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RESUMO

Esta dissertagdo tem por objetivo estudar as diferengas de rendimentos por género no
mercado de trabalho brasileiro em 1999. Especificamente, procuramos estudar € mensurar a
discriminacdo e a existéncia do fendmeno glass ceiling, que representa uma barreira invisivel
no crescimento dos rendimentos das mulheres em relagdo aos homens nos quantis mais
elevados da distribuicdo de rendimentos. Utilizamos a metodologia de Machado e Mata
(2004), que consiste na estimagao da distribuicao marginal de rendimentos consistente com a
distribuicao condicional estimada pelo método de regressdo quantilica. Esta técnica possibilita
averiguar o impacto de cada covaridvel e sua respectiva contribuicdo na diferenca de
rendimentos entre os géneros ao longo da escala de quantis, propiciando assim, mais
informacdes que o método tradicional de minimos quadrados ordindrios. Podemos também
decompor as mudancas na distribuicio de rendimentos entre os géneros, em mudancas
atribuidas as caracteristicas observdveis dos trabalhadores, ou atributos, e mudancgas
atribuidas aos retornos destas caracteristicas, ou os coeficientes. Os resultados mostram que
existem diferencias explicados apenas pelos coeficientes, e eles sdo bastante heterogéneos.
Sendo positivas paras as mulheres nos rendimentos mais baixos e negativos para o0s
rendimentos mais altos da distribuicdo. Encontramos evidéncias considerdveis de que existe

glass ceiling no mercado de trabalho do Brasil.
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INTRODUCAO

Na édrea de pesquisa de economia do trabalho, um dos tépicos onde a literatura tem
sido prolifera em estudos, diz respeito a discriminacdo no mercado de trabalho'. O objetivo
deste trabalho é analisar a diferenca de rendimentos de género para o Brasil. Os estudos
disponiveis para o Brasil tém apresentado discriminacdo de salarios em média a favor dos
homens. E este estudo se propde a utilizar uma estimagdo semi-paramétrica de regressao
quantilica condicional dos saldrios segundo Koenker e Basset (1978), acreditando que a
hipétese de discriminagdo a favor dos homens seja comprovada, mas propiciando um melhor
entendimento da questdo, visto que a técnica empregada fornece melhores e mais completas

informacdes sobre o fendomeno.

O crescente significado numérico segundo a RAIS (2002) de grupos demogréficos
cujos membros sdo relativamente mal remunerados tem acentuado o interesse em entender as
fontes das diferencas de ganhos entre grupos. As mulheres sdo um dos principais grupos cujos
membros t€m sido identificados pela politica governamental como vitima potencial da
discriminacdo no emprego. Além da perda de postos de trabalho em relagdo aos homens,
como ilustra a figura 12, ao se fazer um corte por género, os dados da RAIS revelam que o

rendimento médio da mulher, em 2002, correspondeu a 82,3% do percebido pelo homem.

! ver ALTONJI e BLANK (1999), LEME e WAJNMAN (2001) e CORSEUIL (2002).
2 Variaggo relativa a 2001



Figura 1 - Variacao relativa do emprego formal segundo género e grau
de instrucao Brasil - 2002

20,004
15,72
15,004
11,48
953
10,004
748 g&2 601
. 4 61
2 5,004 241 2B5
:‘E 027
4.4 -0.40 -0,73%
2 51 -2.63 ZE
-3,004 AT5
-10,00 T T T T T T T T T
Anatabalo 4 Bire 4 garie 8% séne 8" séne 27 grau 2 grau Superior Supenar
ncompleta  completa  incompleta  complela  incomplelo completo  incomplelo complela
B Masculing EFemining
Fole: RAISEANE - MTE

Segundo o nivel de escolaridade, os rendimentos das mulheres analfabetas superam
em 0,8% dos trabalhadores nessa mesma classificacdo no setor formal. Nos demais niveis, o
salario médio feminino € sempre inferior ao masculino. Mesmo nos niveis superior
incompleto e completo, onde ocorreu maior contratacdo das mulheres, pela figura 2 a
remuneracdo média feminina corresponde a 61% e 57,9%, respectivamente, dos saldrios

percebidos pelos homens.

Na figura 2, observamos também um fendmeno interessante. A remuneracdo média
dos homens e proporcionalmente maior a remuneracdo média das mulheres quando o nivel de
escolaridade aumenta. Esse fendmeno € conhecido na literatura econdmica como glass
ceiling’, e representa uma barreira invisivel para o crescimento do rendimento das mulheres
nos niveis de escolaridade mais altos. A técnica de regressao quantilica possibilita mensurar

este tipo de fendmeno porque consegue captar o diferencial de rendimentos por quantis e,

% Para mais detalhes ver Albrecht, Bjorklund e Vroman (2001), delaRica, Dolado e Llorens (2005) e Gang, Lane e
Yun (2003) por exemplo.
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portanto, podemos observar o comportamento da distribui¢do dos saldrios para cada nivel de

escolaridade ou outra varidvel qualquer de interesse.

Figura 2 — Remuneraciao Média a precos de Dez/03, segundo Género e Grau de
instrucao Brasil - 2002
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Em grande parte, a diferenca salarial entre homens e mulheres ndo pode ser explicada
por varidveis observdveis, tais como experiéncia, nivel de emprego ou educagdo. A
metodologia usual nos estudos encontrados na literatura econdmica consiste numa tentativa de
decompor a diferenca de saldrios. Uma parte destas diferencas € atribuida a um vetor de
caracteristicas do trabalhador e outra parte € atribuida a remuneracdo de cada uma destas
caracteristicas, usando as estimativas para a esperanca condicional da distribui¢do de salarios
para ambos os grupos. A importancia desta decomposicdo estd em que podemos separar a
remuneracao atribuida as caracteristicas especificas de cada trabalhador, como por exemplo
sua produtividade, e o que de fato consiste na parte da remuneragdo que ¢ diferenciada por

discriminacao.

Entretanto, esta metodologia é limitada no sentido que considera o diferencial médio
de saldrios. Isto pode conduzir a conclusido que o tamanho da diferenca de saldrios e os pesos
dos fatores que fazem esta diferenca sdo constantes ao longo de toda escala de salarios. Por

exemplo, a RAIS (2002) nos propicia a informacao de que o rendimento médio da mulher
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corresponde a 82,5% do percebido pelo homem no setor formal, mas para os saldrios mais
baixos, condicional a escolaridade, (vide analfabetos) esta diferenca é na verdade positiva
para as mulheres. Com base nestas informacdes ndo sabemos como se comportam as funcoes
de distribui¢ao dos homens e das mulheres. Sabemos apenas que a média dos rendimentos dos
homens € superior. Mas onde especificamente este diferencial de saldrios ocorre num grau
mais elevado? Serd que no nivel de saldrios mais elevados estas diferencas sdo maiores que
nos niveis iniciais? A estimag¢do da equagdo de rendimentos pelo método de regressdao
quantilica gera regressdes para quantis especificos, propiciando maiores condicdes e

informacdes para responder estes tipos de questoes.

Neste estudo a vantagem de executar-se um procedimento semiparamétrico consiste
em analisar o papel de fatores do mercado de trabalho em mudancas recentes na distribui¢ao
dos saldrios entre homens e mulheres. A contribuicdo principal desta técnica € saber
exatamente onde, na distribuicao dos salérios, estes vdrios fatores exercem o impacto maior.
Outra contribuicao metodolédgica desta técnica é desenvolver um procedimento de estimagao
que gere uma representacdo visualmente desobstruida do impacto de varios fatores
explanatdrios. Do ponto de vista econométrico, a vantagem em contrapartida a estimacado
paramétrica por minimos quadrados ordindrios que necessita da suposi¢do de erros normais
para eficiéncia, o procedimento pela técnica de regressdo quantilica ndo impde esta condigdo.
Regressao quantilica pode ser muito interessante para o caso da estimag¢do da equacdo de
rendimentos onde os erros costumam ser heterocedasticos, ou seja, a variancia da funcdo de
distribuicao ao longo da escala de saldrios ndo € constante, visto que MQO ¢ suficientemente
informativo com heterocedasticidade, mas ndo com heterocedasticidade em que a média e a

variancia condicional mudam.

Em sintese, queremos compreender melhor como € a distribui¢do de rendimentos no
mercado de trabalho brasileiro e a respectiva diferenga relativa ao género. Acreditamos que o
melhor conhecimento deste objeto de estudo, pode contribuir na constru¢do de politicas
publicas relativas as politicas salariais e distribuicdo de renda. Saber como se comportam os
rendimentos de homens e mulheres, em cada nivel em vez de tratar apenas dos rendimentos

médios, pode caracterizar uma maior eficiéncia no alcance dos objetivos de politicas publicas.

Este trabalho € dividido em cinco partes. Além desta introdugdo, na segunda parte

realizamos uma revisdo da literatura economica de discriminacdo e os principais resultados
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encontrados para o Brasil. Na terceira parte é apresentada a técnica de regressdo quantilica e
detalhamos o algoritmo de Machado e Mata (2004). Na quarta parte sdo discutidos os

resultados obtidos pela metodologia utilizada e na ultima parte resumimos as conclusoes.
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1. DISCRIMINACAO NO MERCADO DE TRABALHO

1.1. INTRODUCAO

Um grande nimero de estudos tem sido publicados com a finalidade de pesquisar o
problema da discriminagdo no mercado de trabalho e cujo interesse estd em entender as fontes
nas diferencas de rendimentos entre grupos que nao sdo explicados por atributos produtivos.
Um dos principais grupos cujos membros tém sido identificado como vitima potencial da
discriminacdo no mercado de trabalho t€m sido as mulheres. Sendo a discriminacdo, a
diferenca de rendimentos de trabalhadores com atributos produtivos semelhantes devido a

atributos irrelevantes como sexo, raga, nacionalidade, etc (Borjas, 1996).

A proposta deste capitulo € apresentar uma revisdo de teorias de discriminacdo no
mercado de trabalho e sua mensuracdo e fazer uma sintese da literatura sobre discriminagao
por género no Brasil. O capitulo é subdividido em cinco partes. Além desta introducao, na
segunda parte é apresentado um breve resumo sobre teoria da discriminag@o e os principais
modelos encontrados na literatura econdmica. A terceira parte descreve a forma comumente
utiliza para medir discriminagdo, a decomposi¢do de Oaxaca (1973). A quarta parte consiste
numa apresentacao de resultados encontrados para estudos de discriminacdo no mercado de
trabalho brasileiro, dando um enfoque nos resultados referentes a discriminacao por género. E
finalmente na udltima parte, destacamos os principais trabalhos sobre glass ceiling e seus

respectivos resultados.

1.2. TEORIA DA DISCRIMINACAO

Segundo Borjas (1996), a discriminacdo contra mulheres no mercado de trabalho foi
mensurada na literatura econdmica por véarios trabalhados e seu entendimento € de suma

importancia para compreender a diferenca de rendimentos entre trabalhadores. Mas antes de



14

se elaborar medidas de discriminagdo, precisamos entender as fontes e mecanismos que a
provocam. Para isso, devemos analisar as diferentes teorias de discrimina¢do propostas por

economistas.

A discriminagdo em economia € geralmente definida como tratamento desigual de
iguais baseados em critérios irrelevantes para a atividade envolvida. Borjas (1996) determina
a existéncia de discriminacdo econdmica no mercado de trabalho, quando diferencas de
rendimentos e de oportunidades de emprego ocorrem entre trabalhadores com habilidades
iguais no mesmo emprego. Isto €, trabalhadores com mesmo nivel educacional, treinamento,
experiéncia e produtividade tém seus rendimentos diferenciados devido a sua raca, sexo,
religido, orientagcdo sexual, nacionalidade e outras caracteristicas irrelevantes para o exercicio

de seu trabalho.

Em sua revisdo da literatura, Loureiro (2003) considera a discrimina¢do no mercado de
trabalho de um modo mais amplo do que apenas diferencas de rendimentos, classificando a
discriminacdo em quatro tipos: discrimina¢do salarial, discriminacdo de emprego,

discriminacao de trabalho ou ocupacional e discriminag@o ao acesso de capital humano.

e Descriminacdo salarial: onde os trabalhadores discriminados recebem saldrios

menores do que os outros trabalhadores, fazendo o mesmo trabalho.

¢ Discriminacdo de emprego: em que momentos de baixa oferta de empregos, os
trabalhadores discriminados sdo colocados em desvantagem, sendo, portanto mais

atingidos pelo desemprego.

¢ Discriminacdo de trabalho ou ocupacional: ocorre quando os trabalhadores
discriminados sdo impossibilitados de assumir certas ocupacdes, tendo a mesma

capacidade que os trabalhadores ndo discriminados, de executar tais trabalhos.

¢ Discriminagdo decorrente de oportunidade desigual para se obter capital humano:
ocorre quando os trabalhadores discriminados encontram dificuldades ou sao
impossibilitados de aumentar sua produtividade, mediante educagdo ou treinamento no

trabalho.
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Na literatura econOmica, os trés primeiros tipos sdo denominados postmarket
discrimination, devido ao fato da discriminacdo ocorrer quando os trabalhadores ja se
encontram no mercado de trabalho. O ultimo € denominado premarket discrimination, porque

ocorre antes do individuo entrar no mercado de trabalho.

Virios modelos tedricos aparecem na literatura buscando entender melhor o fendmeno
da discriminagdo. Dentre estes modelos, destacamos alguns pela repercussdo alcancada na
area e devido a grande quantidade de trabalhos empiricos que se basearam nessas teorias. Trés
fontes gerais de discrimina¢do no mercado de trabalho foram teorizadas e cada uma sugere
um modelo de como a discriminagdo € implementada e quais sdo as suas conseqiiéncias
(Ehremberg e Smith, 2000). A primeira fonte de discriminagdo € o preconceito pessoal, em
que empregadores, empregados ou consumidores nido aceitam o convivio no ambiente de
trabalho com funciondrios pertencentes a um grupo de caracteristicas especificas (sexo, raca,
etc). A segunda fonte € o preconceito estatistico, em que os empregadores projetam nos
individuos algumas caracteristicas notadas no grupo. E, por dltimo, existem modelos de

discriminacao nos quais o desejo e uso do poder de monopdlio s@o a fonte de discriminagao.

1.2.1. O Modelo de Becker

O modelo de discriminacdo de Becker (1957) enfatiza a idéia de preferéncia por
discriminar por parte de trés segmentos da economia: empregadores, empregados e
consumidores, sendo que a motivacio do preconceito € pessoal. Todo enfoque do
comportamento discriminatério do empregador estd inversamente relacionada aos lucros das
firmas, no sentido de que a discriminacdo € um argumento da fun¢do utilidade do

empregador, mesmo que isso cause uma redugdo de lucros.

Suponha que empregadores homens tenham preconceito contra mulheres, mas para
efeito de simplificacdo seus clientes e empregados ndo sejam preconceituosos. Adotemos
também a suposicdo para exemplificagdo do modelo de discriminacdo do empregador de
Becker (1957), que as mulheres tenham as mesmas caracteristicas produtivas que os homens.

Se os empregadores t€m uma preferéncia por empregar homens em detrimento da
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disponibilidade de mulheres igualmente produtivas, entdo eles agirdo como se as mulheres
fossem menos produtivas que os homens. Desta forma, a desvalorizacdo da produtividade das
mulheres pelos empregadores e subjetiva e constitui uma manifestacdo de carater pessoal.

Quanto maior for o preconceito do empregador, maior serd a produtividade real descontada.

Seja (PRM) a produtividade da receita marginal real de todos os trabalhadores em um
mercado de trabalho e que d represente o desconto subjetivo dos empregadores para as
mulheres (d > 0), o equilibrio de mercado para os homens serd alcangado quando seu salédrio

(wp) atingir PRM:

PRM = wy (1.1)

Para as mulheres o equilibrio serd alcangado quando o seu respectivo saldrio (wp)

igualar o seu valor subjetivo para as empresas:

PRM - d =wp, (1.2)

Por suposicdo, as produtividades reais da receita marginal sdo iguais. Portanto

igualando PRM das equacdes (1.1) e (1.2), teremos:

Wh=Wmn+d (1.3)

Pela equacdo (1.3) podemos verificar que o saldrio das mulheres deve ser menor que
dos homens (w, = wp — d). A interpretacdo econdmica para a equagdo (1.3) é que se a
produtividade real das mulheres é desvalorizada pelos empregadores, entdo elas devem

oferecer seus servigos a um preco mais baixos que os homens para competir pelos empregos.

A representacdo grafica da equacgado (1.2) € apresentada na figura (3). O empregador
discriminador, diante de uma taxa salarial para as mulheres de wy,, contratard até o montante
de Ny, pois neste nivel PRM = wy,, — d. Para os empregadores que ndo sio discriminadores
(maximizam o lucro), o nivel de contratacdo de mulheres serd Ny, ou seja, eles contratardo até
que wy, = PRM. Como a drea abaixo da curva PRM representa as receitas totais das empresas
com o capital mantido constante, podemos analisar os efeitos do comportamento de

empregadores discriminadores ou nao-discriminadores. Os lucros auferidos pelas empresas
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podem ser obtidos subtraindo a drea que representa os gastos salariais do empregador. No
caso do empregador discriminador subtraindo a drea (OEFNj), teremos o lucro representado
pela drea (AEFB). De forma andloga, o lucro do empregador ndo-discriminador serd
representado pela drea (AEG). Portanto, uma implicacdo importante do modelo de Becker
(1957) € que os empregadores preconceituosos desistem de uma parcela maior de lucros para

se manter fieis a seus preconceitos.

Figura 3 — Emprego de equilibrio de mulheres em empresas que discriminam
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Outra implica¢do do modelo de Becker (1957) refere-se ao tamanho da diferenca entre
wy € wp. A figura (4) propicia entender os fatores determinantes desta diferenga a partir da
andlise da curva de demanda das mulheres. A curva de demanda por trabalhadores do sexo
feminino € representada no grafico pelo segmento AMDy;, onde ocorre uma quebra no ponto
M. O segmento AM representa a demanda que € absorvida pelos empregadores ndo-
discriminadores é nao havera diferencial de salérios, visto que a relacdo salarial entre homens
e mulheres é igual (w, = wp). Se o nimero de mulheres que procuram emprego &
relativamente grande, como ilustrado no grifico pela curva de oferta das mulheres
trabalhadoras pela curva, S, entdo alguns trabalhadores discriminadores serdao induzidos a

contratar mulheres. A taxa salarial serd diminuida fazendo com que wy, fique abaixo de wy,.
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Figura 4 — Demanda do mercado para mulheres como funcio dos salarios relativos
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O ponto de equilibrio € representado pela interseccdo das curvas de demanda e oferta
das mulheres no ponto, E. Neste ponto a taxa salarial € igual a A’, que € menor que A e os
empregadores estdo gerando um diferencial de saldrios entre trabalhadores igualmente
produtivos. O grau de discrimina¢do dos empregadores discriminadores pode ser observado
pela inclinacdo da curva de demanda no segmento MDM. Quanto maior for a discriminacio
mais inclinada serd a curva neste segmento. Conseqiientemente a quantidade de mulheres que

serdo empregadas serd menor ainda.

Becker (1957) salienta que este tipo de discriminacdo motivada pela preferéncia
pessoal, pela l6gica econdmica ndo persistiria em um mercado de trabalho competitivo, visto
que firmas ndo discriminatdrias teriam vantagens ao contratar trabalhadores discriminados
pagando-lhes saldrios inferiores ao saldrio pago pelas outras firmas. Segundo Loureiro (2003),
este argumento necessita da suposicdo de que todas as firmas tenham a mesma funcio de
producdo. Mas, caso as firmas discriminadoras sejam mais eficientes e conseqilientemente
obtenham custos relativamente menores que as firmas ndo-discriminadoras, entdo a

discriminacdo no mercado de trabalho pode persistir em mercados competitivos. Ehremberg e
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Smith (2000) argumentam que os empregadores discriminadores também estariam
maximizam sua utilidade, satisfazendo seus preconceitos em vez de lucros. Para que estes se
mantivessem no mercado, deveriam descobrir formas alternativas de investimento que nao
necessitem da contratagdo de trabalhadores. Assim, poderiam permanecer com seus

preconceitos pessoais num mercado competitivo.

Outra fonte de discriminag@o baseada em preconceito pessoal € encontrada do lado da
oferta do mercado de trabalho. Funcionarios homens podem apresentar resisténcia de
trabalhar com mulheres em certos tipos de ocupacdo. Ou de outra forma, ndo aceitarem se
submeter ao comando de mulheres, por exemplo. Esta situacao levaria os empregadores a nao
contratarem mulheres ou diferenciar o saldrio dos homens a fim de que estes ndo abandonem
o emprego. A discriminacdo entre trabalhadores de Becker (1957) pode ser vista como a
teoria de diferenciais compensatdrios de Rosen (1986). Suponhamos que exista discriminacao
entre homens e mulheres, a funcdo utilidade dos trabalhadores homens agora terd de
apresentar um componente que represente a quantidade de mulheres, de forma que quanto
maior o nimero de mulheres menor sua utilidade. Assim os homens necessitam de um
diferencial de salarios para compensar a desutilidade de trabalhar num mesmo ambiente com

mulheres (Loureiro, 2003).

H4 ainda a op¢do de que a discriminag@o ocorra por parte do consumidor. Este pode
nao gostar de ser atendido por trabalhadores do sexo feminino, o que implica em reducao nos
saldrios dos trabalhadores preteridos. Kahn e Sherer (1988) mostram que este tipo de
comportamento dos consumidores geram mercados segregados e conseqiientemente

diferenciais compensatérios de saldrios.

1.2.2. Discriminacao Estatistica

Outro tipo de discriminagdo encontrada na literatura econdmica refere-se a
discriminacdo estatistica. Este tipo de discriminacdo esta baseada no tipo e qualidade das
informagdes obtida pelo empregador na tomada de decisdes de contrata¢io. E do interesse do
empregador contratar os empregados mais produtivos. Como eles ndo conseguem medir a

produtividade diretamente de cada candidato no processo de contratacdo, eles usam as
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informacdes disponiveis que julgam representar a produtividade como critério de escolha.
Para isto utilizam varidveis como educacdo, experiéncia, idade, resultados de testes e outras

medidas.

A correlagdo entre estas varidveis e a produtividade dos candidatos muitas vezes
constituem fatores de previsdo imperfeitos da produtividade real, mas os empregadores t€ém
consciéncia disto (Ehremberg e Smith, 2000). Portanto, os empregadores buscam subsidios
para complementar estas informacdes e utilizam elementos subjetivos. Este critério subjetivo
€ que pode estar ligado a discriminag@o, como por exemplo, a op¢do de contratar homens e
preterindo as mulheres acreditando que os primeiros, em média, tem maior produtividade.
Observe que este tipo de discriminagdo pode ndo estd baseada em preconceito pessoal do
empregador, como visto no modelo de descriminagdao de Becker (1957). De outra forma, a
discriminacao estatistica pode ser vista como um problema de selecdo. Dentre os modelos de
discriminacdo estatistica, podemos destacar os modelos desenvolvidos por Phelps (1972),

Aigner e Cain (1977) e Spencer (1973).

= O Modelo de Phelps

O modelo de discriminacdo estatistica de Phelps (1972) verifica a existéncia de
discriminacdo entre dois grupos de trabalhadores que tém as mesmas produtividades
esperadas e recebem saldrios diferentes. Para medir a performance do trabalhador o

empregador utiliza um teste de escore z;:

Zi=qit (1.4)
onde ¢g; € um indice de produtividade esperado do candidato ao emprego baseado em
caracteristicas observaveis e W; o termo de erro aleatério com distribuicio normal. O
empregador pode usar g; como indicador da produtividade da seguinte forma:

q; =az] + u; (1.5)

Onde ¢q;" =(qi- E(q) e zi’=(z i-E(z)) e 0 < a = V(q)/[V(q)+ V()] <I.
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Observe que o indice de produtividade esperada, gi, € uma medida imperfeita do teste
de escore, zj, para os candidatos ao emprego. Os empregadores utilizardo alguma
caracteristica como critério de selecdo, como por exemplo, para nosso propdsito, o género. A

equacdo de g; passard a conter a variavel x;, representando esta caracteristica:

gi= a+x+a (1.6)

onde xi=(-B+ m)ci, B>0e ¢, i, sdo varidveis iid. A varidvel ¢; assume dois valores, c=1
se o candidato é do sexo feminino e 0 caso contrario. O objetivo do empregador é conhecer g;.
Fazendo A = & + ¢;7; € y; = -fc;, substituimos a equacédo (1.5) em (1.4), obtendo a seguinte

equagdo:

GG A=+ a+yi+ A+ L (1.7)

Com base em sua experiéncia o empregador utilizard o género como varidvel
observdvel e concluird que o género apresenta produtividades diferentes. Phelps (1972)
assume trés suposicoes dadas a presenca de dois grupos diferentes (homens, h, e mulheres,

m):

O V)=V

i) Viq")<V(g")

(i) E(q")<E(q")
ou seja, (1) a variancia dos erros dos trabalhadores do sexo feminino € igual a variancia dos
erros dos trabalhadores homens; (ii) a varidncia da habilidade dos trabalhadores mulheres €

menor que a variancia da habilidade dos trabalhadores homens e (iii) o valor esperado da

habilidade das mulheres é menor do que a dos homens.

A idéia do modelo € que se os empregadores percebem que as mulheres, em média,
possuem produtividade menor que os trabalhadores homens, entdo os homens receberam

saldrios maiores em relacdo as mulheres. Phelps (1972) conclui que a discriminagdo, ou
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grande parte dela, esta associada a esta crenca do empregador sobre as produtividades médias

dos grupos em questao.

= O Modelo de Aigner e Cain

Outro modelo de discriminacdo estatistica € o modelo desenvolvido por Aigner e Cain
(1977). Este modelo é uma versdao do modelo de Phelps (1972), em que a firma se baseia em
um teste imperfeito para medir a produtividade ou habilidade dos trabalhadores. As
suposi¢des sdo similares ao modelo de Phelps (1972), com dois grupos de trabalhadores cujas
distribuicdes de probabilidade sdo idénticas (consideremos homens, h, e mulheres, m), e os
empregadores tomam suas decisoes também segundo um teste de escore de habilidade, z,
como forma de medir a verdadeira habilidade dos trabalhadores, q. Desta forma, o modelo
parte da equagdo, z; = ¢; + M, que € a mesma equagdo de Phelps (1.4). Novamente temos as
mesmas suposi¢des de erros iid. A varidvel q é normalmente distribuida com média o e
varidncia 6°.

Os empregadores atribuem pontos as informagdes obtidas no processo seletivo de cada
trabalhador e tomam suas decisdes baseadas na relacdo entre estas informagdes de cada

membro do grupo com base no sinal de produtividade esperado de ¢; e a dotagdo do grupo. De

forma que o valor esperado de gj, € dado por:

q=El(qld]=(1-pa+z (1.8)

onde v € o coeficiente de correlagdo ao quadrado entre q e z. Aplicando a equacao (1.8) aos

grupos de trabalhadores homens e mulheres, temos as duas equacdes seguintes:

gn=E[(q 2] = (1 - Y1) O + Yizn (1.9)

gmn=E[(q1 2] = - Yn) Om + Ynim (1.10)

onde a variancia do termo de erro aleatério das mulheres é maior que dos homens,

2 2
(o, >0,).
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Como a produtividade esperada do trabalhador serd uma média ponderada da
produtividade dos testes escores do grupo e do trabalhador, as equacdes (1.9) e (1.10)
mostram a discriminagdo estatistica afetando os saldrios dos trabalhadores homens e
mulheres. O parametro a ser observado € ¥, quanto mais préximo de 1, mais o salario do
trabalhador dependerda apenas de seu teste de escore. Quanto mais Y estiver proximo de 0,
menor serd o peso do teste de escore do trabalhador e seu saldrio serd determinado pela média

do teste do grupo.

O modelo de Aigner e Cain (1977) insere a idéia de discriminacdo por género derivada
da discriminacdo de grupo. Podemos trabalhar com a suposicdo de que individuos sao
discriminados dentro de um grupo. E desta forma a decisdo de contratar do empregador esta
ligado a subjetividade de relacionar produtividade com alguma habilidade do trabalhador,

sendo essa a caracteristica principal dos modelos de discriminagao estatistica.

Loureiro (2003) ressalta a presenca de informacgdo assimétrica neste modelo, pois o
empregador ndo consegue diferenciar as vdrias caracteristicas dos trabalhadores, e
conseqiientemente tendem a analisd-los como um tnico grupo. Por exemplo, os empregadores
podem nao conseguir diferenciar trabalhadoras com o mesmo nivel educacional que possuem

capacidades produtivas diferentes devido a experiéncia. A tendéncia € tratar estas

trabalhadoras apenas pela caracteristica de ser mulher.

= O Modelo de Spence

Nesta mesma linha, temos o modelo de Spence (1973). Seu modelo parte do
pressuposto de que o empregador sabe que a distribui¢do de probabilidade dos trabalhadores
difere dentro de um determinado grupo. Como ndo € observada a verdadeira produtividade de
cada trabalhador, e o custo para verificd-la é muito elevado, o empregador utiliza um sinal
para identificd-la. Como a identificacao € imperfeitamente observada, é estimado um sinal da
verdadeira produtividade. Se os sinais sobre os individuos como educagdo e experiéncia nao
informam perfeitamente a produtividade, informacdes sobre raca e sexo podem permitir ao
empregador remunerar diferentemente individuos com produtividade semelhantes, o que

determina um mecanismo de discriminacao.
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Os trés modelos de discriminagdo estatistica acima expostos sdo muito parecidos. Se
observarmos o parametro a do modelo de Phelps (1972) e o pardmetro y do modelo de Aigner
e Cain (1977), verificamos que ambos sdo medidas de correlacdo. Desta forma se aplicarmos
a esperanca matemadtica na equacgao (1.5) de Phelps (1972), teremos algo similar as equagdes
(1.9) e (1.10) de Aigner e Cain. O modelo de Spencer também € similar a idéia das equagdes
(1.9) e (1.10), pois estas representam exatamente a idéia de retirar um sinal de uma varidvel
observada com ruido. Em sintese, os trés modelos apresentam a idéia central de que os
empregadores nao conseguem observar a verdadeira produtividade dos trabalhadores, ou o
custo para atingir este objetivo € muito alto. A diferenca dos trés modelos estd na forma,
como os empregadores utilizardo varidveis observdveis para tentar aproximar da verdadeira
produtividade do trabalhador. Ou seja, diferentemente dos modelos de discriminag¢do pessoal
de Becker (1957), onde o empregador tem preferéncia por discriminar. Nos modelos de
discriminacao estatistica o empregador ndo € discriminador, a discriminag¢do ocorre devido a

escolha da varidvel observavel como referéncia de produtividade do trabalhador.

Observe que a discriminagdo estatistica ndo € prejudicial apenas aos trabalhadores. Ela
pode ser onerosa para a firma. Por exemplo, se os empregadores optam por contratar homens,
acreditando que as mulheres possuem tendéncia de sair do mercado de trabalho para ter filhos,
o que reduziria sua produtividade em relacdo aos homens. Caso as mulheres passem cada vez
mais a se dedicar em tempo integral ao trabalho, os empregadores que utilizem o sexo como
uma medida de produtividade, estariam rejeitando a possibilidade de contratar mulheres
altamente produtivas e poderiam estar adquirindo trabalhadores homens com baixa
produtividade. Assim, na medida que diferencas ndo-quantificdveis entre grupos aumentam,
critérios de selecdo como este citado no exemplo, passam a ser critérios de selecao

ineficientes e conseqiientemente reduzem os lucros das firmas.

1.2.3. Outros Modelos

H4, ainda, o modelo da transmissao intergeracional de desigualdade de Lundberg e
Startz (1988) que enfatiza os efeitos da segregacdo e como a discriminag¢do passada afeta a

familia e os recursos da comunidade. O modelo consiste em individuos vivendo dois periodos
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de tempo distintos ao longo da vida. Num primeiro periodos os individuos investem em
capital humano e no segundo periodo recebem renda ou o produto deste investimento. Os

individuos possuem também dois niveis de consumo, um para cada periodo de tempo.

A questdo central do modelo se deve ao fato que tanto a funcdo de produgdo para a
renda dos individuos como o capital humano dos individuos nos dois periodos de tempo, sdo
afetados pelo capital social. O capital social segundo Lundberg e Startz (1988), é uma fun¢ao
do nivel médio do capital humano produzido pelos trabalhadores homens e mulheres (no caso
hipotético de segregacdo por gé€nero). Assim o capital social é usado para captar o efeito
externo do capital humano privado. Como o modelo € do tipo overlapping generations, as
externalidades geradas pela capital social na producdo do capital humano explicam que o

diferencial de saldrios em mercados de trabalho competitivos é mantido por estas

externalidades, e diferencas de capital humano e renda podem persistir no tempo.

Outros modelos abandonam a hipdtese de mercados competitivos, com informacao
perfeita ou imperfeita, e adotam a hipétese de segmentacdo. A segmentagao consiste no ato de
dividir um mercado em grupos diferentes de empregados (ou empregadores) que desejam
trabalhos separados. Dentre os trabalhos que adotam o modelo tedrico de segmentagdo,
destaca-se Doering e Piore (1985), mostrando que s@o as caracteristicas dos empregados que
determinam o local de trabalho que serdo alocados. A conseqiiéncia € a dificuldade de
mobilidade dos trabalhadores pouco qualificados para segmentos de trabalhos mais

qualificados.

A discriminagdo nestes modelos de segmentacdo ocorre porque pode acontecer de
trabalhadores com caracteristicas semelhantes receberem remuneragdes diferentes devido a
sua ocupacdo. Portanto o diferencial salarial intersetorial ndo corresponde ao diferencial
salarial de habilidades entre setores. Alternativamente, a segmentacdo pode ser enddgena,

como nos modelos de saldrio-eficiéncia de Stiglitz (1974).

* Modelos de Poder de Monopdlio

Assim como nos modelos do tépico anterior, relaxando a hipdtese de mercados

perfeitamente competitivos, existem os modelos de poder de monopdlio, onde diferentemente
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do modelo de Becker, a discriminacdo existe e persiste porque € lucrativa para os
preconceituosos (Ehremberg e Smith, 2000). As teorias de poder de monopdlio apresentam
uma caracteristica comum que € raca ou sexo sendo utilizada coletivamente para dividir a
forca de trabalho em grupos nao-competitivos, criando ou perpetuando uma espécie de
sistema de casta do trabalhador’. Destacamos trés versdes destes modelos: o modelo de

saturacao, mercados de trabalho duplo e agdo em conluio.

O modelo de poder de monopdlio devido a saturacdo representa a existéncia da
segregacdo ocupacional justificada por uma politica deliberada de saturagdo, com o objetivo
de reduzir saldrios em certas ocupacdes (Ehremberg e Smith, 2000). Graficamente a hipbtese

de saturacdo pode ser ilustrada no gréfico seguinte.

Figura 5 — Mercado Agregado de Trabalho
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O gréfico (a) ilustra o mercado de trabalho em que a oferta é pequena em relagdo a
demanda e o nivel de saldrio € W*. No gréfico (b) temos a presenca de saturacdo no mercado
de trabalho devido a oferta relativamente grande de mao-de-obra, o nivel salarial passa a ser

Wk,

Do ponto de vista econdmico poderiamos pensar que esta situacdo seria invidvel no

médio e longo prazo. Supondo que exista segregacao em relagdo ao género, os baixos saldrios

* Sobre teorias que sugerem que forgas competitivas deixam de funcionar no mercado de trabalho, ver Cain
(1976)
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das mulheres em relacdo aos homens, causados por estarem artificialmente concentradas em
certos empregos, provocariam uma pressao para que as firmas contratassem mais mulheres

em detrimento a mao-de-obra masculina até que os saldrios se igualassem.

Segundo Madden (1973), o fato da saturacdo ou segregacdo de ocupagdes nao
desaparecer no mercado de trabalho, sugere a presenca de grupos nao-competitivos. A
existéncia de tais grupos pode ser explicada pelo estabelecimento de empregos relacionados
ao género, ou seja, encontramos algumas ocupacdes sendo denominadas como emprego
masculino ou feminino. Este fendmeno pode ocorrer devido a costume social, diferenca nas
capacitacoes que sdo imprecisas e diferentes curvas de oferta de homens e mulheres para
empregadores monopsonistas. Ehremberg e Smith (2000) ressaltam que embora os efeitos da
saturacdo sejam faceis de se observar, o fendmeno ndo explica completamente a

discriminacdo, mas contribui para entender as diferentes formas de discriminacao.

Piore (1970) apresenta uma versdo da hipdtese de saturacdo pela existéncia de
mercados de trabalho duplos. O mercado de trabalho seria subdividido em dois segmentos
ndo-competitivos, sendo um deles denominado de primario e o outro secundario. O setor
primdrio corresponde aos empregos que tem relativamente remuneracdes mais elevadas,
estabilidade e oportunidades de progresso na firma. No setor secundirio os empregos
apresentam baixa remuneragao, instabilidade e péssimas condicdes de trabalho, sendo que os
retornos a educacgdo e experiéncia estao proximos de zero. A mobilidade entre os dois setores
¢ limitada e a possibilidade de um trabalhador passar do setor secundério para o primdrio €
dificultada devido as caracteristicas que lhe sdo atribuidas como instdvel e indesejavel. A
abordagem de Piore (1970) € similar a apresentada na secdo onde tratamos a segmentagao,
citando o trabalho de Doering e Piore (1985). O argumento aqui apresentado € de informacao
assimétrica, em que o emprego passado em setor secunddrio € usado como sinal de

produtividade, mesmo que a alocag@o no emprego no setor secundario tenha sido aleatério.

Historicamente segundo Piore (1970), as mulheres e minorias tem sido empregada no
setor secunddrio e tem levado a um ciclo de perpetuacdo destes trabalhadores nesta situacao.
A mulheres sofrem discriminag@o por possuirem curriculos instaveis, mas essa instabilidade
se deve por conseguir empregos somente no setor secundario. Uma critica a este tipo de
modelo € feita por Ehremberg e Smith (2000), pois 0 modelo ndo explica como mulheres que

estdo ingressando no mercado de trabalho tendem a ocupar postos preferencialmente no
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mercado secundario. Outra critica seria a falha no modelo em ndo explicar por que a firma
maximizadora de lucros deixaria de empregar um trabalhador produtivo apenas porque tem
um sinal de que sua produtividade € baixa. O modelo de Spence e Stiglitz, diferentemente de
Doering e Piore, ndo adotam uma postura heterodoxa de negacdo da racionalidade,

conseguindo explicar a segmentacao pelo argumento da racionalidade.

Bulow e Summers (1986) consideram a designac¢do dos trabalhadores para os dois
setores devido a diferenca nos custos de monitoracdo entre as categorias de trabalhadores. As
empresas podem utilizar salarios de eficiéncia ou as caracteristicas dos trabalhadores do setor
primdrio como estratégia de motivacdo. Estas estratégias criam uma relacdo de
interdependéncia entre trabalhadores e empresa ao longo do tempo. A discrimina¢do a mulher
¢ justificada pela interrupc¢ao deste processo, visto que as mulheres costumam interromper sua

trajetdria de trabalho com mais freqii€ncia devido a gestacao e criagdo de filhos.

1.3. MENSURACAO DA DISCRIMINACAO

Apo6s exposi¢do dos modelos tedricos de discriminacdo, serd apresentada a técnica
para medir este fendmeno no mercado de trabalho. Nos modelos tedricos apresentamos os
diversos tipos de discriminacdo e empiricamente a literatura aponta que € muito dificil
diferenciar discrimina¢do de diferenciais de rendimento por atributos produtivos nao
observados. Desta forma podemos estar confundindo, na mensuragdo de discriminagao,
diferenciais produtivos ndo observados com discriminagdo efetiva’. Assim, podemos entender
os diferenciais nio explicados por caracteristicas produtivas como um limite superior para

discriminacao.

Apresentamos agora a medida empirica de discrimina¢do desenvolvida por Oaxaca
(1973) que se tornou a medida usual na literatura econdmica de discriminacdo. Suponha dois

grupos de trabalhadores, digamos, homens (h) e mulheres (m). A média dos saldrios

condicionais dos homens é dada por wh|X e a média dos saldrios condicionais das mulheres é

® Tratamento desigual de pessoas iguais em seus atributos produtivos observados e ndo observados pelo
pesquisador.
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dada por E X . Uma possivel defini¢cao de discriminacdo € dada pela diferenca dos salarios

médios condicionais.

AWX =w,|X —w,|X (1.11)

A motivacdo para a medida € que em um diferencial de saldrios médio, hd varios
fatores, além da discriminagdo, que geram o diferencial de saldrios entre homens e mulheres.
Uma defini¢do mais apropriada de discriminagdo no mercado de trabalho deve comparar os

salarios de trabalhadores com as mesmas caracteristicas produtivas. Em outra palavras,
gostarfamos de ajustar o diferencial de saldrios brutos dado por Aw|X para diferencas entre

habilidades de homens e mulheres. Este ajustamento € feito basicamente pela estimagdo de

uma regressao de rendimentos para homens e mulheres®.

Para uma exposicdo mais simplificada, suponhamos que apenas uma varidvel
(escolaridade), denotada por S, afeta os rendimentos. A fun¢do de ganho para cada um dos

dois grupos pode ser escrita como:

w, =0, + s, +¢,
(1.12)
Wln:aln-i_ﬁls +8m

m-m

Estimando por minimos quadrados e pelas condi¢cdes de primeira ordem, €, =€, =0, temos

Wh _a'h +ﬁh h
(1.13)
Wm :am+18m'§m

Onde §,e S, sdo respectivamente as médias de escolaridade dos homens e mulheres. O

coeficiente f, mostra quanto aumenta o ganho dos homens para um aumento de um ano de

escolaridade, e o coeficiente [, de forma andloga, apresenta a mesma estatistica para as

® Como dito acima, como em regressao apenas podemos trabalhar com caracteristicas observaveis, as
caracteristicas ndo observaveis podem ser confundidas com discriminagéo.
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mulheres. Os interceptos ¢ € ¢, determinam os ganhos inicias (quando S = 0). O modelo de

regressao implica que o diferencial de salarios brutos pode ser escrito como:
Aw=w, -w, =a, +B,S, —a, - B,.S, (1.14)

Podemos decompor o diferencial de saldrios brutos Aw em duas partes. Uma parte que
determina o diferencial de saldrios devido as diferencgas de caracteristicas (habilidades) entre
os individuos, e outra parte que determina o diferencial devido a discriminac¢do. Esta
decomposicdo € conhecida como decomposicao de Oaxaca (1973) ou Oaxaca-Blinder. Para o
nosso caso, basta somar e subtrair uma média artificial, ou contrafactual de w, dada pelo

produto dos coeficientes da regressdo das mulheres e a dotacio média de atributos dos

homens, o, + ,Bhg, a equacao (1.14) e, através de manipulacdes algébricas, temos:

AW = (@, —a,)+ (B, = B)Sn + B, (S = Sn) (1.15)

Diferencial devido a discriminacao Diferencial devido a
diferentes habilidades

Assim, a equacdo (1.15) mostra que o diferencial de salario bruto consiste em duas

partes. A interpretacdo € bem simples: se homens e mulheres possuem a mesma escolaridade
média (ou S h S » =0), o segundo termo da equacdo (1.15) serad zero. Portanto, uma parte

do diferencial de saldrios brutos surgird quando os dois grupos possuirem diferentes

habilidades.

Se, por acaso, para um empregador a utilidade da escolaridade de um homem € maior
que a utilidade da escolaridade de uma mulher £, > S, ou ainda, se o empregador paga mais
a homens do que a mulheres para qualquer nivel de escolaridade (o intercepto da funcao de
rendimento € maior para homens do que para mulheres; ¢4, > ¢,), 0 primeiro termo da
equacdo serd positivo. Dessa forma, a diferenca de saldrios surgird pelo tratamento
diferencial dos homens em relacdo as mulheres, demonstrando uma situacdo de

discriminacao.

A validade da decomposi¢do de Oaxaca para medir discriminacdo depende se temos

controle para todas as dimensdes em que as habilidades dos dois grupos diferem. Se ha
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algumas caracteristicas de habilidade que afetam os ganhos, mas que nds deixamos fora do
modelo de regressao teremos medidas incorretas da discrimina¢do no mercado de trabalho por

viés dos coeficientes (sejam angulares ou lineares).

Uma limitacdo da decomposi¢cdo de Oaxaca é a de que se baseia em modelos de
regressdo, que geram médias condicionais. Portanto temos informacgdes referentes apenas aos
valores de rendimentos médios, o que pode ser insuficiente para entender a discriminagao no
mercado de trabalho. Nao sabemos onde a discriminacdo é maior ou menor na escala de
saldrios. Podemos ter discrimina¢do muita elevada com relacdo as mulheres para niveis de
saldrios muito elevados e, em contrapartida, pouca ou nenhuma discriminacdo nos niveis

salariais mais baixos e este tipo de informag¢ao ndo € fornecido através da média condicional.

1.4. DISCRIMINACAO NOS MERCADOS DE TRABALHO BRASILEIROS

No Brasil, o problema da discriminagdo e/ou diferenciais de saldrios no mercado de
trabalho foi estudado por diversos autores. Dentre eles destacamos Harris (1964), Barros e
Ramos (1992), Lovell (1993,1994), Lovell e Wood (1998), Barros et alii (1996), Ometto et
alii (1997), Kassouf (1997,1998), Telles e Lima (1998), Ometto et alii (1999), Kassouf e Silva
(2000) e Aradjo e Ribeiro (2002).

A grande maioria destes trabalhos utilizou a técnica econometrica usual de MQO para
trabalhar com os dados e realizar as estimativas. Utilizando a técnica de regressdo quantilica,
encontramos na literatura os trabalhos recentes de Cavalcanti ¢ Guimardes (1999) e
Guimaraes (2001). Salientando que ambos trabalhos adotaram a metodologia e Machado e

Mata (2004).

Um dos principais trabalhos devido a seu cardter pioneiro € o estudo de Langoni
(1973). Ele tem como objetivo discutir a distribuicdo de renda no Brasil. Para tal, procurou os
efeitos distributivos causados por modificagdes ocorridas na composic¢ao setorial da for¢a de
trabalho, segundo educacdo, idade, sexo, setor e regido. Dentre suas conclusdes, destacamos a
associacdo que o autor faz entre a correlacio da dificuldade de que integrantes de

determinados setores teriam a propriedade com a discriminag¢do ocupacional.



32

Nos trabalhos de Lovell (1989) e Andrews (1992) foram investigadas as caracteristicas
semelhantes de trabalhadores em diferentes classes no mercado de trabalho. Sendo que
evidéncias de discriminacdo foram apontadas devido a fortes diferenciais de saldrios
inexplicados. Barros e Ramos (1992) argumentam que, se for levado em conta a idade e a
educacgdo, o grau de discriminagdo serd maior do que se apenas forem estimadas as diferencas
de saldrios entre homens e mulheres sem levar em conta estas varidveis. No trabalho de
Lovell (1993) foi estudada a discriminacdo no Brasil por regides. Seu trabalho apresenta
resultados sobre a discriminacdo por raga associada com indices educacionais. O autor
justifica o menor indice de discrimina¢@o encontrado para a regidao nordeste, devido ao fato
desta conter uma populacdo predominantemente negra e por ser mais pobre. Enquanto a
regido sudeste, que apresentou os maiores indices de discriminacdo, € justificada por ser a

regido mais desenvolvida e com maiores disparidades nos indices educacionais.

Posteriormente Lovell (1994) corrobora com os resultados de seu estudo anterior,
mostrando que a persisténcia do diferencial salarial por género é especialmente significante.
Mesmo apresentando resultados onde as transformag¢des nas organizacdes sociais e
econOmicas dos anos oitenta e inicio dos anos noventa trouxeram beneficios absolutos para
mulheres e afro-brasileiros, esses continuam sofrendo desvantagens em termos relativos

quanto a remunera¢do no mercado de trabalho.

Telles e Lima (1998) trabalham com a discriminacdo entre as racas, usando a
classificacdo de brancos pardos e negros. O trabalho foi feito analisando duas fontes de dados:
os dados coletados pelos préprios autores e os dados disponibilizados pelo IBGE'. Os autores
encontram resultados diferenciados para as duas coletas. Destacando o diferencial de salarios
encontrado de brancos em relagdo a pardos pelo IBGE (26%) ser muito maior do que o
encontrado pela pesquisa realizada pelos autores (17%). As demais diferengas apresentaram
resultados préximos, sendo que os negros ganham relativamente menos que brancos e pardos.
A diferenga nos resultados entre brancos e pardos foi justificada por um viés dos analistas
oficiais que teriam interesse nos efeitos de discriminagao racial e no sistema de classificacao
de raga feito pelos entrevistadores, o que segundo conclusdo dos autores, determinaria a

classificacdo realizada por eles mais apropriada que a do IBGE.

7 Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica.
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O trabalho de Ometto et alii (1999) traz contribui¢des importantes para o estudo da
discriminagdo por género no Brasil. E discutida a participacdo da mulher no mercado de
trabalho dos estados de Sao Paulo e Pernambuco, no periodo de 1981 a 1990. A idéia
principal do estudo é comparar a importancia relativa da discriminacao salarial e ocupacional.
Os autores utilizam o indice de segregacdo de Duncan, o qual revela a existéncia de
considerdvel segregacdo ocupacional nos dois Estados. Além disso, verificou-se que embora
essa medida decres¢a, entre o inicio e o final do periodo, em Sao Paulo, se eleva
substancialmente em Pernambuco. Utilizando para isto, o ajuste de equacdes de rendimento,
que incluem as informacdes sobre o género e composi¢do por género da ocupagdo na qual o
individuo se insere no elenco das varidveis consideradas explicativas dos rendimentos
individuais, estimando-se o efeito da discriminacdo e da segregacdo ocupacional nos
rendimentos das pessoas ocupadas. Outro resultado interessante € a relacdo positiva que as
taxas mensais de inflacio em Sdo Paulo mantém com a discriminagdo, pois 0s autores
consideram a inflacdo uma importante maneira de se reduzir a discriminacdo intra-

ocupacional no estado.

Alguns trabalhos utilizam uma abordagem que visa verificar a existéncia de
discriminacdo na presenca de segmentacdo no mercado de trabalho, considerando a existéncia
de retornos diferenciados a educacdo e treinamento no Brasil. Entre as quais destacam-se
Tifenthaler (1994), Kassouf (1997, 1998) e Kassouf e Silva (2000). Em todos os casos foi
possivel constatar importantes diferenciais de saldrios em fungdo tanto da discriminagdo
quanto da segmentacdo no mercado de trabalho. Kassouf (1998) estuda a discriminagdo por
género no mercado formal e informal, encontrando niveis de discrimina¢do em relagdo a

mulher maior no mercado informal do que no mercado formal.

Barros e Mendonga (1995) estudam a discrimina¢do no mercado de trabalho brasileiro
por género e por raga através do coeficiente de Gini e a curva de Lorenz, para explicar os
determinantes da desigualdade no Brasil. As principais conclusdes apontam que grande parte
das diferencas de produtividade advém de discriminacdo. As mulheres recebem 40% menos

que os homens com caracteristicas e ocupagdes semelhantes.

Aratjo e Ribeiro (2002) estudam os diferenciais de saldrio por género nas regides do
Brasil analisando e comparando as extensdes das diferencas salariais e o grau de segregacgao.

Utilizam técnicas empiricas de decomposicao para a investigacdo dos diferenciais salariais e
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para medir o grau de segregacdo usam o indice de dissimularidade de Duncan e Duncan,
como também o indice padronizado de tamanho. Os autores analisam a média salarial por
distribuicao etéria, por escolaridade, por regido e por grupo ocupacional, comparando-as por
género. Eles verificam que para todos os casos os homens recebem saldrios maiores que as
mulheres. Sendo que os maiores diferenciais de salarios ocorrem nas regides Sul e Sudeste, e

os menores diferenciais salariais nas regides Norte e Nordeste.

Aratjo e Ribeiro (2002) verificaram que as ocupacdes nas regides brasileiras
encontram-se segregadas entre os géneros. Sendo a regido Nordeste como a regido de maior
grau de segregacdo. Utilizando técnicas empiricas para uma analise mais detalhada, onde os
autores decompuseram as diferencas salariais por género em duas partes, uma explicada pela
discriminacao salarial e outra explicada pela discriminagdo ocupacional, concluiram que a
maior parte do diferencial ¢ determinado pela discriminagdo salarial em todas as regioes.
Ainda obtiveram um resultado interessante, onde a discriminacdo ocupacional apareceu
favordvel as mulheres em todas as regides, o que seria indicativo de que a discriminagao

ocupacional contribui na reducio da discriminagao salarial.

Dentre os trabalhos encontrados que utilizam regressdo quantilica para tratar
diferencial de rendimentos e/ou discriminacdo por género. Destacamos o trabalho pioneiro
para o Brasil de Cavalcanti e Guimardes (1999), o qual utiliza regressao quantilica para
calcular o coeficiente de discriminacao de Oaxaca. O trabalho foi realizado com base nos
dados da PNAD para as regides metropolitanas de Recife e Sdo Paulo em 1989. Os resultados
obtidos mostram que os retornos a educagdo sdo positivos para todo os quantis, € que sdo
crescentes ao longo da escala de rendimentos tanto para os homens como para as mulheres.
Mas, os retornos a educagdo crescem mais rapidamente para os homens que para as mulheres.
A conseqiiéncia é que investimentos em educa¢do nio implicam, diretamente em melhor

distribuicdo per capita.

Em relacdo a discriminac@o, Cavalcanti e Guimaraes (1999) constataram a presenca de
discriminacdo em relacdo as mulheres, sendo esta crescente dos niveis iniciais de rendimento
para os mais elevados. Fendmeno este atribuida em parte a menor dispersdo da distribui¢do
dos rendimentos das mulheres em relacdo aos homens. Indicando que o aumento proporcional
do nimero de trabalhadores do sexo feminino em relagdo aos homens, podem contribuir com

a equalizagdo da distribui¢do da renda per capita.
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Guimaraes (2001) utiliza a metodologia de Machado e Mata (2004) para estudar a
mudanca na distribuicdo de rendimentos para o Brasil no periodo de 1986 e 1995. Seu
trabalho € amplo e utiliza um grande nimero de varidveis para explicar a fungdo de
rendimentos, dentre elas, sexo, raca, escolaridade, situacdo sindical e ocupacgdo setorial.
Dentre suas conclusdes destacamos a constatacdo de que os rendimentos das mulheres
aumentaram em 1995 relativamente a 1986. E os niveis de educacdo apresentam diferentes
impactos ao longo da distribui¢do de rendimentos, sendo que os trabalhadores do quantis
iniciais € médios ndo obteriam o mesmo beneficio do aumento de escolaridade média se
compararmos com os quantis mais elevados. Neste trabalho ndo € feita a andlise especifica
sobre discriminagdo por género, mas as varidaveis utilizadas no modelo contribuiram de forma
significativa para explicar os altos niveis de desigualdade na distribuicdo de rendimentos entre

as duas décadas, apontados pelo coeficiente de Gini.

Guimaraes (2001) corrobora com a conclusido de Cavalcanti e Guimaraes (1999), pois
apo6s o periodo de uma década a populagdo brasileira apresentou dados que comprovam maior
nivel educacional, mas o nivel de desigualdade dos saldrios continuaram elevados.
Acrescentando que talvez a relacdo entre educagdo e diferencial de rendimentos, deva ser
observada pelo cardter qualitativo e ndo quantidade dos niveis de investimento em educagdo.
Isto €, politicas com o objetivo de melhorar a distribuicdo de rendimentos no Brasil, devem

ser baseadas em melhor distribuicdo de escolaridade no Brasil.

1.5. GLASS CEILING NO MERCADO DE TRABALHO

Na literatura econdmica sobre diferenciais de rendimento, como em Cavalcanti e
Guimardes (1999) e Guimardes (2001), muitas vezes encontramos que o diferencial de
rendimentos entre homens e mulheres € crescente. Especificamente, este diferencial apresenta
uma aceleracdo para a parte final da funcido de distribui¢do. Este fendmeno € conhecido na
literatura econdmica como Glass Ceiling. Teoricamente, representaria uma barreira no
crescimento nos rendimentos mais elevados das mulheres. Este € um tépico de pesquisa
recente € ndo encontramos nenhum estudo para o Brasil. Para o mercado de trabalho de outros

paises destacamos trés trabalhos que abordam o tem utilizando duas técnicas distintas.
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Albrecht, Bjorklund e Vroman (2001) utilizando a técnica de regressdo quantilica e a
metodologia de Machado e Mata (2004), estudaram o fendmeno para os dados da Suécia e
dos Estados Unidos. No caso americano, apesar dos diferencias de rendimentos serem
elevados, os autores ndo verificaram a presenca de glass ceiling. Para Suécia, verificaram a
presenca em varios anos da década de noventa. Um resultado interessante é que Albrecht,
Bjorklund e Vroman (2001) realizam o teste para os trabalhadores imigrantes e ndo-
imigrantes da Suécia e ndo encontraram glass ceiling, o que pode se ser um indicio de que o

fendmeno ocorre especificamente para diferencas de rendimentos por género.

delaRica, Dolado e Llorens (2005) também utilizam a técnica de regressdao quantilica e
a metodologia de Machado e Mata (2004) para estimar os retornos para diferentes
caracteristicas dos trabalhadores na Espanha em 1999. Para comparar com os resultados da
Espanha, os autores estimaram os diferenciais de rendimentos de Portugal, Itdlia, Franca e
Dinamarca. Em todos os paises foi observada a presenca de glass ceiling, mas o diferencial de
rendimentos ao longo da fun¢do de distribuicao da Espanha se assemelha ao verificado para
Grécia e Itdlia. Nestes paises, o diferencial de rendimentos em favor dos homens &
decrescente ao longo da distribuicdo de renda, aumentando apenas no final da distribuicdo. A
este efeito os autores denominaram como glass floors ou melhor, “glass ceilings at the floor

level”.

Interessante notar que quando os autores separam a amostra em homens e mulheres
com escolaridade alta (universitaria) e média/baixa (ensino fundamental e médio), o glass
ceiling € claro para a escolaridade alta e o glass floors fica evidente para a escolaridade
média/baixa. O argumento tedrico dos autores € que empregadores podem exercer com maior
forca a discriminagdo para as mulheres de baixo capital humano, pois o valor presente da
maior rotatividade das mulheres em relagdo aos saldrios baixos justificaria menores

rendimentos em relacdo aos homens.

Gang, Lane e Yun (2003) utilizando cadeias de Markov para estudar a dindmica da
distribuicao de rendimentos, analisaram os dados de trabalhadores da Alemanha e Estados
Unidos. Os autores construiram as matrizes de transi¢Oes relativa aos periodos de 1984 a
1997, usando métodos bayesianos. Foi verificada a existéncia de glass ceiling para os
rendimentos mais elevados da Alemanha, enquanto para os Estados Unidos o fendmeno

ocorre para todos os niveis de rendimento.
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E interessante compara os resultados dos Estados Unidos obtido por Gang, Lane e Yun
(2003) e Albrecht, Bjorklund e Vroman (2001). No segundo caso, a técnica de regressao
quantilica possibilita visualizar o comportamento da diferenca de rendimentos ao longo da
distribuicao. Albrecht, Bjorklund e Vroman (2001) encontraram grandes diferenciais de
rendimento para todos os quantis, mas ndo observaram o aumento deste diferencial no topo da
distribuicao. Como Gang, Lane e Yun (2003) utilizam cadeias de Markov, a idéia € verificar a
probabilidade de mobilidade entre as classes de rendimentos. E no caso especifico dos
Estados unidos, as mulheres tém probabilidade significativamente baixa de se mover para a
classe de rendimento elevados, assim como, para todas as demais classes. O que possibilita

aos autores ndo rejeitarem a hipotese de glass ceiling no mercado de trabalho americano.
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2. REGRESSAO QUANTILICA

2.1. INTRODUCAO

A técnica econométrica usualmente utilizada para realizar estimativas ou fazer
previsdes denomina-se minimos quadrados ordindrios (MQO). Esta ferramenta popularizou-se
pela sua facilidade de implementacdo e por constar na maior parte dos softwares
econometricos. MQO ¢ utilizada para estudar as relagdes entre varidveis, onde desejamos
prever uma resposta média da varidvel dependente, Y, condicionada aos valores assumidos
pelas covaridveis, X. E para que média nos forne¢a uma informacao precisa da distribuicao de

Y condicional a X, sua distribuicdo deve ser simétrica.

Além da facilidade de implementacdo computacional, outros fatores ocasionaram o
sucesso dos MQO. Entre eles, suas propriedades consideradas ideais como possuir um
estimador de minima variancia entre os estimadores nao-viesados para 0s casos em que uma
funcdo de distribui¢do da varidvel dependente ¢ Normal (Gaussiana). Entretanto, de acordo
com o teorema Gauss-Markov, as propriedades do estimador sdo 6timas apenas na classe de
estimadores lineares, quando os erros ndao sdo Normais. Além disso, segundo Koenker e
Basset (1978), na presenca de valores extremos, MQO produzem estimadores com pouca
precisao. O que é comum em distribuicao cuja suposi¢ao de erros normais nao € atendida. Em
especial, no caso de dados sobre rendimentos dos trabalhadores os erros costumam ser

heterocedasticos.

A técnica de regressdo quantilica desenvolvida por Koenker e Basset (1978) além de
ndo necessitar da suposi¢ao basica de minimos quadrados de erros homocedasticos, ela é mais
informativa. Pois é uma técnica econometrica que visa estimar e/ou inferir condicionalmente
os quantis da distribuicdo de Y. Podemos obter uma regressdo para cada quantil de interesse
em contrapartida a MQO que nos fornece apenas a média. Portanto, regressdo quantilica nos
propicia um estimador mais robusto quando a distribuicdo dos erros for heterocedéstica e

fornece uma informacdo mais completa da distribuicdo de Y condicionada a X. A figura (6)
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mostra uma distribui¢do onde os erros sdo heteroceddsticos, e como regressio quantilica pode

ser mais informativa que MQO.

Figura 6 - Regressao Quantilica para uma distribuicao com erros heterocedasticos

0=0,90

0=0,50

0=0,10

Este capitulo € subdividido em cinco partes, incluido esta introducdo. Na segunda
parte apresentamos a técnica de regressao quantilica. Na terceira parte comentamos algumas
propriedades de regressao quantilica como equivariancia e robustez e as respectivas vantagens
sobre MQO. Na quarta parte € composta em um breve resumo de inferéncia em regressao
quantilica Apresentamos a metodologia de Machado & Mata (2004) e detalhamos o algoritmo

proposto pelos autores na ultima parte.

2.2. A TECNICA DE REGRESSAO QUANTILICA

A técnica de regressao quantilica foi apresentada inicialmente no trabalho de Koenker
e Basset (1978), e pode ser vista como uma generalizagdo do modelo de regressdo de
Minimos Desvios Absolutos (MDA), onde podemos estimar a mediana da distribuicdo de Y

condicionada ao valor de suas covariaveis.
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Koenker e Basset (1978) apresentam sua técnica definindo a funcdo quantil. Desta
forma, dado qualquer valor real da varidvel aleatdria, Y, esta pode ser caracterizada pela sua
funcdo de distribuicao, dada por:

F(x)=P(Y <Yy) 2.1
Onde para qualquer 0 < T < 1, temos a funcao quantil:

F(7)=Q(7) =inf{y: F(y) 27} 2.2

Em que T € chamado o t-ésimo quantil de X. E conseqiientemente Fl(1/2) representa a

mediana.

Os parametros estimados por regressdo quantilica sdao obtidos da solucdo de um

problema de minimizagcdo. O problema consiste em encontrar y que minimize O erro

esperado, onde definimos a perda ou erro pela seguinte fun¢ao linear (fun¢ao check):

p, () =u(t—1(u<0)) (2.3)

para algum T € (0, 1), e que queremos minimizar a seguinte equacao:
E, (Y -9 =@-D [ -y +7[@ - $H)dFy 2.4)
— o v
Diferenciando com respeito a y, temos,

0=(1-7) [dF (y)~t[dF(y)=F(§)-7 2.5)
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Desde que F € monotonica, algum elemento de {y: F(y) = T} minimiza o erro
esperado. Quando a solucdo é tnica, teremos 9= F '(7). Em outros casos, teremos um

intervalo de T-ésimos quantis, dentre os quais escolheremos o melhor elemento deles.

Quando F ¢ substituida pela funcao de distribuicdo empirica, temos,
F,(y)=n"Y 1Y, <y) (2.6)
i=1

Nos podemos entretanto escolher y para minimizar o erro esperado pelo seguinte problema

de minimizagao,
[p.(y=$)dF,(»)=n"Y p.(3,- ) @.7)
i=1

e chegamos aos T-ésimo quantil amostral.
Vemos que os quantis podem ser expressos como a solucdo de problemas simples de
otimizacdo, naturalmente isto nos leva a métodos mais gerais de modelos de fun¢gdes quantis

condicionais. Minimos quadrados proporciona uma forma para este desenvolvimento.

Sabemos que a média amostral resolve o problema:
min > (y, — 1)’ (2.8)
HeR

Expressando a média condicional de Y dado X como (x)=x"f3, entdo B pode ser estimado

através da resolucdo de:

minZn:(yi —-x,8)’ (2.9)

,
PRt T

De forma similar, desde que o T-ésimo quantil, &(7), resolva:
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rogigglgpf(y,» -a) (2.10)

Nos somos conduzidos a especificar o 7-ésima funcdo quantil condicional como

Q,(tlx)=x"p(7), e resolvendo para B(),

min3 p. (v, - /) @.11)

P
AR

Este € o germe da idéia elaborada em Koenker & Basset (1978), onde p € a funcio
“check” definida pela equacdo (2.3). Assim, a fun¢do p, multiplica os residuos por (T-1) se

eles forem negativos e por T caso contrdrio, possibilitando que eles sejam tratados

assimetricamente. Uma visualizacdo gréfica da funcdo perda, p,(u), é abstraida da seguinte

figura:

Figura 7 - Funcao Perda

2, (1)

(7-1)

De acordo com Koenker e Bassett (1978), o problema de regressdo quantilica da
equacgdo (2.11) ainda pode ser reformulado como um problema de programacao linear através
da introducdo de 2n varidveis artificiais {u; v; : 1, ...n} para representarem as partes positivas

e negativas do vetor de residuos. Desta forma, a funcdo objetivo passa a ser:
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min _ {tlu+(1-0D)vIXB+u—v=y} (2.12)

(B.u ,v)eg?px‘ﬁi”

Onde 1 denota um vetor de tamanho n composto de 1's. Segundo Buchinsky (1998), quando
regressao quantilica € tratada como um problema de regressao linear, uma das implicacoes € a
garantia de que a estimativa de regressdo quantilica seja obtida num numero finito de
interacdes simplex e o vetor de coeficientes estimados seja robusto em relagio a presenca de

variaveis outliers.

2.3. PROPRIEDADES FUNDAMENTAIS DE REGRESSAO QUANTILICA

Koenker e Basset (1978) em seu trabalho original apresentam e provam as inimeras
propriedades de regressao quantilica. Para nosso interesse destacaremos as propriedades que
consideramos mais importantes. Em especial aqueles que sdo fundamentais na construcao da
metodologia de Machado e Mata (2004). A se destacar as propriedades de invaridncia e

robustez.

2.3.1. Equivariancia

A propriedade da equivariancia diz respeito basicamente a questdo de escala das
varidveis de interesse. Em economia aplicada é comum mudarmos as escalas das varidveis
segundo o interesse do pesquisador. Koenker (2004) apresenta o exemplo de uma varidvel de
temperatura medida em fahrenheit cujo interesse do pesquisador é mudar para graus
centigrados. O objetivo € alterar a escala da varidvel original sem que haja perda de coeréncia
nas conclusdes baseadas nos resultados estimados da regressao. Ou seja, quando os dados sdo
alterados esperamos que os resultados das estimativas também mudem, mas de forma que a

interpretacdo destes resultados sejam invariantes.

Koenker e Basset (1978) apresentam quatro importante propriedades de equivariincia
segundo o teorema 1. Onde, ,B(Z', v, X) denota o T-ésimo quantil baseado nas observacgdes (y,

X).
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Teorema 1. Seja A alguma matriz nao singular p x p, y€ R”, e o > 0. Entao para algum T €

[0, 1] temos,

i) BGsay, X)=af(@;:y. X)
i) L@i—ay,X)=-afl-7;y, X)
i) AG;y+Xy ,X)=p@;y, X)+7y

v) By XA )= A "'f(r:y. X)

As propriedades (i) e (ii) implicam uma forma de equivaridncia de escala. A
propriedade (iii) € usualmente chamada de equivariancia de mudanca ou regressdo, e a
propriedade (iv) € denominada equivariancia para reparametrizacdo do design. Esta ultima

propriedade indica a equivariancia em relagdo a matriz de covariaveis.

Regressdao quantilica possui outra propriedade de equivariancia segundo Koenker
(2004), muita mais forte dos que as até aqui discutidas. Esta propriedade denominada de
equivaridncia a transformagoes monotonicas € fundamental para a compreensiao do potencial
completo de regressao quantilica. Salientando que esta propriedade € claramente uma
vantagem da regressdo quantilica em relagdo a minimos quadrados ordindrios. Seja h(.) uma

fungdo ndo-decrescente em R, entdo para alguma varidvel aleatdria Y,
Oy (7) = h(Qy (7)) (2.13)

isto é, os quantis da varidvel aleatdria transformada h(Y) sdo simplesmente os quantis
transformados da varidvel original Y. Obviamente a média ndo possui esta propriedade, ou

seja,

ER(Y) # h(E(Y)) (2.14)
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exceto quando h(.) seja uma fun¢do linear ou em determinadas situagdes® como sabemos pela
Desigualdade de Jensen. A condicdo (2.13) segue imediatamente do fato elementar que para

algum A monotdnico,

P(Y < y) = P(W(Y) < h(y)) (2.15)

mas a propriedade tem muitas implica¢des importantes.

Para nosso propdsito, considerando um modelo de minimos quadrados ordindrio da

seguinte forma,

h(y,A)=x.B+u, (2.16)

onde h(y,A) denota a transformagdo da varidvel resposta original, y, o qual espera-se

conseguir os trés objetivos seguintes:

(i) Fazer E(h(y,,A)|x) linear nas covaridveis,x,
(i1) Fazer V(h(y,A)|x) independente de X, isto €, ser homocedastico,

(ili)  Fazer u, =h(y,A)=x, ser Gaussiano.

Na pratica, entretanto, estes objetivos freqiientemente sao conflitantes e precisamos de
uma estratégia mais sofisticada para trabalharmos com o modelo. Segundo Koenker (2004),
nao hé certamente uma razao a priori para esperarmos que uma transformacgao simples, como
a conhecida transformacdo de Box-Cox, seja capaz de fazer muito para solucionar o
problema. Ha também uma dificuldade associada que, construindo um modelo para

E(h(y,,A)1x), podemos desejar predizer ou interpretar o modelo como se fosse construido

para E(y | x).

Encontramos freqiientemente por exemplo, A~ (x'[i’) sendo usado em tais

circunstancias no lugar de E(y | x), e exp(x',B) quando o modelo tenha sido definido como

log(y) =x'f8. Mas, isto é muito dificil de se justificar formalmente. Transformacdes no

8 Ver Koenker (2004) para maiores detalhes.
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contexto de regressdo quantilica sdo mais apropriadas de se interpretar diretamente do que

regressdes por minimos quadrados ordindrios. Porque a propriedade de equivariancia, tendo

estimado um modelo linear, (x',B), para a mediana condicional de h(y) dado x, podemos

agora justificar perfeitamente a interpretacdo de A~ (x” ,3) como uma estimativa apropriada

da mediana condicional de y dado x.

2.3.2. Robustez

A propriedade de robustez de um estimador € uma das questdes mais estudadas e
discutidas na teoria estatistica. Sua importancia € fundamental, pois estimativas geradas por
técnicas econometricas necessitam desta propriedade para validar as conclusdes obtidas. Com
o desenvolvimento da regressdo quantilica uma questdo passou a ser debatida em relacdo a
técnica de minimos quadrados. Qual estimador € mais robusto, o obtido pela média amostral

ou pela mediana amostral?

Como citado no inicio deste capitulo, a técnica de minimos quadrados ordindrios
tornou-se popular devido as suas propriedades de robustez como demonstrada por Gauss
(Greene, 2000, por exemplo). As regressdes baseadas na média amostral, quando atendida a
suposicao de normalidade na distribuicao dos erros, provou ser o melhor estimador dentre os
estimadores ndo-viesados. Entretanto, a média € muito sensivel para presenca de dados
discrepantes. Um tnico dado que esteja muito afastado da média pode influenciar de forma
expressiva o resultado da média e conseqiientemente ocasionando viés a estimativa. Para o
caso da presenca de outliers a estimac¢do da mediana amostral como todo os demais quantis,
sua influéncia e relativamente muito menor que a média amostral. O grafico 2.1 possibilita a
visualizacdo deste fato, visto que regressao quantilica gera uma familia de regressdes para os
quantis de interesse e outliers terdo influéncia apenas localmente. Como por exemplo, um
dado que esteja extremamente distante da mediana a direita da distribuicao. De forma que ele

exercerd influéncia apenas no maior quantil estimado.

A visdo moderna de robustez de métodos estatisticos para se medir a sensibilidade de

A

um estimador, [, refere-se a curva de sensibilidade como mostrado em Andrews et al. (1974)

e a fun¢do influéncia introduzida por Hampel (1974), que € andloga a curva de sensibilidade
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empirica de Tukey. A func¢do influéncia oferece uma descri¢do concisa da influéncia de uma
contaminagdo (presenca de outliers) da distribui¢ao F em y sobre o estimador, . No caso da

média, a influéncia da contaminacdo de F em y, é simplesmente proporcional a y, implicando
que uma pequena contaminag¢do de um ponto y afastado dos demais pontos, pode ocasionar

uma média arbitrariamente distante dos valores iniciais de F.

Para o caso da mediana, em contraste a média, a influéncia da contaminacdo de y
sobre a mediana é limitada pela constante s(1/2)=1/f (F ay 2)) a qual, segundo Tukey,

podemos chamar de “Sparcity” da mediana, desde de que esta é simplesmente a reciproca da
funcdo densidade avaliada na mediana. O resultado para a mediana pode ser estendido para os

demais quantis, somente pela substituicdo da constante Y2 pelo T desejado,

s(7)=1/f (F(2)).

Em suma, a vantagem de utilizar regressao quantilica estd na sua maleabilidade devido
a propriedade de robustez que permite sua adequagdo tanto para situacdes em que a fungao de
distribuicao de F em y seguir um distribui¢do normal, quanto em suposi¢des em que isto ndo

se verificar.

2.4. TEORIA ASSINTOTICA EM REGRESSAO QUANILICA

No caso em que os erros de um modelo de regressdo linear sdo independentes e
identicamente distribuidos (iid), estimar a média ou a mediana condicional ndo propicia
diferencgas significativas que justifiquem o uso de regressdo quantilica em detrimento da
estimacao classica por MQO. Segundo Koenker (2004) o modelo cléssico de regressdo linear

com erros iid produz uma forma particularmente simples para a distribuicdo limite do

estimador de regressdo quantilica S(z). Para o caso de erros ndo iid a matriz de covaridncia

limite, \/; (,[3(2') - ,B(Z')), toma a forma de Huber (1967), isto €,

Vn(B(@)- B(x) > NO.H,'J,H') (2.17)

Onde,
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J, (@) =t(-0)n"> x,x]
i=1

H,@)=limn" Y 5 £, (D)

O termo f,(&,(7)) denota a densidade condicional da varidvel resposta, yi, avaliada até

o T-ésimo quantil condicional. Observe que se fi(& (t)) ndo depende de x;, ou seja, €
constante, temos a matriz de variancia-covariancia para o caso iid, N(0, 7(1- t)/s( 2')2 0Q), onde

Q=plim n” XX e s(7) é a sparcity vista acima.

Além de na presenca de heterocedasticidade as estimativas por regressdo quantilica
serem mais eficientes, os parametros angulares de uma familia de funcdes quantilicas
estimadas propicia uma forma de testar a presenca de heterocedasticidade no modelo
(Koenker e Basset, 1982). Se alguns coeficientes angulares estio mudando com 7, entdo isto é
indicativo de alguma forma de heterocedasticidade. Portanto, na teoria de regressdo quantilica
podemos tratar a heterogeneidade de efeitos ndo observados de uma forma informativa e
construtiva. Formalmente, Koenker e Basset (1982) propdem uma estatistica tipo Wald para
testar se os parametros angulares sdo equivalentes para diferentes quantis. Em particular,

Koenker e Basset (1982) mostram que,
(., - B)»>NO0.Q®D™) (2.18)

Onde D = plim_l(X’X) € uma matriz positiva definida e  €é uma matriz m x m (m sendo o

nimero de quantis) com elementos,

" ) F ) (219
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Assim, uma hipétese linear geral como H : R =h pode ser testada pela seguinte estatistica:

T =(RE-1) (Rle® (xx)" ) (RS -1) (2.20)

Sob a hipétese nula, esta estatistica converge para uma distribui¢do qui-quadrada com r (onde

r € o posto de R) graus de liberdade.

Com base nas propriedades apresentadas de regressao quantilica, podemos concluir
algumas vantagens desta técnica em relacdo a MQO. Regressao quantilica pode ser utilizada
quando a distribuicdo dos erros ndo for gaussiana. E uma técnica robusta a presenca de
outliers e em conseqiiéncia destas duas vantagens os estimadores provenientes da regressao
quantilica podem ser mais eficientes que os estimados via MQO. Outra vantagem € que esta
técnica permite caracterizar toda distribui¢ao condicional de uma varidvel dependente a partir
de um conjunto de covaridveis e por utilizar a distribuicdo condicional da varidvel
dependente, podem-se estimar os intervalos de confianga dos parametros e do regressando
diretamente dos quantis condicionais de interesse. Além disto, possui facilidade de

implementa¢do computacional, visto que pode ser representada como um modelo de regressao

linear, o que facilita a estimacao de pardmetros (Konker, 2004).

2.5. METODOLOGIA DE MACHADO E MATA

Nesta secdo serd exposta a metodologia de Machado e Mata (2004) detalhando cada
passo da sua construcdo. A idéia bdsica do método é estimar um conjunto de regressdes
quantilicas para que tenhamos uma série de coeficientes relativos aos rendimentos de homens
e mulheres. Com base nestes coeficientes obtidos iremos estimar as respectivas densidades,
fazer um exercicio contrafactual e através de uma decomposi¢do teremos condi¢cdes de
vislumbrar a parcela dos rendimentos que difere devido a discrimina¢do, bem como, averiguar

se o fendmeno glass ceiling ocorre.
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2.5.1. Distribuicao Condicional dos Rendimentos

7z

Nosso objetivo € entender o papel das caracteristicas pessoais nos diferenciais de
rendimentos entre homens e mulheres. Inicialmente estimamos a distribui¢do condicional dos
rendimentos segundo as covaridveis de interesse, o qual obtemos usando a técnica de
regressdo quantilica desenvolvida por Koenker e Basset (1978). O primeiro passo ¢é
especificar o T-ésimo quantil condicional da distribui¢dao do (log) rendimento por hora w em
um vetor X dos atributos dos trabalhadores como Q,(tlx) para T € (0, 1). O Conjunto de
atributos individuais X usado na andlise empirica consiste na informagdo sobre a idade e

escolaridade’. Baseado nisto nos especificamos a func¢do condicional quantilica como:
0, (¢lx)=x'B(z) (221)
Onde B () é o coeficiente da regressdo quantilica a ser estimado.

Observe como /f3,,,, nos dd a média dos retornos para as caracteristicas individuais

em uma equacdo minceriana, a estimacgdo da regressdo quantilica B(T) representa o retorno
destas caracteristicas para diferentes quantis da distribui¢ao dos rendimentos. Também, cada
quantil condicional Q,(tlx) nos retorna diferentes pontos da densidade condicional dos
rendimentos e assim propicia a visdo completa da distribui¢do dos rendimentos condicional a

suas covariaveis.

A proposta de Machado e Mata (2004) consiste num método de decomposi¢do da
mudanca da distribuicdo de rendimentos entre os gé€neros em vdrios fatores que contribuem
para essas mudangas. O método € baseado na estimacdo das distribuicdes marginais dos
rendimentos consistentes com uma distribuicdo condicional estimada pela regressao quantilica

assim como com alguma distribuicao hipotética para as covaridveis.

A decomposi¢do contrafactual das mudancas nas densidades dos rendimentos é obtida

por médias das regressdes quantilicas e pelo método de reamostragem, segundo Machado e

® Maiores detalhes sobre a especificacao da funcdo de rendimentos e os dados utilizados serdo expostos no
terceiro capitulo.
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Mata (2004), ela pode ser dividida em quatro passos: (1) a estimacdo da distribuicao dos
rendimentos condicional; (2) a estimacdo das densidades marginais resultantes do modelo pra
ambos géneros; (3) as densidades contrafactuais; (4) a decomposi¢ao das mudancas segundo a
contribuicdo dos coeficientes, covaridveis e um residuo. Os tOpicos seguintes explicam

detalhadamente cada passo.

2.5.2. Densidade Marginal dos Rendimentos

Esta parte da estimacdo € projetada para obter a densidade marginal dos rendimentos
baseado na distribuicdo condicional estimada anteriormente. Para melhor compreender este
processo observe que segundo Machado e Mata (2004), a densidade marginal da varidvel
dependente poderia ser facilmente obtida dos dados, mas ndo seria condicionada nas
covaridveis especificadas acima e conseqiientemente ndo permitiria que nds prosseguissemos

com o exercicio contrafactual.

O ponto chave do método usa o Teorema da Probabilidade Inversa. Seja U € (0, 1)
uma variavel aleatoria uniforme, entdo F'I(U) tem distribuicdo F. Assim dado uma amostra de

T1, T2, ..., To de uma uniforme (0, 1) tal que os quantis condicionais dos rendimentos dado X,

{x'ﬂ(r)}il consiste de uma amostra aleatéria da distribuicdo condicional dos rendimentos

1
dado X = x, estimado no primeiro passo. Aqui projetamos a escolha arbitraria de um X
especifico pelo método de amostragem com reposi¢do de uma amostra de covaridveis de uma

distribuicdo apropriada. O algoritmo pode ser descrito da seguinte forma:

Considere os dois géneros, homens (/) e mulheres (m), tal que G = m, h e w(G) e x(G)
denotam os rendimentos e as 1M covaridveis para cada género, respectivamente. Além disso,

g(x; G) € a distribui¢ao conjunta das covaridveis no género G. O algoritmo entdo consiste em:

1. Geramos uma amostra aleatéria de tamanho n de uma U[O, 1]: 7,,7,,...,T,.

n

2. Para cada 7; estimamos Q (Tj /X) e Q, (Tj /X) para j = 1, ..., n produzindo n

estimativas dos coeficientes de regressao quantilica ,5’ . (Z'j )e /?m (T ; )
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3. Geramos uma amostra por amostragem com reposi¢cdo de tamanho n das linhas de X,

e X, € denotamos por {X (j )}j.:l e {X “(j )}".:1 :

J

4. Computamos {w; (j)=x.(j) B, (Tj )}n._l G{W:, (j)= X;(j),/;)m (Tj )}:—1'

A idéia basica € de retirar uma amostra aleatéria de varidveis explicativas X usando
amostragem com reposi¢cdo. Conseqiientemente, podemos gerar uma amostra aleatéria de
tamanho n de nosso coeficiente de discriminacdo de uma distribuicio apropriada. Onde w™ é
uma amostra aleatério da distribui¢ao de rendimentos, construida a partir dos estimadores de

regressdo quantilica e da amostra aleatério de X.

2.5.3. Densidade Contrafactual

O primeiro exercicio contrafactual corresponde a estimacdo da funcdo de densidade
das mulheres se todas as covariaveis fossem distribuidas como dos homens, e os trabalhadores
fossem pagos de acordo com a estrutura dos rendimentos das mulheres. Para isso, seguimos o
algoritmo descrito acima até o terceiro item. No quarto item, ao invés de extrairmos a amostra
das linhas da matriz de covaridveis das mulheres, X(m), agora fazemos uma amostragem com

reposicao das linhas da matriz de covaridveis dos homens, X ().

O segundo tipo de exercicio consiste em estimar a densidade das mulheres se apenas
uma das covaridveis fosse distribuida como dos homens. Este exercicio ndo € obtido
diretamente como o primeiro. Considere uma covariavel especifica qualquer, denotemos z(G),
por exemplo, um nivel de escolaridade qualquer. Nos queremos estimar a distribuicao dos
rendimentos das mulheres caso uma covaridvel z(G) fosse distribuida como a distribuicao dos
homens e as outras demais covaridveis fossem distribuidas como das mulheres. O algoritmo

para este segundo tipo de estimacdo contrafactual consiste em:
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1. Seguimos os itens de 1 a 4 do algoritmo anterior para gerar uma amostra de tamanho n

das densidades dos rendimentos para as mulheres: {wf (m)}:l:l .

2. Pegue uma classe C;(m) (digamos escolaridade)

(a) Selecionamos um subconjunto da amostra aleatdria dos rendimentos gerado no

passo 1 correspondente ao espaco I;={i = 1, ..., n | zj(m) € Ci(m)} isto é

i (m)},

(b) Geramos uma amostra aleatoria de tamanho n x fj(m)" com reposi¢cdo de

o (m)}, -

3. Repetimos o passo 2 paraj =2, ..., ].
4. Montamos todas as amostras dos rendimentos juntas em relagdo as classes.

Formalmente a densidade dos rendimentos para as mulheres caso um nivel especifico

de escolaridade tivesse sido distribuido como nos homens seria dado por:

j fwlz,G, =m)dF(z1G. =h) (2.22)

Onde G representa o género e o subscrito a varidvel de interesse. Assim,

flwlz, G, = m) denota a distribuicio dos rendimentos das mulheres para a covaridvel z, e

F(zIG,=h) é a distribui¢do da covaridvel z para os homens. A distribui¢do marginal dos

rendimentos das mulheres pode, portanto ser escrita como uma composicao da distribui¢do
dos rendimentos pra trabalhadores com e sem este nivel de escolaridade (z) com pesos iguais
a proporcdo de homens trabalhadores com e sem este nivel de escolaridade. Como em
DiNardo, Fortin e Lemieux (1996), nos podemos manipular estes pesos, baseado na sua

freqiiéncia, a fim de estimar a diferenca das densidades contrafactuais.

1% Observe que fi(G) sdo as freqiiéncias para cada classe e consequentemente f1(h) + f2(h) +... + fi(h) = 1.
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2.5.4. Decomposicao da Densidade dos Rendimentos

Finalmente apds obtermos as densidades contrafactuais desejadas, podemos decompor
toda a mudancga nas distribuicdes de rendimentos para os géneros em uma parte atribuida aos
coeficientes, (Bs), outra para as covariaveis (Xs) e a ultima para os residuos. Além disso, os
impactos das covaridveis e dos coeficientes podem ser decompostos para cada um dos

atributos individuais considerados no modelo.

Seja fiw(G)) o estimador da densidade marginal de w (log dos rendimentos hora) para
o género G obtido da amostra, isto é, a densidade empirica, e f*(w(G)) o estimador da
densidade de w em G baseado na amostra gerada {wf (G)}, isto € a densidade marginal
implicada pelo modelo. Estendendo esta notacdo para as distribui¢cdes contrafactuais nos
podemos ter: f*(w(m); x(h)) como a densidade que teria prevalecido para as mulheres caso
todas as covaridveis tivessem sido distribuidas com a dos homens e as caracteristicas
remuneradas como nas mulheres. Também, f*(w(m);z(h)) seria a densidade dos rendimentos
que prevaleceria para as mulheres caso apenas uma covaridvel, z, tivesse sido distribuida

como a dos homens.

Seja o.) uma estatistica descritiva usual como média, quantis ou uma escala de

medida, nos pode decompor as mudangas de fiw(h)) para fiw(m)) em:

of fiw(m) - fiw(h)) =
afiw(m) + f¥w(m);x(h)) — f¥(w(m);x(h)) — fiw(h)) =
aof fiw(m) = f¥(w(m);x(h)) I + of f¥(w(m);x(h)) — fiw(h))] + residuo

covaridveis coeficientes

O residuo na equacdo acima, vem da ndo linearidade da estatistica ¢f ), isto é, em
geral, o{a+b) #fa) + ofb). Comparando a decomposicdo acima com a decomposicdo de
Oaxaca apresentada no capitulo 1, naquela € utilizada of ) como a média e sua linearidade

garante que nao haja termo residual.
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Esta decomposic@o nos dara diferentes medidas para a contribuicdo dos coeficientes,
as covaridveis e uma parte ndo explicada (residuos) para as mudangas da distribuicdo

condicional dos rendimentos observada sobre os géneros.

2.5.5. Consideracoes Sobre o Algoritmo de Machado e Mata

O algoritmo de Machado e Mata € baseado na idéia da decomposi¢cdo de Oaxaca
(1973). Convém neste ponto fazermos a associacdo entre Oaxaca e Machado e Mata,
destacando os aspectos estatisticos que fundamentam as duas teorias para a melhor

compreensdo do processo. Oaxaca € baseado no resultado de que E(y)=FE [E(ylx)] .

Estatisticamente temos que'":

EJE(y|0)]=[E(yl0) f (0dx=] { [y x)dy}f(x)dx

X y

_jj fJ(C)(C ;)) f(x)dydx = _”yf(x, y)dxdy

= j y{ j f(x, y)dx}dy = j yf (y)dy

=E(y)

Cada valor esperado condicionado pode ser obtido através deste processo conhecido
em estatistica de forma que esses valores esperados sao ponderados pela distribuicdo marginal
de x através do operador Ey. O processo consiste no desenvolvimento da alternativa de
decomposicdo da densidade conjunta, sem usar a média diretamente. Para obter um valor
esperado ndo condicional, podemos utilizar a lei das expectativas iteradas, tomando-se valores
esperados condicionados por uma das varidveis e depois tomar valores esperados sobre este

resultado obtido.

" Foram utilizados os resultados: (i) Jf(x, y)dx= f(y) € (i) fly Ix) = f( x, y Mf(x)
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Analogamente podemos associar estd idéia com o algoritmo de Machado e Mata
(2004). Partindo da definicdo de regressdo quantilica segundo a equacgdo (2.21). Observamos

o seguinte resultado:
v lx=F (t]x)=xp, (2.23)

7z

Como T € gerado aleatoriamente de uma distribui¢do uniforme. Obtemos,
ylx~ f(ylx), para X = xo usado em {xO,BT' }n - Precisamos passar de f(y | x) para f(y), ou
J Jj=

seja, temos de integrar para todo x de forma que o exercicio empirico consiste em:
f(x,y)
FyIx) f(x)dx=|——=f(x)dx
l e

= [ fCadx= £ ()

Por isso que no algoritmo fazemos uma amostra aleatéria de X = x;, j =1, ..., n em

{x jﬁf}n . Obtendo assim, a densidade marginal dos rendimentos baseado na distribuicao
J Jj=

condicional estimada.

O algoritmo de Machado e Mata utiliza a idéia proposta pela decomposicao de Oaxaca
e obtém ganhos de informagdes. Oaxaca trabalha apenas com valores esperados e, portanto
com uma medida resumo da distribuicdo. A metodologia de Machado e Mata propicia a
extrapolacdo desta idéia conseguindo através da regressao quantilica varios pontos da fungao
de distribuicdo. O que possibilita a construcdo das densidades necessarias para o exercicio

contrafactual.
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3. RESULTADOS EMPIRICOS

Neste capitulo apresentamos os resultados obtidos pela metodologia econométrica
descrita no segundo capitulo. A andlise é feita em quatro secdes. Na primeira parte fazemos
uma descricdo dos dados e da especificacdo da equagdo de rendimentos. Na segunda parte
apresentamos as estatisticas descritivas dos rendimentos de homens e mulheres. As
estimativas da regressdo quantilica foram descritas e analisadas na terceira se¢do. Na ultima

secdo fazemos a andlise grafica da estimagdo contrafactual.

3.1. OS DADOS

A base de dados foi retirada da Pesquisa Nacional por Amostras de Domicilios
(PNAD) de 1999 realizada pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) para o
Brasil. Os dados s@o coletados para uma amostra nacional representativa de residentes e
contém informagdes sobre caracteristicas pessoais tais como idade, sexo, educagdo,
rendimentos totais, horas trabalhadas e outras. Os dados totalizam 84805 observagdes, sendo
53089 homens e 31716 mulheres. A equacdo a ser estimada consiste num modelo minceriano

de determinacdo de rendimentos descrito da seguinte forma:

Inw=a+ Bage+ B,age’ + B.S,+ B,S, + .S, + .S, + 5,5, +& 3.1

Onde age representa a varidvel idade, S a varidvel escolaridade e w os rendimentos totais. A
amostra é limitada a adultos na faixa etdria de 25 a 55 anos. A escolha desta faixa etdria foi
feita com o objetivo de capturarmos as caracteristicas dos trabalhadores que tivessem maior
probabilidade de participacdo no mercado de trabalho, evitando assim, incluir em nossa
amostra, aqueles trabalhadores que estivessem dividindo seu tempo entre trabalho e estudo e

os aposentados que estivessem trabalhando para complementar sua renda, para evitar
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problemas de viés de selecdo e tornar os resultados compativeis com a maior parte da

literatura'®.

Os dados originais da PNAD (1999) de rendimentos estio expressos em reais (R$)
mensais. Para evitar a influéncia da jornada de trabalho, a andlise emprega a padronizacdo em
rendimento-hora, visto que o nimero de horas semanais trabalhadas encontra-se disponivel na

PNAD.

A varidvel escolaridade (S) foi introduzida no modelo da equacdo de rendimentos
através de varidveis dummy segundo Ramos e Vieira (1996), para que possamos ver os
diferentes efeitos pra cada nivel escolar. Desta forma nao restringimos os retornos a educagao
a serem lineares". Observando que a varidvel excluida de escolaridade foi nenhuma ou menos

de um ano de escolaridade. Temos entdo:

S| =de um a trés anos de escolaridade

S, = de quatro a sete anos de escolaridade

S; = de oito a dez anos de escolaridade

S4 = de onze a quatorze anos de escolaridade

Ss = acima de quinze anos de escolaridade

Foram estimadas duas equacdes, uma para os homens e outra para as mulheres, para
que possamos ter os coeficientes estimados para os cdlculos das funcdes densidades e
implementacdo do algoritmo de Machado e Mata (2004). As estimacOes das regressoes
quantilicas, bem como das estatisticas descritivas, foram ambas feitas através do software R

versao 2.2.0.

'2 Pode-se argumentar pela necessidade de métodos de corregéo de viés por selegdo endogena, dada a menor
participagdo feminina no mercado de trabalho. Neste trabalho ndo seguimos esta linha pois 0 método de
decomposicdo de Mata e Machado nao é claro, com termos de correcéo por selegdo. Em adigao, apesar da
popularidade de métodos como Heckit para regressdo no média, ndo ha muitas aplicagdes para corregdo de viés
de selecao usando regressao quantilica. De qualquer forma nossa analise pode ser corretamente interpretada
como condicional a amostra de mulheres trabalhadoras. Assim como delaRica, Dolado e Florens (2005), em
nenhum momento especulamos sobre o efeito de uma maior participagado feminina nos diferenciais de
rendimentos.

'3 Além de Ramos e Soares, Gonzaga e Reis (1999) e outros indicam que os retornos a educagao no Brasil sdo
ndo-lineares.
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3.2. ESTATISTICAS DESCRITIVAS

As estatisticas descritivas do logaritmo dos rendimentos-hora de homens e mulheres
obtidos da amostra da PNAD podem ser observados na tabela (1). Sdo apresentadas medidas
de tendéncia central, alguns percentis, duas medidas de dispersdo (desvio padrdo e coeficiente

de variac@o) e uma medida de desigualdade distributiva (o coeficiente de Gini).

Analisando os percentis de escolha e a média, percebemos que os rendimentos-hora
dos homens sdo, em todos os casos, maiores que das mulheres. Este pode ser um indicio, que
a distribui¢do de rendimentos dos homens domina estocasticamente em primeira ordem' a
distribuicao dos rendimentos das mulheres. Mas, como nao estamos observando toda a fun¢ao
de distribui¢do, ndo podemos afirmar categoricamente que isto seja verdade. Na ultima sec¢ao,
quando estimamos a funcdo de densidade de ambos os géneros teremos argumentos para

verificar esta suposi¢ao.

Tabela 1 — Estatisticas Descritivas In (rendimentos-hora)

Estatisticas Homens Mulheres Diferencial (%)
Média 0,9019 0,8153 9,0%
Percentil 10 -0,2231 -0,2578 3,5%
Percentil 25 0,2231 0,1252 10,3%
Percentil 50 0,7621 0,6286 14,3%
Percentil 75 1,4271 1,3863 4,2%
Percentil 90 2,2381 2,1203 12,5%
Desvio Padrao 0,9491 0,9319

CVv 1,0523 1,1430

Gini 0,5836 0,6362
Observacdes 53089 31716

Fonte: calculo do autor baseado em dados da PNAD.
Diferencial refere-se a diferenga do rendimento dos homens em
relacdo aos das mulheres.

O diferencial dos rendimentos a favor dos homens é menor para o primeiro decil, onde
os homens recebem 3,5% a mais que as mulheres. O diferencial aumenta até a mediana das

distribuicdes, quando alcanca o valor maximo de 14,3%. A partir dai, o diferencial cai no

1 Sejam duas fungdes de distribuicao, F e G, a distribuigdo F domina estocasticamente em primeira ordem a
distribuicdo G se para toda fungdo ndo-decrescente u: ® > % tem-se que: Iu(x)dF(x) > Iu(x)dG(x) )
Veja, por exemplo, Hoffman (1998).
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percentil 75% e volta a aumentar no ltimo decil, quando chega a 12,5% do rendimento hora

das mulheres no mesmo decil de sua distribuicao.

Para uma melhor visualizacdo dos diferenciais de rendimentos, apresentamos na figura
(8) a diferenca dos rendimentos entre homens e mulheres ao longo das distribui¢des
acumuladas. Vemos, assim como a tabela acima, que o diferencial de rendimentos aumenta
até a mediana, tende a cair até o decil 8 e cresce rapidamente a partir dai. Como todos os
diferenciais de percentis s@o positivos, podemos afirmar que a distribui¢do de rendimentos

dos homens domina em primeira ordem a das mulheres.

Figura 8 — Diferenca de rendimentos entre homens e mulheres
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Se por um lado ndo observamos um aumento monotdnico do diferencial de
rendimentos a favor dos homens ao longo das distribui¢des, o crescimento do diferencial na
parte superior da distribuicdo de renda pode sugerir a existéncia do fendmeno conhecido na
literatura econdmica como glass ceiling no mercado de trabalho brasileiro, que representa
uma barreira para o crescimento do rendimento das mulheres relativamente ao dos homens
nos niveis mais elevados de rendimentos. Albrecht, Bjorklund e Vroman (2001), delaRica,
Dolado e Llorens (2005) e Gang, Lane e Yun (2003) verificaram a presen¢a deste fenomeno

para diversos paises.
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Como mencionado no capitulo anterior, o diferencial crescente de rendimentos ao
longo da parte superior de rendimentos de homens e mulheres pode ser devido a diferenciais
de caracteristicas remuneradas no mercado de trabalho. Para separar os efeitos das
caracteristicas pessoais de possiveis diferenciais de remuneracdo das caracteristicas, devemos
usar métodos de regressdo. Ao contrdrio da decomposi¢do de Oaxaca-Blinder, que usa
minimos quadrados para resultados sobre a média de rendimentos, para o estudo de glass-
ceilings a técnica de estimacdo de regressdo quantilica € necessdria, conjuntamente com o

método de Machado e Mata (2004).

Uma questdo interessante associada aos diferenciais de rendimentos entre homens e
mulheres é o impacto da discriminacdo na desigualdade de renda. O coeficiente de Gini
calculado mostra que a distribuicdo dos rendimentos dos homens € mais eqiiitativa que das
mulheres. Todavia, segundo o relatério da PNUD(2001), ambos apresentam coeficientes
elevados para os padrdes internacionais. Na secdo seguinte, com base nos coeficientes
estimados pela regressdo quantilica poderemos calcular a curva de Lorenz, e visualizar como

esta desigualdade se comporta para todos os quantis.

Em relacdo a dispersdo dos rendimentos, o desvio padrdo dos homens € 1,84% maior
que das mulheres. Mas, o desvio padrao € uma medida de dispersdao absoluta, e para
comparacdo com outro desvio padrdo amostral talvez ndo seja apropriado. Calculamos o
coeficiente de variagdo, que é uma medida de dispersdo relativa. As mulheres apresentam
coeficiente de variagdo 8,61% maior que os homens. Podemos visualizar melhor esta

dispersdo relativa entre homens e mulheres pelo Box Plot como mostra a figura (9).
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Figura 9 — Box Plot Rendimento dos Géneros
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A caixa no Box Plot é construida pelas linhas referentes aos valores do percentil 25, da
mediana e do percentil 75. Os pontos na parte superior do grafico representam os valores
discrepantes (outliers). Como podemos observar, as mulheres apresentam concentracdo dos
dados maior na parte inferior do grafico (2° quartil), mas se observarmos o intervalo
interquartilico, as mulheres apresentam dispersdo maior que os homens (a caixa das mulheres
€ um pouco maior que dos homens). Além disso, a presenca de grande quantidade de outliers
para as duas distribui¢des, confirma a proposta deste trabalho, de que seja mais propicio o uso

de regressao quantilica em vez de MQO.

3.3. MUDANCAS NO RETORNO PARA CARACTERISTICAS INDIVIDUAIS:
ESTIMATIVAS DA REGRESSAO QUANTILICA

Nesta secdo analisamos os coeficientes estimados das regressdoes quantilicas para o
vetor de taus (7) gerados aleatoriamente segundo o algoritmo de Machado e Mata (2004). Os

resultados sdo apresentados nas figuras 10, 11 e 12. Os graficos mostram a esquerda o retorno
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de cada covaridvel para os diferentes quantis da distribuicao condicional dos rendimentos das
mulheres, ao centro, os retornos das estimativas dos homens e a direita a mudanga nestes
retornos entre os homens e as mulheres. As estimativas sdo apresentadas através de uma linha
cheia, enquanto o intervalo de confianga de 95% ¢ representado pelas linhas pontilhadas. A

linha horizontal representa a estimativa por MQO.

A idade foi incluida no modelo com os termos lineares e quadraticos. Portanto seu
impacto no logaritmo dos rendimentos-hora foi avaliado usando o efeito marginal®, seguindo
Machado e Mata (2004). Podemos observar que a varidvel idade influencia diferentemente o
log dos rendimentos-hora para homens e mulheres. Nas mulheres, o retorno a idade é
praticamente crescente ao longo da escala do quantis, enquanto para os homens, ele passa a
decrescer ap6s o percentil 70%. Comparativamente, observando o grafico que representa a
diferenca dos retornos da idade, os homens possuem retornos maiores que as mulheres na
maior parte da escala de quantis. Apenas no inicio e no final da distribuicdo dos rendimentos
quando o retorno da idade dos homens passa a ser decrescente, esta varidvel tem um retorno
maior para as mulheres. E interessante observar como regressao quantilica € mais informativa
que MQO. No caso da Idade, se observdssemos apenas a média condicional, terfamos o valor
da média para as mulheres proximas da mediana e a média dos homens proximo do quantil
0,40. Sendo que o valor do retorno médio dos homens (0,194) é maior que das mulheres
(0,167). A conclusdo obvia, € que, a idade dos homens tem um impacto maior no rendimento
médio que no caso das mulheres. Mas, pela anélise da distribui¢do dos rendimentos ao longo

dos quantis, observamos comportamentos distintos no inicio e final da distribuicao.

'® A derivada da equagao de rendimentos em relagdo a idade é dado por : o, =B B

didade
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Figura 10 - Estimativas da Regressao Quantilica (intercepto e idade)
Os graficos abaixo apresentam as estimativas para cada covaridvel individual indicada. As linhas pontilhadas
representam o intervalo de confianca de 95% e a linha horizontal a estimativa por minimos quadrados ordindrios.
Os graficos a esquerda mostram as estimativas para as mulheres, dos homens no centro e a diferenca entre
homens e mulheres a direita.
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Os retornos a escolaridade estdo subdivididos em seis niveis, onde o intercepto

representa nenhuma ou menos de um ano de escolaridade, e o nivel mais elevado
representando quinze anos ou mais de escolaridade. No primeiro nivel de escolaridade
(intercepto), verificamos que os retornos sao muito baixos, para homens e mulheres, na maior
parte dos quantis e similares aos retornos médios. Apenas para os quantis mais elevados
(aproximadamente 0,95) estd varidvel apresenta retornos maiores'. Em sintese podemos
constatar que os rendimentos dos ndo escolarizados sdo menores que R$ 2,00 a hora em quase

toda a distribuicdo.

Na figura (11), observamos mais dois niveis de escolaridade. Para facilitar a
comparacdo, os graficos para homens e mulheres possuem a mesma escala em todas as
figuras. Os trés primeiros graficos mostram o impacto da varidvel de um a trés anos de

escolaridade. Inicialmente observamos a diferenca no retorno desta varidvel entre homens e

'® Lembramos que o eixo vertical estda em log (rendimentos-hora), portanto os retornos nao sdo negativos.
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mulheres. Para as mulheres, os retornos oscilam em torno da média condicional, enquanto
para os homens os retornos sio crescentes. J4 para os homens, os retornos sdo relativamente
bem maiores que para as mulheres. Se olharmos os homens cujos rendimentos estio nos
quantis iniciais, o impacto deste nivel de escolaridade é semelhante as mulheres cujos
rendimentos estdo nos quantis mais elevados. O terceiro grafico retrata bem a diferenca no
impacto que esta variavel tem nos rendimentos de homens e mulheres. A diferenca € crescente

ao longo da escala de rendimentos, e podemos verificar novamente a possibilidade de glass

ceiling, embora este pareca mais forte nos rendimentos condicionalmente mais baixos.

Para rendimentos menores, dentro dos niveis de escolaridade, os valores para homens
e mulheres sio similares. A medida que seguimos na distribuicio de rendimentos, o
crescimento salarial para os homens € bem mais acentuado do que para as mulheres. Com
isso, embora para ambos os géneros os coeficientes se estabilizem a partir da mediana, o
patamar para os homens € bastante superior ao das mulheres. Em adi¢do, no quantis mais
elevados, os diferenciais de rendimentos para as mulheres param de crescer, enquanto os

homens continuam tendo um impacto crescente.
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Figura 11 - Estimativas da Regressao Quantilica (niveis educacionais)
Os gréficos acima apresentam as estimativas para cada covaridvel individual indicada. As linhas pontilhadas
representam o intervalo de confianca de 95% e a linha horizontal a estimativa por minimos quadrados ordindrios.
Os graficos a esquerda mostram as estimativas para as mulheres, dos homens no centro e a diferenca entre
homens e mulheres a direita.
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Os trés graficos restantes da figura (11) sdo relativos ao nivel de quatro a sete anos de
escolaridade. O comportamento desta varidvel € semelhante ao verificado para o nivel de um
a trés anos de escolaridade. Para os menores niveis de rendimentos (quantis mais baixos) os
retornos sdo similares para homens e mulheres. Estes retornos crescem, mas de modo bastante
suave para mulheres e de modo bastante acentuado para homens. A partir do quantil 30 os
retornos se estabilizam em torno do valor médio para as mulheres € em um patamar um pouco
acima da média para os homens. A partir do percentil 40, os retornos dos homens sdo cerca de

duas vezes maiores do que os das mulheres.

Em suma, trés pontos podem ser enfatizados: a menor desigualdade de rendimentos,
dentro dos niveis de escolaridades para mulheres, em relagdo aos homens, a similaridade de
rendimentos para saldrios baixos entre homens e mulheres, dentro do nivel de escolaridade, e

o pequeno ganho de rendimentos para mulheres ao longo dos decis da distribui¢do feminina,
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quando comparado com a distribuicdo dos homens. O glass cieling aparece a partir do
percentil 80, exceto nos niveis de escolaridade mais baixos.

Na figura (12), visualizamos os trés niveis de escolaridade restantes, ou seja, ensino
médio, superior incompleto e superior completo. Os trés primeiros graficos referem-se ao
nivel de 8 a 10 anos de escolaridade. Os trés graficos no meio da figura sdo relativos a

escolaridade de 11 a 14 anos e os trés ultimos a 15 ou mais anos de escolaridade.

Estes trés niveis de escolaridade repetem o comportamento encontrado nos niveis de
escolaridade até aqui analisados. Os homens apresentam retornos a escolaridade maior que as
mulheres em todos os percentis da distribuicio acumulada. Os retornos sdo bastante
diferenciados ao longo da distribuicdo, sendo menores que a média para quantis inferiores e
maiores que a média para quantis superiores. Ou seja, a estimativa de MQO subestima o
retorno para altos rendimentos e superestima para baixos rendimentos, dentro do nivel de
escolaridade. Por outro lado, a diferenca de coeficientes € relativamente constante, a partir do
decil 20 até o decil 80 e muito similar a diferenca obtida por MQO. Ou seja a
heterogeneidade de rendimentos parece similar entre homens e mulheres. Todavia, esta
similar heterogeneidade de rendimentos € sistematicamente contra as mulheres, com aumento
dos diferenciais a partir do decil 80, sugerindo, mais uma vez, a presenca de dificuldades de

alcangar maiores salarios para as mulheres.
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Figura 12- Estimativas da Regressao Quantilica (niveis educacionais)

Os gréficos acima apresentam as estimativas para cada covaridvel individual indicada. As linhas pontilhadas
representam o intervalo de confianca de 95% e a linha horizontal a estimativa por minimos quadrados ordindrios.
Os gréficos a esquerda mostram as estimativas para as mulheres, dos homens no centro e a diferenca entre
homens e mulheres a direita.
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A importancia de se dividir a escolaridade em niveis, é podermos analisar seus
diferentes impactos na distribuicdo de rendimentos. Cavalcanti e Guimardes (1999)
encontraram retornos positivos para educacdo em todos os quantis. Podemos observar, que na
maior parte dos niveis de escolaridade, também encontramos retornos positivos, com excecao

dos trabalhadores com nenhuma ou menos de um ano de escolaridade.

Verificamos que homens e mulheres apresentam comportamentos diferentes quanto ao
impacto da educacdo na distribuicdo dos rendimentos. Esta diferenca de comportamento
implica que a escolaridade das mulheres contribui para a menor dispersao da distribuicdo de
rendimentos. Este resultado € consistente com o encontrado por Cavalcanti e Guimaries
(1999) e Guimaraes (2001) para o Brasil, Machado e Mata (2004) para Portugal, Chamberlain
(1994) e Buchinsky (1994) para os Estados Unidos, Fitzenberger e Kurz (1997) para
Alemanha, Gonzdilez e Miles (2001) para o Uruguai e Nielsen e Rosholson (2001) para a
Zambia. Ou seja, o impacto da escolaridade e género no Brasil apresenta uma caracteristica

comum a encontrada em outros paises do mundo.

Duas implicagdes podem ser derivadas do resultado acima. Primeiro, uma redugdo dos
diferenciais de rendimentos devido a retornos a escolaridade entre homens e mulheres pode
ter o efeito de aumentar a desigualdade de renda, dado a identificagcdo de retornos mais
heterogéneos para homens dentro dos niveis de escolaridade. Mas, se a inser¢ao feminina
aumentar com a distribui¢do de retornos das mulheres, podemos inferir, assim como Machado

e Mata (2004) e Guimaraes (2001), uma diminui¢do da dispersdo de rendimentos.

Segundo, os retornos crescentes a escolaridade associados a uma heterogeneidade nao
decrescente dentro dos niveis de escolaridade sugerem que ndo necessariamente maior
educagdo implica em maior equidade na distribuicdo da renda, pois um ano adicional de
escolaridade t€ém impactos diferentes sobre os rendimentos para homens e mulheres com o

mesmo nivel de educacao.

Ha vérios argumentos na literatura para racionalizar estes resultados. Como afirmam
Cavalcanti e Guimardes (1999) e outros, talvez uma explicacio para estes fendmenos seja a
qualidade da escolaridade como recursos importantes para se explicar a heterogeneidade nos

retornos da educacao. Todavia esta explicagdo nao justificaria a heterogeneidade diferenciada
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para homens e mulheres, exceto no caso de uma discriminag@o por gé€nero ja na escola. Ha
outro argumento associado ao perfil ocupacional de homens e mulheres. As ocupacdes de
homens permitiriam uma maior heterogeneidade de rendimentos, por terem rendimentos mais
altos, em média, dentro das ocupagdes, do que as mulheres e as ocupagdes tipicamente

masculinas apresentam rendimentos mais altos que as tipicamente femininas, em média'’.

A medida que a escolaridade aumenta, a heterogeneidade da qualidade da educacio —
entendida como uma causa da heterogeneidade de rendimentos — parece aumentar, tanto pra
homens como para mulheres. Quanto mais especializadas as tarefas no mercado de trabalho,
maior a necessidade de habilidades e maior o escopo para diferencas de qualidade na

escolaridade, gerando trabalhadores mais heterogéneos.

Pela construcao da equagao de rendimentos escolhida, conseguimos verificar em todos
os niveis de escolaridade uma diferencga crescente entre o retorno de escolaridade de homens e
mulheres. Nos quantis mais elevados encontramos as maiores diferencas da distribuicao de
rendimentos, corroborando com a suposicdo de que ocorrem menores probabilidades de
ascencdo profissional (o chamado glass ceiling) que impedem que mulheres com rendimentos

mais elevados alcancem o mesmo nivel de rendimento dos homens.

3.4. ESTIMACAO CONTRAFACTUAL: ANALISE GRAFICA

Na secdo anterior vimos que as diferencas de rendimentos entre homens e mulheres
condicional ao nivel de escolaridade, gerados pelo tratamento desigual de homens e mulheres
(os retornos a escolaridade). Nesta secdo iremos identificar o papel destas diferencas de
retornos nas diferencgas nao condicionais de rendimentos por género. Nesta secao incluimos os

efeitos dos diferenciais de caracteristicas para explicar os rendimentos observados.

Como descrito na se¢do de metodologia, podemos decompor as mudancas na
distribuicdo de rendimentos entre os géneros, em mudangas atribuidas as caracteristicas
observéveis dos trabalhadores, ou atributos (Xs), e mudangas atribuidas aos retornos destas

caracteristicas, ou os coeficientes (/s), e uma parte relativa aos residuos.

' Apesar de ser comum na literatura, a segunda parte da explicagéo ndo é corroborado por Aratijo e Ribeiro
(2002) e Barros et al. (1997) pois os autores identificam que o diferencial médio de rendimentos por género nao
pode ser explicado pelas diferengas de rendimentos médios nas ocupagdes.
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Na figura (13) apresentamos as densidades empiricas obtidas de homens e mulheres ao
longo da escala de rendimentos' e a densidade contrafactual das mulheres com a fungdo de
distribuicdo de retornos dos homens. Podemos observar que as mulheres possuem uma
concentracdo maior no inicio da distribuicio em relacio aos homens. Hi uma maior
proporcdo de mulheres que recebem baixos rendimentos, em relacdo aos homens. Os homens
apresentam uma concentragdo maior para os niveis de rendimentos centrais e mais elevados,
excecdo para o log dos rendimentos-hora entre trés e quatro, onde as mulheres novamente
apresentam uma concentracdo maior. H4 uma queda repentina na concentracdo de mulheres
em relacdo aos homens na cauda direita da distribuicdo, a partir do log-rendimento igual a 4.

Isto pode ser associado ao efeito glass ceiling.

Figura 13 - Densidades Empiricas
Densidades empiricas dos homens (linha cheia), mulheres (linha pontilhada) e mulheres com a funcad de
distribuicao dos rendimentos dos homens (linha pontilhada mais fina). Log dos rendimentos-hora no eixo
horizontal

04

03

0z

a1

a0

'® A kernel foi obtida com bandwith do default do programa R.
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Analisando a densidade contrafactual, constatamos que existem ganhos para todas as
mulheres caso elas recebessem segundo a distribuicdo de rendimentos dos homens. Esta

conclusdo € obtida pelo deslocamento expressivo da densidade contrafactual para direita.

A distribui¢do contrafactual corrobora a identificacao do efeito glass ceiling. Quando
as mulheres recebem retornos aos seus atributos como os homens, a queda da densidade de
mulheres com rendimentos acima de 4 € eliminada, se aproximando a distribui¢do dos
homens. A vantagem relativa média das mulheres em atributos em relagcdo aos homens no
Brasil, fato estilizado da literatura, implica que a distribui¢do contra-factual das mulheres esté

a direita, em quase todos os pontos, do que a distribui¢do de rendimentos dos homens.

Para estudar o efeito da discrimina¢do na desigualdade empregamos o indice L de
Theil parece ser mais apropriado para o nosso estudo de desigualdade. Nao apenas devido a
sua maior sensibilidade a mudancas nos extremos da distribuicdo, mas também porque pode
ser convenientemente decomposto em componentes que dizem respeito as desigualdades
entre-grupos. O indice de desigualdade L de Theil, varia entre O e 1. Sendo que quanto maior

o indice maior a desigualdade.”

Na tabela (2) apresentamos os indices L de Theil calculados para os dois grupos de
género, o L de Theil total e o L de Theil entre-grupos. O indice entre-grupos é obtido
residualmente pela diferenca entre o Theil total e a soma ponderada dos indices dos grupos.
Calculamos os respectivos indices com os dados originais de rendimentos e fizemos um
exercicio contrafactual. Na ultima coluna da tabela (2) apresentamos os indices desta
simulacdo, que consiste em calcular o indice L de Theil para as mulheres cujos rendimentos

foram obtidos utilizando as covariaveis das mulheres e os coeficientes dos homens.

Tabela 2 — Indice de Theil-L

indice Theil-L Dados Originais | Simulacdo Contrafactual
Theil-L total 0,872 0,894
Theil-L entre-grupos 0,001 0,008
Theil-L Homens 0,891 0,891
Theil-L Mulheres 0,852 0,883

'% Para maiores detalhes veja, por exemplo, Hoffman (1998).
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Para os dados originais, temos os homens com desigualdade maior que as mulheres.
Observando as figuras (10) a (12) vemos que a maior variabilidade dos coeficientes dos
homens pode justificar a maior desigualdade em relacdo as mulheres. Quando fazemos a
simulacdo contrafactual e comparamos com os dados originais observamos que o grupo das
mulheres teve seu indice de desigualdade elevado. Este resultado € devido a maior
variabilidade dos coeficientes dos homens em relacdo as mulheres, como vemos nas figuras
(10) a (12). Conseqiientemente o indice total e o indice entre grupos também aumentaram.

Parece haver um certo conflito entre os objetivos sociais de reducdo de desigualdade e/ou

discriminacao entre géneros e a reducao da desigualdade na economia como um todo.

A figura (14) apresenta graficamente a decomposi¢ao da diferenca das densidades em
diferencas de caracteristicas e diferengas de retornos (associados possivelmente a
discriminacdo). Como em DiNardo, Fortin e Lemieux (1996), estas mudancas sdo obtidas
desenhando a diferenca entre cada densidade contrafactual e as densidades marginais
estimadas para homens ou mulheres. Uma diferenca positiva indica que hd maior propor¢ao

de mulheres naquele nivel de rendimentos.

Figura 14 - Mudancas nas Densidades
A base de comparacio se refere a diferenca entre mulheres e homens (f*(w(m)) — f*(w(h))

Mudanca nas densidades W Impacto das Covariaveis Impacto dos coeficientes
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O primeiro grafico da figura (14) nos fornece informagdes das mudancas nas
densidades entre mulheres e homens: f*(w(m)) — f*(w(h)). Ou seja, mostra a diferenca das
densidades apresentadas na figura (13) ao longo da escala do log dos rendimentos-hora.
Comparando os dois graficos podemos entender que ha mais mulheres que homens com log-

rendimentos negativos € uma maior concentra¢do de homens nos log-rendimentos acima de 4.
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A mudancga na densidade ¢ decomposta nos segundo e terceiro graficos da figura (14).
O segundo grafico ilustra a contribuicdo nas mudancas pelos atributos dos trabalhadores, ou
covaridveis, para a mudanca observada. Ele é obtido pela diferenca entre a densidade

marginal estimada das mulheres e a contrafactual com todos os atributos como dos homens:

Srw(m)) — f*(w(m), x(h)).

De forma similar, o terceiro grafico, mostra a influéncia do retorno destes atributos
para os trabalhadores, isto € os coeficientes, nas diferencas observadas das densidades dos
géneros. Isto € obtido pela diferenca entre a densidade contrafactual com todos os atributos
como dos homens e a densidade marginal estimada dos homens: f*(w(m), x(h)) — f*(w(h)).
Segundo Guimaraes (2001), neste ultimo passo a contribuicdo dos coeficientes, ndo pode ser
obtida utilizando a técnica da estimagcdo semi-paramétrica desenvolvida por DiNardo,
Lemieux e Fortin (1996). Em contrapartida, a metodologia de Machado e Mata (2004)
permite a identificacdo da parte que nao é explicada pela mudanca na distribuicdo das
covariaveis, e pode ser atribuido a influéncia da mudanca nos retornos ao capital humano e

outras covaridveis, na mudanca total.

Analisando a figura (14) podemos verificar que os coeficientes explicam a maior
propor¢ao de mulheres em rendimentos mais baixos. Se eliminarmos o impacto dos
coeficientes (dltimo grafico da figura), a diferenca de densidades de rendimentos entre
homens e mulheres seria como o grafico do meio da figura (14), ao invés do primeiro gréfico.
Neste grafico do meio, vemos que haveria uma menor concentracio de mulheres nos log-
rendimentos mais baixos se as mulheres tivessem 0s mesmos retornos aos atributos pessoais
que os homens. Por outro lado, haveria mais mulheres nos rendimentos mais altos se os
diferenciais de retornos fossem eliminados. A partir do log-rendimento 4 (ou
aproximadamente R$2.200,00 por més) as covaridveis nao tém influéncia na diferenga de
rendimentos. Ja a diferenca em favor das mulheres no intervalo do log dos rendimentos entre
trés e quatro (entre R$800,00 e R$2.200,00 por més), por sua vez, € explicado pelos atributos
dos trabalhadores (impacto covaridveis), mas também se verifica uma parte sendo devida ao
retorno destes atributos. Deve-se destacar que o efeito negativo da discrimina¢do nio €
monotdnico, pois hd o intervalo de rendimentos citado acima em que a eliminacdo dos

diferentes retornos nao ird aumentar a propor¢ao de mulheres em relacao aos homens.
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Para completar a andlise buscamos entender que atributos t€ém maior impacto nos
diferenciais entre as densidades de rendimentos observados. Os graficos seguintes da figura
3.9 mostram os impactos dos retornos dos atributos dos trabalhadores separadamente. Estes
graficos sdo obtidos plotando a diferenca entre a densidade contrafactual das mulheres com
apenas o atributo correspondente distribuido segundo os homens e a densidade marginal
estimada dos homens: f*(w(m), z(h) — f*(w(h))). Sua interpretacdo € similar ao terceiro grafico
da Figura (14): valores positivos indicam que os retornos diferenciados para aquele atributo
levam a um aumento na propor¢do de mulheres naquele nivel de rendimentos. Valores
positivos podem ser interpretados como uma discriminagdo na remuneracao daquele atributo

contra as mulheres.

O primeiro gréfico da figura (15) representa o retorno do atributo idade. Os gréficos
seguintes representam os retornos do atributo escolaridade subdividida por niveis, sendo que,

a constante representa nenhum ou menos de um ano de escolaridade.

Podemos observar que a discriminagdo devida ao atributo idade € maior nos extremos
da distribuicao dos rendimentos.” Por outro lado, hd um tratamento melhor para as mulheres

nos saldrios médios, embora este efeito seja relativamente pequeno.

O atributo escolaridade apresenta diferentes padrdes de acordo com os niveis. No
primeiro nivel (constante) ndo podemos caracterizar a discriminagdo para um intervalo
especifico da distribui¢do. H4 uma oscilagdo muito grande. Por outro lado, chamam a aten¢do
como os retornos a escolaridade sdo diferenciados contra as mulheres para os saldrios mais
baixos dentro dos grupos de 4-7 anos de escolaridade (ensino fundamental incompleto), 11-14
e mais de 15 anos de escolaridade (nivel superior completo ou incompleto). Isto contribui para
o deslocamento da distribui¢do das mulheres para a esquerda. Nestes niveis de escolaridade,
uma redugcdo no tratamento diferenciado entre homens e mulheres teria um impacto

significativo para as mulheres de rendimentos mais baixos.

Outra caracteristica a todos os niveis de escolaridade, em diferentes graus, € a presenca

de possivel discriminag¢do no final da distribui¢do. Isto €, o retorno do atributo escolaridade

2 Deve-se enfatizar que os graficos da figura 16 nao relacionam o nivel do atributo ao nivel de rendimento, e sim
o efeito do atributo na distribuicdo de rendimentos entre homens e mulheres. Por exemplo, uma diferenga
positiva no inicio do grafico de idade nao implica que os rendimentos das mulheres sdo mais baixos dado que
elas sdo mais jovens do que 0s homens.
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(para qualquer nivel) apresenta discriminacdo em relacdo as mulheres nos rendimentos mais
elevados, em particular para os niveis de médio incompleto e superior incompleto (8-10 anos
e 11-14 anos, respectivamente). A diferenga positiva das mulheres nos graficos a partir do
log-rendimento 3 pode caracterizar a presenga de glass ceiling. Nestes niveis de rendimento, a
equiparacdo dos retornos geraria uma reducdo da concentracdo de mulheres nestes niveis de

renda, em relagdo aos homens e um provavel aumento de seus rendimentos.

Em suma, vemos que os resultados obtidos indicam a existéncia de diferenciais de
rendimentos que ndo podem ser explicados por diferengas de atributos observados, ao longo
da distribuicdo de rendimentos de homens e mulheres. Estes diferenciais, que podem ser
interpretados como limites superiores de discrimina¢do contra as mulheres, nao sao
monotdnicos ao longo da distribui¢do, nem similares entre atributos. A heterogeneidade da
discriminacdo entre atributos e em diferentes partes da distribuicdo de rendimentos ndo pode
ser inferido a partir de diferengas de médias das distribuicdes de homens e mulheres
trabalhadoras, ou seja, através da aplicacdo do método Oaxaca-Blinder de decomposicao de
diferenciais de rendimentos. Desta forma, por exemplo, podemos estudar a possibilidade de
existéncia de limites ao crescimento de rendimentos femininos, pela comparacdo de
distribuicdes de renda condicionais, sugerindo a existéncia do chamado glass ceiling contra as
mulheres no Brasil. Em adicio vemos que a reducdo da discriminagdo contra as mulheres
pode ter o efeito de aumentar a desigualdade de rendimentos, pois os retornos aos atributos

sa0 mais heterogéneos entre os homens.
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CONCLUSAO

Este trabalho procurou analisar os conhecidos diferenciais de rendimentos por género no
Brasil. Ao contrdrio dos trabalhos anteriores que estudaram os diferenciais médios de
rendimentos, aqui focamos as diferencas em toda a distribuicao de rendimentos por género. Para
isso, utilizamos a metodologia de Machado e Mata (2004), que consiste na estimagdo da equagdo
de rendimentos pelo método de regressao quantilica, que geram uma familia de coeficientes para
a construcdo das respectivas densidades de homens e mulheres. Baseado nas densidades
estimadas conseguimos fazer uma decomposi¢ao das diferencas destas densidade em duas partes:
uma relativas as caracteristicas individuais dos trabalhadores e outra relativa aos retornos destas
caracteristicas. Esta metodologia permite entender melhor o diferencial de rendimentos médios
atribuidos a discriminacdo na remuneracdo de atributos entre homens e mulheres no Brasil e
lancar luz sobre o efeito da discriminacdo sobre a desigualdade de rendimentos entre

trabalhadores no pais de um novo ponto de vista.

Os dados no Brasil, para 1999, indicam que o diferencial de rendimentos-hora médio de
10% para os homens em relacdo as mulheres € bastante varidvel ao longo das distribuicdes de
rendimentos. O diferencial nos quantis pode variar de menos de 5% para os niveis baixos de
rendimentos e proximos ao percentil 80, para mais de 30% para os percentis mais altos. O
diferencial é crescente até pouco depois da mediana, quando cai e volta a subir no final da
distribuicao. O crescimento no final da distribui¢do pode ser associado ao chamado glass ceiling.
Nos Brasil, a questao interessante € o crescimento do diferencial até os rendimentos medianos e
seu formato de U invertido, excluindo os rendimentos mais altos, onde o glass ceiling aparece

com forga.

Pelas estimativas de regressdo quantilica, conseguimos separar o impacto nos rendimentos
de homens e mulheres ao longo da distribuicdo de rendimentos para cada covaridvel, permitindo
identificar qual atributo pessoal e em que parte da distribuicdo de rendimentos hd as maiores

diferencas entre homens e mulheres.
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Para a idade encontramos retornos crescentes para as mulheres, enquanto que para os
homens o comportamento € crescente até o sétimo decil, onde passa a decrescer. Mas apesar
desta queda, a diferenca do retorno da idade entre homens e mulheres é favordvel aos homens

com exceg¢do dos extremos da distribui¢do.

Os retornos aos diferentes niveis de escolaridade apresentaram um padrio de
comportamento no qual podemos enfatizar trés pontos: a menor desigualdade de rendimentos,
dentro dos niveis de escolaridades para mulheres, em relacio aos homens; a similaridade de
rendimentos para saldrios baixos entre homens e mulheres, dentro do nivel de escolaridade, e o
pequeno ganho de rendimentos para mulheres ao longo dos decis da distribui¢do feminina,
quando comparado com a distribuicdo dos homens. Este rapido crescimento até préximo da
mediana dos diferenciais dos retornos dos homens em relagdo ds mulheres pode justificar o

padrdo de rendimentos identificado acima.

Existem diferenciais explicados apenas pelos coeficientes. E eles sao bastante
heterogéneos A novidade € que estes diferenciais sdo positivas para as mulheres para rendimentos

relativamente baixos, mas negativos para rendimentos mais altos.

De forma geral, encontramos retornos positivos para a educagdo na distribuicdo de
rendimentos, mas conseguimos diferenciar estes impactos por niveis de escolaridade e as
diferencas relativas ao género. Esta diferenca de comportamento implica que a escolaridade das
mulheres contribui para a menor dispersdao da distribuicdo de rendimentos. Este resultado é
consistente com o encontrado por outros autores que utilizaram a metodologia de Machado e

Mata (2004) em outros paises, como vimos no capitulo 2.

Outra conseqiiéncia dos diferentes retornos por niveis educacionais, é que amostras com
trabalhadores mais educados mostram maior dispersdo do que amostras de individuos menos
educados. Este dltimo resultado nos proporciona algumas conclusdes importantes porque: nao

necessariamente maior educacdo implica em mais igualdade na distribuicao per capita da renda; e
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um ano adicional de escolaridade tem impactos diferentes sobre os rendimentos para homens e

mulheres com o mesmo nivel de educagao.

Outro objetivo do trabalho consistia em verificar se para o mercado de trabalho brasileiro
ocorre o fendmeno conhecido na literatura economica como glass ceiling. Isto é, a existéncia de
uma barreira invisivel para o crescimento do rendimento das mulheres nos niveis de rendimentos
mais altos. No exercicio contrafactual, ao gerarmos as densidades empiricas, constatamos uma
queda abrupta na concentracdo de mulheres em relacdo aos homens no final da distribui¢ao de
rendimentos. Em contrapartida, quando geramos a densidade contrafactual das mulheres se elas
tivessem a distribuicdo de rendimentos dos homens, essa queda da concentracdo para os niveis

mais altos nio se verifica.

Baseado nestes resultados obtidos construimos um grafico de diferenca das densidades
empiricas, de forma que conseguimos visualizar claramente a mudanca de comportamento da
distribuicao. A partir do decil 80 ha um crescimento muito rdpido da diferenca relativamente aos

outros quantis favoravel aos homens.

A andlise da discriminag@o propiciou averiguar como a discrimina¢do (entendido como o
diferencial ndo explicado de rendimentos) ocorre para cada caracteristica dos trabalhadores. A
hipétese inicial de discriminagcdo contra a mulher se confirmou. A discrimina¢do apresenta
diferentes padrdes para todos os niveis. Uma caracteristica comum a todos os niveis de
escolaridade € a presenca de discriminac¢do no final da distribuicdo, o que caracteriza a queda
abrupta da concentracdo de mulheres na parte final da distribuicdo. Em sintese parece haver

indicios suficientes de que ocorre glass ceiling no Brasil.

As estimativas de rendimentos construidas pela metodologia de Machado e Mata (2004),
possibilitaram a constru¢do de medidas de desigualdade, como o indice L de Theil. As mulheres
apresentaram distribuicao mais eqiiitativa que os homens. Os resultados obtidos mostraram maior
desigualdade de rendimentos para homens que mulheres. Mas o exercicio mais importante foi
obtido pelo indice de Theil calculado através do exercicio contrafactual para o rendimento das

mulheres. Com base nos rendimentos das mulheres caso estas tivessem a distribuicdo dos
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homens, encontramos um novo indice de Theil maior que os obtidos anteriormente, o que
também gerou um aumento no Theil entre-grupos. Ou seja, o desejo da redugdo da desigualdade
entre géneros pode gerar um conflito pelo desejo da reducao da desigualdade da economia como
um todo.

Como sugestdo de pesquisas futuras, estdi uma andlise temporal dos diferenciais de
rendimentos ao longo de toda a distribui¢do. Por exemplo, pode-se identificar em que maneira a
maior participacdo feminina ao longo dos anos 80 e 90 e a reducdo do diferencial médio de
rendimentos afetaram a distribuicio de rendimentos femininos. O aumento de rendimentos
médios femininos pode ter sido devido ao aumento de toda a distribui¢do ou devido ao aumento

dos rendimentos femininos mais altos.
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