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Abstract

RIBEIRO, Marco Anténio and CARNEIRO, Ricardo. A inclusdo indesejada:

as empresas brasileiras face a lei de cotas para pessoas com
deficiéncia no mercado de trabalho. Organ. Soc. [online]. 2009, vol.16,
n.50, pp.545-564. ISSN 1984-9230. https://doi.org/10.1590/51984-
92302009000300008.

O artigo discute a lei de cotas empregaticias para portadores de deficiéncia
no mercado de trabalho brasileiro, enfatizando, na abordagem, sua baixa
receptividade ou adesdo junto as empresas implicadas no processo, o que
se evidencia, em particular, no ambito da agao fiscalizatéria do poder
publico, a cargo do Ministério Publico do Trabalho (MPT). Tendo em vista
esse proposito, foi realizada pesquisa junto a uma das Procuradorias
Regionais do Trabalho do MPT, mais especificamente, a PRT da 32 Regido de
Belo Horizonte. Tal pesquisa envolveu todos os processos de autuagao por
nao cumprimento da norma legal, conduzidos pela referida PRT ao longo do
periodo 20002007. As informacdes disponibilizadas pela pesquisa
permitiram elucidar as principais estratégias defensivas adotadas pelas
empresas com vistas a contornar, protelar ou minimizar a contratagao
compulsoria de pessoas com deficiéncia. Mostraram também a
seletividadeincrustada nas contratagdes que as empresas sao constrangidas
a fazer, nas quais ha umaclara priorizacao do deficiente fisico nao
cadeirante, em detrimento dos demais tipos de deficiéncia.
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