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Nro de. esenvolwmento
dministracao)

Gl

EBEA 8&8&%% (FUMEC)
E%%M Centr Bras |ﬁlr0
SSIS eanglﬁl/l ere ca

a Pequen edia Empresa
EAG entro de

I/M(‘:;l erencial
dei\/lc'lnas erais



A Eundacdo Jodo
B e
Minas Ggrals a fim
grolear 303 Setores publlco
P Ivado, 03 Servicos
e uoanosacrlagaoe
deser%vo vimento
ransferencia e agla tagao de
tecnologla g)rlnm nte
Nas areas (i tecn 9|a soclal
Jn ustrial, economae
administra a(?es ara a

consecu tes objetivos
35 ﬁou dois centros,
grlmelramen oCen tro

CE]Q &/Coara Mlnas erais

esenvol tO eprocessos
e tecno og ro Ucao €,

em segun entro
de eenvoly| %oem
Admmls tracqo 3 gara

tratar do freina
desenvo V|mento do aIento
[enua Jg ente
| 0.0a economia
rasilel |

fd, €M rap a €Xpansao.
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MMMMMmMM

. Reconhecendo a
|m otaréma e ur epma no
entido de desen Pver
n]' Istradores altamente
qualifi ados a FJP c?ntratou
aGra uate cho%J BusIngss
a Unjversi ade e Columbia
fra ar assmgnaa no

n4a[nento 0 Centro e

nta ao de seus

E 3 ramas. O Centro tem os
%lntes 0 éetlvq

ormar pessoa aItamente
remado egua |f|c|a gue
gossa ter potenci p?
CH{) ngoes e alfa

Inistracdo em empresas
partlcu are e em 0rgaos

governament ais;
melhorar o dese penho dd
adenlstra%ao atug em todos
0S NIVels araveé e
ucacao

Er09ramas de e
ontinuada.
* aumentar o conhecimento
a admlnlstraggo atraves
e programas e pesquisa
ro&eta 0S espem Icamente
ambiente prasi elro
* melhorar q ensing
ecnlcas da minis ratJvas
atraves de gcno 0gla ¢
aterlalfd aticos
esenvolvidos.
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Para aé Dqlr SeUs
objetivos, 0 roge ou
Una. Serie ge programas ara
agministradores ém vaJ
nIvels na hlerar%ma de decises,
Reconhecendo que,a

educacdo administrativg é um
rocesso cont n&l e orma
3 essencia ac

rrelr
mmlstra or, 0.C Terece
gr ma 5‘0 com e\
ecu sos Ir1g(dos a pessoa
com.experiencla
administ ratlvae J etados
aafraa minisfradores em,
rentes estagms e nivels de
suas cajreiras.

piramide abaixo e a
o
Ef 53\ mt?l&mgo emga
0 jetlvo de acprendlza em e
|ode arti anePrao

qual o programa e projetado.

rﬂramas de
Inistracao Geral:
lntegr n otodas a
areas funcionals

Programas funcionais de
peqUena duracao sobre: *

Pesquisa Operacional
Planejamento e Controle
Comportamento Organizacional
Administracdo

Marketing

Financas



O Programa para alt os
éecutjvose rojetado para
ministradores dat n|veI
com respo sab || age
deusoes e erentes a g |ca
estrat gla das empresas.
[_ﬂrogr ma % C0 cen&ra na
analise”do ambiente e dos
recurs?s da em relsa e na
formua aoe é\asac;ao da

estrateql (f'
restrl ges 0 melo-ambiente
ecursos

S programas
dmlnlstr gao avF ada .
aserem senvolvidos mais
age?] serag ;r)rOJeta 0S para
minjstradore ue te
exPerlenmaeop tencia
g a assumirem posicoes
Xecutivas em s Bse nresas
ue possain se beneficiar
co a reciclagem e
odern zagao e.suas ecnlcas
emeto os erencials. s
ro ra curara ana |sar
[0 un ade as Areas .
un onals da dm|n|s Qﬁ
B SeUs iner- re CIOHE\ tos @
gao e

Integracao, na for
mp?an%agao de po ch

empresariais
P 8 Broqrama CEA, a
Missao Prlme ra (o CDA,
eum eP cPgrama mtensw? em
g|m mpo Integra
aﬁroxlmad entof m’ ano
ragao projetado para
r?#JCIar educacao
dministratjva profissi onaL
no nivels epsgra Uagdo ,
essoa acom EXperiencig
nls ra a O Programa €
gara 0S
ar |C|£)ant S com formaﬁao
niyer ltan? e propicia Uma
V|sao da organizacdo
?esr tura da empresa € seu
unm?namen 0 em ambiente
compe oe |nam|co
r0g ramas

?lma mencmna g &)
oferece uma varle ade d
R %a as gurta dura?ao
almente a q tres
semanﬁs em areas unC|8na|s
especializagas, ob etlva
gro IClar. aicom
resarial as mag recentes
|casef ontos-ae-vista.

so XS nﬁoes f]\mpresa jais
dentro da area relacionada.



Bon{o -(lg- V'f a (lepartamental

unclona
rPren er 0s métodos e
CEA é diferente de téc |ca§ Mais madernas para
sos [0 ramas a 50 gao egro emas
Iciqnals sobre empresarials, suas aplicacoes a
dm|?|stragao de Em fresas a 1QS. Erocessos
VIS{O rgsaramw amlnl ttratJvoseaavallagao
tilizacao de In § 06s e sua eficacia
enJro qo processo (€.tomada
8!8065 empresar &a
sando varlo metoao

|daticos, eee ro;leta 0
gara a!udar administrador
otencial g
o examinar a Importancia da
empresa em seu mblente
econom coesoua tanto
namona ua to Internacional:
* compreen e[ como 2
organl ac0es sao eg rufuradas

g COH%UZ%’I rsgﬁgsn(e)g&ectl%os
. aumen al d Ca%% ade. de

tomar e8|soese planejar s
poI|t|cas ?em resa,

esenvo Ver novos métodos

iu es para 0 exame de

emas admlnlstra tIvos, .em
eu as ect? humano e.tecnico:
* des on ver %ca acigade
de ana Asar Ero (Je as ao
Bonto e-vi J a organ %
0mo um todo, a0 Inves dem



fonsul oria junto a e gresas e outras unjversidades lideres
ocals, estudos em. mén trias, e ag ensino da ecpnomia e

EEMIffliSMIg & Ea%ascc?ﬁ?ﬁ%aa'sa wa Ao E sees?gftaas%%?es
t

vanos NIVEIS agminjstrativos: (ue tem ?ran e experiencia
0 §ucgsso do CDA na C sev Servico de, colpcacdo no magls (1“0 e g[ ICa
CONsecucao destes obgetlvos de alunos que nao tém © emP rial, trabalham em
gepende grandement atrouglo eerqpresas Intimo contato com
fertas caracterlstlcas rogeta ara eliminar o ro ssores fasi elros muitos
exclusjvas: 1afo ent 0S5 POSSIVEIS uals, trein P
* SUaintera Focomoamblente empreqgadores osaunose n|v rsidade eC umbja,
internacional, expressa g aase urar 0 melhor garal ass guregaa a tagao
em termos da co BOSl 0 nquadra ento 0 homem relevancia do assu Ki para
mternaglona de seli sta c0 a refa; B n\blente empresaria
corpo docente, bem comg * 9| |C|enc|a didatica, rasilelro
orienta Sao mternaglonal e 8th a atraves da uﬁ |za8ao A Inst ru 40 no CDA
Seus J) gramas didaticos e de e uma gang1 comp(i é hj] |n U, portques e
g 15 metodoa aticos re evantes |r;% repaa d0 Intensiva
Weconhemmento do ga ren |za em em nive |n ese eC| a, na
Par[%e Impor anJ %e 0 Brasil e a 40 e de rlme ra fase do Programa
nos ercados undlals Ees oa ssuem ara ermitir Ins ruiao
em rapida e ansao presso xerla] mpresanal llingue e para ro%uaras
na natureza Dilinque de. seus H aen 0 que cada ases. para estudos no
Hro ramas. e o reconhecimento método didatico tem certos exterior para.os alunos que
grtancia da fluencia Pontos fracoseBontos dese!are maior especializacdo
em Ingles, fomo a lin ua ortgs na CONSec em Seu campo de estudos.
empre arla mtern?mo edo ferentes obje (J IV0S (e
seu Hapel essencla para 0 a ren |Zagem, Usa
udo de administracao; om 03|ga0 de diferentes
X seu contato intimo c?m a meto 0s, Incldinda pe Uenos
Bomamdaeemﬁresarla gr%ﬁ)os de estudo Pgs
rasileira, mantido atraves de LnlsAra avos B érase
Haembros rail e1ros, do corpo ometo eest e £asos.
cent faml larizados com cor 0_docente

%Cpoe@q\? ggsenagalessaplﬁgramas nrl% sellégdg dg %u e[‘)ﬂada



‘ nas areas de aqallse de .
m rketlnlga ana Ase financeira,

inis e produgao e = ic
0 oroarama CEA anglllse(! %I tem;;is"o ambenfe  SPE®S@ IEQIFIH®
tem a dtéfag 0 aproXImada e aﬂ}ﬁfﬁ?g{r'gga R eduena 0 CEA consise e duas
U ano de ESUC0S nensvo ToTog, S dor Bf A pytes QUE 2 complementa
£ Jedme o tempo in egra mtsgracio. oe pol politl ot A primelra parte
Widldo € 11 trés periotos ?esgnam Corsy te d ecFrso em
ea rOX|ma amente quatro 0 objetivo mais tatistica ?p Icada e esqulsa
messc da. Uma noya ortapte 00 CUrso € g ogeramona CIencia
urma e alunos é admitida gragao das informac complita 8nas emPrTsaS
trés vezes ao ano, Na Un onal No Processo ‘de 8 contab ? e e cont ?(
prinelz sunce flrg e clsGes efenca, fangs, marketing
Re“O INICIando-S 0 ven(? anos ¢ e operacles dministracao da empresa
em Jangiro mamesetem ro Po ais 0a er%presa estrutura rocessose
or C{n(?lro geno 0.0 omporta ? 0), € 0 ambiente
abaI a0 a0 estudo emg esa[lal ras Iedro Estes
emg es meo 0S CUrsgs, sao jct Para
quantitatiyos, uenmgs de Erowmar cnicas anal { as e
?om uta gao e contahilidade ecimento essencial
|na celrd. A, Insfrucao m wneeassunéos s areas
urante 0 LPrlmelro penodoe Eunmonla ds vIsando .uma
em port ug ase solida ggra malorese
undo periodo & mals avancados estudgs,
b|||ng% concentra em A sequnda garte consiste de
contabilidade gerencial, curso soore a administracao
admlnlstra a0 em[a eting, uenas em resasea
esquisa operacjonal e mt? gao de politica
dministracao da empresa Hq@ esarlal: cursos z%van%ados
estrutura, Processos e 3 Jonais nas areas uncronais,
omportamento estinados a perml Ir a0

terceiro eenod gartlm antes ex ora&
trata de topicos avancados SsUNto em maiores detalhes e



integrar 0 Qonh%u ento e ?cessldades e métodos -

ecnicas assl as na nejamento, Instal
$ormu1a %o gle [Illtlcase Eo%t%?e ento, Instalagao &
estrateg inerent (? 0 S|stemas mteglrados
rocesdo de t oma a (e decisdo. planejamento a’longo grazo;
sprlg J)als topIcos O\ |aﬁao do |mP 0
estudados durante 0 ¢urso sao AC NCIA sistema na estrutu
apreﬁ]entados com mais DA COI\/I AgAO NAS organizacional.

alhes a sequir; PRESAS

Obe ' Da ra? aluno
a5 tecnlc S @s analiticas
e (e pro ramagao necessarlas

dld d U I |zagm i

varlepdac?e %re it ua%oes de
tomada de decisoe

TOPICOS PRINCIPAIS
* Programacao a3|ca
o gstr tur@ 0 Sistema de
comgu agao
rocessamento. aleatorio e
se uenclal - arquivos:;
eleprocessamento -
tlme arln% tempo real
* 0 CONC { deu sistema -
selecdo, |(§1 ag
desitnacao dos diferentes
3|ste aS ou Sub-sistemas
? ro. de uma empresa. |
gassmca 80 € 0rganizacao
rnCl alss Mas;

SIStEfR e ermlnagao O



OBJETIVOS:

0 Agrender as técnicas
Hece Saras 4 con”)reeﬁsao

as principais aplicagoes da
esta |st Ca,;

F 0 de diferentes.
ap |ca%oes em arefxs tals como
0 confrole de gua Idade
amostr gem levantamentos de
meecr%oonse rcar 0s. principais
metoiios d‘e rew? d
corre ? ?regressao
serlescono ?
gtrgortemmen 0 exponenual

TOPICOS PRINCIPAIS

C Organlza aoerepreser]ta 40
grafl 33 aserl cronologica;
. medidas de tepaéncia
central ) dlsgersil
tepria prf) apilistica,
vanavel)s aeao 1as;
o distr

%{g% Inomi
normais, g Poisson e de Gauss
» amostragem e estimativas,

Intervalos de confianca e

erros rovavels,
(?S (YE(FI oteses

CNIGAs (" previsao;
ems%t % { certeza (tabela

ere.s ados, dlagramas ae
ECISaQ

teoria Baye3|ana

OBJETIVOS
o Estudar, discuti |r I|caras
rincIpals Iecnlcas n|v |s
ara auxiliar em om
emsoes raclonals;
0 |us ar ?5 n?oss ||dades
est H%OQS (J O‘(S;oese
ycrafivida 8 métodos e
tecnicas est uda aS.

TOPICOS PRINCIPAIS
o Prog 8ma<r;ao linear e a
écnic otanaPore
Pronlemas de dlstrinuicdo de
ecursos

teoria’ das filas;

g)ro ramacao dinami ca
&d CISGES Sop INcerteza) e
mgramas e decisao:

tecnicas para coorddenaéﬁo
contr?e 0 meétodo P
ontrole do tempo e custo
e um rogeto
o teoria d & qs, tomada de
deusoesesn at0es
competitivas.



CONTABILIDADE
FINANCEIRA

OBJETIVO:

* Dar umg ‘compreensao dos
conceitos, basicos para a .
rePareﬁag ed? onstrativos

e resultados, aan?ose
emon strativos de fontes e
util |za% es de recursos e para
examinar o |mpaco
diferentes me od?s contabeis
sobre a.posicao financelra de
varios tipos te empresas.

TOPICOS PRINCIPAIS
» Conceitos hasicos de

halan %

eterminacgo go lucrp;
Fterrmna a0 (e receita;
alocacao de custo;
atlvo a Iori?o prazo

B

ontes e ut
° anaflse de demonstrativos
financeiros;
o gstudo compa*atlvo dos
demonstrativos TInanceros e
praticas contabeis e varios paises.

C%NTABILI DE

G% ENCIAL
OBJETIVO:
. Exammar e analisar 0
dfl 0$ contabels Utels ?
ganea enJoecontroe das
tividades da empresa

TOPICOS PRINCIPAIS
» Sistema edetgrmlna(;ao

de custos de produ 8
° comg A ento e custos;
C anﬁle e custos de
overhead:
o Sistemas dlre(sos de
determinacao de custos:
¢ analse Incremental:
o analise de custos. ?ara
deusoes empreéarlal

re aracao eor&amentos

J ento de. lcros:

X ana ucrativida
¢ ava a<;ao edesempenho



AUIRTEGEO
gBéETIVO:,_
de?m%sr%“as"e b
a,plca saos problema
l&g 89 e(snp;esas lnc?umdo
8£ EQISOEF manmamento
T
d|V|(§en§e giro e politica de

TOPICOS PRINCIPAIS

el do gerente
fmangeﬁ H g{esa
o tecnicas de analise
flnancelra

tecnica de previsdo
flnancelra

Elaneﬁ ?nto ara lucros;

ontrole fingnceiro;
Eaalotlgnl éstrlz?ao do
. gva |a(;ag ediecrsoes de
Investimentos a lon o razo
* financiamento a

praz?

g itica de dlvuiendos

onceltos de valorizagao.
ANALISE FINANCEIRA

OBJETIVO:
* A compreensdo do

ambiente no %ual ? flrma
8gera e0 des nvolvimento
agsruur ?raa.
oma e decisoes financeiras
8 sb,grr]neconswten es com

TOPICOS PRINCIPAIS

0 De;ilsoea d? investimento:
o analise de fluxos de caixa
descontagos
* custo de capital;

C or%amento ecaP JI

: s £ metos

fmanmamento

o reinvestimento, e politicas de
dividendo;

° aspectos financeirgs de
fusoes e reoreganlza 0€s;

. flnanCI 0 de negdcios
no exterior.



a0 e mercado -
orlentagao 409

?lculdades na
se mentos
Ier nmagap
s ‘& segmenta
e%mentaga

administracao de

MARKETING
OBJETIVOS:
jciar gos partici

S basicas exi d
m|n|stragao

S|gn| IC [Ivos;

d|V|sao o

emarke In
|n|str d0 (a
senvolver tecnlcs e

goro &Squ

esenvol er os Varlo
mentos mte reIauonados

a segmen a(;ao
atrac 0 aumenoe
nu ENcao evend
ITerentes estruuras
ercado posmlonamentoe

3 eorlas sobre
ortamento do
midor e seu status atual:

c|d de e Ve Uisa de mercado papel

la_de canais
ICa0, € strate Ia de
determi agao epregos

TOPICOS PRINCIPAIS
- Papel de m

da a ministracao:
nvolvimento adm|n|strat|vo
es no proleto de pesqmsa
rketing € 0

etlng € Suas

Etl 05 © estrate

ratégia de merc etodos etc);

lii - analise.de d(ixdos e

Inter retagao It
cod(ricacdo, ta ua%%% ﬁ
EXE)JCaQ 0, ana ar €
an |seb?staé|sélca3

UDICIOQ0€E - dSPEC
SOCIgIS £ raz%es (?p ée%ate

dOE Pros gcon

E ||tC|g eP dlferentes
?lggcijar%?a umﬁ:rj%%de teoria
.

amPanﬁa OjP %jlea s,

dete minac
e texto

crlag)?o dT% r%%tra egl

e midl ermlnagao
nto u cifario,

genc as ICI adle,

pomogoes oconsumldor

admln tra ao de vendas
%Uatg;l vendas,

8 H o consumidor,
ericios, atracoes, .
COMpOSICA0 de rHomoc;ao
composi¢ao vendas/

SSSIS Bnu@ canal% e do

C40; gr
amlnls ga e vendas! |
- Recrutdmento e seleco;



h- éremamento - Incluindo
vendas;
c de5| nagao dg terrltono
aneJ ero
d Pot nclais de errit orlos
? va ILgna(r)a %Od enho:
g Fdera caet rag ?H]d%rc]
uerwsaod it
cgnais de distribuica
Demsges Basmas cnalg (?a
empresa, controla 0S 0y
Indepen entesr ad e%ua ao da
venda direta, Iipos de canais

8 usar %0 numero; metodqs
e Se obter apolo nos Canals,

8 determinacdo de
%? definicao de Hreg
do preco na conversao,
a 40 & aumento dos
cmse erentes
esu ras | emerca?
contribyicao dadaP
ecqnomla pela contabilidade
e CIenclas cpmHortament 1S:

determinacao de preco do
novo produto;

Q.- Iar] jamento d rodu tos
e gstrateqias de pr
desenvolviment ovos
rodu os ciclo vita
roduto m?nuten ao ou

Inento do 8rod em resa;

politica de produtos co

Critérios 88ra acréscimo de
Hovosg utos: egtaﬂlos no
esenvolvimento de Novos
rogutos conceggao ?
roduto, exame,” analise da
presa desenvolwmento
do produto, testes de
me cad(relﬂ amento

§a0§ equapda e(Po
rodutos;

10 - pIano anual de marketing;

11
markeorﬁamza(;ao de

ANALISE DE MERCADO
OBJETIVOS:

‘ Usar as técnicas
anteriormente desenvolvidas

g] nqrogram as.

émg (Pe raqos
envo ven %s entos
acom 03| a0 de marketing,

P 8 S os es 105 do ciclo
Vit a? teste oﬁ gmercados
[an menode novos .
protlutos T produtos atuais;
* desenvolvl entod

comBete & aswa
SplCacao e Varas aborcagens
Bar egtlantévas a probPemas 8



OBJETIVO:
« Explorar as eufoes de
gl ner{amento a alta
mi |stra8%o e 03
(fmentos aves no Aorocesso
m|n|stra IVQ: 0S r%[)almas
s concent rarao e emas
(ue Sao Important es ara

a Inteqracao do conhecimen
adqungc?(? em greas Punmonam
TOPICOS PRINCIPAIS

o A determinacdo dos
b&etlvos a empresa e de
-Unidades:
* 3 estr ate la como meio de
eencher 0 hiato de
ane amento entre Qs
fJ 0S € as projecoes de
re Bréncla:.
rmuPals politicas .
e resa alS com recf eito a
* prodyto e merca
ST e
p essP A
fmaﬁgas .
USOeS € aquisicoes;

* administracdo de
or anlzac;oes
arlas eorlas de motivagéo
e suas Inad eﬂ]uaﬁoes
o comp?rta to de grupos
de trahalh
° varias teqrias de I\deran
de su erwsaoesu IMitacoes;
(ﬁ) mPagaoe emocracla
industria

¢ comBor tamento e conflitos
intergrupais.
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o en(E:lrelar do Planejamento
Ere5| enteQ s}?lho Curador da
undacao Joao nheiro

CLODOA]JDr CUNHA
Pre3|dente undacao Jodo

HENRI UESCH&CKLER

uao B endente
&gntro esenvolwmen 0em
ministragao

GARL WCHESTER
Colu [%lretordo Erograma de

LINDOL(l):O Iaﬁ)_F%LHO

(%oordena or da Area de

Er %TULIé) FIIREtITAS
URMG! 1687 M B A" Cofimbia

Sl e
(éHE MELO

BRENO ’QHI:
él& grofgeg OF\AE um la,

Coo dena or da rea
e empo negral

EDES L PASSOS .
o - naria

e
qum |a eﬂ? &oo tdenador’ de
esquisa e De senvolwmento

JU R LOP ANQADO

Ea&aoE da UFMG,
ao |n| tr aFoun Zig)resas de
,ena ogra acement

IS'% %wse%harla
eawé%? o
JO%E PEDRO AF NSIr:TCaﬁa
10t %@éc noIMaSS %se :
%355 ortheasternmlversny

E enharia,

CORPO TECNICO:

FERNAND(R/IOSMJEIRA DE
ELISEU SOUZA SOARES
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MARIA EL%BEIH ALBINO



PERF ANDIDAT
Béanmda(f Curso
Es eclaliza a em A ministra ao
eVe ter canc UIdO carso em |veI

UNIVersitarip, qdaer ai
0SSUIr ¢on emme to nqles,
reter nma mante com dois ou rés

nos |enC|a rofissonal.
onu §era considerados
casos e can |da 05 com menor
gpenma p{ Issional, com

excelente pertomance durante o

CUrso universitario. e pons

con e&mentos de mg 6,

Ite cons

ST, aaii*"gaao e

recomendacao s orte de
empresas Interess r&séeu
fre a ento no 3
can atos deveraq fer, contudo,
grova a exp[)e lencia

8xecuﬂ82adeenatP GEE Orsei 2

C TI%RLO DE SELE
%ao constara
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FUNDACAO JOAO PINHEIRO
Centro de_Desenvolvimento em Administracao

aI'rSnOe X Eas?eﬁlcaalézlg 607 em Adminis ra(;ao

EelgeHorlzonte —

SOLICITACAO DE BOLSA

INFORMACOES PESSOAIS

l\/lampul a — Fone : (0312) 42-1133
reco orr ondenma Av, Jodo Pinheiro, 146 - IS* And
Fones: (0317) 36- 8%'0 e (0902 2esad™S 'Belo Worizonte © 30.000 — MG

CURSO DE ESPECIALIZACAO EM ADMINISTRACAO

1. Nome
2. Enderegos: Residencial
Comercial
3. Data de Nascimento / /

4. Naturalidade :

5. Nacionalidade :

6. Estado Civil:
INFORMACOES FAMILIARES

1. Nome do Codnjuge: 2. Formagao:---------------
3. Ocupagcdo do Codnjuge: 4. Nimero de Filhos:.
5. Empresa em que trabalha: 6. Salario:

7. Endereco da Empresa :

TIPO DE BOLSA

| j Total _] Curso Manutencéo



IV. SITUACAO INDIVIDUAL DO CANDIDATO

1. Onde Reside:

| | Casa Propria I I Em Penséo
i |Alugada Valor do aluguel: Cr$__
O Em Republica | j Em casa de Parentes
] Com a familia I | Outros
Especifique :

2. Recebe Mesada?

[_j Sim Valor Mensal: Cr$_
| _j Nao
3. Trabalha ?
I | Nao
| ! Sim Firma e Enderecgo:,
Funcéao:,
Salario Cr$_

Data de Admisséo,

4. Contribui para a Renda Familiar?

|_j Sim Valor da Contribuicdo Mensal Cr$_

i | Nao



5. Mencione, se houver, outros cursos que esteja fazendo e respectivas mensalidades:

6. Despesa mensal atual com tratamento de saude:

7. Despesa mensal (Discriminar os itens principais):

SITUACAO DOS PAIS

Pai
1. Nome

Méae
2. Enderego _
3. Data do Nascimento 4. Profissao
Pai / / Pai
Mae / / Mae
5. Salario/Renda 6. Outras Rendas
Pai / / Pai
Mae / /



VI. OUTRAS INFORMAGCOES QUE JULGAR NECESSARIAS

OBS.. TODAS AS INFORMAGCOES DEVEM SER COMPROVADAS.
LISTA DE DOCUMENTOS PARA COMPROVAGCAO

1 Copia completa da Declaragdo de Imposto de Renda de Pessoa Fisica e/ ou Juridica.
2. Comprovantes dos vencimentos atuais do candidato.
3. Certiddo de desquite (para o caso de separacado judicial) ou Atestado do Juiz de

Direito (para separacdo nédo oficial) e comprovante de valor mensal da pensao familiar.

OBSERVACOES:

A. O candidato que se declara dependente deve apresentar copia completa da De-
claracdo de Imposto de Renda dos Pais ou responsaveis.

B. No caso de candidato casado, os documentos serdo os dele préprio e da esposa.



FUNDACAO JOAO PINHEIRO

Centro de Desenvolvimento em Administracdo
rso I Easspemallza do em Administraco

?m?_l tAcama 0 — l\ﬁ%mpul a — Fone : (0312) 42-1133
e orizonte —
E(?erego% %orrgsgpondengla Av. Jodo Pmlhelro 146 - 1S” %ndar
Fones 4'¢ (0312) 22-6833 — Belo Horizonte — 30.000 — MG
FICHA DE INSCRIQAO
INFORMACOES PESSOAIS Anexar
2 Fotos 3/4
Candidato: Recentes
Fndereco Residencial:
Fone Cidade Estado:
Data de Nascimento:, N acionah dade
Naturalidade :
Formacdo académica:
Empresa em que trabalha
Atividade da Empresa:
Posicdo na empresa:
Responsabilidades
Endereco comercial:
Fone: Cidade: Estado:
Setor Empresarial: Privado | | Governamental | | Economia mista O

Endereco para correspondéncia: Residencial |_( Comercial | |



INSTRUCAO

Cursos Escola Cldade
Primério :
Ginasial :
Colegial:

Superior :

Especialidade:

Linguas Estrangeiras Fala/Entende Escreve
Exc. Bem Reg. Exc. Bem Reg.

1. Inglés uuu o Ul

2. Llo N NLClo

3. N Noc No o

4, uu u o Uo

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

(Comece com a experiéncia mais recente).
< Organizagdes Cargo/Funcéo

Periodo

Nocbes
O
N
N
|

Periodo



IV. AUTO-AVALIAGAO E OBJETIVOS

1. Defina seus objetivos profissionais:

2. Em que se baseia sua decisdo de fazer o Curso de Especializacdo em Administracdo e

por que escolheu a Fundacdo Jodo Pinheiro?



VI.

3. Caso haja outras informacBes que julga relevantes para o Comité de Admissado, favor

descrevé-las em folhas separadas e anexa-las a este formulario.

Vocé serd informado quando sua solicitacdo de admissdo, contendo toda a documentacgao
exigida, chegar a4 sede da FJP e, posteriormente, sobre a decisdo do Comité de Admissao.
Nenhuma inscricdo sera considerada pelo Comité de Admissdao se ndo for acompanhada de

toda a documentacgdo exigida.

Documentacéao:

— Formulario de Inscricdo, totalmente preenchido;
— Fotocépia do Diploma;
— F-listérico Escolar fornecido pela Escola,-

— Curriculum vitae assinado.

Para quaisquer outras informacGes ou entrega da inscricdo para candidatos, dirigir-se a:

Fundacdo Joao Pinheiro

Centro de Desenvolvimento em Administragcao

Alameda das Acacias, 70 - Pampulha - Fone: (0312)42-1133 - Belo FHorizonte - 30.000 - MG
Av. Jodo Pinheiro, 146 - 13.° andar - Fones: (0312) 22-6833 e (0312) 26-7634 - Belo FHorizonte
- 30.000 - MG - Brasil



