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PROGRAMA DE ESPECIALIZAÇÃO EM ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA

(Pós - graduação lato sensu)

OBJETIVO

Capacitar o Servidor Público Estadual para o desempenho de 
funções gerenciais e técnico-administrativas, visando à formação 
de quadro que assegure a continuidade e a eficácia dos 
programas governamentais.

CLIENTELA

Servidores da Administração Pública do Estado de Minas Gerais 
com nível superior de escolaridade, ocupantes de cargo técnico 
ou gerencial. (10% das vagas poderão ser destinados a 
servidores da administração federal e municipal.)

PROMOÇÃO____________________________________

Superintendência Central de Planejamento Institucional, da 
Secretaria de Estado do Planejamento e Coordenação Geral; e 
Escola de Governo de Minas Gerais, da Fundação João 
Pinheiro.



CALENDÁRIO DE EVENTOS

DIVULGAÇÃO E INSCRIÇÃO:
13 a 24.6.94

DOCUMENTAÇÃO NECESSÁRIA:
Ficha de inscrição, laudo liberatório da chefia, foto 3x4 e documento 
de identidade

PROCESSO SELETIVO:
-Prova de Língua Portuguesa: 28 de junho de 1994, 9 horas 
-Resultado parcial: 5 de julho de 1994, a partir das 15 horas 
-Entrevista: 7 de julho de 1994
-Resultado final: 15 de julho de 1994, a partir das 15 horas 
-Matrícula e início das aulas: 1o de agosto de 1994

DOCUMENTAÇÃO NECESSÁRIA:
Cópia do diploma de Curso Superior autenticada, documento de 
identidade, certidão de casamento ou nascimento, título de eleitor 
(icl comprovante da última votação), certificado de reservista 
(se do sexo masculino)

INFORMAÇÕES - INSCRIÇÃO - LOCAL DE REALIZAÇÃO
FUNDAÇÃO JOÃO PINHEIRO
Escola de Governo de Minas Gerais
Almeda das Acácias, 70 - Bairro São Luís - Pampulha
TEL : 443-7733, ramais 151/152 - FAX.: (031) 441-1509



VIII PEAP - 1994 INS

Nome:

Filiação

Residência (rua, nu, bairro, Cep)

Órgão a que pertence

Endereço completo

Cargo e/ou função atual

FORMAÇA
NOME DO CURSO INSTITUI

OUTROS CURSOS, ESTÁGIOS, TRE1N.
ESPECIFICAÇÃO INSTI1

EXPERIENCE

EMPRESA CIDADE CARGO OU F l



:r[ção e currículo

Inscrição

Naturalidade

Cidade

UF

Telefone

Data de ingresso Lotação

Telefone/ramal UF

fome do chefe imediato Telefone/ramal

[) ACADÊMICA
;ÃO/LOC ALIDADE PERÍODO

IMENTOS, SEMINÁRIOS (acima de 30 horas)
UIÇÃO CARGA HORÁRIA PERÍODO

PROFISSIONAL

' ÇÃO PERÍODO ATIVIDADES EXERCIDAS



ESTRUTURA PROGRAMÁTICA

MÓDULO I - INTRODUÇÃO E FUNDAMENTAÇÃO 92h
Sensibilização e Integração Grupai; Governo, Estado e Administração 
no Brasil Contemporâneo (Cenários eTendências); Metodologia do 
Trabalho Científico; Economia Brasileira do Setor Público.

MÓDULO II - TEÓRICO-PRÁTICO 194h
Organização e Gerência; Sociologia da Administração Pública; 
Ciência Política; Planejamento e Desenvolvimento de Recursos 
Humanos; Planejamento e Finanças Públicas; Planejamento e 
Administração de Material, Patrimônio e Serviços;
Gerência de Recursos Informacionais.

MÓDULO III - SINTÉTICO APLICATIVO 74h
Planejamento e Políticas Públicas; Informação, Modernidade e 
Modernização na Administração Pública; Estratégias de Gestão 
de Políticas Públicas (Trabalho Monográfico Final).

CORPO DOCENTE
Os cursos da Fundação João Pinheiro são ministrados por seus técnicos, 
especialistas nas diversas áreas, e por consultores cadastrados para docência
pela Secretaria de Cursos e Treinamento.

OUTRAS INFORMAÇÕES__________________________

CARGA HORÁRIA TOTAL: 360 horas 
NÚMERO DE VAGAS: 35 
PERÍODO LETIVO: agosto a dezembro de 1994 
HORÁRIO: 8h30 às 12h30 - 2a a 6a feira.

8h30às17h - uma 4a feira por mês

ENTREGA E APRESENTAÇÃO DE MONOGRAFIA: maio de 1995 

É obrigatória a presença de todos os alunos na apresentação das monografias.
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