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O C EA  - Curso de Especialização em Administração, mi­
nistrado pelo CDA - Centro da Desenvolvimento em 
Administração "Paulo Camillo de Oliveira Penna” da Fun­
dação João Pinheiro, visa desenvolver técnicos capacitan 
do-os a assumir posições de alto nfvel nas organizações
O curso oferece, em seu currículo básico, uma visão glo­
bal da tarefa administrativa, da estrutura empresarial e 
sua atuação no ambiente sócio-econômico. Desenvolve, em 
seguida, currículos de especialização nas áreas da marke­
ting, finanças e administração geral.
A tecnologia educacional adotada no C EA  inclui prele­
ções, leituras, discussões da casos, "role-playing", semi­
nários e trabalhos em pequenos grupos, incidindo sobre s 
formação de administradores em sintonia com o ambien­
te brasileiro de negócios.
O C EA  tem onze meses de duração, em tempo integral 
O aluno deve estar preparado para dedicar-se ao curse 
cerca de 60 horas semanáis de aula e de estudo.
Os créditos dos alunos egressos do C E A  poderão sei 
reconhecidos pelo Departamento de Ciências Administra­
tivas da Faculdade da Ciências Econômicas da UFMG 
para fins de obtenção do título de mestre.



P R O C ES S O  S E L E T IV O

O exarr>6 de seleção constará das seguintes provas:
O Português (eliminatória) - redaçao;
O Inglês (eliminatória) - compreensão de texto;
O Matemática - conhecimentos básicos de aritmética, ál­

gebra, geometria piana e gráficos;
O Atualidades - informação sobre assuntos econômicos e 

sociais das realidades nacional e internacional.



A comissão de seleção levará em consideração basicamen­
te 4 fatores:
O Provas de conhecimento 
O Experiência profissional
O Vinculação institucional ( o CDA tem especial interesse 

em que candidatos indicados e custeados por empresas 
participem do C EA )

O Cartas de recomendação
Os 50 primeiros classificados nas provas serão chamados 
para entrevistas, dos quais 30 serão escolhidos.

D O CU M EN TA ÇÃ O

Para inscrição, o candidato deve apresentar os seguintes 
documentos:
O prova de conclusão do curso superior;
O uma fotografia 3 x 4  recente;
O carteira de identidade;
o formulário " Curriculum Vitae ”  (fornecido pelo C D A ) 

preenchido;
o duas cartas de recomendação;
o formulário “ Solicitação de Bolsas” , se for o caso;
o comprovante de pagamento da taxa de inscrição no va­

lor de Cr$ 200,00 (o pagamento deverá ser feito 
cheque nominal à Fundação João Pinheiro)

A documentação deve ser enviada ao Centro de Desenvol­
vimento em Administraçâo“ Paulo Camillo de Oliveira Pen- 
na” ,l, Alameda das Acácias, 70 Pampulha - 30.000 - Be ­
lo Horizonte, MO.
C U ST O
A taxa de participação é de Cr$ 25.000,00 
Formas de Pagamento:
O Aluno sem patrocinador: pagamento parcelado após o 

término do curso.
O Alunos com patrocinador, pagamento integral no ato da 

matricula
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P R O F E S S O R E S

- Antônio Maria da Silveira 
Engenheiro Mecânico Eletricista - U FM G  
M .S. - Carnegie Mellon University
PhD - Carnegie Mellon University
- Augusto Peixoto da Mata Machado 
Administrador de Empresas - U FM G  
M BA  - Columbia University
- Fernando da Oliveira Sá Andrade 
Administrador de Empresas - F U M E C  
M P ^ n- Columbia University
- lo. i itton
Economista - Faculdade de Ciências Econômicas S.Luiz - S P  
Mestrado - Instituto Tecnológico Y Estúdios Superiores 

de Monterrey - México
- José Pedro da Fonseca 
Engenheiro Civil - U FM G
M.S. - Massachussetts Institute of Technology 
PhD - Northeastern University
- Júlio A. Lobos
Administrador de Empresas - Universidade do Chile 
Pós Graduação em Auditoria - Universidada do Chile 
PhD - Cornell University
- Lauro Mariano M. Melo 
Advogado - U FM G  
Mestrado - U FM G
- Luiz Amaro Lanari
Administrador de Empresas - FA C E/ F U M E C  
Especialização em Finanças e Mercado de Capitais - New 
York University
- Luiz Aureliano Gama de Andrade 
Sociólogo - U FM G
Mestrado - U FM G
PhD - Universidade de Michigan



- Márcio Stancioli 
Engenheiro Mecânico - U FM G  
M BA  - Columbia University
- Marco Tulio de Freitas 
Advogado - U FM G
M B A  - Columbia University
- Milton de Oliveira 
Psicólogo - UCM G
Pós Graduação pela Universidade de Louvain - Bélgica
- Paulo Vasconcellos Filho 
Administrador de Empresas - U FM G  
No exterior, em programa de mestrado
- Ricardo R. Barbosa 
Psicólogo - U FM G
Especialização em Administração - C D A / F JP
- Roberto Uchôa Costa
Administrador de Empresas - F A C E/ F U M E C  
No exterior, em programa de mestrado
- Rodolfo Koeppel 
Economista - U FM G  
M B A  - New York University
- - # s i o  Afonso 
Engenheiro - U FM G  
Mestrado - C O P P E A D
No exterior, em programa de doutorado
- Wellington Gaia
Economista/Administrador de Empresas • U FM G  
No exterior, em programa de mestrado
- Willian S. Penido Vale
Engenheiro de Minas e Metalurgia - U FM G
Especialização em Engenharia Econômica - IPU C /M G
M. E. R. - U FM G
M. A. - University of Pennsylvania
PhD - University of Pennsylvania



B O L S A S
Os alunos que nao tiverem condições de se manter duran­
te o curso poderão entrar com um pedido de bolsa através 
do preenchimento de formulário próprio.
Aqueles alunos, cujos pedidos forem deferidos, receberão 
uma ajuda de até Cr$ 3.500,00 mensais, ao longo do pro­
grama.
O custo total do programa e 4 0 %  dessa ajuda de manuten­
ção serão restituídos pelo aluno ao CDA, a partir de 120 
dias após o término do curso, em 24 prestações mensais 
iguais.



C A LEN D Á R IO
Inscrições: 07 a 15 de março 
O Seleção e resultados: 18 a 23 de março 
o Entrevistas: 24 a 26 de março 
O Resultado final: 28 de março 
o Matriculas: 13 a 15 de abril 
o Inicio das aulas: 18 de abril, 77 
O Término do curso: março de 1978

LO C A LIZA Ç Ã O  DO CDA
O CDA está localizado na Pampulha, dispondo de instala­
ções especialmente preparadas para proporcionar, aos par­
ticipantes de cursos, ambiente e recursos propícios ao de­
senvolvimento de um trabalho acadêmico de alto nível.
Dispõe de salas de aula refrigeradas, dolis auditórios com 
cabines de tradução simultânea, salas de estudos para os 
alunos, restaurante e uma biblioteca de, aproximadamente, 
3.000 volumes entre material de consulta e de uso cons­
tante pelos alunos do CEA .

C E B R A E
O Centro Brasileiro de Assistência Gerencial à Pequena e 
Média Empresa - C E B R A E  - é uma instituição criada com 
a finalidade de colaborar com o desenvolvimento das em­
presas brasileiras, coordenando, a nível nacional, a política 
do governo federal de assistência técnica e gerenciai.
O 8.° Curso de Especialização em Administração é patro­
cinado pelo C E B R A E , através de seu Programa Nacional 
de Treinamento de Executivos - P N T E .



Informações:
CEN TRO  DE D ESEN V O LV IM EN T O  EM  ADMINISTRAÇÃO 
"P A U L O  C A M ILLO  DE O L IV E IR A  PEN N A ”
Alameda das Acácias, 70 — Pampulha 
Fone: (031) 441-1133: telex (031) 1302 
30.000 Belo Horizonte - MG

CADASTRO CFM O N.° 096


