Fundacao Joao Pinheiro
Escola de Governo

CURSO DE
ESPECIALIZACAO
EM ADMINISTRACAO

AREAS DE CONCENTRACAO:

. Gestdo Estratégica de Financas
. Gestdo Estratégica de Marketing
. Gestdo Estratégica de Recursos Humanos

. Gestdo e Estratégia Empresarial



CURSO DE
ESPECIALIZAGAO
EM ADMINISTRAGAO

APRESENTACAO

A Fundacao Jodo Pinheiro, desde a sua criagcao ha 30 anos
vem se preocupando com as condi¢cdes de desenvolvimento
econdmico e social de Minas Gerais. A formacao de exe-
cutivos com visdao moderna da empresa e plenamente ca-
pacitados para um exercicio sempre atualizado de gestao
organizacional foi também uma de suas primeiras preocu-
pacdes.

Contemplando as areas de Gestdo em suas diferentes especialidades,
Marketing, Financas, Producdo, Recursos Humanos e Organizacao,
Sistemas e Informacgéo, o CEA tornou-se modelo para os demais cur-
sos que se implantaram em diferentes unidades de ensino superior em
Minas e no Brasil.

Para o CEA 2002, a Escola de Governo apresenta a area de
concentracdo Gestdo e Estratégia Empresarial que, ao proporcionar
uma revisdo de conhecimentos, permitird a sintese entre a teoria e
uma realidade ja vivenciada e problematizada. Destinada
preferencialmente aos gestores de empresas de pequeno e médio
porte, se dirige também aqueles que desejam melhor se qualificar para
sua insercdo nesse segmento de mercado.

O profissional de administracdo conta atualmente com inumeras
oportunidades de desenvolver seus conhecimentos; entretanto o CEA,
fiel aos seus principios, procura oferecer um programa de estudo no
gual os participantes possam conhecer, ndo apenas as técnicas
modernas de gestdo, mas também contextualiza-las e adequéa-las ao
nosso meio, consolidando um estilo mineiro de administracdo: atento
para o0 mundo e respeitoso a nossa realidade.

Com a criacao da Escola de Governo, os cursos do CEA passaram a
ser ministrados sob sua supervisao.

A Escola de Governo da Fundacédo Joao Pinheiro tem um compromisso
para com as expectativas e necessidades de cada estudante. Por essa
razao, o processo de selecdo do candidatos ao CEA 2002 tem o
propésito de conhecer, entender e de compatibilizar interesses e
objetivos profissionais, visando a formacédo de turmas homogéneas
no que se refere a motivacao para cumprir o programa e para fins de
oferta e de planejamento de disciplinas.

A oferta do CEA ¢, portanto, um compromisso com a qualificacdo de
guadros técnicos para a iniciativa privada com a marca de uma
instituicdo publica preocupada com o Desenvolvimento com Cidadania
e Responsabilidade Social.

OBJETIVO GERAL

Desenvolver gestores com visdo estratégica da empresa e de sua area
de atuacédo, atentos para a analise do ambiente externo e interno as
organizacdes e em desenvolvimento integrado de projetos empresariais
voltados para desempenho e para resultados.



ESTRUTURA PROGRAMATICA
CEA XXXV

MODULO SENSIBILIZAGAO, FUNDAMENTACAQ E CONTEXTUALIZAGAOQ-~
Ciclo de Palestras

s CEA XXXV - Historia, estrutura e dinamica _

S Repensando a identidade do Estado no mundo globalizado

s Perspectivas para o desenvolvimento da América Latina e sua Insercao na

economia mundial

[S)_ Dle_saflos e perspectivas para a reorganizacao das relacoes de frabalho
Isciplinas

V' Novos paradigmas, ambitos e objefivos da gestao confemporanea

V' Planejamento ¢ estratégia empresarial

MODULO INSTRUMENTAL
Disciplinas

s Metodologia T - Tnfroducdo & metodologia de pesquisa

V' Metodologia Il - Estrutura e dinamica da metodologia de pesquisa

V' Metodologia Il - Formatacdo e elaboracdo de projetos de pesquisa
s Estatistica aplicada a gestdo, planejamento e estratégia organizacionais

AREAS DE CONCENTRACAQ
SESIAO ESTRATEGICA EM FINANGAS

etivo
Pro}aiciaraqs participantes a oportunidade de reexaminar e/ou adquirir conceitos, fundamentos e instrumentos
dadreade flnanﬁas, de forma a desenvolver visdo estratégica e implementar Perspectlvas inovadoras na gestao
financeira, ampliando as chances de sobrevivéncia e crescimento empresarial.

Disciplinas , | .
Matematica financeira

v Mercados e investimentos financeiros

v Administracao do risco e teoria das carteiras
Analise de Custos para gestdo financeira
Principios de avaliacdo de ativos _
Demonstragdes financeiras e o orcamento de capital
Andlise de valores mobilirios e derivativos: op¢des e futuros
Planejamento financeiro e orcamento empresarial

SESI/':\O ESTRATEGICA EM MARKETING

etivo

Projpiciar aos participantes espaco e oportunidade para adquirir efou consolidar conhecimentos, métodos e pro-
cedimentos disponiveis ao profissional, além de ampliar sua capacidade de decidir estrategicamente as agfes de
marketing para aumentar acompetitividade e sucesso empresarial.

Disciplinas
V' A Empresa orienfada para o marketing

¥ Marketing estratégico | - Analise do comportamento do consumidor
V

Marketing estratégico Il - Gestdo de produtos e mercados

Sistemas de informagdes em marketing
1V Estratégia em vendas
V' Marketing de relacionamento
V' Logistica empresarial e COMEICI0 eletronico

SE_S?AO ESTRATEGICA EM RECURSOS HUMANQS

gtivo

Projpiciar a0s participantes espaco e oportunidade para adquirir e /ou reexaminar postulados, procedimentos e
técnicas da gestdo de recursos humanos e ampliar sua capacidade de atuar sistémica e estrategicamente para

garantir o desenvolvimento e sucesso empresariais.

Disciplinas i}
V' Novas perspectivas na gestao organizacional
s Climae cultura organizacional no contexto € novacao e mudanca
s Aprendizagem organizacional e a gestdo do conhecimento
0 h odelos de gestdo organizacional, planejamento e desenvolvimento do potencial
umano

w6 Gestdo para a produfividade or%anlzamonal
5 Gestdo do desempenho e do potencial

W0 Gestdo de carreiras




(G)E_S?AO E ESTRATEGIA EMPRESARIAL

jetivo . o ——
Propiciar aos participantes oportunidade para adquirir, ampliar ¢ aprofundar, em forum especifico e proprio de
dirigentes de empresas de pequeno e medio porte, a visdo sistémica, com nogBes, conceitos e fundamentos
tedricos contemporaneos referentes a gestdo empresarial de pessoas, financas e marketing para garantir e au-
mentar as chances de sobrevivéncia, competitividade e sucesso empresariais.

Disciplinas . i, ]
s Fundamentos de direito para a gestao empresarial
6 Fundamentos para a gestdo de negocios

S Fundamentos para a gestdo de financas
s Fundamentos para a gestdo de pessoas
s Fundamentos para a gestdo de marketing

PUBLICO ALVO

- Ocupantes de posicdes gerenciais que desejam atualizar, aprimorar ou
desenvolver aptiddes nas areas alvo do CEA 2002;

- Dirigentes e gestores de empresas de pequeno e médio porte;

- Profissionais com aspiracdo de redirecionamento ou ascensao na carreira;

- Jovens graduados que comprovem o potencial para assumir
responsabilidades e responder a desafios em organizagdes.

CORPO DOCENTE

O CEA 2002 reune professores da Escola de Governo, pesquisadores da
Fundacéo Jodo Pinheiro e professores que atuam em instituicbes universitarias,
empresas de consultoria e organizacdes brasileiras de reconhecido
desempenho em seus respectivos campos.

Além disso, o permanente dialogo cientifico mantido pela Escola de Governo
com instituicBes internacionais, reforca a sua atratividade para professores

virem expor ao debate os resultados de suas pesquisas mais recentes e pro-
posicdes no campo de gestéo.

COORDENACAO

O CEA contara com um coordenador técnico que responde a diretrizes definidas
pelo Colegiado de Cursos de Especializacdo e assessores que serao
responsaveis pelo acompanhamento do aluno e manutencdo das informa-
¢bes no CEANET.

OPERACIONALIZACAO

Inscri¢cdes:

O periodo de inscrigGes sera de 11 a 15 de margo.
Valor: R$ 20,00

Local
Fundacéo Joao Pinheiro- Alameda dos Oitis, 140- Bairro S&o Luiz- Pampulha
Secretaria Geral da Escola de Governo

Horario
De 8:00 as 12:00 horas e de 13:00 as 17:00 horas

Informacdes
Tels: (31) 3448 9593, 3448 9646, 3448 9640

Fax: (31) 3448 9613
E-mail: cea2002@fjp.gov.br

Documentos para Inscricdo

- Diploma de conclusdo de curso superior - copia

- Copia da identidade, CPF, titulo de eleitor, duas fotos 3X4

- Curriculum Vitae

- Preenchimento do formulario de inscricao

- Comprovante de recolhimento da taxa de inscricdo no valor de R$ 20,00


mailto:cea2002@fjp.gov.br

Processo Seletivo
20 de marco

Redacédo sobre um tema da area de estudo do candidato, versando sobre um
texto a ser distribuido no ato da inscrigdo. Ao comentario do texto, o candida-
to podera acrescentar outros conhecimentos pessoais tedricos, técnicos e vin-
culados a sua pratica. Os candidatos serao classificados pela analise do cur-
riculo e da redacdo. Em caso de empate na Ultima vaga, serdo encaminhados
para entrevista.

Resultado do Processo Seletivo:
27 de margo

Matricula:
2 e 3 de abril

Valor:

R$ 380,00 mais 11 parcelas mensais de R$ 380,00 ou R$ 304,00 mais 14
parcelas de R$ 304,00.

OBS.: 10% de desconto para ex-alunos de cursos ministrados pela FJP e
funcionarios do Estado.

Inicio das Aulas:
08 de abril

Vagas:

Serdo 30 vagas por area de concentragao.

A Fundac¢&o Jo&o Pinheiro se reserva o direito de cancelar a 4rea de concen-
tracdo cujas matriculas ndo tenham alcangado o minimo de dois ter¢os das
vagas ofertadas.

Dias e Horérios das Aulas

As aulas serdo ministradas as segundas, tercas e quartas-feiras, sempre no
horario de 19:00 as 22:30 horas.

As quintas-feiras seréo reservadas para seminarios, palestras ou outros eventos
gue se fizerem necessarios.

Duracéo:

A duracao do periodo de aulas é de oito meses, com inicio em 08 de abril e
término em 11 de dezembro de 2002. Flavera recesso no periodo de 15 a 31
de julho. Os seminarios de orientacao de monografia ocorrerao no periodo de
marc¢o a junho de 2003.

Carga Horéria

480 horas assim distribuidas:

360 horas para disciplinas da grade curricular;

120 horas de orientagdo, palestras, oficinas e seminarios, atividades a distancia
e elaboracdo de monografia.



Fundacao Jodo Pinheiro
Escola de Governo
Alameda dos Oitis, 140
Bairro S&o Luiz - Pampulha
Secretaria Geral da Escola de Governo
Tels: (31) O B O tt* 3448-9646
Fax: (31) 3448- 9613
E-mail: cea2002@fjp.gov.br
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