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OBJETIVO GERAL

O programa visa capacitar os participantes 
ao exercício das atividades relacionadas 
à gestão de pequenas e médias empresas.

OBJETIVOS ESPECÍFICOS

1. Instrumentar os participantes para a 
necessária estruturação e organização das 
tarefas de caráter administrativo, ponti­
ficando aquelas associadas ao planejamen­
to e controle.
2. Habilitar os participantes à administra­
ção funcional, com ênfase nas áreas cri­
ticas para a pequena e média empresa: 
finanças, vendas, produção e estoques.
3. Desenvolver nos participantes a capaci­
dade de análise para revisão crítica dos 
processos e métodos tradicionais da ges­
tão empresarial nas pequenas e médias 
empresas.

TEMAS

Administração Financeira 
Administração da Produção 
Administração de Vendas 
Administração de Recursos Humanos 
Conceitos Básicos de Economia 
Gerência de Estoques 
Legislação Trabalhista 
Legislação Tributária 
Matemática Financeira 
Noções de Contabilidade 
Organização e Métodos 
Palestras Especiais
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ROBERTO UCHOA COSTA 
A d m in is tra d o r de Empresas pela 
FACE da Fundação Mineira de Educa­
ção e Cultura; Especialização em Admi­
nistração pela FJP; Mestre em Admi­
nistração pela Ohio University/EUA; 
Professor Assistente do Departamento 
de Administração da FACE da Funda- 
pãn Mineira de Educação g Cultura: 
Coordenador Administrativo e Finan­
ceiro e Professor do CDA/FJP.

WENDELL AFONSO TEIXEIRA 
Bacharel em Direito pela Faculdade de 
Direto de MG; Especialização em 
Administração pela FJP; Professor t itu ­
lar do Instituto Champagnat de Ensino 
Superior; Assessor de Projetos e Pro­
fessor do CDA/FJP.

TARCÍSIO AFONSO 
Engenheiro pela UFMG; Mestrado em 
Engenharia de Produção pela UFRJ; 
Mestrado em Assuntos Internacionais e 
Economia pela Ohio University/EUA; 
Phd. em Economia da América Latina 
pela Ohio University/EUA; Técnico de 
Planejamento; Professor da UFMG e do 
CDA/FJP;

Além dos instrutores acima, participa­
rão do projeto professores externos 
especialmente convidados.

Emhhhhnhhhm
à prazo: Cr$ 9.000,00 no ato da ins­
crição
Cr$ 8.000,00 em 30 dias 
Cr$ 8.000,00 em 60 dias 

A taxa de inscrição inclui o material d i­
dático. O pagamento deve ser efetuado 
por cheque nominal à Fundação João 
Pinheiro.
Para inscrição preencher a ficha anexa 
e enviá-la ao Centro de Desenvolvimen­
to em Administração, Alameda das Acá­
cias, 70 - Pampulha - 30.000 - Belo Ho­
rizonte - MG.

CENTRO DE DESENVOLVIMENTO 
EM ADMINISTRAÇÃO 
"PAULO CAMILLO DE 

OLIVEIRA PENNA"

O Centro de Desenvolvimento em Adm i­
nistração "Paulo Camillo de Oliveira 
Penna" integra a Fundação João Pinhei­
ro como instituição voltada para o de­
senvolvimento de recursos gerenciais para 
a comunidade empresarial privada e pú­
blica. Desde a sua criação em 1972, o 
CDA tem promovido programas de tre i­
namento para administradores em vários 
níveis bem como programas de especiali­
zação em nível de pós-gradução.
Para assegurar-se da consecução de seus 
objetivos, o CDA conta coiti o trabalho 
de professores selecionados entre os 
melhores especialistas brasileiros e estran­
geiros, através de instituições internacio­
nais com as quais mantém convênio. O 
Centro de Desenvolvimento em Adm i­
nistração da Fundação João Pinheiro es-



PROFESSORES PREVISTOS
JOSÉ PEDRO DA FONSECA 
Engenheiro Civil pela UFMG; Mestre 
em Matemática pelo MIT-Massachusetts 
Institute of Technology/EUA; PhD. em 
Matemática pela Northeastern Universi- 
ty /E U A ; Professor do D epartam ento  
de Matemática da UFMG edo CDA/FJP.

MARCOS ANTONIO BORGES 
Administrador de Empresas pela 
FACE/ UFMG; Especializa^çãõ em 
Economia Industrial pelo IN EA; Mes­
trado em Administração CMA/UFMG; 
Professor da UFMG e do CDA/FJP; 
Consultor de Empresas.

EMÍLIO CARLOS PIRES PINHEIRO 
A d m in is tra d o r de Empresas pela 
FACE/ UFMG; Mestrado em Adminis­
tração de Empresas CMA/UFMG; Con­
sultor de Empresas e Professor do 
CDA/FJP.

P E R FIL  DO P A R TIC IP A N TE

Profissionais vinculados a pequenas e mé­
dias empresas cujo campo de ação seja a 
área administrativa.

INFORMAÇÕES GERAIS

Inscrições:
a partir de 14/07/80 

Período do Curso:
11/08 a 02/12/80

Horário:
13:30 as 22:30 horas (de 2.^ a 5.^ feircr 

Local:
CDA — Centro de Desenvolvimento 
em Administração "Paulo Camillo de 
Oliveira Penna"

Alameda das Acácias, 70 - Pampulha 
30.000 - Belo Horizonte.
Fone: 441-1133

Taxa de Inscrição:
à vista, no ato da inscricão:
Cr$ 24.000,00

ta também capacitado a prestar consul­
toria institucional, efetuar diagnósticos e 
pesquisas no campo do desenvolvimento 
gerencial, e a realizar programas fechados 
especialmente planejados para atender às 
empresas interessadas de maneira mais 
particular e específica.

CEBRAE -  CEAG/MG

O Centro Brasileiro de Apoio à Peque­
na e Média Empresa - CEBRAE, é uma 
instituição criada com a finalidade de

----- colaborar com o desenvolvimento das
empresas brasileiras, coordenando, a 
nível nacional, a política do governo 
federal de assistência técnica geren­
cial. Nos estados, a execução de tal 
política '-é delegada aos Centros de 
Apoio à Pequena e Média Empresa, os 
CEAG's.
O II Curso Intensivo de Administração 
para pequenas e Médias Empresas é 
patrocinado peloCEBRAE, através de 
seu Centro de Apoio à Pequena e Média 
Empresa - CEAG/MG.



FICHA DE INSCRIÇÃO

Nome

Empresa

Cargo

Formação Acadêmica

Endereço

Fone CEP

Cidade Estado

Anexo cheque nominal à Fundação João Pinheiro

Data Assinatura



FUNDAÇÃO JOÃO PINHEIRO

A Fundação João Pinheiro faz parte do 
Sistema Estadual de Planejamento do 
Governo de Minas Gerais.
Criada em 1969, a Fundação João Pinhei­
ro dedica-se à pesquisa e estudos aplica­
dos nos campos da economia, da adminis­
tração e da tecnologia básica e social, 
prestando serviços aos setores público e 
privado, na área de planejamento econô­
mico e social e desenvolvimento de recur­
sos humanos. Para realizar este trabalho a 
Fundação João Pinheiro conta com os 
seguintes departamentos: Diretoria de 
Planejamento, Diretoria de Planejamento 
Social e Urbano e Centro de Desenvolvi­
mento em Administração.
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