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XXVI CURSO DE ESPECIALIZAGAO EM ADMINISTRAGAO

CEA XXVI
(Pds-graduacdo lato-sensu)

APRESENTACAO

0 XXVI CEA, curso de pos-graduacdo lato-sensu, da Fundagéo
Jodo Pinheiro, € parte do esforco de compreenséo e participacdo na reali-
dade do Pais e do Estado, apresentando a comunidade empresarial profis-

sionais que compartiham das analises desenvolvidas em sala de aula e de
praticas de grupo.

Esta experiéncia vem sendo vivida pela Fundagéo Jodo Pinheiro
desde 1972, quando se iniciou 0 primeiro CEA.

OBJETIVO GERAL

Desenvolver profissionais de formagéo diferenciada, capacitan-
do-os na formulacdo e gestdo de poliicas empresariais, em consonancia
com a realidade socio-econdmica e politica do Pais.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

~ Desenvolver conhecimentos, habilidades e atitudes dos profis-
sionais, tendo em vista 0 aperfeicoamento para o desempenho de suas fun-
¢0es técnico-administrativas e gerenciais.

_Analsar, crifcamente, variaveis poliicas, econdmicas e sociais
Que intervém na tomada de deciséo e na gestdo da empresa;

_ Promover o intercdmbio de experiéncia nas areas técnica e de
geréncia.

PUBLICO ALVO

. Profissionais de ni\LeIsueeriorpara aséreas de:
- ADMINISTRACAO DERH
- ADMINISTRACAO DE MARKETING

. Profissionais de nivel superior com graduacéo em Adminis-
fracdo de Empresas, Ciéncias Contabeis, Estatistica, Matematica e Enge-
nharia para a area de ADMINISTRACAO FINANCEIRA.

ESTRUTURA PROGRAMATICA

MODULO |
INTRODUTORIO/INSTRUMENTAL
- Sensibilizac&o e Integracéo Grupai
- Metodologia do Trabalho Cientifico
- Organizacdo e Geréncia

- Economia Brasileira

- Etica Profissional



MODULO I i
TECNICO/ESPECIFICO vV

OPCAOA - ADMINISTRACAO DERECURSOS HUMANOS
- Fundamentos e Planejamento de RH
- Estatistica Aplicada
- Recrutamento e Selecéo
- Treinamento e Desenvolvimento em RH
. Car?ose Salarios
- Avaliagao de Desempenho
- Relagdes Sindicais e Negociacdo
- Estratégias Complementares de Administrag&o de RH (Palestras):
. Legislacdo Trabalhista
. Beneficios
. Seguranca, Medicina e Higiene do Trabalho
. Consultoria de RH
.Podere Stress ,
- Inovagéo, Mudanca e Qualidade no Trabalho
- Informética Aplicada

OPCAQ B-ADMINISTRACAO DE MARKETING
- Fundamentos de Marketing
- Estatistica Aplicada
- Geréncia de Produtos
- Geréncia de Distribuicdo de Precos
- Geréncia de Promog&o e Propaganda
- Geréncia de Vendas
- Sistema de Informaces Mercadologicas
- Planejamento e Estratégia de Marketing
- Palestras
- Informética Aplicada

OPCAQ C - ADMINISTRAGAO FINANCEIRA
- Matemética Financeira e Anlise de Investimentos
- Estatistica Aplicada
- Contabilidade para Executivos Financeiros
- Custos para Tomada de Decisdo
- Gestdo Fiscalna Empresa
- Administracdo Financera
- Orcamento Empresarial e Analise Financeira
- Financas Internacionais
- Mercado de Capitais e Mercados Futuros
- Informética Aplicada

MODULO Il

SINTETICO/APLICATIVO

- Ambiente Brasileiro de Negécios

- Planejamento Estratégico

- Prética de Gestdo Empresarial
Trabalho Monogréfico Final

CARGA HORARIA TOTAL: 396 horas



PERIODO LETIVO: de 6 de abrila 1£/de dezembro de 1993
APRESENTACAO DAS MONOGRAFIAS: 22 a 31 de marco de 1994

HORARIO DAS AULAS: 19h154522h15
de segunda a quinta-feira

AAAAAAAA

INSCRICAOQ: De 8 de fevereiro a 5 de marco de 1993
De 9:00 &s 16:00 horas

TAXA: Cr$200.000,00

DOCUMENTACAO NECESSARIA:. Curiculum Vitae
. Documento de Identidade

Para cada area de opgdo devera haver um minimo de 12 alunos inscritos.

PROVA

- Lingua Portuguesa: Interpretacéo de texto e redagéo
Data: 9 de marco de 1993
Horario: de 9:00 as 12:00 horas

RESULTADO PARCIAL: 18 de marco de 1993

ENTREVISTA (para os candidatos classificados na prova): 19 a 25 de
marco de 1993

RESULTADO FINAL: 29 de marco de 1993
apartirdas 14.00 horas

MATRICULA
- Perfodo: 31 de margoa 2 de abril de 1993
- Horario: 9:00 as 16:00 horas

CUSTO: 9 parcelas de Cr$2.500.000,00 corigidas mensalmente pelo
IGPIMIFGV.

CORPO DOCENTE

Os cursos da Fundagéo Jodo Pinheiro sdo ministrados por seus técni-
cos, especialistas nas diversas areas, e por consuttores cadastrados para
docéncia pela Geréncia de Cursos e Treinamenlo do CDA/FJP.



Participacao

SEBRAE  pelIE0 MO0 88 ocas e
Ifas Gerals

A Fundago Jodo Pinheiro, integrante do Sistema Estadual de
Planejamento de Minas Gerais, foi instituida em 1969 para dar sustentagdo ao
desenvolvimento do Estado, realizando, em seus Centros de Especializacdo,
projetos, estudos e pesquisas nas areas de economia, administragdo, tecnolo-
gia, palitica e ciéncias sociais.

. O Centro de Desenvolvimento em Administragdo - CDA tem no
desenvolvimento de Recursos Humanos estratégias de agdo para o aprimora-
mento da gestdo das organizacdes, publicas ou privadas.

A partir de 1972, o CDA/FJP vem oferecendo cursos de Pés-
Graduacdo, Aperfeicoamento, Treinamento e Semindrios, que, inseridos na
realidade do Pais, buscam projetar novas perspectivas de trabalho e agéo para
as organizagdes.

A FJP oferece, ainda, cursos fechados, em atendimento a de-
mandas empresariais, ressaltando-se as areas de Gestdo e Mudanca, Adminis-
tracio Pdblica Estadual, Administragdo Municipal, Econcomia Privada e outras.



INFORMACOES
INSCRICAO
LOCAL DE REALIZAGAO

FUNDACAO JOAO PINHEIRO
Centro de Desenvolvimento em Administragdo - CDA
Alameda das Acacias, 70 - Bairro S&o Luiz Pampulha
CEP: 31270 - Belo Horizonte - MG
Telefone: (031) 443-7733, ramais; 151/152



