FUNDACAO JOAO PINHEIRO
ESCOLA DE GOVERNO PROFESSOR PAULO NEVES DE CARVALHO

Capitdo BM Vitor Costa Leite

A FORMACAO PROFISSIONAL DO SOLDADO BOMBEIRO MILITAR
DE MINAS GERAIS: Analise da Malha Curricular do
Curso de Formacao de Soldados

Belo Horizonte
2018



Capitdo BM Vitor Costa Leite

A FORMACAO PROFISSIONAL DO SOLDADO BOMBEIRO MILITAR
DE MINAS GERAIS: Analise da Malha Curricular do
Curso de Formacao de Soldados

Monografia apresentada a Academia de
Bombeiros Militar de Minas Gerais e a
Fundacdo Jodo Pinheiro, como requisito para
aprovacdo no Curso de Especializagdo em
Gestéao e Protecao e Defesa Civil.

Orientador: Maj BM José do Carmo Barbosa.

Belo Horizonte
2018



Dedico este trabalho aos nobres
Soldados do Fogo, que abdicam

de suas vidas para salvar.



AGRADECIMENTOS

Agradeco a minha esposa, Raquel, pelo apoio incondicional em todos os momentos.

Aos meus pais, por tudo que me proporcionaram, permitindo-me chegar até aqui.

Ao meu orientador, Major BM José do Carmo Barbosa, pelos ensinamentos e pelo

auxilio na construcédo deste trabalho.



“Busca, resgata, com raga e vibragao!
Corpo de combatentes, cumprindo sua
missao! Guerreiros, do fogo, treinados
pra salvar! Filhos da Academia de
Bombeiros Militar! Minas, Brasil!”

(Grito de guerra da Academia de

Bombeiros Militar)



RESUMO

A formacédo profissional do Soldado Bombeiro Militar visa a preparacdo para o
exercicio das funcdes inerentes ao cargo. No Estado de Minas Gerais, o Corpo de
Bombeiros Militar ministra o Curso de Formacéo de Soldados Bombeiro Militar, curso
composto por uma malha curricular especifica. Neste cenario, e considerando que a
malha curricular do referido curso foi atualizada no ano 2016, tendo sido realizada
uma nova formacéo sob sua égide em 2017, esse estudo se propde a analisar tal
malha. A analise leva em consideracdo a perspectiva dos Soldados egressos do
curso e dos coordenadores das disciplinas, bem como o documento nacional de
referéncia para o assunto, a Matriz Curricular Nacional. Para tal, utiliza-se de uma
pesquisa a documentacdo direta (questionarios aplicados aos egressos e
coordenadores) e indireta (fontes bibliograficas e documentais). Os resultados
demonstram que a malha curricular do Curso de Formacédo de Soldados ndo esta
adequada as necessidades exigidas para o exercicio das funcbes requeridas pelo
cargo de Soldado Bombeiro Militar, sendo apresentada uma proposta de nova malha
curricular para o curso.

Palavras-chave: Formacdo Profissional. Soldado Bombeiro Militar. Curso de
Formacéao de Soldados Bombeiro Militar. Matriz Curricular Nacional.



ABSTRACT

The professional training of the Military Fire Brigade aims to prepare new firefighters
for performing the duties inherent to the post. In the state of Minas Gerais the Fire
Brigade offers the Firefighter Training Course. Considering that its curriculum was
updated in the 2016, and that the first batch of students concluded it in 2017, this
study aims at analysing the curricular reform. The analysis considers the perspective
of the 2017 firefighters alumini and the course coordinators, as well as the national
reference document for firefighter training, the National Curriculum Matrix.
Methodology included primary research (surveys with alumini and coordinators) and
secondary research (literature and document review). The results demonstrate that
the curriculum of the Firefighter Training Course does not include the key skills
firefighters need in order to adequately perform their duties. Finally, a proposal for a
new curriculum for the course is presented.

Key-words: Professional Training. Firefighter. Firefighter Training Course. National
Curricular Matrix.
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1 INTRODUCAO

O Corpo de Bombeiros Militar de Minas Gerais (CBMMG), 6rgdo da administracéo
direta do Estado, dotado de autonomia administrativa e financeira, é responsavel,
segundo a constituicdo do Estado?, pela coordenacdo e execucdo de acdes de
defesa civil, prevencdo e combate a incéndio, pericias de incéndio, busca e
salvamento e estabelecimento de normas relativas a seguranca das pessoas e de

seus bens contra incéndio ou qualquer tipo de catastrofe.

Para o exercicio das func¢des supracitadas, a corporacdo possui em seus quadros
Oficiais e Pracas? Bombeiros Militares que ingressaram na instituicio mediante
concurso publico. O concurso destinado ao provimento das vagas de Soldado
Bombeiro Militar é o principal meio de ingresso no Quadro de Pracas, sendo exigido
aos candidatos para os cargos combatentes, dentre outros requisitos, nivel médio®

de escolaridade.

Apds aprovagdo em concurso, 0S hovos integrantes passam por uma formacédo
profissional especifica, ministrada na prépria corporacdo. No caso do cargo de
Soldado Bombeiros Militar, o curso é denominado Curso de Formacao de Soldados
Bombeiro Militar (CFSd BM).

Nesse contexto, o estudo sobre a formacao profissional do Soldado Bombeiro Militar
foi proposto, sendo o tema delimitado pela analise da malha curricular do Curso de
Formacéao de Soldados Bombeiro Militar Combatente, ocorrido no ano de 2017, com
base na Resolucdo n° 688/2016 (CBMMG, 2016b).

Os servicos prestados pelo Corpo de Bombeiros Militar a sociedade mineira
encontram-se em estagio de expansdo. Segundo o plano de comando da
corporacdo (CBMMG, 2017b), “... a presengca do CBMMG nos municipios mineiros

teve um crescimento de praticamente 100%, passando de 32 municipios no ano de

1 Emenda a Constituicdo n°® 39, de 02 de junho de 1999 (MINAS GERAIS, 1999a).

2 As pracas representam cerca de 90% do total de militares da corporacéo - vide tabela 1 do anexo I
da Lei Estadual (MG) n° 22.415, de 16/12/2016 (MINAS GERAIS, 2016).

8 Artigo 5°, inciso V, da Lei Estadual n® 5.301, de 16 outubro de 1969. Inciso com redacgéo dada pelo
art. 1° da Lei Complementar n® 115, de 5/8/2010.
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2000, para 63 municipios em 2016”. Essa expansao se deve ao aumento do efetivo
existente, que no periodo entre 2002 e 2014, passou de 3.542 militares para 6.198.
Assim, partindo-se do principio de que a qualidade da formacéo profissional do
militar reflete na qualidade dos servicos prestados pela corporacdo a sociedade

mineira, percebe-se a relevancia deste estudo.

Adicionalmente, cita-se o fato de que o CFSd BM ocorrido em 2017 foi o primeiro
realizado sob a égide da matriz curricular aprovada pela Resolu¢cdo n°® 688, sendo
justificavel fazer a sua avaliacdo considerando a perspectiva dos egressos e dos
professores coordenadores, vislumbrando-se a proposi¢cédo de melhorias.

Assim, o objetivo geral do trabalho é analisar a malha curricular do Curso de

Formacao de Soldados Bombeiro Militar. Os objetivos especificos séo:

a) avaliar, mediante pesquisa com os coordenadores e egressos do curso, a
carga horaria das disciplinas do CFSd BM;

b) comparar a malha curricular do CFSd BM com a proposta pela Matriz
Curricular Nacional;

C) propor possiveis alteracdes na malha curricular do CFSd BM.

Nesse contexto, formulou-se este estudo com o seguinte questionamento: A malha
curricular do Curso de Formacdo de Soldados Bombeiro Militar, realizado na
Academia de Bombeiros Militar, esta adequada em face da necessidade de se
preparar os alunos para o exercicio das competéncias requeridas pelo cargo de
Soldado de 12 Classe? A hipétese basica deste trabalho é que a malha curricular do
CFSd BM nédo esta adequada as necessidades exigidas para o exercicio das

funcdes requeridas pelo cargo de Soldado Bombeiro Militar.

Esta pesquisa foi dividida em cinco sec¢fes: a secao 1, esta Introducéo; a secéo 2
explora o referencial tedrico da pesquisa; a se¢éo 3 traz a metodologia utilizada para

alcancar os objetivos propostos; a secdo 4 apresenta, analisa e discute o0s

4 Matriz Curricular Nacional para A¢des Formativas dos Profissionais de Area de Seguranca Publica
(BRASIL, 2014).



resultados da pesquisa; a secéo 5 traz as consideracoes finais da pesquisa.

14
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2 REFERENCIAL TEORICO

2.1 Educacéo Profissional

Segundo as diretrizes e bases da educacao nacional (BRASIL, 1996), a educacéo
abrange os processos formativos que se desenvolvem na vida familiar, na
convivéncia humana, no trabalho, nas instituicbes de ensino e pesquisa, bem como
Nnos movimentos sociais, nas organizacfes da sociedade civil e has manifestacdes
culturais. Ela tem por finalidade o pleno desenvolvimento do educando, preparando-
0 para o exercicio da cidadania e para o trabalho.

No ambito da preparacado para o trabalho, as diretrizes supracitadas afirmam que “a
educacéao profissional, integrada as diferentes formas de educacao, ao trabalho, a
ciéncia e a tecnologia, conduz ao permanente desenvolvimento de aptiddes para a
vida produtiva”. (BRASIL, 1996)

As mudancas tecnoldgicas e organizacionais do trabalho ocorridas a partir de
meados da década de 1980, segundo Ramos (2002), geraram discussées em nivel
mundial sobre o papel da qualificacdo profissional. Esses debates culminaram em
estudos com o propdésito de reordenar a compreensédo da relacao do trabalho com a
educacdo, bem como ‘institucionalizar novas formas de educar/formar os
trabalhadores e gerir internamente as organizacdes e no mercado de trabalho em
geral, sob novos codigos profissionais”. (RAMOS, 2002)

A autora supracitada afirma que, a partir do final do século passado, a educacao
profissional no pais avancou para o processo de reforma curricular, introduzindo-se

a nocao de competéncia profissional como referéncia principal.

2.1.1. Curriculo e formacéo por competéncias

Segundo a Resolugcdo CNE n° 04/99, competéncia profissional pode ser entendida

como “.. a capacidade de mobilizar, articular e colocar em acdo valores,

conhecimentos e habilidades necessarios para o desempenho eficiente e eficaz de
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atividades requeridas pela natureza do trabalho”. (BRASIL, 1999)

Seron (1998), citado por Deluiz (2001), afirma que o modelo das competéncias traz
como nocdes estruturantes flexibilidade, transferibilidade, polivaléncia e
empregabilidade. Nesse contexto, Deluiz (2001) afirma que
a gestao por competéncias implica em dispor de trabalhadores flexiveis
para lidar com as mudancas no processo produtivo, enfrentar imprevistos
(incidentes/eventos) e passiveis de serem transferidos de uma fungéo a
outra dentro da empresa requerendo-se, para tanto, a polivaléncia e a

constante atualizacdo de suas competéncias, o que lhes da a medida
correta de sua "empregabilidade”.

Para Zarifian (1996), citado por Deluiz (2001), a necessidade das pessoas
resolverem problemas de trabalho decorrentes dos eventos imprevistos sustenta o
modelo das competéncias, haja vista a necessidade de se ultrapassar a capacidade
rotineira e prescritiva. Para o referido autor, as normas ndo desaparecem, mas
referem-se as missdes e objetivos confiados aos trabalhadores, ndo mais ao

conteudo do trabalho.

Segundo Ramos (2002), antes da nocdo de competéncia na educacéo profissional
eram comuns criticas de que a formacdo ndo atendia as necessidades das
organizacfes. Assim, essa nova Otica curricular (por competéncias) trouxe a
formacdao profissional mais coeréncia com a realidade do trabalho, tendo privilegiado
a insercao nos curriculos de conteudos reais do trabalho a partir de analises dos
processos. A referida autora afirma que

um curriculo baseado em competéncia parte da andlise do processo de

trabalho, a partir de onde se constr6i uma matriz referencial a ser transposta

pedagogicamente para uma organizacdo modular, adotando-se uma

abordagem metodoldgica baseada em projetos ou resolugéo de problemas.
(RAMOS, 2002)

Na concepcdo de Sacristan (1999), citado por Franco (2010), o conceito mais
difundido para curriculo € o de programa-resumo de conteudos de ensino.
Entretanto, esse conceito é limitado e parcial, ja que para se definir o conteudo de

ensino é necessario saber a funcao que se quer que o individuo cumpra.
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2.2 Ensino Profissional no CBMMG

O Ensino Profissional do CBMMG é dotado de caracteristicas proprias e possuli
regulacdo especifica®, tendo como fim “formar, capacitar, aperfeicoar e especializar
recursos humanos para o exercicio das fungbes atribuidas aos integrantes dos
Quadros do Corpo de Bombeiros Militar”. (CBMMG, 2010)

Segundo a Resolucdo n° 388 (CBMMG, 2010), o sistema de ensino da corporagao

deve promover

... a transmissdo de conhecimentos cientificos e tecnoldgicos, humanisticos
e gerais, indispensaveis a educacao e a capacitacdo, visando a formacéo,
ao aperfeicoamento, a habilitagdo, a especializagdo e ao treinamento do
bombeiro militar... (grifo nosso)

O referido sistema, segundo a Resolucdo n® 680°, fundamenta-se nos seguintes

principios:

| - integracé@o a educagédo nacional;

Il - selecéo por mérito, interesse institucional e mandamento legal;

Il - profissionalizag&do continuada e progressiva,

IV - avaliacdo integral, continua e cumulativa;

V - pluralismo de ideias e de concepcdes pedagdgicas;

VI - edificagdo constante dos padrdes morais, deontolégicos, culturais e de
eficiéncia;

VII - desenvolvimento de competéncias para a laborabilidade.

(CBMMG, 2016a)

O Sistema de Ensino do Corpo de Bombeiros Militar de Minas Gerais objetiva:

| - a protecdo da vida e do patriménio, da integridade fisica e da dignidade
humana;

Il - aintegrac@o permanente com a comunidade;

lll - as estruturas e convic¢des democraticas, especialmente a crengca na
justica, na ordem e no cumprimento da lei;

IV - o fomento & pesquisa cientifica, tecnoldgica e humanistica;

V - a assimilacdo e pratica dos direitos, dos valores morais e deveres éticos;
VI - a democratizacdo do ensino;

VIl - a estimulacdo do pensamento reflexivo, articulado, proativo e critico;
VIII - a disseminacdo de conhecimentos de prevencdo a acidentes e
sinistros;

IX - a internalizacdo dos principios fundamentais da Instituicdo Bombeiro
Militar. (CBMMG, 2016a)

5 Art. 83 da Lei Federal n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as diretrizes e bases
da educacgédo nacional: “Art. 83. O ensino militar é regulado em lei especifica, admitida a equivaléncia
de estudos, de acordo com as normas fixadas pelos sistemas de ensino.”

6 Aprova as Diretrizes de Ensino Profissional do Corpo de Bombeiros Militar (DEPCBM).


http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%209.394-1996?OpenDocument
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Nesse cenario, a Corporacdo criou uma unidade para ser responsavel pelas
atividades de ensino profissional na instituicdo, tendo essa passado por diversos
estagios. Inicialmente’, as atividades eram desenvolvidas pelo Centro de Ensino de
Bombeiros (CEBOM). Atualmente, segundo as DEPCBM (CBMMG, 2016a), o ensino
no CBMMG é desenvolvido pela Academia de Bombeiros Militar (ABM).

2.2.1. Evolucao da Unidade de Ensino Profissional do CBMMG

Para melhor compreender os estagios pelos quais a Unidade de Ensino Profissional
do CBMMG passou, faz-se necessario compreender a estrutura da corporacao.
Segundo a Lei Complementar n° 54 (MINAS GERAIS, 1999b), o CBMMG é

composto por trés tipos de Unidade:

a) Unidades de Direcdo Geral, responséaveis pelo comando e administracdo da
Corporacao;

b) Unidades de Direcdo Intermediaria, responsaveis pela conducdo das
respectivas unidades nas atividades operacionais, de pessoal e de material
da Corporacdo, de acordo com as diretrizes e ordens das Unidades de
Direcao Geral,

c) Unidades de Execucéo, que realizam as atividades operacionais e de apoio,

de acordo com as diretrizes das Unidades de Direcao.

2.2.1.1. Centro de Ensino de Bombeiros

O Centro de Ensino de Bombeiros, conforme Resolucdo n° 012 (CBMMG, 2000a),
era a Unidade de Execucdo “responsavel pelas atividades de ensino profissional na
Corporagao”. A estrutura do Centro era composta por Gabinete do Comando,
Divisdo de Ensino, Divisao Administrativa e Centro de Formacgéo, Especializagéo e

Aperfeicoamento.

Dentre as competéncias da Unidade, conforme resolu¢cdo supracitada, ja era

atribuida ao CEBOM a responsabilidade pela elaboracéo de propostas de planos de

7 Considerando o marco da desvinculacdo da corporacdo da PMMG - EC 39 (MINAS GERAIS,
1999a)
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ensino, curriculos basicos e planos de matérias dos cursos de formacdo da

corporagao.

O CEBOM vinculava-se, a época, a Diretoria de Recursos Humanos. Conforme
disposto na Resolugéo n° 024 (CBMMG, 2000b), o seu efetivo previsto era de 37
militares, sendo o comando incumbido a oficial do posto de Tenente-Coronel.

Com o passar do tempo, o ensino profissional na Corporacdo foi crescendo,
acompanhando a demanda por cursos da instituicdo. Neste cenério, por meio do
Decreto 44.924 (MINAS GERAIS, 2008), foi criada a Diretoria de Ensino (DE),

Unidade de Direcdo Intermediaria, autdbnoma, responsavel, perante o
Comandante-Geral, pelo planejamento, coordenacéo, controle e supervisao
técnica das atividades relativas ao Ensino, assim compreendido: Educacéo
Superior, Cursos de Tecnologia, Técnico e Educagédo Profissional, além da
Formacdo e Capacitacdo do Publico Externo e Ensino a Distancia.
(CBMMG, 2009b)

A nova Diretoria, a quem o CEBOM passou a ser subordinado tecnicamente, era
comandada por oficial do posto de Coronel e dedicava-se exclusivamente ao ensino
profissional, o que n&o ocorria & época da Diretoria de Recursos Humanos.
Somando-se os efetivos da Diretoria de Ensino e do Centro de Ensino de
Bombeiros, conforme disposto na Resolucdo n°® 359 (CBMMG, 2009c), o Ensino

Profissional ja contava com uma previsao de 85 militares.

No ano de 2011, por meio da Resolugdo n° 404 (CBMMG, 2011a), o Centro de

Ensino de Bombeiros passou a ser denominado Academia de Bombeiros Militar.

2.2.1.2. Academia de Bombeiros Militar

A Academia de Bombeiros Militar, criada em 02/03/2011, comecou a expandir a
estrutura herdada do Centro de Ensino de Bombeiros no més de maio do ano 2011,
qguando incorporou a Banda de Musica do CBMMG, chegando o seu efetivo previsto
a 85 militares. Somado ao efetivo previsto para a Diretoria de Ensino, conforme
Resolucédo n° 421 (CBMMG, 2011b), o total chegava a 127 pessoas.
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Em 2013, era perceptivel o crescimento da estrutura dedicada ao Ensino. Naquele
ano, conforme disposto na Resolu¢édo n® 540 (CBMMG, 2013), j& eram previstos 200

militares ao todo na ABM e DE.

No ano de 2015, através da Resolucdo n°® 645 (CBMMG, 2015b), a Academia de
Bombeiros Militar foi elevada a condicdo de Unidade de Dire¢do Intermediaria,
absorvendo as atribuicdes da Diretoria de Ensino. Nessa fusdo, o efetivo previsto
pela referida resolucdo passou a ser de 223 militares, sendo comandada por
Coronel e composta por quatro Divisdes, cada qual comandada por Major. Essa
estrutura, em 2017, foi ampliada visando a realizacdo do CFSd BM de forma
centralizada, contabilizando um efetivo previsto de 232 militares, conforme disposto
na Resolucdo n° 707 (CBMMG, 2017c).

Abaixo, o gréfico 1 resume a evolugdo do efetivo dedicado ao sistema de Ensino
Profissional do CBMMG, entre os anos 2000 e 2017 (antes do inicio do CFSd BM):

Gréfico 1 - Evolugéo do efetivo do Sistema de Ensino do CBMMG
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Fonte: Elaboracgao propria a partir de pesquisa

Neste novo cenario, conforme Resolugdo n° 690, a Academia de Bombeiros Militar

passa a ser a
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Unidade de Diregdo Intermediaria, responsavel pelo planejamento,
execucao e supervisdo dos cursos de especializacdo, formacao, habilitacdo,
aperfeicoamento, qualificacdo e atualizacdo profissional do Bombeiro Militar,
além da gestéo e execucado dos Exames de Aptiddo Profissional, Estagio de
Adaptacdo de Oficiais de Saude, Concursos Publicos e Processos
Seletivos. (CBMMG, 2016c, grifo nosso)

Conforme resolucdo supracitada, compete a ABM, dentre outras atribuicdes, a
avaliagdo periddica das malhas curriculares dos cursos da instituicdo e a execugao
dos cursos de formacgéao profissional, dentre eles o Curso de Formacéo de Soldados

Bombeiro Militar.

A referida unidade é credenciada como instituicdo de ensino superior, possuindo,
atualmente, dois cursos nessa modalidade: Curso de Graduacdo em Ciéncias
Militares®, destinado a formacdo de oficiais; e Curso Superior de Tecnologia em

Seguranca Publica®, destinado a habilitacédo de oficiais.

2.3 O Curso de Formacao de Soldados Bombeiro Militar

A formacdo de novos Soldados contribui sobremaneira para o crescimento da
Corporacao. Desde que o Corpo de Bombeiros Militar de Minas Gerais conquistou
autonomia administrativa e orcamentaria, com o0 advento da Emenda a
Constitucional n® 39/1999, “... a corporacado teve um crescimento igual ao periodo

anterior de 90 anos”. (CBMMG, 2017b)

Conforme disposto no Estatuto dos Militares do Estado de Minas Gerais, o curso é

pré-requisito para o ingresso no Quadro de Pracas pelo, que traz:

Art. 6°-D — Para ingresso nos Quadros de Pracas e de Pragas Especialistas
do Corpo de Bombeiros Militar é exigida a aprovacdo em curso de formacao
promovido pelo Corpo de Bombeiros Militar do Estado de Minas Gerais,
sem prejuizo do disposto no § 4° do art. 13. (MINAS GERAIS, 1969, grifo
nosso)°

O CFSd BM tem por “finalidade formar o soldado de 12 classe, dando-lhe condi¢des

by

para executar as tarefas inerentes a sua funcéo” (CBMMG, 2016a, grifo nosso).

8 Vide decreto n° 774, de 11 de dezembro de 2012 (MINAS GERAIS, 2012).
9 Vide decreto com numeragao especial n® 279, de 10 de agosto de 2015 (MINAS GERAIS, 2015).
10 Artigo acrescentado pelo art. 3° da Lei Complementar n° 115, de 5/8/2010.
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Segundo o edital de concurso para provimento de vagas para o Quadro de Pragas n°
03/2015, o Soldado Bombeiro Militar
realiza resgates e salvamentos; combate incéndios; previne acidentes e
sinistros; prepara-se para ocorréncias, atende ocorréncias com produtos
perigosos, trabalha conforme normas e procedimentos técnicos, de
seguranca e preservacdo do meio ambiente, estabelece comunicacao,

triando e transmitindo informag®8es, transmitindo e recebendo mensagens.
(CBMMG, 2015a)!!

Acompanhando a tendéncia de que a formacdo do profissional deva ensejar o
desenvolvimento de competéncias, as Diretrizes de Ensino Profissional do Corpo de
Bombeiros Militar (DEPCBM) (CBMMG, 2016a) preconizam que os curriculos dos

cursos devem refletir a concepcao do profissional que se quer formar, a
organizacdo do trabalho da escola, a postura dos educadores, a organizacdo dos
conteldos e metodologias adotadas”. As referidas diretrizes traduzem curriculo
como a soma das atividades de aprendizagem e experiéncias vivenciadas pelo
aluno, devendo ser considerados, em sua organizacdo, 0S conhecimentos,

habilidades e valores basicos para realizar as competéncias requeridas pelo cargo.

As malhas curriculares dos cursos ministrados pelo CBMMG sé&o aprovadas por ato
assinado pelo Comandante-Geral, incumbindo, segundo as DEPCBM, a Academia
de Bombeiros Militar a elaboracéo e proposicdo de mudanca nas malhas existentes.
Entre os anos 2002 e 2017 foram publicadas, ao todo, seis matrizes curriculares?!?
para o CFSd BM, tendo sido realizados, no mesmo periodo, oito cursos?!?, conforme

detalha-se no quadro 1.

11 As funcdes elencadas no edital 03 sdo as mesmas dispostas na Classificacdo Brasileira de
Ocupacbes (CBO) (BRASIL, 2002).

12 ResolugBes n° 083 (CBMMG, 2002), 249 (CBMMG, 2007), 332 (CBMMG, 2009), 466 (CBMMG,
2012), 563 (CBMMG, 2014) e 688 (CBMMG, 2016b).

13 Baseado em consulta realizada em sistema de pessoal.



Quadro 1: Cursos de Formacéo de Soldados ocorridos entre 2002 e 2017

Ano de Ingresso Inicio Término Duragéo
2002 03/07/2002 12/03/2003 8,3 meses
2004 04/10/2004 22/07/2005 9,6 meses
2007 22/02/2007 30/08/2007 6,3 meses
2008 22/10/2008 17/04/2009 5,8 meses
2009 30/04/2009 28/10/2009 5,9 meses
2010 18/01/2010 04/08/2010 6,5 meses
2014 03/02/2014 30/10/2014 8,9 meses
2017 30/03/2017 05/12/2017 8,2 meses

Fonte: Elaboracao propria a partir de pesquisa
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Analisando o quadro 1, percebe-se uma variagdo acentuada da duracéo dos cursos,

gue chega a 65% de diferenca entre o menor (2008) e o maior (2004).

2.3.1. Matrizes curriculares do CFSd BM

2.3.1.1. 12 Matriz Curricular

A 12 matriz curricular do CFSd BM publicada apés a desvinculacdo do CBMMG da

PMMG foi aprovada por meio da Resolugdo n° 083, de 06/11/2002. Descontando-se

0 estagio supervisionado, a carga horaria perfazia 860 horas/aula.



Quadro 2: 12 Matriz Curricular do CFSd BM

DISCIPLINAS C/H
Educacao Fisica 90
Legislacdo e Regulamentos 40
Nocdes Basicas de Direito 30
Armamento e Tiro 15
Técnica de Redacao de Documentos 15
Ordem Unida 40
Comunicacfes 15
Atividade de Inteligéncia 15
Fundamentos de PCI 50
Salvamento em Altura 100
Op. Submersas/Salvamento Aquatico 100
Salvamento Terrestre 30
Emergéncias Médicas 40
Técnica de Combate a Incéndio 30
Material Operacional — Principios de funcionamento 30
Tética de Combate a Incéndios Urbanos e Florestais 90
Conducéo de Embarcacéo 20
Natac&o 60
Estagio Supervisionado 200
Disposi¢éo da Coordenacgdo de Ensino 30
Historia do Corpo de Bombeiros 10
Desenvolvimento Interpessoal 10
CARGA HORARIA TOTAL 1060

Fonte: Resolucdo n° 083 (CBMMG, 2002b)
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2.3.1.2. 22 Matriz Curricular

A 22 matriz curricular do CFSd BM foi aprovada por meio da Resolucdo n° 249, de
20/04/2007. Descontando-se 0 estagio supervisionado, a carga horaria perfazia 822

horas/aula.

Quadro 3: 22 Matriz Curricular do CFSd BM

DISCIPLINAS C/H
Direitos Humanos 20
Legislacéo Institucional 30
Redacdo de Documentos 20
Histéria do CBMMG 16
Fundamentos Bésicos de PCIP 60
Educacao Fisica 60
Natacdo 60
Salvamento Aquético 20
Mergulho Autbnomo 40
Salvamento em Altura 60
Salvamento Terrestre 40
Atendimento Pré-Hospitalar 120
Produtos Perigosos 20
Tatica de Combate a Incéndio Urbano e 80
Florestal
Técnica de Combate a Incéndio Urbano e 40
Florestal
Comunicacbes e Operacdes 20
Nocdes de Técnica Policial Militar 16
Armamento e Equipamento Policial e Tiro 40
Pratico
Ordem Unida 30
Nocobes de Direito Penal Militar 20
Disposicdo da Coordenacédo de Ensino 10
SUBTOTAL 822
Estagio Supervisionado 260
TOTAL 1082

Fonte: Resolucdo n°® 249 (CBMMG, 2007)

A Resolucdo n° 249 foi alterada pela Resolu¢do n® 318, de 28/08/2008 (CBMMG,
2008), tendo sido modificadas apenas as denominacdes das disciplinas de Tatica de
Combate a Incéndio Urbano e Florestal e Técnica de Combate a Incéndio Urbano e
Florestal, ndo havendo alteracdo de carga horaria. As disciplinas passaram entdo a
ser denominadas Técnica e Téatica de Combate a Incéndio Urbano e Técnica e

Tética de Combate a Incéndio Florestal.



2.3.1.3. 32 Matriz Curricular
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A 32 matriz curricular do CFSd BM foi aprovada por meio da Resolucdo n°® 332, de

29/04/2009. Descontando-se 0 estagio supervisionado, a carga horaria perfazia 694

horas/aula.

Quadro 4: 32 Matriz Curricular do CFSd BM

DISCIPLINAS C/H
Direitos Humanos 16
Legislacéo Institucional 30
Redacdo de Documentos 16
Histéria do CBMMG 16
Fundamentos Bésicos de PCIP 30
Educacao Fisica 40
Natacdo 60
Salvamento Aquético 20
Mergulho Autbnomo 40
Salvamento em Altura 40
Salvamento Terrestre 40
Atendimento Pré-Hospitalar 120
Produtos Perigosos 20
Técnica e Tatica de Combate a Incéndio Urbano 60
Técnica e Tatica de Combate a Incéndio 30
Florestal
Nocdes de Técnica Policial Militar 16
Armamento e Tiro Pratico 40
Ordem Unida 30
Nocobes de Direito Penal Militar 20
Disposicdo da Coordenacdo de Ensino 10
SUBTOTAL 694
Estagio Supervisionado 400
TOTAL 1.094

Fonte: Resolucdo n°® 332 (CBMMG, 2009a)



2.3.1.4. 42 Matriz Curricular
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A 42 matriz curricular do CFSd BM foi aprovada por meio da Resolucdo n° 466, de

21/06/2012.

Descontando-se 0 estagio supervisionado e as
extracurriculares, a carga horéria perfazia 720 horas/aula.
Quadro 5: 42 Matriz Curricular do CFSd BM
DISCIPLINAS C/H
Direitos Humanos 20
Legislacéo Institucional 30
Redacdo de Documentos Oficiais 20
Histéria do CBMMG 20
Educacao Fisica 40
Natacdo 60
Salvamento em Altura 40
Atendimento Pré-Hospitalar 120
Técnica e Tética de Combate a Incéndio Urbano 60
Nocdes e Técnica Policial Militar 20
Armamento e Tiro Préatico 40
Ordem Unida 30
NocoOes de Direito Penal Militar 20
Fundamentos Basicos de PCIP 30
A Disposi¢éo do Ensino 20
Mergulho Autbnomo 40
Salvamento Terrestre 40
Produtos Perigosos 20
Técnica e Tatica de Combate a Incéndio 30
Florestal
Salvamento Aquatico 20
SUBTOTAL 720
Estagio Supervisionado 300
Atividades Extracurriculares 50
TOTAL 1070

Fonte: Resolucdo n°® 466 (CBMMG, 2012)

atividades



2.3.1.5. 52 Matriz Curricular
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A Resolucéo n°® 563, de 02/06/2014, alterou a matriz anterior (4?), acrescentando um

total de 150 horas, em 6 disciplinas.

Quadro 6: Alteracdes na 42 Matriz Curricular do CFSd BM

DISCIPLINAS C/H ANTERIOR C/H ATUAL
Natacao 60 80
Salvamento em Altura 40 60
Técnica e Tatica de Combate a Incéndio Urbano 60 80
Salvamento Terrestre 40 80
Técnica e Tatica de Combate a Incéndio Florestal 30 60
Salvamento Aquatico 20 40

Fonte: Resolucéo n® 563 (CBMMG, 2014)

Assim, descontando-se 0 estagio supervisionado e atividades extracurriculares, a

carga horaria da 52 matriz curricular do CFSd BM perfazia 870 horas/aula.

Quadro 7: 52 Matriz Curricular do CFSd BM

DISCIPLINAS C/H
Direitos Humanos 20
Legislacéo Institucional 30
Redacdo de Documentos Oficiais 20
Histéria do CBMMG 20
Educacao Fisica 40
Natacdo 80
Salvamento em Altura 60
Atendimento Pré-Hospitalar 120
Técnica e Tatica de Combate a Incéndio Urbano 80
Noc¢des e Técnica Policial Militar 20
Armamento e Tiro Prético 40
Ordem Unida 30
Noc¢des de Direito Penal Militar 20
Fundamentos Basicos de PCIP 30
A Disposi¢éo do Ensino 20
Mergulho Autbnomo 40
Salvamento Terrestre 80
Produtos Perigosos 20
Técnica e Tatica de Combate a Incéndio Florestal 60
Salvamento Aquatico 40
SUBTOTAL 870
Estagio Supervisionado 300
Atividades Extracurriculares 50
TOTAL 1220

Fonte: O autorl?

14 Baseado na resolucdo 466 (CBMMG, 2012) alterada pela resolucdo n°® 563 (CBMMG, 2014)



2.3.1.6. 62 Matriz Curricular
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A 62 matriz curricular do CFSd BM foi aprovada por meio da Resolucdo n°® 688, de

09/09/2016.

Descontando-se 0 estagio supervisionado e as
extracurriculares, a carga horéria perfazia 720 horas/aula.
Quadro 8: 62 Matriz Curricular do CFSd BM
DISCIPLINAS C/H
Direitos Humanos 20
Legislacdo Institucional 30
Legislacdo Técnica Operacional 20
Histéria do CBMMG 20
Treinamento Fisico Militar 40
Natagéo 60
Operacdes em Altura 40
Operacdes de Poda e Corte de Arvores 20
Atendimento Pré-Hospitalar 80
Combate a Incéndio Urbano 60
Técnica Policial Militar Basica 20
Armamento e Tiro Pratico 30
Ordem Unida 30
Direito Aplicado as Atividades Bombeiro Militar 30
Fundamentos de Prevencao Contra Incéndios e Panico 30
Salvamento Terrestre 40
Salvamento Veicular 20
Combate a Incéndio Florestal 30
Salvamento Aquatico 40
Material de Apoio Operacional 20
Mergulho Livre, Fisiologia e Prevencdo de Acidentes de 20
Mergulho
Produtos Perigosos 20
SUBTOTAL 720
Estagio Supervisionado 192
TOTAL 912

Fonte: Resolucdo n° 688 (CBMMG, 2016b)

2.3.2. Aspectos gerais das matrizes curriculares do CFSd BM

atividades

As matrizes curriculares do CFSd BM foram organizadas no formato de grade, néo

apresentando organizagbes modulares ou agrupamento de matérias. Segundo

Anastasiou e Pimenta (2002), “... as instituicbes devem buscar formas de superar o

trabalho fragmentado da organizacdo curricular no formato de grade, visando a

construcdo articulada da matriz curricular integrativa”.
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Em termos de carga horéria, quando isolada a destinada as disciplinas do curso
(descontando-se o estagio), obtém-se a seguinte variacao:

Grafico 2 - Carga horaria das matrizes curriculares do CFSd BM
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Fonte: Elaboracao propria a partir de dados apresentados

Analisando o grafico acima, percebe-se uma varia¢do da carga horaria de 25% entre

a menor (32 matriz) e a maior (52 matriz).

Com relacédo as disciplinas do curso, percebe-se que, ao longo do tempo, houve
modificacdes de nomenclaturas e divisdo de carga horéaria. Entretanto, percebe-se
gue O curso € bastante pratico, sendo destinadas poucas horas para os conteudos

tedricos.

2.3.3. O CFSd BM 2017

No ano de 2015, o CBMMG abriu um edital de concurso publico (CBMMG, 2015a)
para provimento de 500 (quinhentas) vagas para o Quadro de Pragcas Combatentes
(QP-BM) e 30 (trinta) vagas para o Quadro de Pracas Especialistas. O concurso
contemplou ao todo seis fases: provas objetivas e redacdo exames meédicos teste
fisico teste psicoldgico teste de habilidades natatérias e exame toxicologico. Apos a
altima fase do concurso, os candidatos aprovados foram incluidos na Corporagéo

como Soldados de 22 Classe (Sd 22 Cl), sendo matriculados no Curso de Formacéo
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de Soldados Bombeiro Militar em 2017.

O CFSd BM 2017 teve a duracdo de 8 meses, tendo ocorrido de forma centralizada
na Academia de Bombeiros Militar. O curso foi realizado sob uma nova matriz
curricular, aprovada pela Resolugdo n° 688 (CBMMG, 2016b), contemplando 912
horas/aula de formacgdo, incluindo disciplinas teoricas, praticas e estagio
supervisionado. Ao término do curso, 449 Soldados de 22 Classe Combatentes®®

aprovados foram promovidos a graduacéo de Soldado de 12 Classe.

Além das disciplinas tedricas e préaticas dispostas nas matrizes curriculares, os
alunos passaram por atividades extracurriculares que complementaram a formacéao,
tais como treinamentos fisicos, atividades técnicas simuladas e acampamentos.
Essas atividades ndo séo, entretanto, contempladas na estrutura curricular do curso.
Abaixo, fotografias retratam uma dessas atividades, ocorrida no més de setembro de

2017, no Parque Nacional da Serra do Cipo.

Fotografia 1 - Atividade simulada de salvamento terrestre
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Fonte: CFSd BM 2017. Foto feita pela autor, 2017

15 Conforme Almanaque de Soldados 2018 (CBMMG, 2018a).
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Fotografia 2 - Atividade simulada de resgate de vitima em local de dificil acesso
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Fonte: CFSd BM 2017. Foto feita pela autor, 2017

Fotografia 3 - Atividade simulada de salvamento aquético

Fonte: CFSd BM 2017. Foto feita pela autor, 2017

Complementando a formacéo profissional, conforme previsto na matriz curricular, 0s
alunos passaram pelo estadgio supervisionado, no qual exerceram fungbes
desempenhadas pelos Soldados no servico operacional. O estagio, segundo a
Ordem de Servigco n° 489/2017 - ABM (CBMMG, 2017a), teve por objetivo:
Inserir os discentes do Curso de Formacdo de Soldados nas diversas
atividades de atuacdo do CBMMG, como complementacdo aos

conhecimentos tedricos e praticos ministrados pela ABM, preparando-os
para a plena execucdo das atividades préticas.
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Os alunos do CFSd 2017 estagiaram nas Unidades Operacionais da Regiao
Metropolitana de Belo Horizonte, tripulando viaturas de salvamento, de atendimento
pré-hospitalar e de combate a incéndios. Abaixo fotografias retratam o estagio
ocorrido no Pelotdo de Combate a Incéndio Florestal, localizado no interior do
Parque Estadual Serra do Rola Moca, onde os alunos atuaram em guarnicdes de
combate a incéndio florestal.

Fotografia 4 - Deslocamento de equipe no parque
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Fonte: CBMMG1/

16 <http://www.bombeiros.mg.gov.br/component/content/article/32-embm/64416-2017-07-28-16-38-
37.html>. Acesso em 07 mai. 2018.
17 <http://www.bombeiros.mg.gov.br/component/content/article/35-bemad/65018-2017-08-25-18-22-
09.html>. Acesso em 07 mai. 2018.
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Paralelamente ao estagio, foi organizada uma complementacdo da carga horaria do
curso, conforme Ordens de Servigco especificas, que abarcaram as é&reas de
Atendimento Pré-Hospitalar (40h), Mergulho (40h) e Combate a Incéndio Urbano
(8h).

2.4 A Matriz Curricular Nacional

Em ambito nacional, a Secretaria Nacional de Seguranca Publica (SENASP)
organizou trabalhos visando a padronizacdo da formacdo dos profissionais de
seguranca publica no pais, elaborando matrizes curriculares nacionais especificas

para cada instituicdo estadual de seguranca publica.

A primeira Matriz Curricular Nacional (MCN) para ac¢des formativas dos profissionais
da area de seguranca publica foi confeccionada pela SENASP, no ano de 2003,
tendo como base as atribuicdes descritas na Classificacdo Brasileira de Ocupacoes.
Seis anos mais tarde, em face da necessidade de aprimorar e atualizar a Matriz, a
SENASP realizou um estudo profissiografico (BRASIL, 2012) que definiu o perfil e
mapeou as competéncias dos cargos das instituicdbes estaduais de seguranca
publica. Esse estudo retrata e descreve as atividades do ponto de vista de quem as
executa, tendo sido atualizado no ano de 2012, contando com a participacdo de
21.000 profissionais - policiais civis e militares e bombeiros militares. O documento é
intitulado “Estudo Profissiografico e Mapeamento de Competéncias: Perfil dos

Cargos das Instituicbes Estaduais de Seguranca Publica”. (BRASIL, 2012, grifo

NOss0)

A Matriz Curricular Nacional (BRASIL, 2014) define competéncia “como a
capacidade de mobilizar saberes para agir em diferentes situacdes da pratica
profissional, em que as reflexdes antes, durante e ap0s a acao estimulem a
autonomia intelectual”. A referida matriz foi construida levando-se em consideracéo

o estudo profissiografico e mapeamento de competéncias publicado em 2012.

Dentre as competéncias do Bombeiro Militar, foram extraidas as associadas aos

procedimentos operacionais:
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- Aplicar os procedimentos de seguranca ao realizar as tarefas inerentes ao
cargo

- Ser capaz de aplicar procedimentos basicos de APH (atendimento pré-
hospitalar)

- Ser capaz de agir em tarefas variadas reconhecendo as condicGes de
seguranca, a cena e a situacdo da ocorréncia, coletando dados e
informacdes referentes ao evento

- Conhecer o protocolo atualizado para cada situacéo

- Ter capacidade de utilizar adequadamente o Equipamento de Protecéo
Individual (EPI)

- Possuir nogdes basicas de prevencao e seguranca contra incéndios

- Ser capaz de manusear equipamentos pertinentes e aplicar técnicas e
taticas de extingdo e combate a incéndios diversos

- Demonstrar dominio dos métodos de evacuacao de pessoas, aplicando-os
a situacdes diversas

- Ser capaz de agir identificando riscos para si, para a equipe e para o
publico, mantendo a seguranga do local

- Atuar demonstrando conhecimento de técnicas basicas de salvamento
terrestre

- Atuar demonstrando conhecimento de técnicas béasicas de salvamento
aquético

- Atuar demonstrando conhecimento de técnicas basicas de salvamento em
altura

- Possuir conhecimentos basicos de salvamento aéreo

- Possuir conhecimentos basicos de agbes de defesa civil

- Ser capaz de reconhecer ocorréncias com produtos perigosos de acordo
com normas vigentes

- Ser capaz de sinalizar o transito, se necessario, na auséncia de autoridade
competente para tal

- Ser capaz de solicitar reforgo de contingente de acordo com a necessidade
- Ser capaz de solicitar apoio de outros Orgdos, se necessario, buscando
suporte a sua acao

(BRASIL, 2012)

O documento contendo o estudo profissiografico e 0 mapeamento de competéncias
foi elaborado visando a sua utilizacdo como ferramenta de gestdo institucional e

educacional nas diversas corpora¢des do pais. O documento tem como proposta

identificar e analisar as competéncias profissionais (técnicas e
comportamentais) necessarias ao bom desempenho de determinado cargo.
A partir desse levantamento as competéncias séo descritas e direcionadas
ao que se é esperado para o bom desempenho no cargo, isto €,
comportamentos objetivos e observaveis no ambiente de trabalho. (BRASIL,
2012)

A partir desse mapeamento de competéncias, € possivel “fazer um diagnéstico das
competéncias profissionais ou seja, identificar o gap — ou lacuna - existente entre as

competéncias necessarias a consecucdo dos objetivos estratégicos e as

competéncias internas disponiveis na organizac¢édo.” (BRASIL, 2012)
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Entretanto, observando-se o ultimo edital de concurso para o CFSd BM - Edital
03/2015 (CBMMG, 2015a), percebe-se que a corporagdo ainda utiliza como
referéncia o documento do Ministério do Trabalho (CBO), do ano 2002, o que denota
gue o documento da SENASP ainda néo fora recepcionado pelo CBMMG em termos

praticos.

A Matriz Curricular Nacional para acfes formativas dos profissionais da area de
seguranca publica tem o intuito de ser

. uma ferramenta de gestdo educacional e pedagdgica, com ideias e

sugestfes que possam estimular o raciocinio estratégico-politico e didatico-

educacional necessarios a reflexdo e ao desenvolvimento das acgbes

formativas na area de seguranca publica. Espera-se também que todo esse

movimento chegue as salas de aula, transformando a ac¢éo pedagdgica e

contribuindo para a exceléncia da formacéo e capacitacdo do profissional de
seguranca publica. (BRASIL, 2014).

Segundo a Matriz Curricular Nacional (BRASIL, 2014), os curriculos devem ser
compostos por um nucleo comum (basico) e uma parte especifica. O nacleo comum,
recomendado pela Matriz Curricular Nacional, € composto por disciplinas que
congregam conteudos conceituais, procedimentais (habilidades técnicas,
administrativas, interpessoais, politicas e conceituais) e atitudinais, cujo objetivo é a
garantia de unidade de pensamento e acdo dos profissionais da area de seguranca
publica. A parte especifica deveria seria elaborada por equipe de cada Estado,
relacionando-se a especificidade regional, de forma a complementar o nucleo

comum (Quadro 9).
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Quadro 9 - Malha Curricular para as A¢des Formativas do Corpo de Bombeiros Militar

AREAS TEMATICAS DA MATRIZ

DISCIPLINAS

CARGA HORARIA

(974h)
AREA TEMATICA | Sistema de Seguranga Publica 12h
Fundamentos da Gestdo Publica 12h
Sistemas, Instituicdes e Ggstao Hist6ria do Bombeiro no Mundo e no 19h
Integrada em Seguranca Publica | Brasil
Sistema de Defesa Civil 12h
60h
AREA TEMATICA II Psicologia das Emergéncias 30h
Violéncia, Crime e Controle Social 30h
AREA TEMATICA llI Direitos Humanos 18h
. . Fundamentos Juridicos da Atividade de 54h
Conhecimentos Juridicos Bombeiro Militar
Protecdo Ambiental 12h
84h
AREA TEMATICA IV Anélise de Cenarios e Riscos 12h
Sistema de Comando de Incidentes - 3%h
Modalidades de Gestio de Conflitos | SCI
e Eventos Criticos Atuacdo do Bombeiro Militar diante de 20h
Desastres
64h
AREA TEMATICA V Relagdes Interpessoais 24h
Valorizacao Profissional e Saude do Saude e Seguranca Aplicadas ao 12h
Trabalhador Trabalho .
Educacao Fisica 120h
156h
AREA TEMATICA VI Lingua e Comunicacg&o 26h
Documentagédo Técnica 12h
Comunicacéo, Informagéo e Telecomunicacdes 20h
Tecnologias em Seguranga Pablica | Tecnologia da Informagéo e 20h
Comunicacao
78h
AREA TEMATICA VII Etica e Cidadania 12h
Diversidade Etnico-sociocultural 14h
Cultura, Cotidiano e Pratica Identidade e Cultura da Organizacg&o 20h
Reflexiva Bombeiro Militar
Ordem Unida 20h
66h
AREA TEMATICA VIII Ciénciqs ApI.ipadas a Atividade 30h
Bombeiro Militar
Atendimento Pré-Hospitalar 60h
Salvamento Aquatico 60h
Salvamento Terrestre 60h
~ - . Salvamento em Altura 60h
Funcdes, Técnicas e Procedimentos ~ o
em Seguranca Pdblica Intervencéo em Emergéncias com 40h
Produtos Perigosos
Prevencéo a Incéndio 40h
Fundamentos da Pericia de Incéndios 40h
Combate a Incéndio 60h
450h

Fonte: Matriz Curricular Nacional (BRASIL, 2014)
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O ultimo CFSd BM realizado pelo CBMMG ocorreu no ano de 2017, tendo sido
cumprido sob uma matriz curricular aprovada no ano 2016, que ainda esta vigente. E
nitida a diferenca entre essa e a matriz curricular nacional, tanto em termos de carga
horaria como em termos de organizacdo e nomenclaturas. A partir da comparacao
dessas, pode-se intuir que os estudos realizados pelas SENASP n&o foram
contemplados na organizacgéo curricular do CFSd BM.

A matriz curricular nacional, que até pouco tempo atras tinha um carater
recomendativo, passou a ter, a partir da aprovacédo da lei n° 13.675%® (BRASIL,
2018), de 11 de junho de 2018, um carater mais impositivo. A referida norma traz,

em seu artigo 39:

A matriz curricular nacional constitui-se em referencial teérico, metodolégico
e avaliativo para as acdes de educacdo aos profissionais de seguranca
publica e defesa social e deverd ser observada nas atividades formativas de
ingresso, aperfeicoamento, atualizacdo, capacitacdo e especializacdo na
area de seguranga publica e defesa social, nas modalidades presencial e a
distancia, respeitados o regime juridico e as peculiaridades de cada
instituicdo. (grifo nosso)

Neste cenario, a matriz curricular nacional deve passar a ser observada pelos
orgaos de seguranca publica e defesa social em suas a¢des formativas. Assim, a
matriz curricular do Curso de Formacao de Soldados Bombeiro Militar, ofertado pelo
CBMMG, deveria, necessariamente, ser revisada.

18 Cria a Politica Nacional de Seguranca Publica e Defesa Social e institui o Sistema Unico de
Segurancga Publica.
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3 METODOLOGIA

Neste capitulo sera apresentada a metodologia utilizada nesta pesquisa e 0s

meétodos e técnicas utilizados visando a obtenc&o dos resultados.

3.1 Caracterizacdo da pesquisa

Classifica-se, metodologicamente, o trabalho académico como uma pesquisa
tedrico-prética descritiva de natureza quantitativa. Quanto a abordagem, foi utilizado
0 método estatistico, que, segundo Lakatos e Marconi (2010, p. 90), caracteriza-se
como:
Reducéo de fendbmenos socioldgicos, politicos, econdmicos, etc; a termos
guantitativos e a manipulagdo estatistica, que permite comprovar as

relagbes dos fendbmenos entre si. E obter generalizacdes sobre sua
natureza, ocorréncia ou seu significado.

O estudo utiliza documentacdo direta (pesquisa de campo) e indireta (pesquisa
bibliografica e documental), com o intuito de caracterizar o Curso de Formacéo de
Soldados Bombeiro Militar e analisar sua malha curricular, vislumbrando a

preparacao para o exercicio das fun¢bdes de Soldado Bombeiro Militar.

3.2 Técnica de coleta de dados

Para a pesquisa bibliografica foram utilizados artigos cientificos e livros sobre os
temas educacao, ensino profissional, formacdo por competéncias e outros assuntos
pertinentes ao tema da pesquisa. Ja na pesquisa documental foram utilizadas as
normas que regulam o ensino profissional no Brasil e de forma especifica no
CBMMG, bem como outros documentos que versam sobre matrizes curriculares em
ambito nacional e no CBMMG (CFSd BM), além de outros documentos relacionados

ao curso.

A pesquisa de campo foi realizada através do uso de questionarios estruturados
(Apéndice B), aplicados aos Soldados de 12 Classe egressos do Curso de Formagéao
de Soldados Bombeiro Militar, realizado em 2017. Esse questionario teve como

objetivo levantar as percepcdes dos Soldados relativas aos aspectos gerais da
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formacéo profissional, bem como sobre a malha curricular do curso e carga horéria

especifica de cada disciplina.

Foi realizada uma pesquisa amostral, com nivel de confianca de 95%, sendo a

amostra definida seguindo a férmula de Stevenson:

n= (Z2PON)
((N-1) E?) + (Z2PQ))

Informacdes para o calculo:
e P=05
e Q=05
e E =0,05 (erro adotado, de 5%)
e Z=1,96 (para confianga = 95%)
e N =449

Assim, n = (1,962 x 0,5 x 0,5 x 449) / (((449 — 1) 0,05%) + 1,962 x 0,5 x 0,5))
n = 207,28

Dos 449 Soldados que concluiram o curso, 208 foram selecionados de forma
aleatoria, conforme amostra calculada, o que corresponde a 46,3% do total. Utilizou-
se como ferramenta o programa Microsoft Excel, que proporcionou a selecao
aleatéria, através da formula “aleatérioentre”. Ap6s a selecdo, foi remetido aos
selecionados o0 questionario online, disponibilizado via plataforma do Google,
juntamente com a carta de apresentacdo (Apéndice A), através do e-malil
institucional, sendo respondido por 191 Soldados de 12 Classe, representando
91,8% dos sujeitos selecionados. Essa quantidade de respondentes foi considerada

satisfatoria, sendo o erro da pesquisa ajustado, apos célculos, para 5,4%.

O questionario aplicado aos coordenadores de disciplina do CFSd BM (Apéndice C),
teve como objetivo levantar a percep¢do dos coordenadores sobre a carga horaria
especifica de sua disciplina, considerando a necessidade de preparagdo para o
exercicio das func¢des de Soldado Bombeiro Militar. A pesquisa foi censitaria, sendo

o instrumento aplicado aos 22 coordenadores.
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3.3 Técnica de analise dos dados

Os questionarios foram analisados utilizando estatistica basica, sendo construidos
graficos e tabelas, que segundo Ribeiro et al. (2009), citados por Quintdo (2017),

visam facilitar a compreenséao do fendmeno em estudo.

O Quadro 10 demonstra, de forma sintética, os objetivos especificos propostos neste
trabalho com os autores e documentos oficiais que fornecem sustentacdo teorica
para o assunto abordado, o tipo de pesquisa realizada e os instrumentos de coleta
de dados correspondentes.

Quadro 10 - Estratégia Sintese da Metodologia

_ Fonte/
o o Tipo de
Objetivos especificos Autores/documentos ) Instrumento de
Pesquisa

coleta de dados

Avaliar, mediante pesquisa | Resolucdo n® 688, de 09 | Pesquisa de | Questionarios
com o0s coordenadores e | de setembro de 2016 | campo. guantitativos.
egressos do curso, a carga | (CBMMG, 2016b).

horaria das disciplinas do

CFSd BM.

Comparar a malha curricular | Matriz Curricular Nacional | Pesquisa Fontes

do CFSd BM com a proposta | para Ac¢des Formativas | documental. documentais.

pela Matriz Curricular | dos Profissionais de Area
Nacional. de Seguranca Pdblica
(BRASIL, 2014).
Propor possiveis alteracdes | Anastasiou (2002), Deluiz | Pesquisa de | Questionarios

na malha curricular do CFSd
BM.

(2001), Franco (2010),
Ramos (2002), CBMMG

(2014) e Brasil (2014).

campo,
documental e

bibliografica.

guantitativos,
fontes
bibliograficas

documentais.

Fonte: Elaborado pelo autor



42

4 RESULTADOS E DISCUSSAO

Nesta secdo sdo apresentados, analisados e discutidos os resultados das pesquisas
realizadas. As subsecdes 4.1 e 4.2 apresentam, respectivamente, os resultados da
pesquisa realizada junto aos Soldados de 12 Classe que realizaram o CFSd em 2017
e com os coordenadores do referido curso. A secéo 4.3 traz a comparacao da grade
curricular do CFSd com a matriz curricular nacional, sendo o0s resultados

apresentados nas trés subsecdes analisados e discutidos em 4.4.

4.1 Pesquisa com os egressos do CFSd BM 2017

A primeira questdo do questionario versa sobre a satisfacdo dos militares egressos
do CFSd BM com a fungcdo exercida na corporacdo. Os resultados trazem que
77,5% afirmaram estar satisfeitos, 20,9% parcialmente satisfeitos e 1,6%

insatisfeitos, conforme ilustra o grafico 3.

Gréfico 3 - Grau de satisfacdo com a funcao exercida no CBMMG

® In=atisfeito
@ Parcialmente satisfeito
Satisfeito

Fonte: Elaborado pelo autor a partir de dados da pesquisa

A segunda questdo versa sobre o desempenho dos alunos no CFSd BM. Os
resultados trazem que 23% dos alunos avaliaram seu desempenho como excelente,

64,9% bom, 11% regular e 1% fraco, conforme ilustra o gréfico 4.
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Gréfico 4 - Avaliagcdo geral do desempenho no CFSd BM

® Fraco

@ Regular
@ Bom

@® Excelente

Fonte: Elaborado pelo autor a partir de dados da pesquisa

A terceira questdo indaga aos alunos se o CFSd BM atingiu o objetivo de preparar
os alunos para o exercicio das funcdes de Soldado Bombeiro Militar. Os resultados

trazem que 63,9% afirmaram que sim, 33% parcialmente e 3,1% n&o, conforme
ilustra o gréfico 5.

Gréfico 5 - Preparacéo do CFSd BM para o exercicio das fun¢des de Soldado

® Nio
@ Parcialmente

® Sim

Fonte: Elaborado pelo autor a partir de dados da pesquisa

A gquarta questdo indaga aos alunos se as atividades complementares do curso, tais
como atividades técnicas simuladas, acampamento e servigo interno, foram
importantes para a formacédo militar dos alunos. Os resultados trazem que 79,6%
responderam que sim, 18,3% parcialmente e 2,1% n&o, conforme ilustra o grafico 6.
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Gréfico 6 - Importancia das atividades complementares para a formacgéo

® N3o
@ Parcialmente

@ Sim

Fonte: Elaborado pelo autor a partir de dados da pesquisa

A quinta questdo indaga aos alunos se o estagio proporcionou o devido contato com
a atividade operacional. Os resultados trazem que 76,4% responderam que sim,

22% parcialmente e 1,6% n&o, conforme ilustra o gréafico 7.

Gréfico 7 - Contato com a atividade operacional no estagio

@ Nio
@ Parcialmente

@ Sim

Fonte: Elaborado pelo autor a partir de dados da pesquisa

A sexta questdo refere-se a avaliacdo da carga horaria prevista para o estagio
supervisionado. Os resultados trazem que 66% avaliaram a carga como adequada,
33,5% como insuficiente e 0,5% excessiva, conforme ilustra o grafico 8.
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Gréfico 8 - Avaliacdo da carga horéria do estagio supervisionado

@ Insuficiente
® Adequada
) Excessiva

Fonte: Elaborado pelo autor a partir de dados da pesquisa

A sétima questado refere-se as avaliacbes das cargas horarias especificas de cada

disciplina do CFSd BM. Os resultados séo apresentados na tabela 1.



Tabela 1 - Avaliacdo da carga horaria das disciplinas (alunos)
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DISCIPLINA INSUFICIENTE | ADEQUADA | EXCESSIVA

Direitos Humanos 2,6% 86,9% 10,5%
Legislacao Institucional 19,4% 75,9% 4,7%
Legislacdo Técnica Operacional 26,2% 69,6% 4,2%
Histéria do CBMMG 1,0% 71,2% 27, 7%
Treinamento Fisico Militar 34,6% 64,4% 1,0%
Natacao 5,8% 81,2% 13,1%
Operacdes em Altura 47,1% 52,9% 0,0%
Operagdes de Poda e Corte de Arvores 55,0% 44,5% 0,5%
Atendimento Pré-Hospitalar 49,2% 47,6% 3,1%
Combate a Incéndio Urbano 14,7% 83,8% 1,6%
Técnica Policial Militar Basica 24,6% 68,1% 7,3%
Armamento e Tiro Pratico 28,3% 71,2% 0,5%
Ordem Unida 3,1% 82,2% 14, 7%
Direito Aplicado as Atividades Bombeiro Militar 14,7% 77,5% 7,9%
Flfn_damentos de Prevencao Contra Incéndios e 14.7% 79.6% 5.8%
Panico

Salvamento Terrestre 27,7% 71,7% 0,5%
Salvamento Veicular 52,4% 47,6% 0,0%
Combate a Incéndio Florestal 5,8% 84,3% 9,9%
Salvamento Aquatico 3, 7% 89,0% 7,3%
Material de Apoio Operacional 4,7% 87,4% 7,9%
e N e I
Produtos Perigosos 22,0% 77,5% 0,5%

Fonte: Elaborado pelo autor a partir de dados da pesquisa

As principais disciplinas que chamaram a atencéo (destaque em negrito), por terem

tido um percentual de avaliacdo de carga horéaria “adequada” inferior a 66,7% (2/3),

demonstrando a necessidade de se investigar a necessidade de se alterar a

previsdo de carga horaria foram:

e Treinamento Fisico Militar;

e Operacdes em Altura;

e Operacdes de Poda e Corte de Arvores;

e Atendimento Pré-Hospitalar;

e Salvamento Veicular;

e Mergulho Livre, Fisiologia e Prevencédo de Acidentes de Mergulho.
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Os resultados inscritos na tabela 1 serdo comparados com 0s obtidos pela pesquisa
com os coordenadores da disciplina, bem como a carga horaria da Matriz Curricular
Nacional, com o intuito de se propor as devidas alteracdes na malha curricular do
CFSd BM.

A oitava questdo refere-se a avaliacdo geral da carga horaria do CFSd BM. Os
resultados trazem que 82,7% avaliaram a carga como adequada e 17,3% como
insuficiente, n&o havendo nenhuma avaliacdo classificada como excessiva,
conforme ilustra o grafico 9.

Gréfico 9 - Avaliagcdo geral da carga horaria do CFSd BM

@ Insuficiente
@ Adequada
Excessiva

Fonte: Elaborado pelo autor a partir de dados da pesquisa

A nona questdo indaga se a malha curricular do CFSd BM é adequada a
necessidade de preparacdo para o exercicio das funcdes de Soldado Bombeiro
Militar. Os resultados trazem que 71,2% responderam que sim, 27,2% parcialmente

e 1,6% nao, conforme ilustra o gréafico 10.
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Gréfico 10 - Adequacédo da malha curricular

@ Nio
@ Parciaimente
Sim

Fonte: Elaborado pelo autor a partir de dados da pesquisa

4.2 Pesquisa com os coordenadores das disciplinas do CFSd BM 2017

A primeira pergunta do questionario aplicado nos coordenadores indaga se esses
participaram do processo de construcdo da malha curricular do CFSd, aprovada pela
Resolucdo n° 688/2016. Apenas 5 dos 22 coordenadores afirmaram ter participado

desse processo, constituindo um percentual bastante baixo, de 22,7%.

A segunda questdo indaga aos coordenadores como eles avaliam a carga horéaria
destinada a disciplina sob sua coordenacdo, levando-se em consideracdo a
necessidade de preparacdo para o exercicio das funcbes de Soldado Bombeiro
Militar. Os resultados trazem que 11 coordenadores (50%) responderam que a carga
horéria referente a sua disciplina seria insuficiente, 11 (50%) adequada e nenhum

afirmou ser excessiva.

Aos militares que afirmaram que a carga horaria ndo estaria adequada, foi
questionado qual seria a carga horaria ideal para a disciplina sob sua coordenagéo.
Os resultados encontram-se na tabela 2, que aglutina as questbes 2 e 3 do

guestionario aplicado aos coordenadores de disciplina do curso.



Tabela 2 - Avaliacdo da carga horaria das disciplinas (coordenadores)
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CARGA HORARIA

DISCIPLINA INSUFICIENTE | ADEQUADA | EXCESSIVA
PREVISTA | IDEAL

Direitos Humanos X 20 20
Legislacao Institucional X 30 30
Lo Teees ; v | w
Histéria do CBMMG X 20 24
Treinamento Fisico Militar X 40 60
Natag&o X 60 60
Operagdes em Altura X 40 60
zp\)/irrae(éoes de Poda e Corte de X 20 20
Atendimento Pré-Hospitalar X 80 120
Combate a Incéndio Urbano X 60 100
Técnica Policial Militar Basica X 20 30
Armamento e Tiro Pratico X 30 40
Ordem Unida X 30 30
Direito Aplicgdo as Atividades X 30 30
Bombeiro Militar
Contra Incéndios e Panico X 0 | %
Salvamento Terrestre X 40 40
Salvamento Veicular X 20 20
Combate a Incéndio Florestal X 30 30
Salvamento Aquatico X 40 50
Material de Apoio Operacional X 20 20
Mergulho Livre, Fisiologia e
Prevencéo de Acidentes de X 20 30
Mergulho
Produtos Perigosos X 20 30

Fonte: Elaborado pelo autor a partir de dados da pesquisa

Caso as sugestdes dos coordenadores de aumento de carga horaria fossem

contempladas na matriz curricular do curso (Quadro 8), a carga horaria destinada as

disciplinas passaria de 720 para 904 H/A, um acréscimo de 25,6%, sendo alteradas

as seguintes disciplinas:

Historia do CBMMG;
Treinamento Fisico Militar;

Operacdes em Altura;
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¢ Atendimento Pré-Hospitalar;

e Combate a Incéndio Urbano;

e Técnica Policial Militar Basica;

e Armamento e Tiro Pratico;

e Fundamentos de Prevencdo Contra Incéndios e Panico;

e Salvamento Aquatico;

e Mergulho Livre, Fisiologia e Prevencéo de Acidentes de Mergulho;

e Produtos Perigosos.

4.3 Comparacao da malha do CFSd BM com a Matriz Curricular Nacional

A Matriz Curricular Nacional € composta por um nudcleo comum e uma parte
especifica, que seria elaborada por equipe de cada Estado. Como no Estado de
Minas Gerais essa matriz ndo foi adotada pelo CBMMG, a parte especifica ndo
existe. Ndo obstante, comparar-se-4 0 nulcleo comum (Quadro 9) com a malha
curricular do CFSd BM (Quadro 8).

Em termos gerais, a carga horéaria total da Matriz Curricular Nacional (974 H/A) é
35,3% superior a malha curricular do CFSd (720 H/A), quando observada a carga

destinada as disciplinas.

Ainda, percebe-se uma nitida diferenca em termos de organizacao, ja que a malha
do CFSd BM é disposta em formato de grade, ndo havendo divisdo por areas
tematicas, como ocorre na versao da SENASP, que se divide em 8 areas tematicas.
Em termos de numero de matérias, a matriz nacional possui 31 disciplinas, contra 22
da matriz do CBMMG, ou seja, 40,9% a mais.

Comparando as cargas horarias totais destinadas as disciplinas tedricas, percebe-se
gue a matriz nacional dedica 496 H/A a teoria, distribuidas em 23 disciplinas, contra
120 H/A (5 disciplinas) pelo CBMMG. Em termos comparativos, a Matriz Curricular
Nacional recomenda um tempo (H/A) em sala de aula 313,3% superior ao disposto
na malha do CFSd BM. Ainda, ressalta-se que o documento nacional possui um total

de disciplinas tedricas 360% superior ao preconizado pelo CBMMG.
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Ja com relagdo as disciplinas praticas, a Matriz Curricular Nacional propde 8
disciplinas, totalizando 480 H/A, face a 17 disciplinas preconizadas pelo CBMMG,
que totalizam 600 H/A. Em comparacdo, o documento nacional possui uma carga
horaria pratica 20% inferior ao disposto na malha do CFSd BM, sendo o total de

disciplinas 47,1% inferior.

Analisando os dados gerais supraexpostos, percebe-se que o curso ofertado pelo
CBMMG € um curso eminentemente pratico, com 83,3% de sua carga horéaria
voltada para disciplinas praticas. J4 a carga horaria proposta pelo niacleo basico da
Matriz Curricular Nacional € mais equilibrada, sendo 50,9% dedicadas para as

disciplinas tedricas e 49,1% para as praticas.

A sequir, a tabela 3 resume a comparacao geral entre as matrizes.

Tabela 3 - Resumo comparativo: MCN X CFSd BM

ASPECTO MATRIZ CURRICULAR ~
CFSd BM COMPARACAO
COMPARATIVO NACIONAL (MCS)
Carga horaria total 974 HIA 720 H/IA MCN 35,3% superior
Total de disciplinas 31 21 MCN 40,9% superior
Carga horaria disciplinas )
o 496 H/IA 120 H/A MCN 313,3% superior
tedricas
Total de disciplinas )
. 23 5 MCN 360% superior
tedricas
Carga horéria disciplinas o
. 480 H/A 600 H/A MCN 20% inferior
préaticas
Total de disciplinas S
. 8 17 MCN 47,1% inferior
préaticas

Fonte: Elaborado pelo autor a partir de dados da pesquisa
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4.4 Analise e discussao sobre os resultados da pesquisa

Os resultados apresentados nas trés subsecOes anteriores trazem informacdes
relevantes para essa pesquisa e atendem aos dois primeiros objetivos especificos!®

deste trabalho.

Da pesquisa realizada com os egressos do curso, verificou-se que ha uma
guantidade pequena de militares insatisfeitos (1,6%) com as func¢des exercidas na
corporacdo, conforme ilustra o gréfico 3. Aliando esse dado com o obtido pela
autoavaliacdo de desempenho feita pelos Soldados, do qual se extraiu que 87,9%
avaliam seu desempenho como “excelente” ou “bom”, conforme ilustra o grafico 4,

intui-se que os resultados da pesquisa aproximar-se-ao bastante da realidade.

N&o obstante a quantidade de militares que avalia seu desempenho como excelente
ou bom, e ainda que 82,7% (gréfico 9) avaliaram como adequada a carga horaria
geral do CFSd BM, houve um percentual consideravel, de 36,1% (grafico 5) que
afirma que o CFSd BM nao preparou ou apenas preparou parcialmente para o
exercicio das funcdes de Soldado Bombeiro Militar. O CFSd BM, conforme observa-
se em 2.3.2, é composto por disciplinas tedricas e préticas, por atividades
complementares ao curso e pelo estagio supervisionado. Assim, como forma de
desagregar as avaliacbes, foi questionado aos alunos sobre cada uma dessas

atividades.

Sobre as atividades complementares do curso, tais como atividades técnicas
simuladas, acampamento e servi¢o interno, 79,6% dos egressos avaliaram tais
atividades como importantes para a formacéo militar, conforme ilustra o gréfico 6. Tal
resultado reforca a ideia de que as atividades complementares exercem papel de
extrema importancia para a formacao militar dos alunos, além de permitirem colocar
em pratica através de simulagbes o contedudo ensinado nas disciplinas. N&o

obstante, ressalta-se que essas atividades ndo constam na matriz curricular do

19 - Avaliar, mediante pesquisa com os coordenadores e egressos do curso, a carga horéria das
disciplinas do CFSd BM,;
- Comparar a malha curricular do CFSd BM com a proposta pela Matriz Curricular Nacional.
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curso, ndo havendo uma padronizacdo de conteudo, carga horéria e procedimentos
a serem seguidos.

Sobre o estagio supervisionado, 76,4% (grafico 7) dos egressos afirmaram que a
atividade proporcionou o devido contato com a atividade operacional, sendo que
66% (grafico 8) avaliaram a carga horaria adequada. Tal atividade, apesar de ser
prevista na malha curricular do curso, poderia ter sua carga horaria ampliada, ja que
o empenho dos militares ocorre aos finais de semana, feriados e entre o término do
periodo académico e a formatura. Essa medida proporcionaria uma melhor
preparacdo para o exercicio das fungbes, que logo apés a formatura seréo
plenamente exercidas pelos novos soldados.

Ja com relacdo a carga horéaria das disciplinas do curso, conforme avaliacdo dos
discentes (tabela 1), percebe-se que, das 22 disciplinas do curso, 6 apontam para
uma possivel necessidade de revisdo de carga horaria. Ja observando o resultado
obtido com os coordenadores do curso, 11 dos 22 reforcaram a necessidade de se

complementar a carga horaria destinada a disciplina sob sua coordenacao.

Ainda, somando ao supraexposto, obteve-se da pesquisa que 28,8% dos egressos
afirmam que a malha curricular do CFSd BM esta parcialmente adequada ou nao
estd adequada a necessidade de preparacdo para o0 exercicio das funcdes de

Soldado Bombeiro Militar, conforme ilustra o grafico 10.

Comparando a malha curricular do CFSd BM com a Matriz Curricular Nacional, nota-
se que documento do CBMMG, conforme disposto em 2.3.2, nao utiliza
organizacdes modulares ou agrupamento de matérias, o que nao privilegia a
articulacdo dos assuntos. Ainda, conforme se observa na tabela 3, h4 uma grande
diferenca?® entre a preparacéo tedrica prevista pelo documento da SENASP, que foi
construida com base em um mapeamento de competéncias, e a do CFSd BM. Neste
cenario, e considerando ainda os critérios estabelecidos pela Lei n° 13.675%1, de 11
de junho de 2018 (BRASIL, 2018), percebe-se ser necessaria uma revisado geral da
malha curricular do CFSd BM, observando os critérios estabelecidos pela Matriz

Curricular Nacional e os resultados obtidos nesta pesquisa.

20 MCN 313,3% superior ao CFSd BM.
21 Vide artigo 39.
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Do exposto, como forma de atingir o terceiro objetivo especifico?? deste trabalho, foi
proposta uma nova matriz curricular para o CFSd BM, contemplando os resultados
apurados nessa pesquisa. Tal documento encontra-se no Apéndice D e segue as
diretrizes da SENASP, sendo a unido do nucleo comum da Matriz Curricular
Nacional com a parte especifica do CBMMG, perfazendo uma carga horaria total de
1.618 h/a, sendo 1.258 h/a destinadas as disciplinas e 360 h/a ao estagio e as

atividades complementares.

A nova matriz curricular proposta no documento supracitado foi resultado de
comparacdes entre a Matriz Curricular Nacional, a malha curricular do CFSd BM e
os resultados da pesquisa junto aos egressos e com o0s coordenadores das

disciplinas do curso realizado em 2017.

22 Propor possiveis alteragdes na malha curricular do CFSd BM.
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5 CONSIDERACOES FINAIS

Este trabalho se propbs a analisar a malha curricular do Curso de Formacéao de
Soldados Bombeiro Militar, ocorrido no ano de 2017, com base na Resolucdo n°
688/2016. Neste cenario, observando os resultados apresentados, analisados e
discutidos no capitulo anterior, foi comprovada a hipétese basica desta pesquisa, de
gue a malha curricular do CFSd BM nao estaria adequada as necessidades exigidas

para o exercicio das funcdes requeridas pelo cargo de Soldado Bombeiro Militar.

O primeiro objetivo especifico do trabalho, avaliar a carga horéria das disciplinas do
CFSd BM mediante pesquisa com o0s coordenadores e egressos do curso, foi
alcancado através dos questionarios aplicados aos grupos, que foram alvo de

analise e discussdo na secao anterior.

O segundo objetivo especifico do trabalho, comparacdo da malha curricular do CFSd
BM com a proposta pela Matriz Curricular Nacional, também foi alcancado, conforme
disposto na sec¢ao anterior. Vale ressaltar que a MCN, durante a execugdo desta
pesquisa, passou a ter um carater impositivo, em decorréncia da publicacdo da Lei
n° 13.675, de 11 de junho de 2018 (BRASIL, 2018), deixando de ser o documento
meramente recomendativo. Tal fato reforca a necessidade de se revisar a malha
curricular do CFSd BM.

Neste cenario, ap0s andlise dos dados referentes aos dois primeiros objetivos
especificos, alcancou-se o terceiro, propor possiveis alteracdes na malha curricular
do CFSd BM, através da nova malha disposta no apéndice D. Observando a nova
matriz curricular, percebe-se que se trata de um curso mais completo, que
proporcionard uma melhor preparacdo tedrica e pratica dos alunos, privilegiando o
desenvolvimento das competéncias requeridas pelo cargo de Soldado de 12 Classe.
Ainda, destaca-se que a nova matriz esta alinhada com a base da Matriz Curricular
Nacional, atendendo, portanto, ao disposto na Lei que instituiu o Sistema Unico de
Segurancga Publica (BRASIL, 2018).
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Adicionalmente, nota-se que a matriz curricular proposta possui uma carga horéria
total, somando-se 0 estagio e as atividades complementares do curso, compativel
ao exigido para os cursos tecnologos - 1.600 horas, que sédo considerados de nivel

superior.

A este cenario acrescenta-se o fato de que a PMMG, co-irma regida pelo mesmo
estatuto, exige para o ingresso na corporagdo curso superior??, sendo de extrema
importancia que os requisitos para os cargos de Soldado de 12 Classe de ambas as
instituicbes militares de Minas Gerais sejam semelhantes. Assim, considerando que
a Academia de Bombeiros Militar € credenciada como instituicdo de Ensino Superior,
sugere-se que o CBMMG, com a adoc¢do da matriz proposta por este trabalho,
busque o reconhecimento do CFSd BM como um curso tecnoldgico, hos moldes do
que atualmente ocorre com o Curso de Habilitacdo de Oficiais, aprovado junto a
Secretaria de Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior como Curso Superior de

Tecnologia em Seguranca Publica?“.

Ressalta-se que o aumento do tempo de formagdo n&do causaria um impacto
significativo para a corporagdo, mas proporcionaria uma melhor adaptagdo dos
Soldados de 22 Classe a cultura organizacional do CBMMG, além de permitir uma
melhor internalizacdo dos valores militares. Estima-se que o tempo total de formacao
passaria, de 8 meses (em 2017), para 12 meses. Nao obstante tal aumento, a partir
do 6° més os alunos ja poderiam iniciar os estagios supervisionados e a participacéo
em operacdes (Alerta Vermelho, 5° esforco etc.) como apoio, impactando
positivamente nas Unidades e contribuindo com a sociedade de maneira efetiva ja a
partir da metade do periodo de formacédo. Adicionalmente, € importante ressaltar que
esses novos soldados, logo depois de formados, compdem guarnicbes com efetivo
reduzido, por vezes atendendo a ocorréncias complexas, nas quais ndo ha espaco

para erros.

Nota-se que, apesar deste trabalho ter pesquisado sobre cada uma das disciplinas
do CFSd BM, bem como suas atividades complementares, destaca-se que as

avaliacbes se limitam a aspectos gerais, vislumbrando a andlise da carga horaria

23 Vide art. 5° da Lei n® 5.301/69.
24 Decreto com numeracao especial n° 279, de 10 de agosto de 2015 (MINAS GERAIS, 2015).
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prevista na matriz, ndo tendo sido realizada uma avaliacdo especifica de cada

disciplina em termos de ementa, metodologia de ensino, recursos didaticos etc.

As limitacfes supracitadas remetem a oportunidade para futuras pesquisas, que sao
de extrema importancia para a instituicdo, pois através dos resultados obtidos
podem tracar novos planos para o Curso de Formacdo de Soldados, visando a sua

melhoria continua.

Por fim, ressalta-se que este trabalho foi de grande valia para o pesquisador, que
teve a oportunidade de aprofundar em assunto tdo importante para a instituicdo,
despertando o seu interesse pela tematica. Para o CBMMG e seu sistema de ensino
profissional, o estudo € de muita relevancia uma vez que esse aponta para
melhorias que visam proporcionar uma preparacdo mais adequada para os futuros
soldados. Tal incremento na formacdo, além de proporcionar aos nedfitos uma
melhor adaptac&o a rotina militar, provera uma melhor preparacao técnica e pratica,

refletindo de forma positiva na qualidade dos servi¢os prestados pela corporacao.



58

REFERENCIAS

ANASTASIOU, Léa das Gragas Camargo; PIMENTA, Selma Garrido. Docéncia no
Ensino Superior. Sdo Paulo: Editora Cortez, 2002.

BRASIL. Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996. Estabelece as diretrizes e
bases da educacéo nacional. Brasilia, 1996. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/Ccivil _03/leis/L9394.htm>. Acesso em: 28 abr. 2018.

BRASIL. Lei n°® 13.675, de 11 de junho de 2018. Disciplina a organizagdo e o
funcionamento dos 6rgaos responsaveis pela seguranca publica, nos termos do § 7°
do art. 144 da Constituicdo Federal; cria a Politica Nacional de Seguranca Publica e
Defesa Social (PNSPDS); institui o Sistema Unico de Seguranca Publica (Susp);
altera a Lei Complementar n® 79, de 7 de janeiro de 1994, a Lei n°® 10.201, de 14 de
fevereiro de 2001, e a Lei n°® 11.530, de 24 de outubro de 2007; e revoga dispositivos
da Lei n° 12.681, de 4 de julho de 2012. Brasilia, 2018. Disponivel em
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2018/lei/L13675.htm>. Acesso
em: 10 jul. 2018.

BRASIL, Conselho Nacional de Educacdo. Resolucdo CNE/CEB N° 04/99. Institui
as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacéao Profissional de Nivel Técnico.
Brasilia, 1999. Disponivel em
<http://portal.mec.gov.br/setec/arquivos/pdf/RCNE_CEBO04_99.pdf>. Acesso em: 26
mai. 2018.

BRASIL, Ministério do Trabalho. Portaria n° 397, de 09 de outubro de 2002.
Aprova a Classificacdo Brasileira de Ocupacdes - CBO/2002, para uso em todo
territério nacional e autoriza a sua publicagdo. Brasilia, 2002. Disponivel em
<http://www.mtecbo.gov.br/cbosite/pages/pesquisas/>. Acesso em 02 mai. 2018.

BRASIL, Secretaria Nacional de Seguranca Publica. Estudo Profissiografico e
Mapeamento de Competéncias. Perfil dos Cargos das Instituicdes Estaduais de
Seguranca Publica. Brasilia, 2012. Disponivel em <http://www.justica.gov.br/central-
de-conteudo/senasp/anexos/pesquisa-perfil-2013_ano-base_2012.pdf>. Acesso em
29 mai. 2018.

BRASIL, Secretaria Nacional de Seguranca Publica. Matriz Curricular Nacional
para AcBes Formativas dos Profissionais de Area de Seguranca Publica.
Brasilia, 2014. Disponivel em <http://www.justica.gov.br/central-de-
conteudo/seguranca-publica/livros/matriz-curricular-nacional_versao-final_2014.pdf>.
Acesso em 29 mai. 2018.

CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DE MINAS GERAIS. Almanaque de Soldados
2018. Belo Horizonte, 2018a.

CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DE MINAS GERAIS. Anuario Estatistico do
Corpo de Bombeiros Militar de Minas Gerais - 2017. Belo Horizonte, 2018b.

CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DE MINAS GERAIS. Edital CBMMG n. 03, de



59

03 de novembro de 2015. Concurso publico para provimento de vagas ao Curso de
Formacgédo de Soldados Bombeiro Militar do Quadro de Pragas Combatentes (QP-
BM) e para o Quadro de Pracas Especialistas — (QPE-BM) do Corpo de Bombeiros
Militar de Minas Gerais, para 0 ano de 2017. Belo Horizonte, 2015a. Disponivel em:
<http://www.bombeiros.mg.gov.br/component/content/article/67831.html>.  Acesso
em: 30 mai. 2018.

CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DE MINAS GERAIS. Ordem de Servigo n°
489/2017 - ABM. Estagio Operacional e Administrativo do CFS e CFSd BM 2017.
Belo Horizonte, 2017a.

CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DE MINAS GERAIS. Plano de Comando 2015-
2026. 2. ed. Belo Horizonte, 2017b.

CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DE MINAS GERAIS. Resolucéo n° 012, de 17
de marco de 2000. Baixa competéncia na Diretoria de Recursos Humanos e 6rgaos
subordinados. Belo Horizonte, 2000a. Disponivel em: <https://www.tiny.cc/sigp>.
Acesso em: 07 mai. 2018.

CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DE MINAS GERAIS. Resolucéao n° 024, de 28
de junho de 2000. Altera o anexo Unico do artigo 1° da Resolucdo 009, de
10Mar00, que aprova o DD/QOD. Belo Horizonte, 2000b. Disponivel em:
<https://www.tiny.cc/sigp>. Acesso em: 07 mai. 2018.

CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DE MINAS GERAIS. Resoluc¢éo n° 083, de 06
de setembro de 2002. Aprova o Regulamento de Ensino Profissional do Corpo de
Bombeiros Militar de Minas Gerais — REPCBM. Belo Horizonte, 2002. Disponivel em:
<https://www.tiny.cc/sigp>. Acesso em: 07 mai. 2018.

CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DE MINAS GERAIS. Resolucéo n° 249, de 20
de abril de 2007. Aprova a Matriz Curricular do Curso de Formagédo de Oficiais
Bombeiro Militares (CFO BM) bem como a do Curso de Formacdo de Soldados
Bombeiro Militares (CFSd BM). Belo Horizonte, 2007. Disponivel em:
<https://www.tiny.cc/sigp>. Acesso em: 02 mai. 2018.

CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DE MINAS GERAIS. Resolugao n° 318, de 28
de agosto de 2008. Altera a Matriz Curricular do Curso de Formacgéo de Soldados
Bombeiro Militares (CFSd BM). Belo Horizonte, 2008. Disponivel em:
<https://www.tiny.cc/sigp>. Acesso em: 02 mai. 2018.

CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DE MINAS GERAIS. Resolucao n° 332, de 29
de abril de 2009. Aprova a Matriz Curricular do Curso Formacédo de Soldados
Bombeiro Militares (CFSd BM). Belo Horizonte, 2009a. Disponivel em:
<https://www.tiny.cc/sigp>. Acesso em: 02 mai. 2018.

CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DE MINAS GERAIS. Resolucéo n° 351, de 03
de setembro de 2009. Dispde sobre a organizacdo da Diretoria de Ensino - DE,
sua definicdo, finalidade, estrutura organica, competéncias, atribuicbes e outras
atividades afins da administracdo de ensino no CBMMG. Belo Horizonte, 2009b.
Disponivel em: <https://www.tiny.cc/sigp>. Acesso em: 02 mai. 2018.



60

CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DE MINAS GERAIS. Resolugao n° 356, de 29
de dezembro de 2009. Aprova o Detalhamento e Desdobramento do Quadro de
Organizacéao e Distribuicdo (DDQOD) do CBMMG. Belo Horizonte, 2009c. Disponivel
em: <https://www.tiny.cc/sigp>. Acesso em: 02 mai. 2018.

CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DE MINAS GERAIS. Resolucdo n° 388, de 14
de dezembro de 2010. Institui o Sistema de Ensino do Corpo de Bombeiros Militar
de Minas Gerais e da outras providéncias. Belo Horizonte, 2010. Disponivel em:
<https://www.tiny.cc/sigp>. Acesso em: 02 mai. 2018.

CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DE MINAS GERAIS. Resolugéao n° 404, de 02
de marco de 2011. Altera denominacdo do Centro de Ensino de Bombeiros
(CEBOM) para Academia de Bombeiros Militar (ABM). Belo Horizonte, 2011a.
Disponivel em: <https://www.tiny.cc/sigp>. Acesso em: 02 mai. 2018.

CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DE MINAS GERAIS. Resolugéo n° 421, de 11
de maio de 2011. Aprova o Detalhamento e Desdobramento do Quadro de
Organizacdo e Distribuicdo (DDQOD) do CBMMG. Belo Horizonte, 2011b.
Disponivel em: <https://www.tiny.cc/sigp>. Acesso em: 02 mai. 2018.

CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DE MINAS GERAIS. Resolugcao n° 466, de 21
de junho de 2012. Aprova a Malha Curricular do Curso Formacédo de Soldados
Bombeiro Militar Combatente e Especialista (CFSd BM Comb. e Esp.). Belo
Horizonte, 2012. Disponivel em: <https://www.tiny.cc/sigp>. Acesso em: 02 mai.
2018.

CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DE MINAS GERAIS. Resoluc¢éo n° 540, de 16
de dezembro de 2013. Define a finalidade, objetivos, estrutura, competéncias e
funcionamento da Academia de Bombeiros Militar (ABM). Belo Horizonte, 2013.
Disponivel em: <https://www.tiny.cc/sigp>. Acesso em: 02 mai. 2018.

CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DE MINAS GERAIS. Resolugcédo n° 563, de 2
de junho de 2014. Altera a Malha Curricular do Curso de Formacao de Soldado
Bombeiro Militar Combatente (CFSd BM Comb. e Especialista) aprovada pela
Resolucdo 466, de 21 de junho de 2014. Belo Horizonte, 2014. Disponivel em:
<https://www.tiny.cc/sigp>. Acesso em: 02 mai. 2018.

CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DE MINAS GERAIS. Resolucéo n° 645, de 25
de novembro de 2015. Eleva a Academia de Bombeiro Militar a condicdo de
Unidade de Direcao Intermediaria, absorve as atribuicdes da Diretoria de Ensino e
altera a Resolucdo n°® 644 de 17 de novembro de 2015, que aprova o Quadro de
Organizacgéo e Distribuicdo - QOD e o Detalhamento e Desdobramento do Quadro
de Organizacdo e Distribuicdo (DDQOD) do CBMMG. Belo Horizonte, 2015b.
Disponivel em: <https://www.tiny.cc/sigp>. Acesso em: 07 mai. 2018.

CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DE MINAS GERAIS. Resolug¢éao n° 680, de 01
de setembro de 2016. Aprova as Diretrizes de Ensino Profissional do Corpo de
Bombeiros Militar (DEPCBM), e da outras providéncias. Belo Horizonte, 2016a.
Disponivel em: <https://www.tiny.cc/sigp>. Acesso em: 07 mai. 2018.



61

CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DE MINAS GERAIS. Resolugéo n° 688, de 09
de setembro de 2016. Aprova a Malha Curricular do Curso Formacao de Soldados
Bombeiro Militar Combatente (CFSd BM) e d& outras providéncias. Belo Horizonte,
2016b. Disponivel em: <https://www.tiny.cc/sigp>. Acesso em: 07 mai. 2018.

CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DE MINAS GERAIS. Resolugao n° 690, de 15
de setembro de 2016. Finalidade, competéncias e estrutura da Academia de
Bombeiros Militar (ABM). Belo Horizonte, 2016c. Disponivel em:
<https://www.tiny.cc/sigp>. Acesso em: 07 mai. 2018.

CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DE MINAS GERAIS. Resolugéao n° 694, de 20
de outubro de 2016. Aprova o Resumo dos Cargos Ativados, o Quadro de
Organizagéo e Distribuicdo (QOD) e o Detalhamento e Desdobramento do Quadro
de Organizacdo e Distribuicdo (DDQOD) do CBMMG e revoga a Resolucdo n°
668/16. Belo Horizonte, 2016d. Disponivel em: <https://www.tiny.cc/sigp>. Acesso
em: 07 mai. 2018.

CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DE MINAS GERAIS. Resolugao n° 707, de 16
de fevereiro de 2017. Altera a Resolucdo n° 706/17, que aprova o Resumo dos
Cargos Ativados, o Quadro de Organizacéo e Distribuicdo - QOD e o Detalhamento
e Desdobramento do Quadro de Organizagao e Distribuicdo (DDQOD) do CBMMG e
suas alteracdes. Belo Horizonte, 2017c. Disponivel em: <https://www.tiny.cc/sigp>.
Acesso em: 02 mai. 2018.

DELUIZ, Neise. O modelo das competéncias profissionais no mundo do
trabalho e na Educacado: implicacdes para o curriculo. Boletim Técnico do
SENAC, 2001, numero especial. Disponivel em
<http://www.feis.unesp.br/Home/DSAA/DSAA/ProjetoGQT-
SCM/documentos/educacao/Estagio%2520Comp.Profissionais.pdf>. Acesso em: 30
jun. 2018.

FRANCO, Alexandre de Paula. Organizacéo do trabalho pedagdgico no ensino
superior: alternativas e desafios para o trabalho educativo. Revista de
Formacion e Innovacion Educativa Universitaria, 2010, vol. 3, n. 1, p. 21-32.
Disponivel em

<http://refiedu.webs.uvigo.es/Refiedu/Vol3_1/REFIEDU_3 1 3.pdf>. Acesso em: 02
jul. 2018.

LAKATOS, Eva Maria; MARCONI, Marina de Andrade. Fundamentos da
Metodologia Cientifica. 72 edicdo. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

MINAS GERAIS. Decreto n° 44.924, de 17 de outubro de 2008. Aprova o Quadro
de Organizacédo e Distribuicdo - QOD, do Corpo de Bombeiros Militar de Minas
Gerais - CBMMG, altera denominagéo, cria e ativa unidades na Corporacao. Belo
Horizonte, 2008. Disponivel em:

<https://www.almg. gov.br/consulte/legislacao/index.html>. Acesso em: 01 jul. 2018.

MINAS GERAIS. Decreto com numeracéao especial n® 774, de 11 de dezembro
de 2012. Autoriza o funcionamento do Curso de Graduagédo em Ciéncias Militares -



62

Prevencéo e Gestdo de Catastrofes - Bacharelado, e credencia o Centro de Ensino
de Bombeiros - CEBOM, localizado no Municipio de Belo Horizonte. Belo Horizonte,
2012. Disponivel em: <https://www.almg. gov.br/consulte/legislacao/index.html >.
Acesso em: 29 abr. 2018.

MINAS GERAIS. Decreto com numeracao especial n° 279, de 10 de agosto de
2015. Autoriza o funcionamento do Curso Superior de Tecnologia em Seguranca
Publica, ministrado pela Academia de Bombeiros Militar de Minas Gerais - ABM -, no
Municipio de Belo Horizonte. Belo Horizonte, 2015. Disponivel em:
<https://www.almg. gov.br/consulte/legislacao/index.html >. Acesso em: 29 abr.
2018.

MINAS GERAIS. Emenda a Constituicdo n° 39, de 02 de junho de 1999. Altera a
redagéo dos arts. 39, 61, 66, 90, 106, 110, 111, 136, 137, 142 e 143 da Constituigédo
do Estado, acrescenta dispositivos ao Ato das Disposicdes Constitucionais
Transitérias e da outras providéncias. Belo Horizonte, 1999a. Disponivel em:
<https://www.almg. gov.br/consulte/legislacao/index.html >. Acesso em: 29 abr.
2018.

MINAS GERAIS. Lei n® 5.301, de 16 de outubro de 1969. Contém o Estatuto dos
Militares do Estado de Minas Gerais. Belo Horizonte, 1969. Disponivel em:
<https://www.almg. gov.br/consulte/legislacao/index.html >. Acesso em: 29 abr. 2018
(texto atualizado).

MINAS GERAIS. Lei Complementar n°® 54, de 13 de dezembro de 1999. Dispde
sobre a organizacdo béasica do Corpo de Bombeiros Militar de Minas Gerais -
CBMMG - e d& outras providéncias. Belo Horizonte, 1999b. Disponivel em:
<https://www.almg.gov.br/consulte/ legislacao/index.html>. Acesso em: 01 mai.
2018.

MINAS GERAIS. Lei n® 22.415, de 16/12/2016. Fixa os efetivos da Policia Militar do
Estado de Minas Gerais — PMMG — e do Corpo de Bombeiros Militar de Minas
Gerais — CBMMG — para o periodo de 2017 a 2019 e dé& outras providéncias. Belo
Horizonte, 2016. Disponivel em:
<https://www.almg.gov.br/consulte/legislacao/index.html>. Acesso em: 01 mai. 2018.

QUINTAO, Arnaldo de Avila. Empresas Inteligentes: avaliacio sobre o uso de
informacdes estratégicas pelas micro, pequenas e meédias empresas de Itabira,
Minas Gerais, Brasil. Pedro Leopoldo, 2017. Disponivel em
<http://www.fpl.edu.br/2018/media/pdfs/mestrado/dissertacoes_2017/dissertacao_ar
naldo_de_avila_quintao_2017.pdf>. Acesso em: 11 ago. 2018.

RAMOS, Marise Nogueira. A educacdo profissional pela pedagogia das
competéncias e a superficie dos documentos oficiais. Campinas: Educacdo &
Sociedade, 2002, wvol. 23, n. 80, p. 401-422. Disponivel em
<http://www.cedes.unicamp.br>. Acesso em: 26 mai. 2018.



63

APENDICE A - CARTA DE APRESENTACAO

Prezados senhores,

Estou realizando, como trabalho de conclusdo do Curso de Especializagdo em
Gestao e Defesa Civil, uma pesquisa sobre o Curso de Formacao de Soldados. O
intuito da pesquisa € analisar a malha curricular do CFSd combatente, apresentando

propostas de melhorias para 0s proximos cursos.

O Curso de Formacdo de Soldados Bombeiro Militar realizado em 2017 teve a
duracdo aproximada de 8 meses, e contemplou diversas disciplinas teoricas e

praticas, além de atividades complementares e do estagio.

Na organizacdo de um curriculo de um curso, devem ser considerados o0s
conhecimentos, habilidades e valores basicos para a realizacdo das competéncias
requeridas no exercicio do cargo e da funcao militar. No caso do CFSd, o cargo de

Soldado e suas fungoes.

O CFSd de 2017 foi realizado com base na matriz curricular aprovada por meio da
Resolucdo n°® 688, de 09 de setembro de 2016, totalizando 912 horas/aula, sendo

720 dedicadas as disciplinas do curso e 192 ao estagio supervisionado.

Neste cenario, solicito que respondam as questdes que se seguem, seguindo sua
opinido. Esclareco que a pesquisa dos discentes tem carater andénimo. Visando

garantir maior grau de confianca a pesquisa, preciso gue todos respondam.

Agradeco pela atencdo e coloco-me a disposicao para quaisquer esclarecimentos

necessarios acerca da pesquisa, através do e-mail: vitor.leite@bombeiros.mg.gov.br.

Atenciosamente,

Vitor Costa Leite, Cap BM


mailto:vitor.leite@bombeiros.mg.gov.br
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APENDICE B - QUESTIONARIO DE PESQUISA (DISCENTES)

1 - Qual o seu grau de satisfacdo com a funcdo que exerce no CBMMG?

Satisfeito Parcialmente satisfeito Insatisfeito

2 - Como vocé avalia, de uma forma geral, seu desempenho no CFSd?

Fraco Regular Bom Excelente

3 - Considerando que o Soldado Combatente deve realizar resgates e salvamentos;
combater incéndios; prevenir acidentes e sinistros; preparar-se para ocorréncias;
atender ocorréncias com produtos perigosos; trabalhar conforme normas e
procedimentos técnicos, de seguranca e preservacdo do meio ambiente; estabelecer
comunicacdo, triando e transmitindo informacdes, transmitindo e recebendo
mensagens; pergunta-se:

O CFSd atingiu o objetivo de preparar os alunos para o exercicio das funcbes de
Soldado Bombeiro Militar?

Sim Nao Parcialmente

4 - As atividades complementares do curso, tais como atividades técnicas simuladas,
acampamento e servi¢o interno, foram importantes para a formacdo militar dos

alunos?

Sim Nao Parcialmente

5 - O estagio proporcionou aos alunos o devido contato com a atividade

operacional?

Sim Nao Parcialmente

6 - A carga horaria prevista para o estagio supervisionado, de 192 horas, é:

Insuficiente Adequada Excessiva

7 - Abaixo est4 disposta a malha curricular do CFSd. Assim, pe¢o que avalie a carga

horéria especifica de cada disciplina, assinalando se a mesma ¢€ insuficiente,

adequada ou excessiva:



65

DISCIPLINA C/H |Insuficiente | Adequada|Excessiva
Direitos Humanos 20
Legislacao Institucional 30
Legislacao Técnica Operacional 20
Histéria do CBMMG 20
Treinamento Fisico Militar 40
Natacao 60
Operacoes em Altura 40
Operacdoes de Poda e Corte de 20
Arvores
Atendimento Pré-Hospitalar 80
Combate a Incéndio Urbano 60
Técnica Policial Militar Basica 20
Armamento e Tiro Pratico 30
Ordem Unida 30
Direito Aplicado as Atividades 30
Bombeiro Militar
Fundamentos  de Prevencao

. Al 30
Contra Incéndios e Panico
Salvamento Terrestre 40
Salvamento Veicular 20
Combate a Incéndio Florestal 30
Salvamento Aquético 40
Material de Apoio Operacional 20
Mergulho Livre, Fisiologia e
Prevencdo de Acidentes de 20
Mergulho
Produtos Perigosos 20

8 - De uma maneira geral, a carga horéria total ministrada no curso é:

Insuficiente Adequada

Excessiva

9 - A malha curricular do CFSd BM ¢é adequada a necessidade de preparacao para o

exercicio das funcbes de Soldado Bombeiro Militar?

Sim Nao Parcialmente
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APENDICE C - QUESTIONARIO DE PESQUISA (COORDENADORES)

Dados do coordenador:
Nome: Posto:

Disciplina coordenada:

1 - Vocé participou do processo de construcdo da malha curricular do CFSd,

aprovada pela Resolucéo n° 688/20167

Sim N&o

2 - Levando em consideracdo a carga horaria destinada a disciplina sob sua
coordenacdo e a necessidade de preparacdo para o exercicio das funcdes de

Soldado Bombeiro Militar, como vocé avalia a carga horaria?

Insuficiente Adequada Excessiva

3 - Caso nao tenha assinalado a opgéo “adequada”, qual seria a carga horaria ideal
da disciplina sob sua coordenag&o?
H/A



APENDICE D - PROPOSTA DE MATRIZ CURRICULAR PARA O CFSD BM
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< < CARGA
AREAS TEMATICAS DISCIPLINAS HORARIA
AREA TEMATICA | - Sistema de Seguranca Publica 12h
- Fundamentos da Gest&o Publica 12h
Sistemas, Instituicoes e Gestédo | - Historia do Bombeiro no Mundo e no Brasil 12h
Integrada em Seguranga Publica | . Histéria do CBMMG 12h
- Sistema de Defesa Civil 12h
AREA TEMATICA II - Psicologia das Emergéncias 30h
Violéncia, Crime e Controle Social
AREA TEMATICA IlII - Direitos Humanos 20h
Conhecimentos Juridicos - Funda.lmen.tc.)s Juridicos da Atividade de 54h
Bombeiro Militar
- Protecao Ambiental 12h
AREA TEMATICA IV - Analise de Cenarios e Riscos 12h
Modalidades de Gestéo de - Sistema de Comando de Incidentes - SCI 32h
Conflitos e Eventos Criticos - Atuacéo do Bombeiro Militar diante de Desastres 20h
AREA TEMATICA V - Relacdes Interpessoais 24h
Valorizacao Profissional e Saude |- Salde e Seguranca Aplicadas ao Trabalho 12h
do Trabalhador - Educagéo Fisica®® 120h
AREA TEMATICA VI - Lingua e Comunicag&o 26h
L . - Documentac&o Técnica 12h
Comunlcggao, Informagéo e - Telecomunicagdes 20h
Tecnologias em Seguranca i N L
Plblica - Tecnologia da Informacéo e Comunicacéo 20h
- Legislacéo Institucional do CBMMG 30h
AREA TEMATICA VI - Etica e Cidadania 12h
- Diversidade Etnico-sociocultural 14h
Cultura, Cotidiano e Pratica - Identidade e Cultura da Organizagéo Bombeiro 20h
Reflexiva Militar
- Ordem Unida 30h
AREA TEMATICA VIII - Legislagdo Técnica Operacional 20h
- Material de Apoio Operacional 20h
- Ciéncias Aplicadas a Atividade Bombeiro Militar 30h
- Atendimento Pré-Hospitalar 120h
- Salvamento Terrestre?® 80h
) - Salvamento em Altura 60h
Funcbes, Técnicas e - Salvamento Aquatico 60h
Procedlmentqs em Seguranga - Mergulho 60h
Publica
- Prevencdo a Incéndio 40h
- Fundamentos da Pericia de Incéndios 40h
- Combate a Incéndio Urbano 68h
- Combate a Incéndio Florestal 30h
- Armamento e Tiro Pratico 30h
- Técnica Policial Militar Basica 20h
SUBTOTAL 1.258h
Estagio supervisionado 240h
Atividades complementares 120h
CARGA HORARIA TOTAL 1.618h

Obs.: Disciplinas e carga horaria diferentes da MCN em destaque (negrito).

25 Compreende treinamento fisico militar e natacéo.
26 Compreende também Operacbes de Poda e Corte de Arvores e Salvamento Veicular.





