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LGBTFOBIA: CONCEITUACAO E ESTRATEGIAS DE ENFRENTAMENTO

Jaqueline Gomes de Jesus

Resumo

A popularizagdo do termo “homofobia”, cunhado em 1972 para identificar medo e aversdo
irracionais contra homens e mulheres gays, expandiu o seu uso abrangendo outros grupos e
considerando a diversidade dentro da populacio LGBTI+ (Lésbicas, Gays, Bissexuais,
Travestis, Transexuais, Intersexo e outras pessoas com orientagdes sexuais, identidades de
género, expressoes de género e/ou conformagdes corporais ndo-hegemodnicas). Outros termos
surgiram, reconhecendo essas particularidades, como lesbofobia, bifobia e transfobia. A partir
da defini¢do da discriminagdo fundamentada no preconceito contra LGBTI+ como LGBTfobia,
este artigo, por meio da sintese de arcabouco tedrico e pratica empirica acumulada ao longo de
27 anos de experi€ncia no campo, visa apresentar uma andlise sintética dos desafios enfrentados
por grupos sociais enquadrados no acronimo, a fim de aprofundar os conceitos, e propor
estratégias bem sucedidas no campo da gestdo da diversidade para a identificacdo e
enfrentamento desse comportamento, reconhecido, tanto no contexto politico da democracia

quanto no mundo do trabalho contemporaneo como um problema.

Palavras-chave: Preconceito. Discriminacao. Diversidade. LGBT. Gestao da diversidade.
Abstract

The popularization of the term “homophobia”, coined in 1972 to identify irrational fear and
aversion against gay men and women, expanded its use covering other groups and considering
the diversity within the LGBTI+ population (Lesbians, Gays, Bisexuals, Transvestites,
Transsexuals, Intersex and other people with non-hegemonic sexual orientations, gender
identities, gender expressions and/or body conformations). Other terms emerged, recognizing
these particularities, such as lesbophobia, biphobia and transphobia. Based on the definition of
discrimination based on prejudice against LGBTI+ as LGBTphobia, this article, through the
synthesis of theoretical framework and empirical practice accumulated over 27 years of
experience in the field, aims to present a synthetic analysis of the challenges faced by social
groups framed in the acronym, in order to deepen the concepts, and propose successful
strategies in the field of diversity management for identifying and confronting this behavior,
recognized both in the political context of democracy and in the contemporary world of work

as a problem.
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1 INTRODUCAO

[...] ela [A deusa Ninmah] criou um [ser humano] sem pénis nem vagina no corpo.
Enki olhou para aquela criacdo que ndo tinha pénis nem vagina em seu corpo e deu-
lhe o nome de ‘Nibru’, e decretou como seu destino servir ao rei (Fragmento de um
mito sumeriano de criagdo).

[...] a gente vai seguindo, como borboletas sem rumo a procura de jardins (Rios, 2006).

[...]

Hoje estou em sua lembranca

Eu sou sua alma oculta

E serei sua esperanga (Herzer, 1987).

S6 que homossexualidade ndo existe, nunca existiu. Existe sexualidade - voltada para
um objeto qualquer forma de desejo. Que pode ou ndo ter genitélia igual, e isso é
detalhe. Mas ndo determina maior ou menor grau de moral ou integridade (Abreu,
1987).

[...] eu acho que as pessoas comecaram a me ver com essa veia de militdncia, esse viés
para a politica. Mas na verdade foi uma coisa meio involuntéria. Foi natural (Wonder,
2006).

A experiéncia acumulada na abordagem militante e académica da LGBTfobia, desde 1997,
levou a pesquisadora a encontrar pessoas e institui¢des que, com certo padrao de sucesso nas
intervencoes, reafirmam a importancia da abordagem da temdtica a partir de dois caminhos
epistemoldgicos fundamentais: focar em praticas e na sua descri¢ao, mais do que em digressdes;
e nao se prender as denuncias, tentando enumerar culpados e algozes, porém tomd-las como o

impulso inicial para trilhar uma rota de enfrentamento as causas das violacdes.

Ao longo desses 27 anos, constata-se que muitas das situacdes continuam as mesmas; as
politicas publicas seguem insuficientes e as iniciativas institucionais, principalmente as de
cunho privado, ainda sdo minimas, mas houve um aumento no nimero e na qualidade das acdes
individuais e coletivas, em todo o Brasil, para a prevenc¢ao e o enfrentamento das discriminacdes

contra a diversidade sexual e de género.

O presente estudo visa apresentar uma andlise sintética dos desafios enfrentados por grupos
sociais enquadrados no acronimo ]LGBTI+\[A1]H[2] (Lésbicas, Gays, Bissexuais, Travestis,
Transexuais, Intersexo e outras pessoas com orientacOes sexuais, identidades de género,
expressoes de género e/ou conformacdes corporais ndo-hegemonicas), a fim de aprofundar os
conceitos, e propor estratégias bem sucedidas no campo da gestdo da diversidade para a
identificacdo e enfrentamento da discriminacao fundamentada no preconceito contra LGBTI+,

doravante denominado “LGBT{fobia”.
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2 DA HOMOFOBIA A LGBTFOBIA: ETIMOLOGIA E EVOLUCAO DO CONCEITO

A homofobia é reconhecida e repudiada tanto no contexto politico da democracia quanto no
mundo do trabalho contemporaneo. A palavra tem sido utilizada em situagdes diversas, como
durante a campanha presidencial de 2014, quando foi citada por uma das candidatas, a futura
presidenta Dilma Roussef, que também falou em “transfobia” em canal aberto de televisao

(ApOs [...], 2014).

A palavra “homofobia” foi inicialmente cunhada pelo psicélogo clinico norte-americano
George Henry Weinberg e pelos ativistas Jack Nichols e Lige Clarke, em diferentes publicacdes
ao longo dos anos 60 do século XX, incluindo a revista Time, em 1969, em uma matéria de
capa intitulada “O Homossexual na América”, para denotar reagdes hostis contra homens gays

e 1ésbicas (Bauer, 2024).

Posteriormente, Weinberg aprofundou o conceito no livro Sociedade e 0 homossexual sauddvel,
publicado em 1972, explicando que ele surgiu da unido dos termos gregos “homos”, que

significa “igual”!

, € “fobos”, “medo”. Sendo lido superficialmente apenas como “medo do
igual”, mas que foi desde a origem apresentado como uma reacdo irracional, especialmente
identificada pelo autor em pessoas heterossexuais que temiam ser confundidas com

homossexuais (Jesus, 2015).

Borrillo (2010) definiu a homofobia como uma atitude hostil, tanto em nivel psicologico quanto
social, com relacao as pessoas que sdo entendidas como homossexuais. Ele entende, ainda, que
¢ uma forma de sexismo, porque se expressa por meio da repulsa contra todas as pessoas que
nio se conformam ao papel de género que supostamente seria determinado pelo seu sexo

bioldgico.

As novas concepgdes sobre género e sexualidade se configuram, em um estigio inicial, como
microrrevolucdes, cada vez mais perceptiveis, integradas ao processo de globalizacdo e as
Novas Tecnologias de Informagdo e Comunicacdo (NTIC), que afetam a constituicdo subjetiva
de individuos e grupos sociais no sentido de uma reavaliacdo de valores e praticas (Jesus,

2013a). Por exemplo, figuras como as de Laverne Cox, Chez Bono, Linn da Quebrada, Duda

1 Referindo-se ao prefixo “homo”, da palavra “homossexual”, criada em 1869 pelo ativista em direitos humanos
alemdo Karl-Maria Kertbeny, pouco depois que o jurista Karl-Heinrich Ulrichs, precursor do movimento
LGBTI+, definiu como “uranistas”, nos anos 1960 do século XIX, os homens atraidos por outros homens.
Kertbeny objetivava defender a comunidade homossexual prussiana do cédigo penal 175, que penalizava com
trabalhos forcados simplesmente se a pessoa vivenciasse sua sexualidade.
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Salabert e Erika Hilton, entre outras, t€m ocupado um espaco relevante no imagindrio social
quanto a poténcia da populacdo trans em campos como o do entretenimento e o da politica, em
um cendrio de ressignificacdo do género e da consolidacio do conceito de identidade de género,
entendido como a “atitude individual frente aos construtos sociais de género, ante aos quais as

pessoas se identificam como homens ou mulheres” (Jesus, 2014, p. 246).

A internet tem sido um campo prolifico para a rediscussdo do status quo tanto quanto para a
idealiza¢do da retomada de um status quo ante no qual a diversidade de género e sexual era
invisibilizada, em uma conjuntura global de visibilidade cada vez mais positiva. Nessa
conjuntura, a utilizacdo do conceito de homofobia abrange diversas formas de violéncia
simbolica, psicoldgica e fisica que, encaixadas varias vezes dentro do termo “homofobia”,
podem até dialogar com ele, porém n3o sdo exatamente a mesma coisa, cCOmo O
“heterocentrismo” (Jesus, 2010; Gaspodini; Jesus, 2020), a “lesbofobia” (Rocha; Souza;

Franco, 2021), a “bifobia” (Jaeger et al., 2019) e a “transfobia” (Podesta, 2019).

Nesse sentido, defende-se o uso do termo “LGBTfobia” ndo apenas como uma palavra para
alargar a populagdo abrangida pela sigla LGBTI+, mas o definindo como um conjunto de
comportamentos naturalizados em determinado sistema social em que as relacdes de poder
tendem a discriminacdo com base em orientacdo sexual, identidade de género, expressao de

género e/ou conformagao corporal.

Esse ndo € apenas um exercicio de pensamento, mas um desafio concreto que precisa ser
enfrentado em um pais que se classifica como verdadeiramente democrético na prética, mais

do que apenas na letra constitucional.

3 LGBTFOBIA: UMA REALIDADE A SER ENFRENTADA

No final da década de 1970, comecou o debate “igualdade-versus-diferenga” (Pierucci, 1990):
igualdade, diferenca, cultura e natureza sdo compreendidas como categorias que se intercruzam
e tornam conflituoso e polissémico o debate (Kofes, 1993). As oposi¢des binarias “igualdade x
diferenca” e “natureza x cultura” se demonstram frageis como categorias e sdo facilmente
desconstruidas por ndo encerrarem em si mesmas nenhum significado ultimo ou fixo. Dessa
forma, sdo consideradas vazias e transbordantes, uma vez que mascaram a heterogeneidade de
cada categoria e as diferencgas internas de cada polo da oposi¢do, numa relagdo hierdrquica

culturalmente estabelecida entre essas categorias (Scott, 1988).
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A Constitui¢do Federal de 1988 (CF/88) afirma, no seu artigo quinto, que “Todos sdo iguais
perante a lei, sem distincdo de qualquer natureza, garantindo-se aos brasileiros e aos
estrangeiros residentes no Pais a inviolabilidade do direito a vida, a liberdade, a igualdade, a

seguranga e a propriedade” (Brasil, 1988, art. 5°).

Em desrespeito a lei, cidadas e cidaddos brasileiros, além de estrangeiros, t€ém sua vida,
liberdade, igualdade, segurancga e propriedade vilipendiados cotidianamente por todo tipo de
“ismos”’: racismo, machismo, sexismo, classismo, neofascismo, antissemitismo etc. E, “fobias”:

xenofobia, 1slamofobia, LGBTfobia etc.

A superagdo dessas discriminacdes, dado o seu entrelacamento, considerando os encontros
entre as diferentes identidades e opressdes que se imiscuem, somente serd plena, e nao apenas
pontual, quando as politicas sociais, institucionais e publicas forem efetivas na aplicacdo do

principio da interseccionalidade em suas intervencoes.

Conceito desenvolvido por Crenshaw (1989), a interseccionalidade é sobretudo um principio
de pensamento-a¢do que, a partir do reconhecimento da centralidade das mulheres negras para
as discussOes de politicas publicas, considerando concomitantemente a sua marginalizagdo,
propoe-se a:
[...] capturar as consequéncias estruturais e dindmicas da interag@o entre dois ou mais
eixos da subordinacdo. Ela trata especificamente da forma pela qual o racismo, o
patriarcalismo, a opressdo de classe e outros sistemas discriminatérios criam
desigualdades bdsicas que estruturam as posi¢des relativas de mulheres, racas, etnias,
classes e outras. Além disso, a interseccionalidade trata da forma como agdes e

politicas especificas geram opressdes que fluem ao longo de tais eixos, constituindo
aspectos dindmicos ou ativos do desempoderamento (Crenshaw, 2002, p. 177).

Entre outros conceitos desenvolvidos pelas feministas negras, o de interseccionalidade
propulsionou um impacto no préprio feminismo, que indicou caminhos para a formagdo dos
feminismos interseccionais, como os que consideram orientagcdo sexual (feminismo lésbico) e

identidade de género (transfeminismo), entre outros.

Falta 2 interseccionalidade incorporada aos feminismos? a produgio académica ser adotada nas
praticas de gestdo de pessoas, ainda perdurando em nudmero perceptivelmente elevado de

organizacdes de trabalho a percep¢ao de que algumas pessoas sao legitimas, outras ndo. Entre

2 Segundo Franchetto, Cavalcanti e Heilborn (1980, p. 32), o feminismo ¢ “uma das formas tomadas pelo
individualismo moderno.”
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estas, sdo enquadradas as pessoas LGBTI+. Essa preconcep¢do ndo € indcua e estimula a

negacdo de vdarios corpos e, consequentemente, uma negacao de humanidade.

Diferentemente do que determina a Constituicao Cidada, o direito a igualdade de oportunidades
ndo é assegurado as pessoas LGBTI+, de forma geral. Apesar de a homofobia e a transfobia
terem sido equiparadas pelo Supremo Tribunal Federal (STF), em 2019, ao crime inafiangédvel
de racismo, os crimes LGBTf6bicos ainda incorrem em impunidade, sendo de revitimizacao,

inclusive nos tribunais (Iotti, 2022). A LGBTfobia € a causa da violéncia LGBTI+.

Crime LGBTf6bico pode ser entendido como toda espécie de agressdo fisica, verbal ou
psicoldgica contra pessoa fisica em fun¢do da percep¢do de orientacdo sexual homossexual ou
bissexual, identidade transgénera ou de outras caracteristicas vinculadas culturalmente a

populacdo LGBTI+, mesmo que a pessoa ndo a componha.

O Estado brasileiro tem uma divida historica para com as pessoas LGBTI+: o poder judicidrio
apresenta jurisprudéncia em sintonia com os avancos de impacto global na drea dos direitos
fundamentais e coletivos, pontuada pelo apoio as unides entre pessoas do mesmo género, a
ado¢do por pessoas homossexuais, a adequagdo nos registros civis de pessoas trans e a
criminalizacdo da LGBTfobia. O poder executivo tem, de forma por vezes titubeante, apoiado

a criacdo de politicas publicas de apoio a populacio LGBTI+. O poder legislativo ndo tem

aprovado legislacdo alguma que valorize essas pessoas.

Heilborn e Cabral (2006) constataram, em uma pesquisa com 107 jovens com idade entre 18 e
24 anos, que 2,5% declararam sentir atracdo por pessoa do mesmo género ou de ambos 0s
geéneros, e que 2,9% ja tiverem experiéncias homossexuais. Entretanto, como apontam Lionco
e Diniz (2009), a diversidade sexual ndo estd presente nos livros didéticos, o que acarreta danos
sociais e psicoldgicos principalmente as criangas e aos adolescentes LGBTI+:

Prevalece a exigéncia do siléncio sobre a diversidade, em matéria de sexualidade. Essa

omissdo denuncia uma tendéncia a censura implicita ao tema. A sexualidade ndo-
heterossexual, em sua dimensdo de superagdo da logica reprodutiva e supostamente

z

natural, € um interdito, constituindo-se em um tabu. Nos livros didaticos, a
sexualidade somente € passivel de enunciacdo quando remete ao coito heterossexual
e a compreensao de seus efeitos reprodutivos (Liongo; Diniz, p. 11).

Para Moreira, Bezerra e Silva (2012), a normatizagao da sociedade transforma a experiéncia de
ser ou sentir-se diferente em algo traumatizante, o que, no caso da LGBTfobia, principia um
processo de rejeicdo que, da depressdo, pode levar as suas vitimas, particularmente os jovens,

ao suicidio, dado esse constatado em diferentes pesquisas que investigam a saide mental
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LGBTI+, nas quais € identificada uma semiologia médica de adoecimento nessa populacdo
mais agravada do que a de veteranos de guerra (Jesus et al., 2020; Malta et al., 2020; Ventriglio

etal., 2021).

O enfrentamento da LGBTfobia exige acdes com foco na modificag@o dos esteredtipos em prol
da formacao de instituicdes nas quais as diferentes identidades, mais do que apenas respeitadas,

sejam valorizadas. Ele exige, portanto, uma gestdo direcionada das pessoas.

4 LGBTFOBIA E GESTAO DA DIVERSIDADE

Segundo Jesus (2021), a maior competitividade entre organizacdes demanda maior parceria
dentro das institui¢des e, com isso, pessoal capacitado para interagir e gerenciar pessoas em um

mercado global cada vez mais diversificado.

Conforme ensinado por Pérez-Nebra e Jesus (2011), esteredtipos sdo crengas e atributos
compartilhados acerca de algo ou alguém (crencgas sdo cogni¢des sobre algo ou alguém). Eles
sao o fundamento e o componente cognitivo e pré-atitudinal dos preconceitos. Portanto,

esteredtipos costumam ser generalizacoes.

Defende-se, neste estudo, a hipotese de que estereotipar € uma tendéncia, de carater evolutivo

do ser humano, em priorizar similaridades idealizadas e ndo necessariamente as percebidas.

Ressalta-se que nao had consenso em lidar com modelos evolutivos, de forma geral, em termos
de consisténcia com as evidéncias. A hipétese de bases evolutivas na formacgao de estere6tipos
demanda estudos mais aprofundados, entretanto, pesquisadores como Shimamura e Palmer
(2012), associando estudos filos6ficos sobre estética, psicologia e neurologia t€m apontado para

a relevancia de aspectos de cunho evolutivo no desenvolvimento de vieses culturais.

Preconceitos sdo atitudes relacionadas a crengas/esteredtipos com relagdo a algo ou alguém
(atitudes sao avaliacdes de cunho cognitivo, afetivo e de inten¢do comportamental com relacao
a algo ou alguém). Sdo juizos preconcebidos acerca de algo ou alguém, com base em
esteredtipos, que se fundamentam na percep¢ao de homogeneidade em grupos diferentes do
grupo do qual se participa. Predispdem a determinadas rea¢des com relacdo ao objeto do
preconceito, que pode ou ndo se manifestar na forma de discriminagdo (Pérez-Nebra; Jesus,

2011).
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A discriminagdo é o comportamento de fundo preconceituoso com relagdo a algo ou alguém.
Ela ndo é reduzida ou extinta pela varidvel da escolaridade quando a educacdo formal se
restringe aos aspectos cognitivos da aprendizagem, ignorando a formacdo afetivo-atitudinal em
diversidade: pessoas com elevado grau de educagdo formal podem ser preconceituosas e

discriminar determinados grupos sociais.

Nao existe identidade social sem diversidade; uma é indissocidvel da outra na constituicdao de
quem as pessoas sdo como seres humanos (Allport, 1954). A diversidade é um componente
fundamental da identidade social das pessoas, “parte do autoconceito dos individuos que deriva
do seu conhecimento de pertencimento a um grupo social, associado a significancia emocional
desse pertencimento” (Tajfel, 1982, p. 24). Os individuos sabem quem sdo porque ha pessoas

diferentes (Galinkin, 2003).

Define-se diversidade como “o conjunto de relagdes interpessoais e intergrupais explicitas ou
implicitas, em um determinado sistema social, que sdo intermediadas pela relacdo entre as

identidades sociais e a dominancia social presentes nesse sistema” (Jesus, 2013c, p. 223-224).

Ferdman (2010) ensina que a inclusdo € o objetivo final da valorizac¢do da diversidade humana
nas organizacdes: ndo basta que o ambiente seja diverso, faz-se mister criar condi¢cdes para que
as pessoas possam ser elas mesmas nos diferentes sistemas sociais, podendo se engajar em
tarefas comuns sem se preocuparem em esconder ou gerenciar impressdes acerca de sua
identidade social. Os grupos e as organizacdes se tornam efetivamente inclusivas, para além de
serem diversas, quando adotam perspectivas e enfoques de diferentes pessoas na persecugdo de

suas metas (Thomas; Ely, 2002; Cox; Blake, 1991).

Mesmo com limitagdes devido a lacunas na formacdo cidada, estratégias para valorizar,
promover e gerir diversidade nas organizagdes tém sido testadas com sucesso hé duas décadas,
inclusive no contexto brasileiro (Instituto Ethos, 2000; Fleury, 2000; Bento, 2000; Freitas,
2006; Bulgarelli, 2008).

Em funcio das demandas advindas da militancia e da pesquisa, a pesquisadora toma diferentes
iniciativas, desde 1997, que podem servir de exemplos de acdes positivas no enfrentamento da

LGBTfobia.

Palestras sdo estratégias iniciais de sensibilizacdo, uteis na preparagdo de terreno para abordar

temas sensiveis, como género e sexualidade, preconceito e discriminacdo. A abordagem nao
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pode ser apenas tedrica, tem de envolver questdes afetivo-atitudinais, como a apresentacdo de
casos, para que haja uma identificacdo das pessoas com o sofrimento do outro que € alvo de

preconceito e discriminagao.

Na preparagdo desse tipo de agdo, devem ser consideradas as caracteristicas pessoais do
publico-alvo, particularmente idade e escolaridade, e ainda o tipo de organizacdo em que

ocorrera a atividade.

Recomenda-se iniciar debates com o objetivo de desnaturalizar violacdes LGBTf6bicas
praticadas nas organizacdes de trabalho, que tendem a ser vistas e tratadas a partir da
culpabilizacdo das vitimas. Nesse tipo de acdo, é fundamental estimular a reflexdo coletiva com
vistas a transformacdo de préticas discriminatérias, reconhecendo e criticando as ideologias
preconceituosas vigentes. A palestra precisa concluir com tempo para respostas as dividas dos
participantes. Desse modo, torna-se possivel repensar relagdes sociais que reproduzem a

LGBTfobia em suas multiplas manifestac¢des: fisicas ou simbolicas.

Existindo disponibilidade de tempo do publico, uma dindmica de grupo desenvolvida por
profissional habilitado permite aprofundar os temas abordados nas palestras, na qual o
importante ndo € a validade das informacgdes apresentadas, mas a reflexdo sobre o que elas
afirmam e, principalmente, sobre o que elas sugerem. Um estimulo-chave pode ser a inversao
de expectativas, como estimular respostas a perguntas incomuns, como: “O que causa a
heterossexualidade?” e “Por que ha pessoas conformadas com o género que lhes foi atribuido

a0 nascimento?”.

Recomenda-se ainda a aplicacdo de jogos, que, por meio da diversdo, facilitam abordar de
maneira lidica a pluralidade identitaria. Um exemplo sao os jogos de cartas que permitiam aos
participantes construir identidades para seus personagens, considerando género, identidade de
género, orientacdo sexual e outras caracteristicas que podem ser salientes na organizagao, tais

como deficiéncia.

Sugere-se fortemente a indicacao de leituras e filmes que promovam uma visao inclusiva sobre
a realidade e oportunidades da populacdo LGBTI+ apds as atividades, e fora do ambiente

laboral, como estimulo a consolida¢do do conhecimento e das atitudes introduzidas.

Rev. Campo de publ.: con. e exp., Belo Horizonte, v. 3, n. 1, p. 218-231, jan./jun. 2024
226



Revista Campo de Publicas: conexdes e experiéncias | FIP — Escola de Governo

5 CONSIDERA COES FINAIS

Somente podemos comegar as mudancas em favor da justica social e da igualdade quando
entendemos melhor quem sao as outras pessoas, € 0 que elas vivem, superando mitos e medos.
Sem respeito a forma de ser e de viver de cada um e de cada uma, nio € possivel garantir a
cidadania das pessoas. Sonhos e esperancas sdo silenciados a medida que os desafios que as

pessoas tém de enfrentar na vida aumentam.

Para enfrentar a LGBTfobia, é preciso ter o minimo de internalizacdo de valores de
acolhimento, além de conhecimentos quanto aos direitos das pessoas e sobre a diversidade
sexual e de género. Além disso, uma rede de apoio € indispensédvel, dado também o carater

politico das relagdes organizacionais.

Cada ser humano tem multiplas formas de vivenciar sua identidade, e isso ndo muda para as
pessoas LGBTI+: nao sdo todas iguais, ndo compdem um grupo unico. Orientacdo sexual,
identidade de género, expressdo de género e/ou conformacdo corporal ndo esgotam a
subjetividade de uma pessoa, nem sua personalidade se restringe ao fato de ser LGBTI+,

desconsiderando a intersec¢do de identidades sociais.

Que as organizagdes de trabalho se consolidem como locais de convivéncia sauddvel e prolifica,
nos quais as pessoas sejam compreendidas para além dos preconceitos. Que todas as histdrias
de vida, as ideias, os afetos e os corpos sejam valorizados. Assim, oxald, um dia serd possivel

conhecer plenamente a riqueza da diversidade humana.
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