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Resumo

Este artigo tem como objetivo analisar o perfil das jovens mulheres que ndo estudam e
nao desempenham atividade remunerada (NEET) e os fatores que impactam as
perspectivas desse grupo na educacao e no mercado de trabalho em Minas Gerais.
Dessa forma, o recorte escolhido para a analise dos jovens NEET, baseada nos
resultados encontrados pela revisdo bibliografica, aborda as desigualdades dentro do
mercado de trabalho e da longevidade educacional, devido a divisao sexual do trabalho
€ aos papeéis de género em uma sociedade patriarcal, podendo prejudicar de modo
desigual as jovens mulheres, e a influéncia das desigualdades de género, raca e classe
sobre o grupo de jovens que nao estudam e nao trabalham. Para essa analise, foram
utilizados os microdados da Pnad Continua para o ano de 2019 sobre a populagéo de
mulheres entre 15 e 24 anos, a partir do recorte espacial especifico de Minas Gerais,
considerando variaveis espaciais, de raga, de renda, de trabalho e de escolaridade. A
literatura sobre o tema complementa essa analise, possibilitando a comparacéo e a
observacao de possiveis padroes.
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Abstract

This article aims to analyze the profile of young women who are neither in employment
nor in education or training (NEET) and the factors that impact the perspectives of this
group in education and the labor market in Minas Gerais. In this way, the cutout chosen
for the analysis of NEET young people, based on the results found by the bibliographic
review, addresses inequalities within the labor market and educational longevity, due to
the sexual division of labor and gender roles in a patriarchal society, which may harm
young women unequally, and the influence of gender, race, and class inequalities on the
young people who does not study and does not work. For this analysis, microdata from
the Pnad Continua for the year 2019 on the population of women between 15 and 24
years of age were used, based on the specific spatial area of Minas Gerais, considering
spatial, race, income, work, and schooling variables. The literature on the subject
complements this analysis, enabling the comparison and observation of possible
patterns.
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1. INTRODUGAO

O fendmeno caracterizado pela existéncia de jovens que ndo estudam, nao
trabalham de forma remunerada e n&o procuram emprego foi categorizado pela
primeira vez nos anos 1990, tornando-se um fator de preocupacgao e estudo
desde entdo (Brasil, 2013). Essa condicdo, em alguns casos, pode levar a
situagdes de vulnerabilidade socioeconémica para esse grupo, comprometendo
sua mobilidade social e suas oportunidades presentes e futuras, além de
impactar negativamente a economia como um todo. Inicialmente, essa categoria
foi chamada de “nem-nem” ou, em inglés, neither in employment nor in education
or trainning (NEET), com uma carga de simplificacdo e negatividade que cria
preconceitos sobre um fenémeno complexo que pode ser influenciado por
questdes diversas que merecem atencao particular (Silva Junior; Mayorga,
2022). Essa visao associa a juventude a ociosidade, a pobreza e a criminalidade,
desconsiderando a observacdo atenta aos motivos do enquadramento nessa
categoria, que incluem ocupagbdes nao reconhecidas nas pesquisas, como o
trabalho doméstico, o voluntariado e a educacéo nao formal.

Ademais, ha outras variaveis que evidenciam a diversidade de questdes
sociais relacionadas a categoria, como as oportunidades disponiveis e 0
preconceito contra pessoas com deficiéncia (PCD), que dificultam severamente
a insergdo no mercado de trabalho (Novella et al., 2018), além das questdes
raciais e de renda. Outro aspecto da complexidade do fenébmeno - que sera
abordado com maior profundidade no trabalho - pode ser evidenciado com o
recorte de género: as desigualdades presentes dentro dessa categoria,
observando a predominancia de mulheres, levam a acreditar que ha uma
feminizacdo da categoria, em consequéncia da divisao sexual do trabalho, que
deixa a encargo das mulheres os trabalhos doméstico e de cuidado, néo
reconhecidos como ocupagao na categoria NEET. Os desafios para as mulheres
na educacao formal e no mercado de trabalho vao além da discriminagao
enfrentada, envolvendo a divisao sexual do trabalho, a sobrecarga da populacao
feminina por multiplas jornadas, a falta de apoio durante a gravidez e as
atividades domésticas e de cuidados com criancas e idosos.

Considerando esses apontamentos, € necessario discutir o nao

reconhecimento do trabalho doméstico e de cuidados com os filhos e idosos,
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realizado, em sua maior parte, por mulheres, o que limita suas perspectivas e
oportunidades no mercado de trabalho. Além disso, é fundamental realizar uma
analise que considere raga, género e classe, os fatores que aumentam a
vulnerabilidade de certos grupos e as formas como as desigualdades afetam as
oportunidades individuais. Nesse sentido, o objetivo deste artigo € compreender
o perfil dessas jovens mulheres e os fatores que se relacionam as suas
perspectivas no mercado de trabalho de Minas Gerais, explorando
principalmente as variaveis de realizagao de trabalho ndo remunerado, de racga
e de classe nessa categoria, tendo em vista a lacuna na literatura sobre a analise
das jovens mulheres que nao trabalham de forma remunerada e ndo estudam
no recorte espacial indicado. Investiga-se a feminizagdo dessa categoria pelo
nao reconhecimento de trabalhos ndao remunerados e a desigualdade de
oportunidades entre os jovens, decorrentes das desigualdades de género, raca
e classe.

Orientado nesse sentido, o trabalho parte de uma reviséo bibliografica
sobre o tema, apresentando as bases para a analise na literatura feminista,
complementada pela revisdo de trabalhos sobre a categoria de jovens que nao
estudam e nao trabalham, incluindo estudos similares localizados em outros
momentos e espagos. Em seguida, apresenta-se a analise dos dados da
Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (Pnad-C) 2019, avaliando as
variaveis de interesse para a compreensao dos impactos das desigualdades de
género, raga e classe sobre a frequéncia escolar e a ocupagao entre os jovens.
Dessa forma, busca-se interpretar a realidade de Minas Gerais, apontando os
impactos da desigualdade de género - que se sobrepde a outras formas de

opressao - sobre as oportunidades das jovens mineiras.

2. REVISAO BIBLIOGRAFICA

A discusséao sobre a categoria de jovens que nao estudam e nao trabalham de
forma remunerada envolve uma série de questdes que definem essa condicao,
na medida em que ha particularidades que podem ser consideradas, criando
multiplas formas de delimitacdo desse grupo. Simdes et al. (Brasil, 2013) aponta
quatro dificuldades principais ao incorporar esse conceito ao debate publico,
sendo o primeiro a propria definicdo do recorte etario, ou seja, qual faixa etaria

corresponde a juventude. O autor argumenta que, apesar das variagées na
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classificagdo em diferentes paises, no Brasil - seguindo o padrao estadunidense
- a faixa etaria que comumente se refere aos jovens nas estatisticas € a que vai
de 16 a 24 anos, periodo em que se espera que ocorra a transicao entre a escola
e 0 mercado de trabalho.

O segundo problema estd na caracterizagao do status, ou seja, das
condigdes para o enquadramento no grupo, visto que ha situagbes em que a
auséncia de vinculos com o mercado de trabalho ou com a educagao formal ndo
significa necessariamente ociosidade ou inatividade (Brasil, 2013).
Principalmente no caso das mulheres, a ocupagdo com trabalho domeéstico e
com o cuidado com criangas e idosos pode ser motivo de afastamento do
mercado de trabalho e da escola. Ademais, o envolvimento em outras atividades
nao remuneradas - como O engajamento em movimentos sociais, acdes
voluntarias e atividades de desenvolvimento sem vinculo a educagao formal - é
desconsiderado na categoria NEET, apesar de nao representarem uma
preocupacdo. O problema temporal também é levantado, observando a
dinamicidade das mudangas na vida das pessoas mais jovens, de modo que o
retrato do grupo em um determinado momento pode nao conseguir distinguir a
inatividade duradoura daquela de pequena duragao.

Por fim, ha dificuldade em distinguir os jovens inativos por opgéo dos
inativos por fatores que independem de sua escolha. Nessa linha, o autor aponta
a existéncia de fatores institucionais e estruturais externos ao individuo que
podem causar a inatividade. Os fatores institucionais incluem as diferentes
oportunidades oferecidas aos jovens ao longo de sua trajetoria educacional,
envolvendo mecanismos de exclusao, de transi¢ao escola-trabalho e de suporte
na escolha profissional, além das oportunidades oferecidas no mercado de
trabalho. Os fatores estruturais, por sua vez, se relacionam a renda, a raga, ao
género, ao local de moradia e as demais condigdes que determinam as
circunstancias em que se insere o jovem. Dessa forma, ndo se deve considerar
0 grupo de jovens que nao trabalham e ndo estudam como homogéneo, na
medida em que ha particularidades, circunstancias e caracteristicas distintas que
determinam essa condi¢éo (Brasil, 2013).

Quando realizado o recorte de género, € particularmente interessante
observar o problema da definicdo da condicdo de inatividade entre as jovens,
visto que as tarefas domésticas, a gravidez e o cuidado com criancas e idosos
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nao sao consideradas, tradicionalmente, como atividades produtivas.
Investigagbes nessa linha mostram que a categoria NEET €& formada
majoritariamente por mulheres no Brasil, seguindo uma tendéncia global, em
funcao da predominancia feminina em tais atividades nao remuneradas (Welters,
2019; Cardoso, Hermeto, 2021; Comim, Tillman, 2016), de modo que 62,5% dos
jovens que nao estudavam ou trabalhavam de forma remunerada em 2021 eram
mulheres (IBGE, 2022). Welters (2019) mostra que, no Brasil, a gravidez, as
atividades de cuidado e os afazeres domésticos estao entre os principais motivos
para que jovens de 15 a 24 anos permanecgcam fora da escola e do mercado de
trabalho. Em uma analise do periodo de 2001 a 2011, Simdes et al. (Brasil, 2013)
observou que o percentual de NEETs é superior para jovens negros e para as
mulheres, principalmente aquelas de familias mais pobres. Além disso, o
trabalho aponta uma direcdo para a queda da taxa de mulheres que nao
trabalham e n&o participam do mercado de trabalho: “o aumento da escolaridade
feminina é fator que contribui para que as mulheres retardem o matriménio e a
gravidez, ao mesmo tempo em que aumenta a taxa de participagdo no mercado
de trabalho” (Brasil, 2013, p. 12).

Considerando esses apontamentos, € necessario discutir o nao
reconhecimento do trabalho doméstico e de cuidados com os filhos e idosos,
realizado, em sua maior parte, por mulheres, o que limita suas perspectivas e
oportunidades no mercado de trabalho. A divisdo sexual do trabalho cria uma
hierarquia entre o trabalho produtivo e o trabalho reprodutivo, deixando as
mulheres a desvalorizada funcao de realizar as tarefas da casa e de cuidar dos
outros membros da familia, em especial criangcas e idosos. Enriquez (2015)
apresenta uma abordagem a partir da linha da economia feminista, preocupada
em incorporar as relagdes de género nas explicagdes das dinémicas
econbmicas, se opondo a nog¢ao dominante de racionalidade do homo
economicus, que ignora as condicionantes de género, raca e sexualidade nas
decisdes econdmicas. Essa corrente retira o foco dos mercados e da reproducao
do capital e traz ao centro a preocupacgao com a reprodugao da vida e, portanto,
com a questio distributiva, denunciando o androcentrismo no pensamento
econdmico dominante e as desigualdades de género que afetam a vida das

mulheres e suas oportunidades no mercado de trabalho.
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Um conceito fundamental para entender as relagdes de género na
economia € a divisdo sexual do trabalho, que segrega atividades masculinas e
femininas, criando uma hierarquia em que o trabalho do homem possui maior

valor. Hirata e Kergoat (2007) apresentam uma definigdo para esse conceito:

A divisdo sexual do trabalho é a forma de divisdo do trabalho social
decorrente das relagdes sociais entre os sexos; mais do que isso, € um
fator prioritario para a sobrevivéncia da relagdo social entre os sexos.
Essa forma é modulada histérica e socialmente. Tem como
caracteristicas a designacao prioritaria dos homens a esfera produtiva
e das mulheres a esfera reprodutiva e, simultaneamente, a apropriagédo
pelos homens das fungdes com maior valor social adicionado (Hirata;
Kergoat, 2007, p. 599).

Em primeiro plano, o conceito de divisdo sexual do trabalho explicita essa
hierarquia e classifica a realizagcdo de tarefas domésticas como trabalho,
necessario a manutencao da humanidade e de suas atividades produtivas.
Federici (2019, p. 42-43) argumenta que “o trabalho doméstico foi transformado
em um atributo natural em vez de ser reconhecido como trabalho, porque foi
destinado a n&o ser remunerado”, de modo que, por tras do que é considerado
trabalho produtivo, “ha o trabalho oculto de milhdes de mulheres que consomem
sua vida e sua forga em prol da produgao da forga de trabalho” (Federici, 2019,
p. 68). A atribuicdo desse papel limita as possibilidades da mulher, que é

condicionada a tais atividades em uma posi¢cao de dependéncia, enquanto

[...] ndo existe nada natural em ser dona de casa, tanto que sé&o
necessarios pelo menos vinte anos de socializagao e treinamentos
diarios, realizados por uma mae nao remunerada, para preparar a
mulher para esse papel, para convencé-la de que criangas e marido
sdo o melhor que ela pode esperar da vida (Federici, 2019, p. 43).

Em uma analise atenta as desigualdades entre as mulheres, percebe-se
como a divisdo sexual do trabalho assume novas configuragdes, afetando de
modo distinto a vida e as oportunidades das mulheres de diferentes classes,
racas e localidades. A solugdo encontrada por muitas mulheres brancas de
classe média para a dedicacao a carreira profissional foi externalizar o trabalho
doméstico, contratando, em geral, mulheres negras, pobres e imigrantes, no
caso dos paises do Norte (Federici, 2019; Hirata; Kergoat, 2007). No Brasil, o
trabalho domeéstico remunerado é exercido majoritariamente por mulheres
negras e periféricas, de modo que, em 2021, 65% das trabalhadoras domésticas
eram negras (Dieese, 2022). A marca do passado escravocrata nessa profisséo

mantém a desvalorizagao, as insegurangas e, muitas vezes, a falta de condigdes
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dignas de trabalho as mulheres que realizam essa atividade, causando,
inclusive, impactos sobre a permanéncia intergeracional das desigualdades, na
medida em que a ocupagao com o cuidado a outra familia prejudica o cuidado
com os proéprios filhos (Abreu, 2021). Ademais, as trabalhadoras domésticas
negras possuem menor rendimento mensal médio em relacédo as brancas,
principalmente aquelas que trabalham de forma informal, de modo que o
rendimento médio dessa profissao era inferior ao salario minimo (Dieese, 2022).
Com isso, a solugado de transferir a responsabilidade do trabalho doméstico a

uma trabalhadora remunerada é problematica,

[...] pois cria entre as mulheres uma relagéo de ‘criadas-madames’, que
se complexifica ainda mais pelos preconceitos que envolvem o trabalho
domeéstico: o pressuposto de que ndo € um trabalho real e que deve
ser remunerado com o menor valor possivel, que néo tem limites
definidos, e assim por diante (Federici, 2019, p. 154).

Outro conceito fundamental para a analise é a economia do cuidado, que
envolve as atividades cotidianas necessarias a sobrevivéncia das pessoas na
sociedade, incluindo o autocuidado, o cuidado interpessoal, as tarefas
domésticas e a gestao do cuidado (Enriquez, 2015). Enriquez (2015) argumenta
que todos esses elementos do cuidado produzem valor econémico, explicitando
o papel do trabalho de cuidado nas sociedades capitalistas, com a fungao
essencial de reproducdo da forgca de trabalho, e seu impacto sobre a vida

econdmica das mulheres. Em sintese,

O ponto é que, na analise econdbmica convencional, este trabalho
encontra-se invisibilizado e, ao contrario, a oferta de trabalho é
entendida como o resultado de uma escolha racional das pessoas
(individuos econdémicos) entre o trabalho e o 6cio (ndo-trabalho),
determinadas pelas preferéncias pessoas e pelas condigbes do
mercado de trabalho (basicamente, o nivel dos salarios). Dessa forma,
nao se considera o trabalho que essa mé&o-de-obra incorporou (sendo
cuidada, higienizada, alimentada e descansada), nem o trabalho de
que é dispensada ao eximir-se das responsabilidades de cuidado com
aqueles com quem convive (Enriquez, 2015, tradug¢do nossa).

Dessa forma, retomando a divisdo sexual do trabalho, a abordagem da
economia de cuidado denuncia a falsa nogao de que os individuos escolhem a
forma de usar seu tempo de acordo com as proéprias preferéncias e com o
exercicio da racionalidade. Na verdade, as relagbes de género séao
determinantes nessa questdo, de modo que a maior responsabilidade das

mulheres com os trabalhos de cuidado prejudica sua participagdo no mercado
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de trabalho (Enriquez, 2015). Com isso, questiona-se a percepg¢ao de que a
condigdo dos jovens que nao trabalham de forma remunerada e ndo estudam
(em especial, as mulheres jovens) é uma escolha racional, visto que, em uma
analise a partir da economia feminista, percebe-se o impacto das relagdes de
género sobre as possibilidades de escolha e as oportunidades delas. Destaca-
se a importancia do trabalho de cuidado para o funcionamento da economia, de
modo que as pessoas responsaveis por essa tarefa ndo estdo ociosas, mas
contribuindo para que sejam possiveis as atividades produtivas, mesmo que nao
sejam reconhecidas ou valorizadas. Assim, ha uma contribuic&o - produzida pelo
trabalho nao remunerado exercido, principalmente, por mulheres - das atividades
da esfera doméstica a acumulagéo de capital.

Nessa linha, a organizagao social do cuidado € conceitualizada como a
forma como as familias, o mercado, o Estado e as organizagdes comunitarias
interagem para produzir e distribuir cuidado. Enriquez (2015) denuncia a
configuracéo desigual da organizagéo social do cuidado na América Latina em
dois aspectos: na forma como as responsabilidades sao distribuidas entre as
familias, o mercado, o Estado e as organizagdes comunitarias e na forma como
sao distribuidas entre homens e mulheres, de modo que as responsabilidades
sdo assumidas pelas familias e, dentro delas, pelas mulheres.

Em sintese, a partir de uma abordagem feminista, a literatura aponta a
necessidade de questionar sobre a feminizagdo do grupo de jovens que nao
trabalham e ndo estudam, compreendendo, em primeiro lugar, se a inatividade
se comprova para esse grupo ou se estdo engajadas em atividades né&o
reconhecidas como produtivas e ndo remuneradas. Partindo desse ponto,
investiga-se, empiricamente, a composi¢cdao do grupo de jovens que nao
trabalham e n&do estudam em Minas Gerais sob o aspecto do género,
entendendo como a divisdo sexual do trabalho e o modo como se da a
organizacdo social do cuidado na sociedade impactam as perspectivas das
jovens mulheres na educacédo e no mercado de trabalho. A questdo central da
investigacdo, desse modo, € a forma como interagem e se manifestam as
questdes de género, raca e classe - descritas pela teoria abordada - na realidade
das jovens mulheres de Minas Gerais em suas trajetérias educacionais e

profissionais.
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3. METODOLOGIA

Esta secao pretende apresentar o modelo empirico adotado para a analise
proposta. Seguindo, como referéncia, a abordagem metodolégica empregada
por Welters (2019), optou-se por utilizar o método quantitativo exploratério em
conjunto com a analise descritiva dos dados obtidos. Para tanto, foi utilizada
como fonte primaria de dados a Pnad-C, do Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica (IBGE). Dessa forma, foram selecionados os microdados para o ano
de 2019, considerando apenas a quinta visita e tratados por meio do software R.

Tendo em vista o objetivo deste artigo, foram considerados alguns
recortes em relagdo a amostra da Pnad Continua para 2019. Primeiro, focou-se
na faixa etaria de 15 a 24 anos (V2009), que seriam os jovens que n&o estudam,
nao trabalham e ndo buscam emprego, dividindo-a em duas categorias, de 15 a
19 anos (adolescentes) e 20 a 24 anos (jovens adultos), assim como realizado
por Welters (2019). Segundo, foram considerados apenas o0s jovens
pertencentes ao estado de Minas Gerais, devido ao recorte espacial especifico
proposto pelo estudo. Por fim, dividiu-se a amostra de jovens mineiros por sexo
(V2007), constituindo dois grupos, o0s jovens mineiros homens e as jovens
mineiras mulheres.

Para a primeira parte do trabalho, foi realizada uma comparacao entre os
grupos de jovens mineiros, com o objetivo de verificar se existe desigualdade na
composi¢ao do grupo de jovens que nao trabalham, ndo estudam e n&o buscam
emprego em relacdo ao sexo. Sendo assim, considerou-se as variaveis de
condigdo em relacdo a forca de trabalho (VD4001) e de frequéncia escolar
(V3002), formando quatro grupos: estuda e trabalha; estuda e nao trabalha; nao
estuda e trabalha; e, ndo estuda e nao trabalha. Em sequéncia, ainda
comparando os sexos, mas restrito apenas para aqueles que ndo estudam e nao
trabalham, foram selecionados apenas os jovens que nao buscam por emprego.
Ainda, foram observadas as variaveis condicdo no domicilio (VD2002),
realizacado de tarefas domésticas no proprio domicilio ou de parente (VD4049),
realizacdo de cuidados de criancas de 0 a 5 anos (VD4040), realizagdo de
cuidados de idosos (VD4043) e motivo por ndo ter procurado trabalho (VD4030).

Para a segunda parte do trabalho, utilizou-se apenas a amostra de jovens

mineiras mulheres que n&o estudam, nao trabalham e ndo buscam emprego. A
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intencédo foi tracar o perfil dessa parcela da populagdo no estado de Minas
Gerais, comparando com o perfil das mulheres, em geral, no estado. Portanto,
foram tidas como variaveis a raga (V2010), a faixa de renda domiciliar (VD5003),
a situagao do domicilio (V1022) e os anos de escolaridade completos (VD3006),
considerando os resultados também para o total de mulheres da mesma faixa

etaria.
4, RESULTADOS

” “* ”» “

Ao analisar as categorias “trabalha e estuda”, “s6 estuda”, “sé trabalha” e “néo
estuda e nao trabalha”, percebe-se que a maioria dos jovens de 15 a 19 anos
apenas estuda, enquanto a maioria dos jovens de 20 a 24 anos apenas trabalha.
A categoria com menor presenga de homens de 15 a 19 anos € a “ndo estuda e
nao trabalha”, assim como para as mulheres na mesma faixa etaria.
Considerando os jovens de 20 a 24 anos, a categoria com menor porcentagem
€ a “s6 estuda”. Para as mulheres de 20 e 24 anos, a segunda principal categoria
€ “nao estuda e nao trabalha”, contudo para os homens de 20 e 24 anos é
“trabalha e estuda”.

O Grafico 1 aponta que, dentro do grupo dos homens de 15 a 19 anos,
aqueles que ndo trabalham e ndo estudam correspondem a 8,60% do total
desses jovens. Para as mulheres de 15 a 19, o valor é de 11,40%. Essa mesma
tendéncia é observada para os homens e as mulheres de 20 a 24 anos, ao
apresentarem participacdo de 7,54% e 19,44% respectivamente. Uma
observagado importante € que enquanto a porcentagem de jovens que né&o
estudam e nao trabalham diminui para os homens, quando comparadas as faixas
etarias, para as mulheres ela aumenta consideravelmente da faixa de 15 a 19

anos para a faixa de 20 a 24.
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Grafico 1 - Proporcao de jovens em cada grupo — Minas Gerais — 2019
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Fonte: Dados basicos: IBGE (2019). Elaboragéo prépria.

A partir do Gréfico 2, verifica-se a proporgéo das jovens mulheres dentro
do grupo de jovens que n&o estudam e ndo trabalham em Minas Gerais.
Percebe-se que para a faixa etaria de 15 a 19 anos, as mulheres correspondem
a 53,81% dos individuos, saltando para 71,61%, quando consideradas as jovens
de 20 a 24 anos. Assim como observado para o Brasil, em Minas Gerais, as
mulheres s&o a maioria (64,61%) dos jovens de 15 a 24 anos que nao estudam
e nao trabalham. Portanto, os resultados obtidos indicam uma feminizagao desse
grupo na sociedade mineira, principalmente para a faixa etaria de 20 a 24 anos,
de acordo com a tendéncia apontada pela literatura.

Em sintese, constatou-se que as mulheres sdo maioria dentro da
categoria “n&o trabalham e ndo estudam” para as faixas etarias analisadas. As
jovens mulheres correspondem a 64% dos jovens que nao estudam, nao
trabalham e ndo buscam emprego, no estado de Minas Gerais. A participagao
delas foi mais expressiva dentro do grupo de 20 a 24 anos, chegando a mais de
70%. Isso pode ter relacdo ao aumento, nessa fase da vida, da carga de
cuidados e a influéncia do trabalho doméstico, que geralmente ficam a encargo
da mulher devido a divisdo sexual do trabalho.

Rev. Campo de publ.: con. e exp.|Vol. 2, n. 2 |2023
148



Género, trabalho e juventude: uma investigacéo sobre as jovens mulheres que ndo estudam e néo
trabalham em Minas Gerais

Grafico 2: Proporcao de jovens que ndo estudam e nado trabalham por sexo — Minas Gerais —
2019
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Fonte: Dados basicos: IBGE (2019). Elaboragéo propria.

4.1. Desigualdades entre os jovens homens e as jovens mulheres NEET
em Minas Gerais

Nesta secdo, apresenta-se os resultados de algumas das variaveis
selecionadas, com o objetivo de comparar os jovens NEET por género. Ao
considerar a condicdo no domicilio desses individuos, entre 15 e 19 anos, foi
possivel verificar que a maioria deles, tanto para os homens quanto para as
mulheres, estdo na condi¢cao de filhos dos responsaveis pelos domicilios. Para
0os homens que nao estudam, ndo trabalham e ndo buscam emprego, o
percentual é de 81,29%, para as mulheres € de 68,91%. Outro dado relevante,
foi a presenca de jovens mulheres NEET de 15 a 19 anos como
cbnjuges/companheiras (7,59%) ou como responsaveis pelo domicilio (4,80%).
Essas mesmas condi¢des ndo sao verificadas para os jovens homens da mesma

faixa etaria, como mostra o Grafico 3.
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Grafico 3: Condigédo no domicilio dos jovens NEET de 15 a 19 anos — Minas Gerais — 2019
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Fonte: Dados basicos: IBGE (2019). Elaboragao propria.

Para os jovens que n&o estudam, nao trabalham e ndo buscam emprego
de 20 a 24 anos, a condicdo das mulheres no domicilio € consideravelmente
distinta da faixa etaria anterior. Também se percebe uma discrepancia maior
entre homens e mulheres nessa faixa etaria. Enquanto 79,97% dos homens
permanecem como filhos do responsavel pelo domicilio, a porcentagem de
mulheres é praticamente metade, apenas 37,20%. Isso € acompanhado pelo
percentual significativo das mulheres NEET de 20 a 24 anos em condi¢ao de
conjuges/companheiras (36,52%). Para os homens, a categoria que apresentou
maior diferenga foi a de responsavel pelo domicilio, com 8,85%, porém ainda

inferior a porcentagem de mulheres nessa categoria (12,22%).
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Grafico 4: Condigédo no domicilio dos jovens NEET de 20 a 24 anos — Minas Gerais — 2019
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Fonte: Dados basicos: IBGE (2019).Elaboragédo prépria.

Outra variavel estudada foi a realizacdo de tarefas domeésticas,
selecionada principalmente devido aos efeitos sociais decorrentes da divisdo
sexual do trabalho. Isso fica evidente ao observar o Grafico 5: tanto para as
jovens NEET de 15 a 19 anos, quanto para as de 20 a 24 anos, a carga das
tarefas domésticas € mais pesada para elas do que para os homens da mesma
idade. Enquanto aproximadamente 85% das jovens de 15 e 19 anos realizam
algum trabalho doméstico, apenas 52,55% dos jovens homens realizam. Apesar
de o percentual de homens que realizam tarefas domésticas para os jovens
NEET de 20 a 24 anos ser maior em relacdo a faixa etaria anterior,
correspondendo a 56,86%, a diferenca é discrepante quando comparados com
as jovens NEET de 20 a 24 anos, com 90,91%.
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Grafico 5: Realizagéo de tarefas domésticas no domicilio por jovens NEET — Minas Gerais —
2019
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Fonte: Dados basicos: IBGE (2019). Elaboragdo propria.

Em relagdo as variaveis selecionadas para analisar a realizagédo de
tarefas de cuidado, percebe-se também uma diferenga significativa entre os
jovens NEET e as jovens NEET, quando considerado os cuidados com criangas.
Para os jovens que ndo estudam, n&o trabalham e ndo buscam emprego entre
15 e 19 anos, tanto para os homens quanto para as mulheres, a minoria realizou
cuidado de moradores de 0 a 5 anos. Contudo, para os jovens homens, o
percentual foi de 2,68%. Para as jovens mulheres foi de 30,98%, praticamente
um terco delas. Dessa forma, as jovens mulheres NEET de 15 a 19 anos
realizam mais cuidados com criangas do que os jovens homens NEET de 15 a
19 anos.

Para os jovens que nao estudam, ndo trabalham e ndo buscam emprego
entre 20 a 24 anos, a maioria das mulheres passa a realizar algum cuidado com
criangas, correspondendo a 51,77% delas. Isso pode estar relacionado a
proporgao significativa das jovens NEET como cénjuges/companheiras nessa
faixa etaria. A maioria dos jovens homens NEET de 20 a 24 permanecem nao

realizam cuidados com criangas, apesar do aumento de 4% daqueles que
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realizam (6,66%). Ainda assim, a maior parte dos individuos que ndo estudam,
nao trabalham e ndo buscam emprego de 15 a 24 anos que realizam tarefas de

cuidado das criangas sao mulheres.

Grafico 6: Realizagao de cuidados com criangas por jovens NEET — Minas Gerais — 2019
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Fonte: Dados basicos: IBGE (2019). Elaboragéo propria.

Ao considerar as tarefas de cuidados com idosos, verifica-se que a
maioria dos jovens NEET de 15 a 24 anos né&o realizam nenhuma atividade
desse tipo. Entretanto, se entre os homens que nao estudam, n&o trabalham e
nao buscam emprego de 15 a 24 anos, nenhum realizam cuidado com
moradores de 60 anos ou mais, 3,20% das mulheres NEET de 15 a 19 anos e
1,39% das de 20 a 24 anos realizaram esse tipo de tarefa.

Uma caracteristica importante dos jovens NEET é ndo buscarem por
emprego, assim foi selecionada também a variavel de motivo por ndo estarem
procurando por emprego. O Grafico 7 apresenta os resultados obtidos, assim
pode-se verificar que os principais motivos variam consideravelmente entre os
homens e as mulheres e entre os jovens de 15 a 19 anos e os de 20 a 24 anos.
Enquanto para os homens os principais motivos sao que estavam estudando ou
possuiam algum tipo de problema de saude, para as mulheres, o principal motivo
€ as tarefas domésticas e de cuidados. Entre os jovens NEET de 15 a 19 anos
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o principal motivo para ndo buscar emprego é por estarem estudando, ja para os
jovens NEET de 20 a 24 anos os principais motivos sdo que “tinham que cuidar
dos afazeres domésticos, do(s) filho(s) ou de outro(s) parente(s)’ e que
“possuem problema de saude ou gravidez”.

Comparando os jovens homens e as jovens mulheres que nao estudam,
nao trabalham e ndo buscam emprego de 15 a 19 anos, para ambos 0s sexos o
principal motivo para ndo buscarem emprego é por estarem estudando durante
o periodo considerado na pergunta do questionario da Pnad Continua. Contudo,
enquanto parte significativa dos homens nao procurou trabalho apenas por néo
quererem trabalhar, o segundo principal motivo das jovens foi a realizagao de
afazeres domésticos e de cuidado.

Em relagado aos jovens que nao estudam, nao trabalham e ndo buscam
emprego de 20 a 24 anos, os principais motivos se diferenciam entre os homens
e as mulheres. Para 62,27% das jovens NEET, o trabalho doméstico e de
cuidado impossibilitou a busca por emprego, enquanto para os homens foi
possuir algum problema de saude (44,14%). Uma pontuagao importante é que
para os homens, o percentual de individuos que ndo busca emprego apenas
porque ndo querem trabalhar aumenta a medida que ficam mais velhos, para as
mulheres esse percentual diminui, indicando que fatores externos atrapalham a
insercao dessas jovens na forca de trabalho.

Os motivos para nado estudar também revelam desigualdades entre
homens e mulheres. Na faixa etaria de 15 a 19 anos, os principais motivos para
os homens ndo estudarem eram a falta de interesse (34,48%) e possuirem
problema de saude permanente (18,17%), enquanto para as mulheres eram
terem concluido o nivel de estudos que gostariam (22,12%) e a gravidez
(21,06%), mostrando o impacto da gravidez na adolescéncia sobre a trajetoria
escolar das mulheres. Na faixa etaria de 20 a 24 anos, os principais motivos para
os homens eram os mesmos da faixa etaria anterior, enquanto 41,87% das
mulheres apontaram como motivo a necessidade de se dedicar aos trabalhos
domeésticos e de cuidados e 22,65% apontaram a falta de interesse, o que, mais
uma vez, evidencia a questdo da divisdo sexual do trabalho apontada

anteriormente.
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Grafico 7: Motivo de ndo buscar emprego para jovens NEET — Minas Gerais — 2019
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Fonte: Dados basicos: IBGE (2019). Elaboragdo prépria.

Finalmente, com os resultados obtidos, percebe-se que as caracteristicas
das jovens mulheres NEET entre 15 e 24 anos sao significativamente diferentes
dos jovens homens NEET da mesma idade. As tarefas domésticas e de cuidado
possuem um peso muito maior para as mulheres, contribuindo para que elas se
encontrem na posigao de jovens que nao estudam, ndo trabalham e ndo buscam
emprego.

4.2. Perfil das jovens mulheres que nao estudam, nao trabalham e nao
buscam emprego em Minas Gerais

Na presente sec¢ao, apresenta-se os resultados das variaveis selecionadas com
0 objetivo de tracar o perfil das jovens mulheres NEET no estado de Minas
Gerais, a partir da comparacgao com o total das mulheres da mesma faixa etaria.
O Grafico 8 mostra a composicao por cor ou raca para cada grupo. Nota-se que
ha uma sobrerrepresentacdo de mulheres pretas ou pardas entre as jovens
NEET, quando comparadas com a populagao de mulheres jovens em Minas
Gerais, sendo que, na faixa de 20 a 24 anos, as mulheres negras representam
71,29% das NEET, valor superior aos 62,58% do grupo geral.
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Grafico 8: Jovens mulheres NEET por cor/raga — Minas Gerais — 2019
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Fonte: Dados basicos: IBGE (2019). Elaboragéo propria.

Em relacdo a renda domiciliar per capita, indicativa da desigualdade de
classe, observa-se um perfil muito diferente: as mulheres NEET se concentram
nas faixas de renda mais baixas, sendo que a maior parte delas possui renda
domiciliar per capita de até meio salario minimo, enquanto a maior parte da
populagcdo de mulheres jovens, em geral, possui renda domiciliar per capita
superior a meio salario minimo. A faixa de renda mais representativa nos dois
grupos de idade analisados € a de um quarto até meio salario minimo, para as
mulheres que nao trabalham e n&do estudam, e a de meio até um salario minimo,

para todas as mulheres.
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Grafico 9: Renda domiciliar per capita de jovens NEET — Minas Gerais — 2019
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Fonte: Dados basicos: IBGE (2019). Elaboragéo propria.

Com o Gréafico 10, percebe-se que o percentual de jovens NEET no meio
rural € superior ao observado para a populagdo de mulheres das mesmas faixas
etarias. Das jovens que ndo estudam e néo trabalham, 15,81%, na faixa etaria
de 15 a 19 anos, e 11,37%, na faixa de 20 a 24 anos, estdo na area rural,
enquanto na populagdo de mulheres jovens, nas mesmas faixas etarias, os

percentuais sdo de 27,14% e 26,03%, respectivamente.

Ao comparar os anos de escolaridade para cada grupo, verifica-se na
faixa de 15 a 19 anos uma propor¢ao de individuos com 4 anos ou menos de
estudo seis vezes maior entre os NEET (6,31%) em relagdo a populagao da
mesma idade (0,97%). Contudo, a categoria de escolaridade mais relevante,
nesta faixa etaria, € a de 12 a 15 anos para as jovens NEET e 9 a 11 anos para
a categoria geral. Na faixa etaria de 20 a 24 anos, a desigualdade no nivel de
escolarizagao fica ainda mais evidente: as mulheres que n&do estudam e nao
trabalham possuem menos anos de escolaridade em relagdo ao total de

mulheres da mesma idade. Enquanto 11,26% das mulheres de 20 a 24 anos
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possuem 16 anos de escolaridade ou mais, a propor¢ao para as que nao

trabalham e ndo estudam é de 4,01%.

Grafico 10: Situagédo do domicilio das jovens NEET — Minas Gerais — 2019
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Fonte: Dados basicos: IBGE (2019). Elaboragéo propria.

Grafico 11: Anos de escolaridade das jovens NEET — Minas Gerais — 2019
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Fonte: Dados basicos: IBGE (2019). Elaboragao propria.
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Portanto, a partir dos resultados obtidos, é possivel definir um perfil para
as jovens NEET, apresentando caracteristicas similares para as jovens na faixa
etaria dos 15 aos 19 anos e dos 20 aos 24 anos. Sendo assim, foi observado
gue a maior parte das jovens que néo trabalha, ndo estuda e n&o busca emprego
sao pretas ou pardas, em uma propor¢gdo maior do que a observada na
populagdo. Além disso, a maior parte se encontra em domicilio de baixa renda,
sendo mais de 50% em um domicilio com renda per capita de até meio salario
minimo. Além disso, o percentual de jovens NEET no meio rural € muito
expressivo, quando comparado as mulheres da mesma faixa etaria. Por fim,
observa-se uma maior propor¢ao de jovens NEET nas categorias de

escolaridade mais baixas, principalmente na faixa etaria de 20 a 24 anos.

5. CONCLUSAO

Em primeiro lugar, € de vital importancia ressaltar que a maior parte das jovens
que “nao trabalham e nao estudam” trabalham de forma ndo remunerada: de
acordo com a Pnad-C de 2019, mulheres de 14 anos ou mais dedicavam 21,4
horas semanais em afazeres domésticos ou no trabalho de cuidados. Esse
trabalho, apesar de nao remunerado, desempenha uma fungao central na
sociedade capitalista: a reproducdo da mao de obra. Para que o trabalhador
tenha capacidade produtiva, pressupde-se a higiene, o descanso, a alimentagao
e o cuidado no geral, além da propria abstencgéo de utilizar o tempo de trabalho
remunerado para tais tarefas (Enriquez, 2015). Dessa forma, a importancia do
trabalho ndo remunerado realizado pelas jovens NEET nao pode ser apagada
no estudo de tal questdo. Nao obstante, os dados apontam para veracidade da
divisdo sexual do trabalho: homens, tanto entre 15 e 19 anos quanto entre 20 e
24, sao a maioria entre os jovens que so trabalham, assim como sdo a minoria
entre os jovens NEET que sentem que os servigos domésticos sdo um obstaculo
na procura de emprego. Dessa forma, nota-se um reflexo de que que os homens
sao responsaveis pelo trabalho concebido como produtivo, enquanto as
mulheres pelo reprodutivo. Em adig&o, a divisao sexual do trabalho também pode
ser uma explicacdo para o fato do numero de jovens NEET aumentar
proporcionalmente a idade, assim como o numero de mulheres nessa condigao

que cuidam de filhos e vivem com cOnjuges: a realizag&o do trabalho reprodutivo
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€ imposta a todas as mulheres, no entanto, é parte central dos papéis de mae e
esposa, enquanto no caso dos homens o papel esperado de um pai e/ou marido
€ o0 de provedor, ou seja, espera-se que esses homens realizem trabalho
produtivo. Nesse sentido, ha uma limitagao na analise doa dados da Pnad-C: na
categoria dos motivos para ndo se buscar emprego, ha a categoria “problema de
saude ou gravidez”, no entanto, enquanto problemas de saude s&o associados
a ambos os géneros, gravidez é uma questao especificamente associada a figura
feminina. Ao colocar tais motivos em uma mesma categoria, torna-se dificil
averiguar os efeitos da gravidez no contexto das jovens NEET.

Em relagcdo ao motivo de nao frequentar a escola, percebe-se o impacto
da gravidez na adolescéncia sobre as oportunidades educacionais das meninas
de 15 a 19 anos, na medida em que a gravidez € apontada como um dos
principais motivos para nao estudar. Nesse dado, transparece tanto a forma
quanto a sobrecarga das mulheres com o trabalho reprodutivo limita suas
oportunidades educacionais e de trabalho, quanto a necessidade de apoio aos
mecanismos de escolha da mulher sobre o proprio corpo. Na faixa etaria de 20
a 24 anos, destaca-se a ocupagao com atividades domésticas e de cuidado
como motivos para n&o estudar, reforcando novamente a ideia da divisdo sexual
do trabalho.

Também cabe pontuar o perfil descrito das jovens NEET e as relagdes
historicas presentes nesse perfil, considerando nao apenas o critério de género,
mas também o racial. Define-se mucama, um tipo especifico de mulher

escravizada, como:

[...] a escrava de cor criou para a mulher branca das casas grandes e
das menores, condicdes de vida amena [..]. Cozinhava, lavava,
passava a ferro, esfregava de joelhos o chdo das salas e dos quartos,
cuidava dos filhos da senhora e satisfazia as exigéncias do senhor
(Hahner, 1978 apud Gonzales, 1984, p. 229).

A relevancia de tal definicao para o tema que a autora buscava explicitar
esta na definicdo do papel da mulher negra, sendo esse papel fortemente
relacionado ao servico doméstico. Nesse sentido, Gonzales (1984) responde a
pergunta “como chegamos a esse estado das coisas?” com “0 que parece € que
a gente nunca saiu dele” (Gonzales, 1984, p. 233). Assim, nota-se a
permanéncia das mulheres pretas e pardas no espago doméstico, o que pode
ser verificado ao se observar que grande parte das jovens NEET sentem que o
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servigco doméstico e/ou de cuidados € o que impede a busca por emprego e que
a maior parte das jovens NEET s&o pretas ou pardas.

No geral, conclui-se que ha uma feminizagédo da categoria jovens que nado
estudam e nao trabalham de forma remunerada em Minas Gerais, ao excluir o
reconhecimento do trabalho doméstico e de cuidado ndo remunerado como
trabalho. Os dados colaboram com essa hipétese, seja pelo maior numero de
mulheres na categoria, seja pela relevancia que os trabalhos domeésticos e de
cuidado demonstraram ter como frequentes determinantes dessa condigdo. No
sistema capitalista, o acesso a grande parte dos servigcos e produtos que
interfiram positivamente no bem-estar e na satisfacdo pessoal € vinculado a
capacidade de pagar por tais, assim como essa capacidade se associa a renda,
que, para a maior parte das pessoas, se associa ao trabalho. Nesse sentido, a
existéncia de um grupo de pessoas jovens que nao estdo empregadas e nao
procuram emprego € problematica, pois sem um emprego, as chances de
viverem em situagdes de pobreza é maior - o que foi comprovado, ao menos na
sociedade mineira, com os dados que demonstram que, no geral, as jovens
NEET vivem em domicilios com renda per capita significativamente inferior em
comparagao a populagao total de mulheres - e, portanto, o acesso mencionado
sera, muito provavelmente, menor, de modo que transparece a desigualdade de
classe na composigcao dessa categoria. A questdo da renda reforga a situagao
de dependéncia da mulher ao homem, enquanto permanece a hierarquia entre
a atividade produtiva realizada pelo sexo masculino e a atividade reprodutiva
imposta ao sexo feminino.

Quanto a escolaridade, no grupo de 20 a 24 anos, ha mais mulheres nas
faixas de escolaridade mais baixas e menos nas faixas mais altas, em
comparagao a populacdo de mulheres da mesma faixa etaria, mostrando,
novamente, a limitacdo das oportunidades escolares dessas mulheres.
Entretanto, para as mulheres de 15 a 19 anos, a analise aponta para a
necessidade de aprofundamento do estudo dentro da faixa etaria, na medida em
que, apesar da propor¢cao de mulheres que nao estudam e nao trabalham na
faixa mais baixa de escolaridade ser muito superior a da populacdo da mesma
idade, elas se concentram mais em um maior nivel de escolaridade.

Em relagcdo a localizagdo do domicilio dessas mulheres, a maior

proporgcao delas no espacgo rural chama atengao para as desigualdades entre
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area urbana e rural em Minas Gerais. Uma hipotese baseada na literatura e que
pode ser aprofundada em estudos posteriores € que ha maior limitagao das
oportunidades educacionais e de trabalho no campo e a imposigédo do papel da
mulher como responsavel pelo trabalho reprodutivo fica ainda mais evidente na
area rural.

Além disso, é importante pontuar a necessidade de mais estudos que
investiguem a situacdo das jovens NEET. Em primeiro lugar, este trabalho cobre
apenas a situacao em Minas Gerais como um todo, sem considerar a variavel
‘regido”, que é de extrema relevancia no pleno entendimento de qualquer
questdao em um estado tdo desigual quanto Minas Gerais. Assim, estudos com
dados nacionais, de outros estados e considerando as regides mineiras séo
necessarios para a compreensao e a elaboragao de politicas publicas voltadas
para jovens NEETs. Em segundo lugar, as variaveis escolhidas abordam
questbes diversas e complexas e, a partir do entendimento que a questao
abordada é interseccional, trabalhos que abordem especificamente a situacao
de cada categoria abordada neste trabalho poderiam oferecer um panorama
mais completo quanto a situacdo de cada grupo. Por fim, é pertinente pontuar
que o acompanhamento dessas jovens em suas dimensdes mais subjetivas -
autoestima, percepc¢ao de futuro, entre outros - seriam interessantes em estudos
para se analisar como a situagdo em que se encontram - longe do mercado de
trabalho e dos estudos - as afetam.

Em sintese, o trabalho evidencia as marcantes desigualdades de género
no grupo de mulheres que nao trabalham e ndo estudam em Minas Gerais, além
de outras desigualdades que se sobrepdem a ela, de modo que pode orientar —
observando as ressalvas apresentadas — politicas publicas para esse grupo que
considerem o perfil tragcado no estudo. Tais politicas publicas devem ter como
horizonte o combate as desigualdades que limitam as oportunidades

educacionais e de trabalho das juventudes mineiras.
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