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OBJETIVO

O Programa de Política e Estratégia Empresarial 
para Altos Executivos objetiva a ampliação das 
perspectivas do líder empresarial e o desenvolvi­
mento de suas qualificações essenciais.
Com o propósito de acrescentar informações e 
vivências que favoreçam a atuação pessoal do 
alto executivo e consolidem a influência positiva 
de sua liderança na organização, o programa 
desenvolve estudos e debates orientados, priori­
tariamente, para a análise das variáveis econô­
micas, sociais, tecnológicas e políticas do ambi­
ente e suas influências no desempenho empre­
sarial.

TEMAS

• A Empresa Brasileira e as Perspectivas de 
Mudança Social;

• Sobrevivência e Crescimento da Empresa 
numa Economia Inflacionária;

• Investimentos e Financiamentos: Questões e 
Perspectivas;

• Processo Sindical Brasileiro e suas Perspecti­
vas;

• Importação e Adaptação de Tecnologia 
Administrativa;

• Formulação e Implementação da Estratégia;
• Alternativa da Empresa Brasileira Face à 

Questão Energética;
• Inflação: Causas e Perspectivas;
• Marketing Expandido: Integração Empresa- 

Ambiente;
• Perspectivas de Desenvolvimento Econômico- 

Social: Integração Governo-Empresa.

PROFESSORES

ANTONIO MARIA DA SILVEIRA
Engenheiro pela Universidade Federal de Minas 
Gerais;
M.S. em Administração Industrial e Ph.D. em 
Economia pela Carnegie-Mellon University, 
EUA;
Professor da Escola de Pós-Graduação em Eco­
nomia da Fundação Getúlio Vargas, Rio de 
Janeiro;
Consultor Econômico do First National City 
Bank of New York;
Professor do CDA/FJP;
Trabalhos pubicados no Brasil, Estados Unidos 
e Alemanha Ocidental.

JOSÉ MARIA FERNANDO MEDINA
Licenciado em Sociologia pela Faculdade de 
Filosofia y Letras da Universidade de Buenos 
Aires/Argentina;
Professor de Sociologia Industrial e Sociologia 
do Trabalho na Universidad Argentina de La 
Empresa (1970 a 76);
Assessor Pedagógico da Reitoria da Universidad 
dei Sur/Argentina (1974);
Professor do CDA/FJP.

LAURA DANTAS
Mestrado em Sociologia pelo IUPERJ —Instituto 
Universitário de Pesquisa do Rio de Janeiro; 
Curso de Doutoramento em Sociologia pela 
Universidade de São Paulo;
Diretora de Pesquisa do IUPERJ;
Conferencista em diversos congressos e simpó­
sios no país;
Professora convidada do CDA/FJP.

LUIZ AMARO LANARI
Graduado em Administração de Empresas pela 
FACE-FUMEC;
Especialista em Finanças e Mercados de Capitais 
pela Graduate School of Business, New York 
University, EUA;
Consultor de planejamento financeiro;
Diretor de Empresa do Grupo Bonfiglioli; 
Professor do CDA/FJP.

LUIZ CLÁUDIO JUNQUEIRA HENRIQUE 
Psicólogo pela UFMG;
Pós-graduado em administração pela UFMG; 
Professor do curso de Pós-Graduação em 
Engenharia Econômica do INEA;
Consultor de Empresas;
Professor e Diretor do CDA/FJP;

LUIZ INÁCIO TADEU MURARO
Graduado em Letras, Psicologia e Sociologia; 
Especialização em Administração, Planejamento 
e Modelos de Management (Brasil, Argentina e 
Estados Unidos);
Curso de Processo de Decisão e Desenvolvimento 
de Subsistema Social da Empresa (Huntington - 
NY);
Ex-assessor de 6 empresas multinacionais sendo 
atualmente assessor de diretoria de várias empre­
sas nacionais em 4 estados;
Professor e consultor do Cebrae, Ceag-SP, 
Ceag-MG e da Sociedade Paranaense de Estudos 
de Administração.

PERFIL DO PARTICIPANTE

Os programas anteriores sugerem notável homo­
geneidade do grupo de participantes, a despeito 
de distintas origens quanto a atividadese setores 
de atuação. Assim se proporciona ambiente 
propício ao intercâmbio positivo de conheci­
mentos e experiências, o que também constitui 
uma das finalidades básicas deste tipo de 
educação.
A participação no programa não está vinculada 
à formação acadêmica superior. O aproveita­
mento do participante, no entanto, é condicio­
nado pela sua atuação profissional a nível de 
alta gestão na organização ou assessoramento 
de diretoria.
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InscriçOes: a partir de 22/10/79 
Período do curso: 23 a 30/11/79 
Horário: 09:00 às 12 :30- 14:00 às 17:30 horas 
Início do programa: 23/11, às 14:00 horas 
Locai: Palace Hotel -  Poços de Caldas -  MG 
Taxa de inscriçSo: Cr$16.500, incluindo mate­
rial didático. Não se incluem hospedagem, 
alimentação e extras.
O pagamento deverá ser efetuado por cheque 
nominal à Fundação João Pinheiro. Para 
inscrição, preencher a ficha anexa e enviá-la ao 
Centro de Desenvolvimento em Administração, 
Alameda das Acácias, 70 -  Pampulha -  30.000 
Belo Horizonte -  M.G.
Acomodações: com a finalidade de facilitar o 
entrosamento e a participação efetiva de todos 
os inscritos, o CDA/FJP providenciou reservas 
de acomodações junto ao Palace Hotel de Poços 
de Caldas.
A média dos custos de diárias, incluindo refei­
ções, é a seguinte:

FUNDAÇÃO JOÃO PINHEIRO

A Fundação João Pinheiro faz parte do Sistema 
Estadual de Planejamento do Governo de Minas 
Gerais.
Criada em 1969, a Fundação João Pinheiro 
dedica-se à pesquisa e estudos aplicados nos 
campos da economia, da administração e da 
tecnologia básica e social, prestando serviços 
aos setores público e privado, na área de plane­
jamento econômico e social e desenvolvimento 
de recursos humanos. Para realizar este trabalho 
a Fundação João Pinheiro conta com os seguin­
tes departamentos: Diretoria de Planejamento, 
Diretoria de Planejamento Social e Urbano e 
Centro de Desenvolvimento em Administração.

CENTRO DE DESENVOLVIMENTO  
EM ADM INISTRAÇÃO  
"PAULO CAMILLO DE 

O LIVE IR A  PENNA"

O Centro de Desenvolvimento em Administra­
ção "Paulo Camillo de Oliveira Penna" integra a 
Fundação João Pinheiro como instituição volta­
da para o desenvolvimento de recursos gerenciais 
para a comunidade empresarial privada e 
pública. Desde a sua criação em 1972, o CDA 
tem promovido programas de treinamento para 
administradores em vários nfveis bem como 
programas de especialização em nível de pós- 
graduação.
Para assegurar-se da consecução de seus obje­
tivos, o CDA conta com o trabalho de profes­
sores selecionados entre os melhores especialis­
tas brasileiros e estrangeiros, através de institui­
ções internacionais com as quais mantém con­
vênio. O Centro de Desenvolvimento em Admi­
nistração da Fundação João Pinheiro está 
também capacitado a prestar consultoria ins­
titucional, efetuar diagnósticos e pesquisas no 
campo dodesenvolvimentogerencial.e a realizar 
programas fechados especialmente planejados 
para atender às empresas interessadas de maneira 
mais particular e específica.

Diárias 1 pessoa 2 pessoas

Apt? Interno Cr $1.040,00 Cr $1.400,00

Apt? Externo Cr $1.120,00 Cr$ 1.680,00

Apt? Nobre Interno Cr $1.240,00 Cr$ 1.720,00

Apt? Nobre Externo Cr$1.440,00 Cr$ 1.840,00

Taxa de 10%

CEBRAE

O Centro Brasileiro de Apoio à Pequena e Média 
Empresa -  CEBRAE, é uma instituição criada 
com a finalidade de colaborar com o desen­
volvimento das empresas brasileiras, coordenan­
do, a nível nacional, a política do governo fede­
ral de assistência técnica gerencial.
O presente programa é patrocinado pelo 
CEBRAE, através de seu Programa Nacional de 
Treinamento de Executivos -  PNTE.
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nome

endereço residencial

fone cidade estado

data nascimento naturalidade

formação acadêmica

empresa em que trabalha

posição na empresa

endereço comercial

fone cidade estado

setor empresarial: privado □ governamental □ economia mista □

reserva de hotel: Palace Hotel de Poços de Caldas.
assinalar preferência:

• interno

• externo

• nobre interno

• nobre externo
indique abaixo o nome com o qual deseja ser identificado durante o curso

no crachá: nome: __________________________________________________
empresa: __________________________________________________

apartamento 1 pessoa 

Cr$ 1.040,00 □  

Cr$ 1.120,00 □
Cr$ 1.240,00 □

Cr$ 1.440,00 □

apartamento 2 pessoas 

Cr$ 1.400,00 □

Cr$ 1.680,00 □  

Cr$ 1.720,00 □  

Cr$ 1.840,00 □

no display (apenas um nome): ______________________________________________
pagamento: anexo cheque nominal à Fundação João Pinheiro no valor de 

Cr$ 16.500,00

FICHA DE 

INSCRIÇÃO

fuNdACAo João pínIheíro
Centro de Desenvolvimento em Administração 
"Paulo Camiilo de Oliveira Penna”
Secretaria do Planejamento e Coordenação Geral 
Alameda das Acácias, 70 -  Pampulha 
Fone: (031) 441-1133 -  Telex: (031) 1302 
30.000 -  Belo Horizonte -  MG
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hjNd/VÇÁO jOÃO pÍNklEÍRO
Centro de Desenvolvimento em Administração 
"Paulo Camillo de Olivé.ira Penna'
Secretaria de Estado do Planeiamento e Coordenação Geral 
Alameda das Acácias. 70 - Pampulha 
Fone: (031) 441.1133 Telex: (031) 1302 
30000 Belo Horizonte - MG
Credenciado no CFMO - n" 096

Centro Brasileiro de Apoio à 
Pequena e Média empresa / 
Programa Nacional de Treinamento 
de Executivos.


