





Uma experiéncia ole trabalho, em dez anos
e pesquisas, €stu osepanga ento. Uma
resenca aalva no ﬁrocesso esenvolvimento
Inelro e.do Brasil, atraves de contratos e da
capamtalgao de recursos_ humanos.

- AFund Sai)éoao Pinheiro, wgculada a0
Sistema Estadtia ePIaneJSa ento de Minas
Gerals, ,cogta COm recurses_ hymanos tame?te
espectalizados: cerca de, 200 tecnicos ge nive
Syperior, majs ametfde com c,uEso 6
0S-graduacao, a nivel de especializacao,

estrado e doutorado,

Tem .como otgetlyo rocurar 0

desenvolvi ent?,c m Jus |%?.50A0|al,
aumentan Baemamaea IcIéncla das
politicas publicas.



PESQUISA EPLANEJAMENTO NA FJP

Estudos hasicos é)ar_a 0 IaneJame_nto a nivel regional e chFI: recursos
nattutrals, esenvolvimento economico, desenvolvimento social e aspectos
[nstitucionals, . .
Caracterlzagao d problema? e potenciais de desenvolvimento,
aproveltameénto de recursos locais e tecnologias Intermegiarias, = .
Analises e proposicoes para elevar o desempenho economico setorial:
[ecursos m He aIs, agropecuaria, Indusria, rwgos ? _abastechmento.
Pro,(i_ramas e restayracao e preservacao P_euen_ cultivals e historicos.
Analises ¢ gro 0SIGOES para aumentara e |C|en8|a de programas sociais;
s%%ieh_%gruoag 0, Nutricao, habitacao popular, desenvolvimento
unitario. . - .
rogramas de desenvolvimento urbano: aspectos fisicos, sociais,
£co _om{cos % normativos. A questao energetica e seus reflexos no
lente. urbano. o . .
%Ta oraﬁao em conjunto. com 0rggos storiais, de programas movaFores
de deservolvimento! agricultura™de baixa renda, cidades medias, f_angs
e desenvolvimento regional. Acompanhamento, supervisao e avaliagao
e Impactos dos programas.

g

Analise ,(%_e com 03|8ao e qpallflcag 0 d% méo-ge-obra, da dindmica
demogra Ica e (o acesso direrenciagdo a ens publicos.
Programas periodicos de c,%pamtagao a_fim deNgerar [ecursos. humanos
erenciais ara,t(f 0S 05 nivels da admmjstragg ublica e (Emvada.
ruorF'om oena? gr?tlg izacao em Administracao - CEA, pos-graduacao

IS : , . L
Teinamento Perenmal, em todas as areas funcionais da administracdo e
ciénclas correfatas.



PRESIDENCIA - A TP

éﬁs%sso;a a Presidéncia na coordenacdo e integracdo dos trabalhos da

Coordena trabalhos do Conselho Editorial da Revjsta Fundacao JP -
LISE E CONJ e ro etos especials.

EIaboraoPro amade CI(? sHlst ricas d Fundagao levantamento,

géeservagaoe vulgagao 0S ens culturais, em seus” monumentos e

DIRETORIA DE PLANEJAMENTO - DP
P
P
R

aneja o desenvolvimento regional mte%rado
aneja 0 egenvolwmento rural Integrad

. Realiza estudos.economjcos, sobre a or amza?ao espacial do Estado, 0s
E rs0s minerais e avaliacao dos inceptivos fiscals na mdustrlallzagao

. Elabora programas setor|als agropecuarios.

ISEI ebraFalgrogramas setoriais industriais, especialmente no setor

. Prepara programas (?BGCI&IS d|5fut|ndo ugstoes de r1polltlcas economjcas
de interesse ‘estadua unam?na atraves de conye ofs £ G00peracao

tecnjca com InstituicGes de. planejamento estadualse ederais.

. Analisa 0 |mpe1cto e po |t|cefs e(ionomlcai esPe Ificas.

. Participa do planejamento global ao nivel estadual.

SOCTALE Oranis Rl

Presta se vu;os no campo d f&)rmulagao de [p0|ItIC s (o %etor publico,
re amona 0S com 0s temas.de desenvolvimento social e urbano
ove analise de mstltm%oes e de politicas publicas na area social.
aliza estudos e planos urba
E abora estudos de emprego e trabalho
%tlupa no detalhamento ga politica estadual de desenvo(]wmento
rbano grocurando ﬁ0n50|l ar e Sﬁtem fizar os objetivos de seus
Erogram [fara melhor operacionalidade do gdane amen?
la pri ana |§es est%Jdg rogramasepr%eto e desenvolvimento social
a0 nivel estadual e federal e no desenvolvimento social regional.

IR s

.Pre ara recursos humanos para os setores pablico e privado, a nivel

eréncia.

. Estudae Plropoe 0 aperfeicoamento das estruturas administrativas do

setor publico

. Promove a remclag(?rwl de hablllda% > erenciais da comunidade

empresarial e da nistracao

. Elabora ) dlvvlga Processos movgdores de técnicas e processos de gestdo

organizaciona

: Realléa consultoria e assessoria organizacional para os setores publico e

0

rnva
.EJESEHVONE metodologias ndo-convencionais para treinamento a

Istancla



PINHEIRO

SECRETARIA GERAL - SG

Garante apoio técnico-administrativo, aglllzando 0s_fluxos de
informagoes gerenciais, controlandg o desempenho fisico-
flnaanlro de prohetos atraves da area de g ane amento e
controle, e modernizando, em um rocesso on%muo as [ofinas
administrativas, o que possibilita um suporte eficaz ¢ eficiente

ara as decisoes de Diretoria.

esenyolve & promove, ?s atividades internas atrﬁves éie modernas
centrals de se wgos gra ICOS ¢ gfsenho técnico, alem de atualizar
constantemente 0 ac&rvo da Biblioteca Central da FJP.

PRINCIPAIS TRABALHOS RECENTES

Plano de Desgnvg \(lmento Integrado do Estado do Mato Grosso e
Mato (Grosso I
Estrutura Espacial dg Estado de Minas Gerais.
Programa Nacional da Pecuaria.
Pro?ranfa Estadual. de Pror(P ¢ao de Pequenos Produtores Rurais
g tura de Baixa Renda).
etor Sig erur%lco no Estado de Mlna(f Gerais.
Programa EstadUal de Centros Interm ediarios,
PIanos de Desenvo V|mento Urbano de Uberaba e Montes Claros,
Acess, 0a Eu acao_de Baixa Renda a Servicos de Educacao e Sadide.
Asswtenma PSiguratrica_em Minas Gerais.
stu Ess gre Politica Social em Minas Gerais: Sadde, Educagdo e
Avalla%ao e Programa ?e Financiamento de Lotes Urbanizados.
Perspectivas pa a 3 Politica de, Protecdo a0 Consumidor.
d; Modern Zaﬁﬁlo Ad@lnlstratlva dos Tribunais de Justica e
8 stado Inas Gerals
Aeto de Modernlzagao Administratjva do EStildg
Pla ge Recuperacao e Fieor anizacao Espacial de Sa
%rr]loanae Conservacao, Valoriz gao e Desenvolvimento

gta Barbara.
e Quro Preto e



CONVENIOS - CONSULTORIAS

A Fyndagao Jodo Pinheiro tem mantjdo convénios, acordos de
co ?eralgao tecnica e de consultoria com varias entigades, como a
Secretaria de Planejamento da Presidéncia da Republica;
SUBIN Secretarig de o%pera%ao Economica e Tecnica Internacional:
FINEP - Financiadora de Estyaos e Projetos: IPEA - Instituto de
Planej amento EconomlcoeSouaI CEBRAE [PNTE - Centro Brasnelro de
A OIO Gerencial @ Pequena e Média EmrP (iﬁa/Pro ramla acional de
Treinamento de Executivos; CNPq - Conselng Nacional de
Defenvolwmento Cientifico e Tecnolo%]co Mmlsterlo da Educacdo e
Cultura; Ministerio da Agrlcu tura; C - .Conselno Nacional de
Desenvolvimento Urbano; Banco Nacional da_ Hahitacdo:
NUCLEBRAS - EmFresas Nucleares Brasileiras: Ministério da_Inddstria
e do Comeércio; Ministerio da Justica; Mjnisterio do Interlor SPHAN
Secretarla do Patrlmonlo Historico. e Artlstlco Nacional; |
Instlt to Estadual do Patrlmo 10 HISIO[)IC eArt|§t|co Fvnda[gao Roberto
Marinho; Secretaria de Estado d Egao oma es ortos
Secretarla de Estado da Saude Secretarla de tado Ciéncl
Tecno (’)\?I omﬁan 1a Vale do RIO oce: Calxa conomlca Federal
Usl asS|derurg|cas e Minas Gerais STA: ACESITA
Es eC|a|s Ita ira SIA; VALEP - Mineracao Vale do Paranaiba S/
ODEMGE - Compaphia eProcessamento de Dados de MmasGerals
RURALMIN S E nda a0 Rural Mmela] Prefeituras e Unal, Itabira
OurgaPret(%, Uberana, P| ora ontes Claros, Buritizelro e outras

REV]STA FUNDA(;AOJP entidades federais, estaduas prefeituras ¢ grandes empresas.
ANALISE E CONJUNTURA

Edicdo bimestral destinada a divylgacdo de projetos, pesquisas e
estu?os ﬁgaﬂos a0s campos de atuaggo Hg %nda%%opJ ﬁo PIHREIT erta
a colaboracao ampla. Setor responsavel: Assessoria de Comunlcagao

O



Fundacé&o Joio Pinheiro
Secretaria de Estado do Planejamento e Coordenacéo Geral

Av.Jodo Pinheiro, 146 -13 ° andar
Tel. (031) 222-6833 - telex (031) 1302
30.000 - Belo Horizonte - Minas Gerais

ADP SEPLAN/AC



