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RESUMO

Este trabalho visa avaliar em que medida o Programa de Integridade
implementado no Tribunal de Justica de Minas Gerais — TIMG, em 2020, esta em
conformidade com as boas praticas nacionais e internacionais sobre programas de
integridade. O presente estudo estd assentado no campo da Gestao Publica,
notadamente, na area de gestdo governamental, em que pese agregar fundamentos
de governanga corporativa, incorporados ao setor publico por meio da ado¢ao dos
principios pés-gerencialistas da Nova Governanga Publica. A metodologia adota
desenho qualitativo de estudo de caso singular, de natureza descritiva e classificatoria
perante outros casos equiparaveis. Analisa-se 0 Programa de Integridade do Tribunal
de Justica do Estado de Minas Gerais, atos normativos e programas de integridade
publica 0s quais permitem visdo integrada das praticas do érgac em relagdo ao tema.
Das constatacdes procurou-se verificar a aderéncia dos resultados as melhores
praticas e exemplos mais avangados de boa implementag&o no Brasil de programas
de integridade publica. Buscou-se aproximar a metodologia deste estudo com a
metodologia utilizada em outro trabalho académico, o qual avaliou 12 programas de
integridade publica brasileiros de modo a permitir maior comensurabilidade entre os
resultados apurados neste estudo e 0 daguele outro realizado. O estudo esclarece
sobre as melhores préticas de integridade aplicadas as organizagdes publicas, além
de demonstrar que o0 Programa de Integridade do Tribunal de Justica de Minas Gerais

- TIJMG esta em conformidade com as melhores praticas vigentes.

PALAVRAS-CHAVE: Governanga Publica; Programa de Integridade,
TJMG; Conformidade.



ABSTRACT

This work aims to assess the extent to which the Integrity Program
implemented at the Court of Justice of Minas Gerais - TIMG, in 2020, is in compliance
with national and international good practices on integrity programs. The present study
is based on the field of Public Management, notably, in the area of government
management, despite adding fundamentals of corporate governance, incorporated into
the public sector through the adoption of post-managerial principles of the New Public
Governance. The methodology adopts a qualitative design of a single case study, of a
descriptive and classificatory nature, compared to other comparable cases. The
Integrity Program of the Court of Justice of the State of Minas Gerais, normative acts
and public integrity programs are analyzed, which allow an integrated view of the
body's practices in relation to the subject. From the findings, it was sought to verify the
adherence of the results to the best practices and more advanced examples of goed
implementation in Brazil of public integrity programs. We sought to approximate the
methodology of this study with the methodclogy used in another academic work, which
evaluated 12 Brazilian public integrity programs in order to allow greater
commensurability between the results obtained in this study and that of the other
carried out. The study clarifies the best practices of integrity applied to public
organizations, in addition to demonstrating that the Integrity Program of the Court of
Justice of Minas Gerais - TIMG is in compliance with the best practices in force.

KEY WORDS: Public Governance, Integrity Program: TJMG; Conformity.
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1 INTRODUGAO

Este trabalho descreve e analisa 0 Programa de Integridade do Tribunal de
Justica do Estado de Minas Gerais (TJMG), e avalia sua conformidade com os
principais indicadores de boas préaticas sobre o tema.

O tema “integridade publica” recebe crescente interesse internacional. A
Convencgéo das Nagbes Unidas contra a Corrupgao, promulgada em 2003, é ponto de
inflexdc global quantc a necessidade de adocadc de novos mecanismos de
responsabilizacido e integridade para combate as manifestagbes modernas de
corrupc@o. No Brasil, os protestos ocorridos em junho de 2013, conhecidos como
“‘Manifestacbes de Junho” ou “Jornadas de Junho’, marcaram adesao popular
expressiva para a atualizacdo dos mecanismos de prevencdo e repressdo a ma
qualidade dos servigos publicos e a corrupgac politica em geral (FERREIRA, 2018).
As "Jornadas de Junho de 2013 colaboraram na grande repercusséo da Operagdo
Lava Jato, na qual se investigaram ilicitos praticados em diversas contrata¢des
publicas.

As “Jornadas de Junho de 2013" aliadas ao movimento global
anticorrup¢do impulsionaram uma agenda positiva pelo Poder Publico brasileire para
implantar no pais os principios de governanca publica. A partir da edicdo da Lei
Federal n® 12.846, de 1° de agosto de 2013, a governanga corporativa em sentido
moderno deixou de ser entendida como aplicdvel somente as entidades privadas e
passou a ser adotada pelos entes e entidades publicos. Incorporaram-se a gestao
publica os principios de governanga tais como transparéncia, equidade, prestacéo de
contas e responsabilidade corporativa. A Lei Anticorrupgdo brasileira foi
regulamentada pelo Decreto federal n® 8.420/2015, o qual estabeleceu determinados
pardmetros para efetividade dos programas de integridade a serem desenvolvidos
nesse nove paradigma.

Nessa toada, 0 Governo Federal, por meio do Decreto n°® 9.203, de 22 de
novembro de 2017, instituiu a Politica de Governanga da Administragdo Publica
Federal direta, autarquica e fundacional. Contudo, em 2015, antes da edi¢do do
Decreto federal n® 9.203/2017, a Controladoria Geral da Unido - CGU ja havia
publicado a primeira edicdo do seu “Manual para Implementacéo de Programas de
Integridade — Orientacdes para o setor publico” com orientagbes gerais para mitigar a

ocorréncia de corrupgdo e desvios éticos no ambito de atuagdo daquele drgéo (CGU,
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2017, p. 6). Em 2017, a CGU atualizou o seu “Manual para Implementagdo de
Programas de Integridade — QOrientactes para o setor publico” e apresentou proposta
de implementagéo de programas de integridade no ambiente publico brasileiro, com
elementos basicos, acbes e medidas a serem adotadas para aprimoramento desses
programas, tais como a elaboracgio do Plano de Integridade, comprometimento da alta
direcdo, canal de comunicagdo, gestdo de riscos e monitoramento continuo de todo o
sistema de integridade (CGU, 2017).

O Estado de Minas Gerais, no mesmo sentido, instituiu inicialmente o
‘Plano Mineiro de Promogdo da Integridade - PMPI’ pelo Decreto Estadual n°.
47.185/2017, com objetivo de determinar a criagéo, divulgagdo e execucao de Planos
de Integridade na administracdo estadual (MINAS GERAIS, 2017). Em evolucdo e
expansao das praticas, o PMPI passou a denominar-se “Politica Mineira de Promocéao
da Integridade - PMPI” consoante Decreto Estadual n°® 48.419, de 16/05/2022 (MINAS
GERAIS, 2022a). A Controladoria-Geral do Estado de Minas Gerais (CGE/MG) é
orgao responsavel pela coordenacdo do PMPI junto aos demais orgaos e entidades
do governo estadual, bem como pela propagacdo dos valores de integridade na
sociedade (MINAS GERAIS, 2022b).

Em continuidade a institucionaliza¢do do tema “integridade publica” em
sentido contemporaneo, o Decreto federal n°. 10.756, de 27 de julho de 2021, instituiu
no Poder Executivo Federal o Sistema de Integridade Publica. Ainda na esfera federal,
mas em ato especifico a érgéos do Poder Judiciario brasileiro, o Conselho Nacional
de Justiga (CNJ) promulgou a Resolucdo 410, de 23 de agosto de 2021, com as
normas gerais e diretrizes para a instituicéo de sistemas de integridade no ambito do
Poder Judiciario (CNJ, 2021).

Estes atos normativos brasileiros seguem movimento regulatorio
internacional iniciado em seu formato moderno a partir de 1977, com a edicéo do
Foreign Corrupt Practices Act — FCPA pelo Congresso dos Estados Unidos da
América (USA, 1977). A partir daguele marco legislativo norte-americano varios outros
organismos multilaterais, paises, entidades subnacionais e atores privados passaram
a exigir em seus atos normativos e a se sujeitar a estruturacdo de programas de
integridade cujas diretrizes gerais podem ser sintetizadas nas linhas gerais citadas
pelo Manual de Aplicacdo da Lei Anticorrupgcdo Americana elaborado pelo

Departamento de Justica Americano: comprometimento da alta direcdo, codigo de
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conduta, controles internos, avaliagao de risco, canais de denuncia, diligéncia prévia
{due difigence) e monitoramento (USA, 2020).

Com maior énfase a integridade publica, a Organizacdo para a Cooperacao
e Desenvolvimento Econdmico (OCDE) publicou em 2020 o Manual de
Recomendagdes sobre Integridade Publica, desenvolvendo-se a partir das diretrizes
apontadas no manual sobre a aplicacdo da FCPA do Departamento de Justica
Americano. Recomendou-se aos programas de integridade publica 0 cumprimento de
agenda regulatdria consistente em esclarecimentos sobre as responsabilidades
institucionais; desenvelvimento de abordagem estratégica que se baseie em
evidéncias e vise atenuar os riscos de integridade; promogao de cultura de integridade
publica a toda a sociedade e em parceria com o setor privado, com a sociedade civil
e com os individuos; promocao de um setor publico prefissional, baseado em mérito,
dedicado aos valores do service publico e & boa governanga; fornecimento de
informacgdes suficientes, treinamento, orientac&o e conselhos em tempo habil para que
os funcionarios apliquem padrdes de integridade no local de trabalho (OCDE, 2020).

As normas 1SO 198600:2014 e ISO 37301:2021, produzidos para fixacdo de
padrdes técnicos internacionais sobre o tema, também fixaram orientacdes e balizas
a serem seguidos por programas de integridade.

Nesse contexto, diversos oérgdos e instituicdes publicas brasileiras
passaram a adotar programas de integridade publica, dentre eles o Poder Judiciario
Estadual de Minas Gerais visando a prevencgdo, deteccdo e correcao de condutas
llicitas e antiéticas conforme melhores praticas e consensos internacionais sobre a
matéria.

O Tribunal de Justica de Minas Gerais (TJMG), com pioneirismo entre os
Tribunais de Justica Estaduais e as cortes superiores, implementou em 2020 o
Programa de Integridade do Tribunal de Justi¢a do Estado de Minas Gerais, principal
ato normativo analisado neste estudo. E notavel o pioneirismo do Programa de
Integridade do TIJMG porque elaborado antes do Decreto federal n°®. 10.756/2021 e do
ato normativo geral aplicavel ao Poder Judiciario brasileiro (Resolugdo n°. 410/2021
do CNJ).

O pioneirismo do Programa de Integridade do TJMG poderia tanto revelar
estagio institucional mais avangado de maturidade do ente em relagédo a integridade
publica. Por outro lado, tambem poderia revelar necessidade de adaptacioc e

atualizac&o do Programa em raz8o das normas nacionais supervenientes.
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Por esse motivo far-se-a no presente trabalho a avaliagdo deste programa
para responder a seguinte questao: na implementagdo do Programa de Integridade
do TIMG em 2020 foram observadas as boas praticas nacionais e internacionais
sobre o tema?

Como objetivos especificos, para responder a esse questionamento,
buscou-se:

a) verificar na literatura 0s conceitos @ marcos legais e tedricos dos
programas de integridade publica;

b) examinar as diretrizes utilizadas no processo de implementacido do
Programa de Integridade do Tribunal de Justiga de Minas Gerais e

c) aferir a conformidade do Programa de Integridade do Tribunal do TIMG
as boas praticas nacionais e internacionais sobre o tema.

Deste modo, 0 estudo se mostra dividido em trés partes. A primeira aborda
0 conceito de integridade e de programas de integridade, destacando e conceituando
as direfrizes/elementos que devam estar presentes nesses programas, quais sejam:
comprometimento e apoio da alta administragdo; avaliagdo e gestac de riscos de
integridade; codigo de conduta; controles internos; treinamento @ comunicacao; canais
de denudncia; investigacdes internas e monitoramento (CGU, 2017).

A segunda, apresenta a estrutura do Tribunal de Justica de Minas Gerais e
aborda as diretrizes empregadas no processo de implementacdo do Programa de
Integridade deste tribunal, sendo elas o comprometimento da Alta Dire¢ao; Cddigo de
Conduta; Canal de Comunicagdo - Fale com TJMG: Gestao Periodica de Riscos;
Treinamentos Periddicos; Comunicacao e Monitoramento Continuo (TJMG, 2020g).

A terceira parte € o nucleo avaliativo do trabalho, eis que afere, pontua e
compara se as diretrizes empregadas no processo de implementagdo do Programa
de Integridade do TJMG atendam as boas préaticas nacionais e internacionais scbre o
tema.

O presente estudo se justifica pela importancia da implementagéo pelo
Poder Publico de novos modelos de gestio e de governanga que busquem aprimorar
0s mecanismos de prevencao, detecgdo e correcao de condutas ilicitas e antiéticas
na Administragdo Publica a partir de atuacao preventiva, com fundamento no dialogo
e na disseminagao de uma cultura de execugao de servigos publicos efetivos, eficazes

e eficientes, pautados na analise e gestdo de riscos decorrentes de sua
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implementagao, bem como no monitoramento de sua execugao evitando-se danos ao
erario e a propria sociedade (CNJ, 2021).

Este estudo pretende colaborar para a qualificagdo da discussao sobre
programas de integridade publica, tema em ascensao na gestdo publica, sobretudo
porque com a construcéo de ambientes integros e éticos, livres de atos de corrupgo,
& possivel alcangar maior eficiéncia na gestéo, além da aplicacdo mais adequada dos
recursos publicos, o que enseja melhoria da qualidade dos servigos ofertados a
sociedade, podendo, deste modo, restaurar e promover a confianga dos cidadaos nas
instituigdes brasileiras (CGU, 2017).

Desenvolver uma cultura de integridade € premissa para a promog¢ao da
credibilidade da sociedade nas instituicbes publicas e entes estatais. Nesse sentido,
adotar elevado padrdo de integridade e criar cultura organizacional pautada em
valores de conduta, constitui politica publica essencial a ser continuamente promovida
e incentivada pelos governantes e gestores (CGU, 2017, p. 5).

A metodologia adota desenho qualitativo de estudo de caso singular, de
natureza descritiva e classificatéria perante outros casos equiparaveis. Analisa-se o
Programa de Integridade do Tribunal de Justica do Estado de Minas Gerais, atos
normativos e programas de integridade publica os quais permitem visao integrada das
praticas do érgdo em relagdo ao tema. Das constatagdes se procurou avaliar a
aderéncia dos resultados as melhores praticas e exemplos mais avangados de boa
implementagao no Brasil de programas de integridade publica. Procurou-se aproximar
a metodologia daquela utilizada por Barreto & Vieira (2021) na avaliagdo de 12 outros
programas de integridade publica brasileiros para permitir maior comensurabilidade
entre os resultados apurados neste estudo e o daqueles autores.

Na medida do possivel este estudo procura estimular a transversalidade e
por isso também procurou manter algum grau de aderéncia a exposicdo qualitativa
efetuada por Carvalho et ali (2021), Unica fonte encontrada na revis&o bibliogréfica a
analisar especificamente o Programa de Integridade do Tribunal de Justiga do Estado
de Minas Gerais.

A pesquisa se inicia pela revisdo das fontes técnicas disponiveis por meio
de levantamento bibliografico e analise de plataformas de dados e ferramentas online
disponiveis para acesso publico sobre o tema. As principais referéncias metodoldgicas
internacionais foram as “Diretrizes para Avaliagdo de Programas de Compliance

Corporativo” do Departamento de Justica Americano (DoJ 2020a) e, da mesma
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entidade, o “"Guia de Recursos da Lei Anticorrupgéo Americana” (DoJ, 2020b). Em
relacdo aos consensos internacionais, utilizou-se a ferramenta OCDE Public Integrity
Indicators (Indicadores de Integridade Publica da Organizagéo para a Cooperagéao e
Desenvolvimento Econdmico — OCDE, 2020) e documentos de suporte para avaliagao
e cotejo dos indicadores utilizados por Barreto & Vieira (2021) e demais as diretrizes
técnicas de avaliagéo de programas de integridade publica. O Painel Integridade
Publica da Controladoria-Geral da Unido foi utilizade como marco metodoldgico
brasileiro do formato e estrutura dos indicadores e requisitos de programas de
integridade publica a serem adotados no Brasil, com a vantagem de ja representarem
aplicagbes de consensos internacionais a realidade brasileira (CGU, 2022).

Assim, diante da posse das informagdes tedricas e dos padrfes nacionais
e internacionais adotados, bem como das melhores praticas recomendadas para a
implementag¢do dos programas de integridade, far-se-a a analise da implementacéo
do programa de integridade do Tribunal de Justica de Minas Gerais em confronto com
todas as informacgdes obtidas. Com esses resultados sera avaliado o atendimento do
programa de integridade do TIMG as melhores praticas internacionais e nacionais.
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2 REFERENCIAIS SOBRE PROGRAMAS DE INTEGRIDADE PUBLICA

Este capitulo aborda os conceitos de integridade, de programas de
integridade e os elementos que o compdem, ressaltando sua importdncia na
atualidade. Aborda também os marcos legais e doutrindrios dos programas de
integridade, visandc esclarecer quais elementos devem estar presentes nos
programas de integridade conforme melhores praticas.

E importante conceituar ‘“integridade publica” para evitar confusao,
sobreposicdo ou descolamento da analise técnica com outras figuras afins as ideias
de justica distributiva, correigao, transparéncia e eficiéncia da administracio publica.
A ‘integridade publica” e os “programas de integridade publica” se destinam a
promover a eficiéncia da administragio publica e reprimir a corrupcéo, porem nao sao
apenas técnicas de gestdo ou mera atualizagao vernacular de figuras relacionadas a
improbidade administrativa.

A exposico de motivos ac anteprojeto da Lei Anticorrupgao brasileira (Lei
12.846/2013) esclarece porque foi necessaria a edicao de lei federal que dispusesse
sobre a integridade publica para, em seguida, tornar impositiva aocs 6rgaos publicos e
a particulares a adocédo de programas de integridade alinhados as praticas e
consensos internacionais contemporaneos (BRASIL, 2010).

21 Antecedentes Histéricos

A concepc¢do moderna de “integridade publica” foi estabelecida a partir de
experiéncias internacionais gradativamente institucionalizadas por alteragdes
legislativas e consensos internacionais sobre a matéria.

A demanda por novo modelo regulatdério para a repressdo de
manifestacdes transnacionais de atos ilicitos envolvendo a corrupgdo de agentes
publicos foi reconhecida primeirc nos Estados Unidos da América. Em 1977 foi editada
a Foreign Corrupt Practices Act (FCPA), a “Lei Anticorrupcado Norte Americana” (USA,
1977). O FCPA foi implementado apos diversas investigaces realizadas nas quais se
descobriu a pratica de pagamento de propinas por empresas norte-americanas a
funcionarios publicos, politicos e partidos politicos no exterior para a obtencio de
contratos comerciais estrangeiros ou em territério norte-americano, destacando-se os
casos Lockheed Corporation e Watergate.
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O caso Watergate & notorio porque levou a renuncia do entdo presidente
norte-americano Richard Nixon. A investigacdo do caso Watergate surgiu a partir de
invaséo criminosa da sede do comité nacional do Partido Democrata localizado no
Complexo Watergate, em Washington DC. Nas investigacbes se descobriu que o
presidente Richard Nixon tentava influir na campanha de oposigcdo do partido
democrata, o que desencadeou outras investigacdes nas quais se provou o
financiamento ilicito de campanhas eleitorais e corrupcdo de agentes publicos.
Identificaram-se pagamentos ilicitos por meio de “slash funds” (SPALDING, 2011, p.
40 apud MEDEIRQS NETO, 2017, p. 32)!, “doacdes de campanha” em favor de
politicos americanos e estrangeiros.

O caso Lockheed Corporation diz respeito a empresa do setor aeroespacial
fabricante de aeronaves civis e militares. A Lockheed Corporation subornava
funcionarios publicos de governos estrangeiros aliados para que adquirissem para
suas forcas armadas as aeronaves por ela fabricadas. (SPALDING, 2011, p. 39 apud
MEDEIROS NETO, 2017, p. 32).

Em resposta a estes eventos o Congresso Norte Americano aprovou nova
legislacdo conferindo carater extraterritorial a represséo a corrupgao e determinando
melhor qualidade na manutencéo de registros mercantis para dificultar a dissimulacio
de pagamentos ilicitos em meio a escrituracdo contabil das empresas. Em
interpretacdo literal a Foreign Corrupt Practices Act (FCPA), a "Lei Anticorrupcéo
Norte Americana’, poderia ser considerada como norma de conteudo preponderante
contabil ao reforcar a fidedignidade da escrituragdo mercantil. Por outro lado, o FCPA
estabelece padrbes razoavelmente objetivos de condutas concretas a serem adotadas
pelas entidades e dirigentes para preservarem registros de operacdes e mitigar a
responsabilizacdo das empresas por atos ilicitos, evitando perquiricdes tedricas as
quais poderiam conduzir a impunidade.

A corrupgéo transnacional, entretanto, exige atuacdo concertada da
comunidade internacional para ser combatida de maneira eficaz. Suas técnicas,
meétodos, padrdes e diretrizes também s&0 uteis para colaborar no enfrentamento a
corrupgdo interna, mesmo se ndo houver envolvimento de agentes e capitais

internacionais. Sendo a corrup¢ao pratica internacionalmente repudiada, os principios

1 Referéncia de MEDEIROS NETO, 2017: SPALDING, Andrew Brady. The Irony of International
Busines Law: U.S. Progressivism, China’s New Laissez Faire, and Their Impact in the Developing
World (march 25, 2011)
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e diretrizes do FCPA norte-americanos foram gradativamente incorporados em
consensos internacionais de combate a corrupcao.

Desses consensos internacionais surgiram varios conceitos sobre
integridade publica e ndo ha definigdo internacional uniforme aplicavel indistintamente
a todos os paises e situagdes. Dessas vérias abordagens técnicas sao relevantes a
realidade brasileira trés convengdes internacionais pelas quais o Brasil assumiu
compromisso de combater a corrupgao: a Convencgao sobre o Combate da Corrupgaoe
de Funcionarios Publicos Estrangeiros em Transacdes Comerciais Internacionais da
Organizacao para Cooperagdo e Desenvolvimento Econdmico (OCDE, 1997,
BRASIL, 2000); a Convencgao Interamericana de Combate a Corrupcéo {(OEA, 1996;
BRASIL, 2002), e a Convengdo das Nac¢bes Unidas contra a Corrupgédo (ONU, 2003;
BRASIL, 2008).

A Convencao sobre o Combate da Corrup¢do de Funcionarios Publicos
Estrangeiros em TransagGes Comerciais Internacionais da Organizagcdo para
Cooperacao e Desenvolvimento Econdmico (OCDE, 1997) foi promulgada no Brasil
pelo Decreto n® 3.678, de 30 de novembro de 2000 (BRASIL, 2000). O termo
“‘integridade” nao é empregado no Decreto n® 3.678/2000.

A Convencao Interamericana de Combate & Corrup¢éoe da Organizacao dos
Estados Americanos (OEA, 1996) foi posta em vigor no Brasil pelo Decreto n® 4.410,
de 07 de outubro de 2002 (BRASIL, 2002). O Brasil, contudo, efetuou reserva para o
art. Xl, paragrafo 1° inciso “¢” da Convencdo da OEA, a qual permitiria a
responsabilizacéo objetiva da pessoa juridica por atos de corrupgdo? No Decreto n.°
4.410/2002 ha a primeira referéncia no direito positivo brasileiro ao vocabulo

‘integridade” na acepgao utilizada neste estudo:

Artigo 1l
Medidas preventivas

Para os fins estabelecidos no artigo 1l desta Convengéo, os Estados
Partes convém em considerar a aplicabilidade de medidas, em seus
proprios sistemas institucionais destinadas a criar, manter e fortalecer:

2 Vide a redacio da reserva do Brasil 4 Convencio Interamericana de Combate 4 Corrupcéo: Artigo
Xl. Desenvolvimento Preogressivo. Desenvolvimento Progressive: | A fim de impulsionar o
desenvolvimento e a harmonizaclo das legislacbes nacionais € a consecucio dos objetivos desta
Convencéo, os Estados Partes julgam conveniente considerar a tipificac8o das seguintes condutas em
suas legislacbes e a tanto se comprometem: [...] ¢c. toda acdo ou omisséo realizada por qualquer
pessoa que, por si mesma ou por interposta pessoa, ou atuando como intermediaria, procure a adocéo,
por parte da autoridade publica, de uma decisdo em virtude da qual obtenha ilicitamente, para si ou
para outrem, qualquer beneficio ou proveito, haja ou ndo prejuizo para o patriménio do Estado;
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1. Normas de conduta para o desempenho correto, honrado e
adequado das funcdes publicas. Estas normas deverao ter por
finalidade prevenir conflitos de interesses, assegurar a guarda e uso
adequado dos recursos confiados aos funcionarios publicos no
desempenho de suas fungdes e estabelecer medidas e sistemas para
exigir dos funcionarics publicos que informem as autoridades
competentes dos atos de corrupgéo nas fungbes publicas de que
tenham conhecimento. Tais medidas ajudardo a preservar a confianga
na integridade dos funcionarios publicos e na gestdo publica. (BRASIL,
2002) (grifo nosso)

Em 2003 foi promulgada no Brasil a Convengao das Nagdes Unidas contra
a Corrupcéo (BRASIL, 2003), “unico instrumento legal universalmente vinculante
contra a corrupgao”, ratificada por 189 paises-membro da ONU até 18 de novembro
de 2021 (ONU, 2022).

A Convencgao das Nag¢des Unidas Contra a Corrup¢ao cobre cinco areas
principais: medidas preventivas, criminalizagac e aplicagdo da justica, cooperagdo
internacional, recuperacdo de ativos e assisténcia técnica e intercambio de
informagdes (ONU, 2003). O Decreto Federal n® 5.687/2006 confirma a opgao
legislativa brasileira de se empregar o vocabulo “integridade” como nomen iuris para
tipificar o novo conjunto de acdes voltadas para a prevencgéo, detecgdo, punigdo e

remediacao de atos ilicitos relacionados a corrup¢éo (BRASIL, 2006).

2.2 Necessidade de Lei Especifica

A partir do Decreto n® 5.687/2006 se consolidou percepcdo quanto a
necessidade de novos marcos legais para repressao no Brasil as formas modernas
de corrupc¢éo cujo tratamento se iniciara pelo FCPA norte-americano.

A Administracado Publica brasileira, em todas as suas esferas, sujeita-se ao
principio da fegalidade (cf. Constituicdo Federal, art. 37)3. A Jegalidade é um dos
principais mecanismos de promocdc de seguranga juridica pela Constituicdo
brasileira. No Brasil € imprescindivel a existéncia de lei em sentido formal € material

para tornar exigiveis ou ndo determinadas condutas de individuos e organizagdes?,

3 Constituicao Federal, art. 37. A administrac@o plblica direta e indireta de qualquer dos Poderes da
Uni&o, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios obedecera aos principios de legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia e, também, ao seguinte: [...] (grifo nosso)

4 Constituigao, art. 5%, inciso Il - ninguém sera obrigado a fazer ou deixar de fazer alguma coisa senéo
em virtude de lei; {grifo nosso)
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fixar meios legitimos, padrbes probatérios® e procedimentos de apuracéo da
materialidade de fatos® e deliberagdo quanto as responsabilidades’, inclusive penais®.

A exposicdo de motivos ao anteprojeto da Lei Anticorrupcdo brasileira
destacava a necessidade de promulgacdo de nova lei ordinaria para validade de
varios mecanismos repressivos e preventivos promovidos pela Convengéo das
Nacdes Unidas Contra a Corrup¢ao (BRASIL, 2009).

A nova legislacao era necessaria para suprir ‘lacuna existente no sistema
juridico patrio no que tange a responsabilizagéo de pessoas juridicas pela pratica de
atos ilicitos contra a Administragéo Publica” (BRASIL, 2009, p. 02). Prossegue:

4. As lacunas aqui referidas sdo as pertinentes a auséncia de meics
especificos para atingir o_patriménio_das pessoas juridicas e obter
efetivo ressarcimento dos prejuizos causados por atos que beneficiam
ou interessam, direta ou indiretamente, a pessoa juridica. Mostra-se
também necessaric ampliar_as condutas puniveis, inclusive para
atender aos compromisses internacionais assumidos pelo Brasil no
combate a corrupgdo. (BRASIL, 2009, p. 02) (grifo nosso)

A exposicdo de motivos ao anteprojeto da Lei Anticorrupgao brasileira
aponta que esfor¢os anteriores de atualizagao da legislag&o repressiva a corrupgao

n&o eram suficientes para a regulamentacado da matéria:

8. (...) Dessa forma, urge introduzir no ordenamento nacional
regulamenta¢do da matéria — do que, alias, o pais ja vem sendo
cobrado -, eis que a alteracdo promovida no Cédigo Penal pela Lei n®
10.467, de 11 de junho de 2002, que tipificou a corrupgao ativa em
transagcdo comercial internacional, alcanga apenas as pessoas
naturais, ndo tendo o condido de atingir as pessoas |uridicas
eventualmente beneficiadas pelo ato criminoso.

9. No que tange aocs atos ilicitos a serem reprimidos, ¢ anteprojeto
possui um rol extenso de condutas puniveis capazes de lesar o Poder
Publico e a Administracéo estrangeira. As condutas lesivas descritas
atendem a realidade vivenciada pela Administragao e a necessidade
de reprimir condutas lesivas gue ainda nao possuem previsao legal,
quando praticadas em beneficic ou em nome de pessoas juridicas.
(BRASIL, 2009, p. 03) (grifo nosso)

5 Constituigdo, art. §°, inciso LVI - sd0 inadmissiveis, no processo, as provas obtidas por meios ilicitos;
(grifo nosso)

& Constituigdo, art. 52, inciso LIV - ninguém sera privado da liberdade ou de seus bens sem o devido
processo legal; (grifo nosso)

7 Constituigdo, art. 37, § 4° Os atos de improbidade administrativa importario a suspenséo dos direitos
politicos, a perda da funcéo publica, a indisponibilidade dos bens e o ressarcimento ao erario, na forma
e gradacfo previstas em lei, sem prejuizo da acéo penal cabivel. {grifo nosso)

& Constituicdo, art. 82, inciso XXXIX - ndo ha crime sem lei anterior que o defina, nem pena sem
prévia cominacéo legal; (grifo nosso)
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A Lei Anticorrupcéo brasileira teve longe processoe legislative. Apresentado
o anteprojeto em 2009 para regulamentar a Convengao da ONU de 2003, somente
em 2013, apds as “Jornadas de Junho’, foi promulgada a Lei n® 12.846/2013, a qual
sera abordada no proxime titulo.

A exposicdo acima demonstrou o diversificado acervo de eventos
regulatérios 0s quais possuem algum grau de influéncia com 0 conceito de
“integridade publica” adotado no Brasil. Estes conceitos sdo relevantes ao estudo
porque dao densidade aos indicadores utilizados para avaliagido do Programa de

Integridade do TJMG. Em carater complementar, a Tabela 1, abaixo, cita eventos

regulatérios nacionais e

internacionais sobre

“integridade publica”

referenciados pelas fontes consultadas na elaboracao deste trabalho:

Tabela 1 Eventos regulatérios citados pelas fontes com pertinéncia tematica a "integridade

publica”

Ano Entidade Evento Regulatdrio Referéncias

1940 Brasil Codigo Penal (Decreto-Lei n® Medeiros Neto, 2017:19
2848/1940)

1950 Brasil Lei de Responsabilidade por Crimes Medeiros Neto, 2017:19
Politicos (Lei Federal n® 1079/1950)

1965 Brasil Lei da Acio Popular (Lei Federal n® Medeiros Neto, 2017:19
4717/1965)

1976 Brasil Lei do Mercado de Valores Mobiliarios | TCU, 2020:28
(Lei Federal n® 6385/1976)

1976 Brasil Lei das Sociedades Andnimas (Lei TCU, 202:28
Federal n? 6404/786)

1977 Estados Unidos Lei Anticorrupcio Americana (Foreign | Todos

da America Corrupt Practices Act [FCPA])

1988 Brasil Constituicdo Federal Medeiros Neto, 2017:19

1990 Brasil Cdédigo de Protecdo e Defesa do TCU, 2020:28
Consumidor (Lei Federal n®
8078/1990)

1992 Brasil Lei de Improbidade Administrativa (Lei | Medeiros Neto, 2017:21
Federal n? 8.429/1992)

1992 Reino Unido "The Financial Aspects of Corporate TCU, 2013:12
Governance” (Cadbury Report)

1992 Estados Unidos Internal Control — Integrated TCU, 2020:27

da América Framework, pelo Committee of

Sponsoring Organizations of the
Treadway Commission — COSO

1994 Brasil Codigo de Etica Profissional do TCU, 2020:31
Servidor Publico Civil do Poder
Executivo federal (Decreto n®
1171/1994)

1966 OEA Convencao Interamericana contra a Barreto & Vieira, 2021
Corrupcéo (CICC)

1997 OCDE Convencio sobre o Combate da Barreto & Vieira, 2021
Corrupcéo de Funcionarios Publicos
Estrangeiros em Transacgfes
Comerciais Internacionais

conforme
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1998 Brasil Lei das Contas Publicas (Lei TCU, 2020:31
9755/1998)

1999 Brasil Lei da Compra de Votos (Lei Federal Medeiros Neto, 2017:19
n® 9840/1999)

2000 Brasil Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei TCU, 2020:31
Complementar n® 101/2000)

2002 Estados Unidos Sarbanes-Oxley Act TCU, 2020

da América

2003 ONU Convencdo das Nacbes Unidas contra | Barreto & Vieira, 2021
a Corrupgio (United Nations
Convention against Corruption
[UNCACD

2005 Brasil Decreto do Sistema de Correico do TCU, 2020:31
Poder Executivo Federal {Decreto
Federal n® 5480/200%5)

2005 Brasil Programa Nacional de Gest8o Publica | TCU, 2020:31
¢ Desburocratizagio (Decreto Federal
n® 5378/2005) )

2007 Brasil Decreto de Gestio da Etica (Decreto TCU, 2020:31
Federal n® 6029/2007)

2010 Reino Unido UK Bribery Act Medeiros Neto, 2017:31

2010 Brasil Lei da Ficha Limpa (Lei Complementar | Medeiros Neto, 2017:19
n® 135/2010)

2010 Brasil Decreto de Vedacédo ao Nepotismo TCU, 2020:31
(Decreto Federal n® 7203/2010)

2011 Brasil Lei de Acesso & Informacio (Lei TCU, 2020:31; Medeiros
Federal n® 12.52772011) Neto, 2017:19

2013 Brasil Lei Anticorrupco (Lei Federal n® Barreto & Vieira, 2021;
12.846/2013) Medeiros Neto, 2017:26

2013 Brasil Lei de Conflito de Interesses {Lei TCU, 2020:31
Federal n® 12.813/2013)

2013 Brasil TCU. Referencial Basico de TCU, 2020:36
Governancga. {12 edicdo)

2014 1SS0 Gestdo de Sistemas de Compliance Barreto & Vieira, 2021
(150 19600:2014)

2015 Brasil Decreto regulamentador da Lei Barreto & Vieira, 2021
Anticorrupgdo (Decreto Federal n®
8.420/2015)

20186 Brasil Lei das Estatais {Lei Federaln.® TCU, 2020:32; Barreto &
13.303/2016) Vieira, 2021

20186 CNJ Resolugdo CNJ n® 240/2016 TCU, 2020

2016 Brasil Instrugdo Normativa Conjunta TCU, 2020:32
MP/CGU n° 1/2016, que trata dos
controles internos, gestéo e riscos e
governanca

2017 Brasil Lei de Defesa do Usuario de Servicos | TCU, 2020:32
Publicos (Lei Federal n® 13460/2017)

2017 Brasil Politica de Governanca da TCU, 2020:32; Barreto &
Administracic Piblica Federal Vieira, 2021
(Decreto Federal n® 9203/2017)

2018 Brasil Guia de Politica de Governanga TCU, 2020:
Publica (Presidéncia da Republica)

2020 Brasil Resolugdo CNJ n® 308 TCU, 2020:32

2020 Brasil Resolucdo CNJ n® 309 TCU, 2020:32

Fonte: Autora

A Tabela 1 indica dezenas de atos normativos afins ao tema, motivo pelo

qual este estudo preferiu adotar conceitos tipicos em sentido mais estrito e
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documentos tecnicos oficiais de d6rgaos e entidades com fungfes institucionais
preponderante de controle da administracao publica para avaligdo da conformidade
de programas de integridade.

No contexto dos varios eventos normativos indicados acima, a
Controladoria-Geral da Unido publicou atos normatives e documentos oficiais para
crientacdo e difusao dos conceitos de integridade publica.

2.3 Conceito Especifico de Integridade Publica

Apresentadas as varias influéncias sobre a crescente distincédo da
‘integridade publica” moderna em relacdo a outras modalidades de corrupgao e
improbidade administrativa com nucleos repressivos focados no sancionamento de
pessoas naturais, a Lei Anticorrupgac brasileira — Lei Federal n® 12.846/2013 — inovou
ac incorporar a legislagao positiva os conceitos de “governanca publica” e punicéo as
pessoas juridicas.

No escopo deste trabalho e avaliados os consensos internacionais,
considera-se adequada a definigao apresentada em pagina especifica divulgada pela

CGU em campanha de promogao da integridade publica:

“Integridade publica deve ser entendida como o conjunto de arranjos
institucionais que visam a fazer com que a Administragdo Publica n&o
se desvie de seu objetivo principal: entregar os resultados esperados
pela populagdo de forma adequada, imparcial e eficiente.” (CGU,
2022).

Essa definicao ampla utilizada pela CGU reflete 0 consenso internacional
expresso na “Recomendacao do Conselho da Organizacao para a Cooperacéo e
Desenvolvimento Econdmico — OCDE sobre Integridade Publica” (OCDE, 2017).

Segundo consta no “Manual para Implementacdc de Programas de
Integridade da CGU”, integridade, em seu conceito filoséfico, vem do latim e se refere
a caracteristica de algo inteiro, intocado, nao contaminado ou danificado. Assim,
integridade publica seria a atuagdo da Administracdo Publica imaculada e sem
desvios, conforme os principios e valores que devem nortear sua atuacao (CGU,
2017, p. 5).

Consoante ensinamentos de Lucas (2020, p. 77), a integridade pressupfe
que ndo ha falhas de principio, carater ou valores, bem como pressupde a
incorruptibilidade de carater, valores, pensamentos, palavras e a¢gdes. Leciona, ainda,
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que colocar a integridade comao objetivo arganizacional seria, hoje, forma de garantir
um diferencial real criando alicerce para que o propdsito institucional seja legitimado.
Deste modo, cita que para uma organizagdo seja integra, ela deve honrar o seu
passado, contemplar valores elevados em sua missao e agir em coeréncia com esses
valores. (Lucas, 2020, p. 132)

No Brasil, os programas de integridade visam assegurar a conformidade
com 0s principios éticos (ética) e a observancia das leis e normas apliciveis
(compliance). A terminclogia empregada pela legislagao brasileira (Lei Anticorrupgao,
Decreto de Governancga e Lei das Estatais) denomina os sistemas de compliance, de
forma geneérica, como programas de integridade. A norma técnica ISQO 37301:2021
utiliza o vocabulo compliance para designar tanto os requisitos (deve observar) e
compromissos {escolhe observar) da organizagao (ISO 37301:2021).

0O "Manual para Implementagao de Programas de Integridade” da CGU cita:

Um programa de integridade & o conjunto de medidas e agbes
institucionais voltadas para a prevengdo, detecgdo, punigdo e
remediagdo de fraudes e atos de corrupgdo. Uma estrutura de
incentivos organizacionais — positivos e negativos — que visa orientar
e guiar o comportamento dos agentes publicos de forma a alinha-los
ao interesse publico. (CGU, 2017, p. 6)

Nesse sentido, Tosetto (2019) esclarece que programa é todo escopo
organizacional para operacionalizar determinado conceito, requisito ou fungdo. Deste
modo, segundo este autor, programa de integridade “é a operacionalizacéo da Etica,
Integridade e Transparéncia dentro de uma organizacgéo. E também chamado de
programa anticorrupgao”.

Em que pese as abordagens acima, o recente Decreto Federal n® 10.795,
de 13 de setembro de 2021, que institui o programa de integridade da Presidéncia da

Republica, assim desenvolve 0s conceitos técnicos:

Decreto 10.795/2021, art. 3°. Para fins do disposto neste Decreto,
considera-se:

| - programa de integridade - conjunto estruturado de medidas
institucionais para prevengdo, detecgdo, puni¢do e remediagao de
praticas de corrupgéo e fraude, de irregularidades e de outros desvios
éticos e de conduta;

Il - plano de integridade - plano que organiza as medidas de
integridade a serem adotadas por determinado periodo de tempo,
elaborado por unidade setorial do Sistema de Integridade Publica do
Poder Executivo Federal - Sipef e aprovado pela autcridade maxima
do érgio ou da entidade;
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lll - integridade publica - alinhamento e ades&o a valores, principios
e normas eticas comuns para sustentar e priorizar o interesse publico
em relagéo aos interesses privados no setor publico;

IV - risco para a integridade - possibilidade de ocorréncia de evento
de corrupgao, fraude, irregularidade ou desvio ético ou de conduta que
venha a impactar o cumprimento dos objetivos institucionais;

V - instancias de integridade - unidades, colegiados ou fungdes dos
orgaos da Presidéncia da Republica que, no desempenho de suas
competéncias, contribuam ao adequado ambiente de integridade e a
sustentacao do Programa de Integridade da Presidéncia da Republica;
e

VIl instdancias internas de integridade - unidades do conjunto de
instancias de integridade que, no ambito de suas competéncias,
operacionalizam o Programa de Integridade da Presidéncia da
Republica. (BRASIL, 2021) (grifo nosso)

Os conceitos apresentados pelo Decreto n® 10.795/2021 foram
considerados analogos aqueles internacionalmente adotados e por isso séo

empregados ao longo deste trabalho.

2.4 Marcos legais e tedricos dos programas de integridade

Os protestos ocarridos no Brasil em 2013, conhecidos como Manifestactes
de Junho ou Jornadas de Junho aliadas ao movimento global anticorrupg¢ao
impulsionaram a adoc¢ao pelo Poder Publico Brasileiro de uma agenda positiva, com
a promulgacdo de diversos atos normativos, sobretudo a Lei n® 12.846/2013 (Lei
Anticorrupcao), que dispde sobre a responsabilizagdo administrativa e civil de pessoas
juridicas pela pratica de atos contra a administracdo publica nacional ou estrangeira.

A Lei Anticorrupgio brasileira foi inspirada na Lei Anticorrupgdo Americana
(FCPA - Foreign Corrupt Practices Act) e inseriu, no setor publico do Brasil, principios
basicos de governanca corporativa, quais sejam: transparéncia, equidade, prestacéo
de contas e responsabilidade corporativa.

Ademais, a Lei Anticorrupgao brasileira dispds no art. 7°, VIl sobre algumas
atenuantes de sancgbes administrativas a serem aplicadas as pessoas juridicas que

adotarem mecanismos e procedimentos de integridade:

Art. 7° Serdo levados em consideragao na aplicagéo das sang¢oes:

VIl - a existénecia de mecanismos e procedimentos internos de
integridade, auditoria e incentivo a denuncia de irregularidades e a
aplicagao efetiva de cbdigos de ética e de conduta no &mbito da
pessoa juridica;
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Apds entrar em vigéncia, a Lei Anticorrupcao brasileira foi regulamentada
pelo Decreto n® 8.420/2015 que estabeleceu, nos arts. 41 e 42, determinados

conceitos e par@metros para se ter efetividade nos programas de integridade:

Art. 41. Para fins do disposto neste Decreto, programa de integridade
consiste, no ambito de uma pessoa juridica, no conjunto de
mecanismos € procedimentos internos de integridade, auditoria e
incentivo a denuncia de irregularidades e na aplicagdo efetiva de
codigos de ética e de conduta, politicas e diretrizes com objetivo de
detectar e sanar desvios, fraudes, irregularidades e atos ilicitos
praticados contra a administragao publica, nacional ou estrangeira.

Paragrafo Unico. O programa de integridade deve ser estruturado,
aplicado e atualizado de acordo com as caracteristicas e riscos atuais
das atividades de cada pessoa juridica, a qual por sua vez deve
garantir 0 constante aprimoramento e adaptagdo do referido
programa, visando garantir sua efetividade.

Art. 42. Para fins do disposto no § 4° do art. 5° o programa de
integridade sera avaliado, quanto a sua existéncia e aplicagéo, de
acordo com 0s seguintes parametros:

| - comprometimento da alta direcao da pessoa juridica, incluidos os
conselhos, evidenciado pelo apoio visivel e inequivoco ao programa;

Il - padrdes de conduta, codigo de etica, politicas e procedimentos de
integridade, aplicaveis a todos os empregados e administradores,
independentemente de cargo ou fungao exercidos;

Il - padrdes de conduta, codigo de ética e politicas de integridade
estendidas, quando necessario, a terceiros, tais como, fornecedores,
prestadores de servigo, agentes intermediarios e associados;

IV - treinamentos periddicos sobre o programa de integridade;

V - analise periddica de riscos para realizar adaptacdes necessarias
ao programa de integridade;

VI - registros contabeis que reflitam de forma completa e precisa as
transacdes da pessoa juridica;

VIl - controles internos que assegurem a pronta elaboragdo e
confiabilidade de relatérios e demonstra¢des financeiros da pessoa
juridica;

VIII - procedimentos especificos para prevenir fraudes e ilicitos no
ambito de processos licitatorios, na execugdo de contratos
administrativos ou em qualquer interagao com o setor publico, ainda
gue intermediada por terceiros, tal como pagamento de tributos,
sujeicdo a fiscalizagdes, ou obtencdo de autorizagdes, licengas,
permissdes e certidoes;

IX - independéncia, estrutura e autoridade da instancia interna
responsavel pela aplicagao do programa de integridade e fiscalizacao
de seu cumprimento;

X - canais de denuncia de irregularidades, abertos e amplamente
divulgados a funcionarios e terceiros, e de mecanismos destinados a
protecao de denunciantes de boa-fé;
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Xl - medidas disciplinares em caso de violagdo do programa de
integridade;

Xl - procedimentos que assegurem a pronta interrupgdo de
irregularidades ou infragdes detectadas e a tempestiva remediagao
des danos gerados;

X - diligéncias apropriadas para contratagdo e, conforme o caso,
supervisdo, de terceiros, tais como, fornecedores, prestadores de
servigo, agentes intermediarios e associados;

XIV - verificag@o, durante os processos de fusBes, aquisicdes e
reestruturagbes societarias, do cometimento de irregularidades ou
ilicitos ou da existéncia de vulnerabilidades nas pessoas juridicas
envolvidas:

XV - monitoramento continuo do programa de integridade visando seu
aperfeigcoamento na prevengdo, detecgdo e combate a ocorréncia dos
atos lesivos previstos no art. 5° da Lei n® 12.846, de 2013; e

XVI - transparéncia da pessoa juridica quanto a doagbes para
candidatos e partidos paliticos.

§ 1° Na avaliagdo dos parédmetros de que trata este artigo, seréo
considerados o porte e especificidades da pessoa juridica, tais como:

| - a quantidade de funcionarios, empregados e colaboradores;

I - a complexidade da hierarquia interna e a quantidade de
departamentos, diretorias ou setores;

Il - a utilizagdo de agentes intermediarios como consultores ou
representantes comerciais;

IV - o setor do mercado em que atua;
V - 0s paises em que atua, direta ou indiretamente;

VI - o grau de interagdoc com o setor publico e a importancia de
autorizagdes, licencas e permissdes governamentais em suas
operagoes;

VIl - a quantidade e a localizagédo das pessoas juridicas que integram
0 grupc econémico; e

VIl - o fato de ser qualificada como microempresa ou empresa de
pequeno porte.

§ 2° A efetividade do programa de integridade em relagéo ao ato lesivo
objeto de apuragédo sera considerada para fins da avaliagdo de que
trata o caput.

§ 3° Na avaliacdo de microempresas e empresas de pequeno porte,
serdeo reduzidas as formalidades dos paradmetros previstos neste
artige, ndc se exigindo, especificamente, os incisos I, V, IX, X, XIlI,
XIV e XV do caput.

§ 4° Cabera ao Ministro de Estado Chefe da Controladoria-Geral da
Unido expedir orientagbes, normas e procedimentos complementares
referentes a avaliagdo do programa de integridade de que trata este
Capitulo.

§ 5° A reducao dos parédmetros de avaliagdo para as microempresas
e empresas de pequeno porte de que trata o § 3° podera ser objeto de


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2011-2014/2013/Lei/L12846.htm%23art5
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regulamentagdo por ato conjunto do Ministro de Estado Chefe da
Secretaria da Micro e Pequena Empresa e do Ministro de Estado
Chefe da Controladoria-Geral da Uniéo.

Em consonancia com as normas existentes sobre o tema, em 2015, a
Controladoria-Geral da Unido publicou a primeira versdo do "Guia de Integridade
Publica”, cujo objetivo principal foi apresentar uma proposta de implementagéo de um
Programa de Integridade as instituicdes publicas, através do qual indicou os
elementos basicos, as agdes e medidas que devem ser executadas, hem como formas
de acompanhamentc e aprimoramento para 0 bom funciecnamento dos programas de
integridade (CGU, 2017, p. 6).

Neste guia, a CGU orienta que para a implementagao dos programas de
integridade deve ser elaborado um Plano de Integridade, que € um documento Unico
que precisa abarcar de modo sistémico o conjunto coordenado de medidas que
necessitam ser implementadas, em periodo determinado, visando “prevenir, detectar
e remediar as ocorréncias de quebra de integridade nos érgaos e entidades publicas”,
referendadas pela “alta dire¢ao e sob responsabilidade de uma determinada area’
(CGU, 2017, p. 15).

Deste modo, a CGU indica as bases/eixos nos quais devem ser pautados
0s programas de integridade, ressaltando a necessidade: 1) do comprometimento e
apoio da alta dire¢éo; 2) da indicagéo da insténcia responsavel pelo acompanhamento
do programa; 3) da analise dos riscos aos quais 0s 6rgdos e entidades publicas
estejam vulneraveis e 0 4) monitoramento continuo que envolve a identificacdo,
sempre que Necessario, de Novos riscos, areas ou pProcessos Nos quais se possa
quebrar a integridade, bem como a revisdo dos riscos identificados e priorizados e, se
for o caso, instaurar novas medidas para mitigar tais riscos. (CGU, 2017, p. 10-14)

Nesta técnica, a CGU sugeriu roteiro para elaboragdo do Plano de

Integridade, contemplando cinco topicos e possiveis conteludos, a seguir citados:

1. Objetivos

+ Apresentacao do documento, esclarecendo do que trata, seus
objetivos, como foi elaborado e qual sera sua utilidade para a
instituicao

2. Caracterizacao geral do drgaofentidade

» Principais competéncias e servigos prestados

= Estrutura regimental e organograma

+ Caracterizacao do setor de atuagdo do oérgéo/entidade (principais
articulacdes com o setor publico e privado)
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- Missdo, visdo, valores institucionais e principais diretrizes do
Planejamento Estrategico, caso existente

» Relagdo dos principais instrumentos legais internos relativos a area
de integridade - regimento internc, cédige de ética, planc de
capacitagdo interna, portarias etc.

+ Estruturas de gestdc da integridade existentes (drea respensavel
pela gestdo dos controles internos, corregedoria, comissdo de ética,
ouvidoria etc.)

3. Identificagéo e classificagdo de riscos

» Conceitos de riscos, riscos de integridade e seus tipos

- Identificagéo dos riscas mais relevantes da organizagéo

+ Descrigcdo dos niveis de impacto e probabilidade

+ Tipo de matriz de risco utilizada (3x3/4x4/5x5)

+ Principais areas de risce, processos e carges mais sensiveis
4. Monitoramento, atualizag&o e avaliagdo do Plano

» Detalhar as politicas de monitoramento, atualizagdo periddica e
avaliacdo que serdo desenvolvidas pelo orgao/entidade para o
tratamento dos riscos.

5. Instancias de Governanga

+ Determinar as instancias de governanga do Planc com a designagéo
de areas/cargos para a gestdo superior, acompanhamento da
implementagao de medidas, revisdo, atualizagdo periédica e politicas
de divulgacédo interna. {CGU, 2017, p. 41)

Neste contexto foi destacado que, além dos cinco itens acima elencados, o
Plano devera incluir anexo no qual conste a relagéo dos principais fatores de risco do
orgdo ou entidade, com as respectivas probabilidades e impactos, medidas ja
adotadas e areas responsaveis pela implementagdo. Esclarece, ainda, que podera ser
elaborada relagéo geral de riscos abrangendo todas as areas do 6rgdo, ou que sejam
divididos por area. Aduz, nesse sentido, que em qualquer hipotese, deverdo ser

elencados, no minimo, os seguintes elementos (CGU, 2017, p. 42):

= Fatores de risco e riscos associados
+ Relevancia dos risces (niveis de probabilidade x impacto)
+ Eventuais medidas (controles) ja adotadas pela organizagéo

+ Recomendagbes (novas medidas/aumento de controles ja
existentes/treinamentos)

+ Monitoramento das agbes (dreas e agentes responsaveis/prazos).
(CGU, 2017, p. 42)

Por fim, elucida que o Plano devera ser aprovado pela alta dire¢do e exibido
a todos os colaboradores da organizacao, servidores, comissionados, terceirizados e

demais partes interessadas e, caso possivel, divulgado em pagina eletrénica interna,
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que permita, inclusive, o registro de comentarios e sugestfes que possam ser usados
para posterior monitoramento e aprimoramento do Plano. (CGU, 2017, p. 44)

Ressalta-se que, além das boas praticas recomendadas pelo Manual da
CGU, no Brasil, as boas praticas de integridade tambem s&o orientadas pelo “Cédigo
das Melhores Praticas de Governanga Corporativa”, publicado pelo Instituto Brasileiro
de Governanga Corporativa (IBGC, 2015).

Qutrossim, alinhado as tendéncias nacional e internacional, no Estade de
Minas Gerais 0 Poder Executive implantou o Plano Mineiro de Promogao da
Integridade (PMPI) por meio do Decreto Estadual n® 47.185/2017. O Plano Mineiro
de Promogao da Integridade visa desenvolver os pilares da ética, da probidade e do
respeito as normas nas relagdes entre o setor publico e o setor privado, fomentando,
assim, a criacao, divulgacdo e execucdo de Planos de Integridade na administragao
estatal. (MINAS GERAIS, 2017, 2022b).

O PMPI instituiu a boa governanga, a gestao de riscos, a transparéncia, ©
controle social e 0 fomento & integridade a fim de nortear a conduta de todas as
pessoas direta e indiretamente envolvidas com o setor publico. (MINAS GERAIS,
2022h). O PMPI passou a denominar-se “Politica Mineira de Promogéo da Integridade
- PMPI” por meic do Decreto Estadual n® 48.419, de 16/05/2022 (MINAS GERAIS,
2022b)

A Controladoria-Geral do Estado de Minas Gerais (CGE/MG) é o érgaoc
responsavel pela coordenagdo do PMPI junto acs demais érgaos e entidades do
governo estadual, bem como pela propagacdo dos valores de integridade na
sociedade. Além de regulamentar programas e acgdes relativas a integridade, a
CGE/MG propée diretrizes e apoio techico para o fomento da adogdo de medidas de
prevencado e enfrentamento a corrupgao, de mitigagdo de riscos relacionados com
improbidades e ilicitos administrativos e de fortalecimento da conduta ética no setor
publico e privado. (MINAS GERAIS, 2022b).

Para atingir esses objetivos a CGE/MG publicou em 2018 e,
posteriormente, em 2019 e 2020 atualizagdes de seu Plano de Integridade, que serve
de baliza para a implementacdo dos plancs de integridade nos demais orgéos e
entidades estatais de Minas Gerais (CGE/MG, 2020). O Plano de Integridade da
CGE/MG néao se aplica ao Tribunal de Justica do Estado de Minas Gerais porque,

conquanto ambos sejam vinculados ao Estado de Minas Gerais, sdo0 independentes



31

entre si o Poder Judiciario e o Poder Executivo, consoante art. 6° da Constituicdo do
Estado de Minas Gerais e art. 2° da Constituicdo Federal.

O Programa de Integridade da CGE/MG esta fundado em oito eixos
tematicos: governanca e comprometimento da alta administragdo; planejamento
estratégico; controles internos e gestao de riscos; conflito de interesses e nepotismo;
gestdo de pessoas; codigo de ética e comissao de ética; canal de denuncias e
transparéncia publica e controle social. (CGE, 2020, p. 9)

Figura 1 — Eixos Tematicos da Integridade Publica pela CGE-MG
Sdo Eixos Temdaticos da Integridade:

. Governanga & Comprometi D 3. Controles intemos e
4, Confiito de Interesses - 8. Codigo de Etica e
7. Coriol 38 Dentncios 8. Tronsporéncia Piblica
¢ Controle Sociol

Fonte: CGE/MG, 2020, p. 09.
Além disso, esta o Programa de Integridade da CGE/MG alicergado sob os

seguintes preceitos: comprometimento e apoio da Alta Administrag&o; accountability,
entendida como o resultado da equacdo “necessidade de prestar contas +
responsabilizacéo pelos atos praticados”; gestdo de riscos; melhoria dos controles
internos; prevencao e combate a corrupgéo; atender as expectativas dos cidadéos e
fortalecer a confiangca nas instituicbes publicas; codigo de ética e politicas de
compliance escritas; comunicacdo e treinamento; canal de denuncias; incentivos e
punicdées e monitoramento. (CGE, 2020, p. 15).

Na esfera federal e seguindo a mesma légica, em 2017 foi publicado o
Decreto Federal n° 9.203/17 com evolugdes consideradas como positivas na
governanca do Poder Publico federal. O Decreto Federal n® 9.203/2017, aléem de
estabelecer os principios que regem a governanga publica, criou unidade central de
governanca e promoveu, consoante art. 19, a obrigatoriedade da adogéo de
programas de integridade na Administragao Publica Federal:

Art. 19. Os 6rgaos e as entidades da administracao direta, autarquica
e fundacional instituirdo programa de integridade, com o objetivo de
promover a ado¢ao de medidas e agdes institucionais destinadas a
prevencdo, a detecgdo, & punicdo e a remediacdo de fraudes e atos
de corrupgao, estruturado nos seguintes eixos:

| - comprometimento e apoio da alta administracéo;
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Il - existéncia de unidade responsavel pela implementagdo no orgao
ou na entidade;

[ll - analise, avaliacdo e gestdo dos riscos associados ao tema da
integridade; e

IV - monitoramento continuo dos atributos do programa de integridade.
(BRASIL, 2017)

Em virtude da obrigatoriedade da adocdo de programas de integridade na
Administrac&do Publica Federal, em data recente foi promulgado o Decreto Federal n°.
10.756/21, que instituiu o "Sistema de Integridade Publica do Poder Executivo Federal
— Sipef’. Os objetivos do Sipef s&0 a coordenacdo e articulagdo das atividades
relativas a integridade e o estabelecimento de padrbes para as praticas e medidas de
integridade. (BRASIL, 2021).

De igual modo, o Conselho Nacional de Justiga (CNJ), por ser responsavel
pelo controle da atuagdo administrativa e financeira do Poder Judiciario, nos termos
do art. 103-B, §4° da Constituicdo Federal, publicou a Resolucao CNJ n°. 410/2021
com normas gerais e diretrizes para a instituicao de sistemas de integridade no ambito
do Poder Judiciario. (CNJ, 2021).

A Resolugdo CNJ n° 410/2021 esclarece que 0s principais objetivos dos
sistemas de integridade s&o a disseminacdo e a implementacdo de uma cultura de
integridade, assim como a efetivacdo de medidas e ag¢les institucionais voltadas a
prevencao, detecc¢do e punicdo de fraudes e demais irregularidades, além da corre¢éo
de falhas sistémicas identificadas. {CNJ, 2021).

A Resolucdo CNJ n°. 410/2021 estabelece 0s eix0s nos quais devem ser
estruturados os sistemas de integridade, as diretrizes necessarias para a implantacéo
dos sistemas de integridade e o0s elementos estruturais para orientar a elaboragao
desses sistemas nos érgdos do Poder Judiciario.

O art. 2° da Resolugdo CNJ n°. 410/2021 estabelece os eixos sobre os
quais devem ser estruturados os sistemas de integridade:

Art. 2° Paragrafc unico. Os sistemas de integridade serao
estruturados nos seguintes eixos:

| — comprometimento e apoic explicito da alta administragéo dos
respectivos orgaos;

Il — existéncia de 6rgéo gestor responsavel pela sua implementacao e
coordenagac em cada tribunal

[Il — analise, avaliacdo e gestéo dos riscos; e

IV — monitoramentc permanente, aprimoramento continuo e
capacitagdo. (CN.J, 2021)
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O art. 3° da Resolucdo CNJ n° 410/2021 dispbe sobre as diretrizes

necessarias para a implantacdo dos sistemas de integridade:

Art. 3° Sao diretrizes para concepgéo e implementacao de sistemas
de integridade:

| — comprometimento e engajamento pessoal da Alta Administragao;

Il — a ampla e efetiva participagdo de membros e servidores do Poder
Judiciario em sua elaboracdo e consecucdo, a fim de neles gerar o
devido sens¢ de pertencimento ao sistema de integridade;

Il — o aprimoramento do fluxo de informacbes relacionadas a
denuncias, elogios ou sugestdes, de modo a simplificar o canal de
ingresso dessas comunicagcbes e ofimizar a analise e o
encaminhamento do material recebido;

IV — avaliacao do grau de risco de integridade nas contratages e
convénios publices; e

V — tratamento e corre¢do das falhas sistémicas identificadas.

Paragrafo unico. Na realizago dessas diretrizes, deverdao ser
observados os seguintes limites:

| — a independéncia funcional da magistratura;
Il — as normas que regulam a conduta de magistrados e servidores;
[Il — as atribuicées das Ouvidorias e das Corregedorias; &

IV — a preservagdo da cadeia de custddia e do sigilo legal de dados e
informag¢des, bem como o© seu tratamento responsavel e
supervisionado, conforme a Lei n° 13.709/2018 (Lei Geral de
Protecao de Dados). (CNJ, 2021)

No art. 4° da Resolugdo CNJ n°. 410/2021 s&o elencados os elementos

estruturais que devem orientar a elaboracdo dos sistemas de integridade dos érgaos

do Poder Judiciario:

Art. 4° Sao elementos fundamentais que devem nortear o sistema de
integridade dos érgaos do Poder Judiciario:

| — governanca publica;

Il — transparéncia;

Il — compliance;

IV — profissionalismo e meritocracia;

V —inovagao;

VI — sustentabilidade e responsabilidade social;

VIl — prestagao de contas e responsabilizagao;”. (CNJ, 2021)

Em ambito internacional, © manual do Departamento Criminal da Justica

Americana sobre a revisdo da aplicagdo da FCPA destaca que os programas de

integridade devem ser fundados sob as seguintes diretrizes: comprometimento da alta
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direcdo e uma clara e articulada politica contra corrupgéo, codigo de conduta e
politicas e procedimentos de integridade/compliance, supervisdo autonomia e
recursos, avaliagdo de riscos, treinamento e aconselhamento continuos, incentivo de
medidas disciplinares, diligéncia prévia (due diligence) e monitoramento,
investigacdes internas, aperfeicoamento continuo, testes periddicos e revisdo,
investigacdo, analise e reparagdo de mas condutas. (USA, 2020)

A OCDE em seu manual sobre Integridade Publica recomendou que sejam
observados nos programas de integridade publica: compromisso nos mais altos niveis
politicos e administrativos do setor publico para aumentar a integridade publica e
reduzir a corrupgdo; esclarecimentos sobre as responsabilidades institucionais em
todo o setor publico para fortalecer a eficacia do sistema de integridade publica;
desenvolvimento de uma abordagem estrategica para o setor publico que se baseie
em evidéncias e vise atenuar 0s riscos de integridade publica; que sejam definidos
altos padrdes de conduta para funcionarios publicos; promogao de uma cultura de
integridade publica a toda a sociedade, em parceria com o setor privado, com a
sociedade civil @ com os individuos; investimento em lideranca de integridade para
demonstrar o compromisso da organizacdo do setor publico com a integridade;
promocéo de um setor publico profissional, baseado em mérito, dedicado aos valores
do servigco publico e a boa governanga; fornecimento de informagdes suficientes,
treinamento, orientacio e conselhos em tempo hébil para que os funcionarios publicos
apliguem padrées de integridade publica no local de trabalho; apoio a cultura
organizacional aberta no setor publico que responda a preocupacdes de integridade;
aplicar um quadro de gestdo de riscos e controle interno para salvaguardar a
integridade; certificar que 0s mecanismos de cumprimento proporcionem respostas
adequadas a todas as violagbes suspeitas de padrdes de integridade publica por parte
de funcionérios publicos e todos 0s outros envolvidos nas violagdes; reforcar o papel
da fiscalizagdo e controle externo no sistema de integridade publica e incentivar a
transparéncia e o envolvimento das partes interessadas em todas as etapas do
processo politico e do ciclo politico para promover a prestacdo de contas e 0 interesse
publico (OCDE, 2017).

A norma I1SO 19600:2014 prescreve orientacbes para estabelecer,
desenvolver, implementar, avaliar, manter e melhorar um sistema de gestdo de
conformidade eficaz e responsivo dentro de uma organizacdo. Essa norma elucida

que as diretrizes sobre sistemas de gestao de conformidade s&0 aplicaveis a todos 0s
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tipos de organizacdes, sendo que a aplicacdo dessas diretrizes depende do tamanho,
estrutura, natureza e complexidade da organizacéao. (1ISO, 2014)

A ISO 19600:2014 baseia-se nos principios de boa governanca,
proporcionalidade, transparéncia e sustentabilidade e, segundo Costa e Garcia
(2015), pauta-se, também, no modelo PDCA (Plan — Do — Chek — Act) para a
elaboracao de uma estrutura de controle e melhoria continua de processos.

Esses autores mencionam o significado do modelo PDCA, indicando que
PLAN (planejar): visa a identificacdo das obrigagées de conformidade mapeadas e
consideradas como risco de modo a promover uma estratégia e indicar as medidas
para mitiga-los; DO (fazer ou agir): define e implementa mecanismos de
acompanhamento; CHEK (verificar): avalia se os controles implementados estao de
acordo com o programa instituido e ACT (agir/corrigir): pautados nos resultados
obtidos, promover a melhoria continua e gerenciar os casos de ndo-conformidade
(Costa e Garcia, 2015).

Figura 2 — Elementos de Sistema de Gerenciamento de Conformidade
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COMPETENCE AND AWARENESS
COMMUNICATION AND THAINENL
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Fonte: ISO 37301:2021.

A 1SO 19600:2014 recomenda as seguintes diretrizes para os programas
de compliance: suporte da alta administrag&o; avaliacdo de riscos; cédigo de conduta
e definicdo da politica de compliance; controles internos; treinamentos e comunicagao;
canais de denuncias; investigacées internas;, due diligence e monitoramento e
auditoria (ISO, 2014).
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A norma ISO 37301:2021, que revisou os padrbes de diretrizes da norma
ISO 196800:2014, segundo Matos Filho {2021), recomenda que nos sistemas de

compliance devem ser observados:

o compromisso da lideranga da organizagdo, incluindo suas
responsabilidades e papeis na disseminacdo de uma cultura de
compliance; o planejamento, de modo a definir agdes para enderegar
riscos e opeortunidades; o suporte, incluindo competéncias, processos
de treinamento, comunicagéo e controle de documentos relacionados
ao programa de compliance; a operacgao, abrangendo a criagdo de
controles e procedimentos e o processo de investigacao interna; a
avaliagao de performance e mecanismos de auditoria interna; a
melhoria continua € mecanismos de agdo corretiva frente a ndo
conformidades. (MATQS FILHQO, 2015)

Em andlise dos padrdes tedricos e normativos acima elencados, conclui-se
que, para atender as boas praticas nacionais e internacionais de programas de
integridade, estes devem contemplar, no minimo, as seguintes diretrizes/elementos:
comprometimento e suporte da alta administragéo; avaliagdo e gestdo de riscos de
integridade; cédigo de conduta; controles internos; treinamento e comunicacéo; canais
de denudncia; investigacdes internas; due difigence e monitoramento.

Essas diretrizes e indicadores estdo contidas em estudo comparative de
Barreto e Vieira (2021), no qual foram analisados 12 programas de integridade publica
brasileiros, sendo que 7 (sete) sdo de 6rgéos federais: Casa Civil da Presidéncia da
Republica, Controladoria-Geral da Unido, Ministério de Agricultura, Pecudria e
Abastecimento, Ministério da Defesa, Ministério da Fazenda (Economia), Ministério
das Cidades (Desenvolvimento Regional) e Ministério de Desenvolvimento,
Planejamento e Gestdo; 2 (dois) sdo de drgdos estaduais: Controladoria-Geral do
Estado de Minas Gerais e Secretaria da Fazenda do Estado de Alagoas e 3 (irés) de
orgdos municipais: Municipio de Aracati/CE, Municipio de Belo Horizonte/MG e
Secretaria do Verde e do Meio Ambiente — S&o Paulo/SP. Esses programas foram
analisados por meio de 36 (irinta e seis) indicadores e agrupados em 2 (nove)
diretrizes, de acordo com as praticas previstas no regime nacional e internacional
anticorrupg¢éo. Isso demonstra porque a metodologia proposta por Barreto e Vieira
(2021) foi considerada adequada para ser replicada neste estudo do Programa de
Integridade do TIJMG.
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3 ESTRUTURA ORGANIZACIONAL E O PROGRAMA DE INTEGRIDADE DO
TIMG

Este capitulo apresenta a estrutura do Tribunal de Justica de Minas Gerais
e aborda o Programa de Integridade deste tribunal. O programa de integridade do
TJMG foi selecionado para estudo em virtude do pioneirismo do programa e porgue a
instituicdo promotora da integridade € de grande porte, estrutura burocratica e
complexa, com atuagao preponderante na prestacdo de servigos & sociedade pelo
exercicio da jurisdicao na promocac da paz social.

3.1 Estrutura Organizacional do TIMG

O Tribunal de Justi¢ca de Minas Gerais — TIMG é ¢ ¢rgao superior do Poder
Judiciario de Minas Gerais, com autonomia administrativa e financeira, sede na capital
e jurisdicdo em todo o territério do Estado, cuja atividade fim e a prestacéo
jurisdicional, com vista a resolugaoc dos conflitos (TIMG, 2022a).

Por se tratar de um org&o da justica estadual sua fungdo € julgar os casos
que nao sejam de competéncia da justica federal comum, do trabalho, eleitoral e
militar. O art. 106 da Constituigido do Estado de Minas Gerias fixa a competéncia do
TIMG no Estado. Ja a Lei Complementar n°. 59 de 18/01/2001 (MINAS GERAIS,
2001) e o Regimento Interno (TJMG, 2012) estabelecem a organizagao e a divis&o
judiciarias no Estado e a organizagao e o funcionamento do 6rgao, respectivamente.
Alem do Regimento Interno, a estrutura organizacional do TJMG esta estabelecida
principalmente pelas Resolugbes n°® 518/2007, n® 519/2007, n°® 520/2007, n® 521/2007,
n® 522/2007, n® 533/2007, n° 557/2008, n® 640/2010, n°® 646/2010, n° 661/2011, n°
663/2011, n® 673/2011, n°® 685/2012, n® 790/2015, n° 817/2016, n°® 821/2016, n°
849/2017, n® 854/2017, n°® 862/2017, n® 873/2018, n°878/2018, n°905/2019, n°
911/2020, n°915/2020 (TIMG, 2022a).

O Tribunal de Justica & composto pelos seguintes érgdos: “Tribunal Pleno;
Orgao Especial: Corregedoria-Geral de Justica; Secdes civeis; Grupos de camaras
criminais, camaras civeis e criminais; Conselho da Magistratura; Comissfes
permanentes; Conselho de Supervisdo e Gestdo dos Juizados Especiais; Turma de
Uniformizacdo de Jurisprudéncia dos Juizados Especiais; Comissdes temporarias e
Ouvidoria Judicial” (TIMG, 2022a).
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Para a prestacdo da atividade jurisdicional, o TJMG conta com 146
desembargadores, que atuam em 21 camaras civeis € 9 criminais, cada uma delas
apoiada por um cartorio onde os feitos tramitam. O encaminhamento de processos
aos tribunais superiores recebe o apoio dos Cartorios de Recursos a Outros Tribunais
(Carot), enquanto o Orgéo Especial e os grupos de camaras contam com o suporte
do Cartério de Feitos Especiais (Cafes), totalizando 36 cartérios. Na Primeira Instancia
do TJMG atuam na prestacéo jurisdicional 911 juizes, nas 297 comarcas instaladas,
abrangendo todos os 853 municipios do Estado. Atualmente, existem 784 varas
instaladas da Justica Comum e 95 Juizados Especiais. Além disso, o Tribunal possui
298 Centros Judiciais de Solugcéo de Conflitos e Cidadania (Cejusc) instalados.
Ademais, na prestacdo jurisdicional em trabalhos administrativos ha um total de
14.350 servidores, sendo que 3.017 estdo na 22 Instancia e 11.333 na 12 Instancia.

O TJMG, além dos magistrados (juizes e desembargadores), conta com a
maior parte de seus servidores concursados, nas fungdes de Agente Judiciario, Oficial
de Apoio Judicial, Oficial Judiciario e Técnicos Judiciarios. Possui, ainda, servidores
comissionados e em cargos de livre provimento e terceirizados. Portanto, trata-se de
organizacdo complexa, extremamente burocratica e normatizada, cujo organograma
se encontra disponivel no site do érgéao®.

Para melhor cumprir suas finalidades e pautado nos principios poés-
gerencialistas da Nova Governanga Publica o TIMG, por intermédio da Resolugéo n°.
952/PR/2020, fixou o Planejamento e a Gestao estratégicos do érgao para o periodo
de 2021 a 2026, no qual se consolidou a identidade organizacional e as metas de
resultados a serem alcangados pela organizagdo neste periodo.

Por for¢a dos instrumentos normativos internos, notadamente a Resolugéo
n°. 969/21, compete a Diretoria Executiva de Planejamento Orgcamentario e Qualidade
na Gestao Institucional - DEPLAG, unidade subordinada diretamente a Presidéncia, a
coordenacéo das atividades inerentes a elaboracao, atualizacéo e desdobramento do
Plano Estratégico de Gestao Institucional, em conjunto com as diversas areas do
Tribunal, e promocéao da articulacao dessas areas, com vistas ao desenvolvimento e

& avaliacdo sistematica do referido Plano. Cabe ao Orgéo Especial do TIMG, expedir

9 TRIBUNAL DE JUSTICA DE MINAS GERAIS (TJMG). “Organograma”. (recurso eletrénico).
Disponivel em: https://www.timg.jus.br/data/files/0E/71/08/73/B67D0810C9AFIBO85ECBO8AS8/Visio-
Organograma%20da%20Secretaria%20TJMG%20-%20atualizada%20em%2018.5.pdf Acesso em 18
maio 2022.
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decisdo normativa em mateéria administrativa de economia interna do Poder Judiciario,
incluindo ato normativo que dispde sobre o Planejamento e a Gestao Estratégica, no
seu ambito interno. O Comité de Governanca e Gestao Estratégica, por sua vez, tem
como atribuigcdo validar o Plano Estrategico de Gestao Institucional, com perspectiva
sistémica, além de efetuar a avaliagdo dos resultados alcangados, considerados seus
objetivos e metas, promovendo, sempre que necessario ¢ seu aperfeicoamento. Ja o
Comité Executivo de Gestao Institucional tem como objetivo planejar e assegurar a
implantacdo do Planc Estratégico de Gestao Institucional, acompanhando o seu
desenvolvimento e encaminhando ao Comité Estratégico de Gestao Institucional
propostas de melharias. (TJMG, 2021d)

Nesse sentido, a Resolugao n® 952/PR/2020, em seu art. 2° elucida que o
Planejamento Estrategico do TJIMG & composto pela identidade organizacional, pelo
mapa estratégico, pelo painel estratégico e o quadro de iniciativas estratégicas
(TIMG, 2020h).

O paragrafo unico do art. 2° da Resolugao n°. 952/PR/2020 conceitua esses
elementos da seguinte forma:

Art. 2° paragrafo unico. Consideram-se, para fins desta Resolucao:

| - Identidade organizacional: composta pela misséo, visdo e pelos
valores a Instituicao, que definem, respectivamente, seu propédsito e
sua razéo de existir, a declaracdo do futuro desejado € os principios
norteadores do TIMG;

Il - Mapa estratégico: tradugcao da missao, visdo e dos valores do
TIMG em um conjunto de macrodesafics, que direcionam o
comportamente e ¢ desempenho institucionais. Os macrodesafios
poderdao ser desdobrados em objetivos estrategicos, que sdo
direcionadores da atuagdo da Instituigdo em prol do alcance de sua
visdo de futuro;

[Il - Painel estratégico: composto pelos indicadores institucionais, as
metas nacicnais, as metas institucionais e, no que couber, os
indicadores nacionais:

a) Indicadores Nacionais: indicadores de desempenho definidos pelo
Conselho Nacional de Justi¢a - CNJ para auxiliar a atuagéo dos érgdos
do Judicidrio em relagao ao alcance dos macrodesafios estabelecidos;
b) Indicadores institucionais: indicadores de desempenho e de
resultados definidos pelo TIMG:

c) Metas nacionais: desafios propostos pelo CNJ, anualmente, para
melhoria do desempenho do Poder Judiciaric;

d) Metas institucionais: desafios definides pelo TIMG para o alcance
de sua visdo e dos resultados pretendidos, conforme os
macrodesafios censtantes do mapa estratégico;

IV - Quadro de iniciativas estratégicas: consolidagdo dos
programas, projetos e agdes classificados como estratégicos devido a
sua abrangéncia, complexidade, impacto orgamentario e financeiro,
geracgao de resultados e relevancia para o cumprimento da estratégia.
(grifo nossa)



40

A Identidade organizacional é composta pela misséo, visdo e valores da

instituicdo sendo essas:

dispde:

macrodesafios sio:

Missdo: garantir, no ambito de sua competéncia, a prestacao
jurisdicional

eficiente, célere, inovadora e cooperativa, priorizada a adogao de
solucdes

consensuais para 0s conflitos, de modo a constituir-se em instrumento
efetivo de promocao dos direitos fundamentais e da paz social;
Visdo: serreconhecido como um Tribunal de Justi¢a integro, eficiente,
inovador e transparente;

Valores: acessibilidade; agilidade; austeridade econdmica e
responsabilidade socioambiental, cooperacao; ética; imparcialidade;
independéncia; inovagao; transparéncia; valorizagdo, inclusdo e
igualdade das pessoas. (TJMG, 2020h) (grifo nosso)

Quanto ac Mapa Estrategico, ¢ Planc Estrategico — 2021/2026 do TIMG

O Mapa Estratégico € a tradugdo visual da Missao, Visao e Valores
da Instituicdo em um conjunto de Macrodesafios a serem alcangados
até 2026, direcionando, assim o comportamento e o desempenho
institucionais.

Os Macrodesafios estio dispostos em trés perspectivas:
scciedade, processos internos e aprendizade e crescimento.
Essas perspectivas permitem aos gestores condigdes de planejar e
controlar as agdes estratégicas e ao mesmo tempo, retratam o que a
organizacao pretende alcangar mediante o “olhar’ de cada publico de
interesse. (TJMG, 2020h) (grifo nosso).

Nessa logica, a Resolugdo n® 952/PR/2020 em seu art. 4°, dispds que os

Art. 4° O Mapa Estratégico & composto pelos seguintes
macrodesafios:

| - Garantia dos Direitos Fundamentais e do Estado Democratico de
Direito. garantir, no plano concreto, os Direitos e as Garantias
Fundamentais (CF, art. 5°), sob a égide do Estado Democratico de
Direito, buscando-se assegurar o direito a vida, a liberdade, a igualdade,
a seguranca e a propriedade, bem como atenuar as desigualdades
sociais, garantir os direitos de minorias € a inclusdo e acessibilidade a
todos:

[l - Ampliacéo da relacdo institucional do Judicidrio com a sociedade:
adotar estratégias de comunicagdo e de procedimentos objetivos, ageis
e em linguagem de facil compreensao, visando a transparéncia e ao
fortalecimento do TJMG como instituicdo garantidora de direitos.
Abrange a atuagdo interinstitucional integrada e sistémica, com
iniciativas voltadas a solugdo de problemas publicos que envolvam
instituigées do Estado e da sociedade civil;

[l - Agilidade e produtividade na prestagéo jurisdicional: materializar a
razoavel duragdo do processo em todas as suas fases. Trata-se de
garantir a prestagéo jurisdicional efetiva e agil, com seguranga juridica
e procedimental na tramitagdo dos processos judiciais. Visa também a
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solugbes para um dos principais gargalos do Poder Judiciario, qual seja,
a execugdao fiscal. Busca elevar a eficiéncia na realizagdo dos servicos
judiciais e extrajudiciais;

IV - Enfrentamento a Corrupgdo e a Improbidade Administrativa:
promover atos que visem a prote¢éo da coisa publica, a preservagédo da
probidade administrativa internamente, externamente e contra a
administragéo publica, entre outros. Priorizar a tramitagdo dos
processos judiciais que tratem do desvio de recursos publicos, de
improbidade, além de medidas administrativas relacionadas a melhoria
do controle e da fiscalizacdo interna e externa do gasto publico no
ambito do Poder Judiciario;

V - Prevengao de Litigios e Adogao de Solugdes Consensuais para os
Conflitos: fomentar os meios extrajudiciais para prevencdo e para
resolu¢do negociada de conflitos, com a participagéo ativa do cidadao.
Estimular a comunidade a resolver seus conflitos sem necessidade de
processo judicial, mediante conciliacdo, mediagdo e arbitragem.
Promover parcerias entre os Poderes a fim de evitar petenciais causas
judiciais e destravar controvérsias existentes;

VI - Consolidacédo do Sistema de Precedentes Qbrigatorios: promover
o sistema de precedentes estabelecido pelo nove Cédigo de Processo
Civil - CPC, buscando fortalecer as decises judiciais, racionalizar o
julgamento de casos andlogos, garantir a seguranga juridica, bem como
a coeréncia e a integridade dos provimentos judiciais. Reduzir o
acumulo de processos relativos a litigancia serial, visando reverter a
cultura da excessiva judicializagao;

VIl - Promogdo da Sustentabilidade: aperfeigoar as ag¢bes que
estimulem o uso sustentavel de recursos naturais € bens publicos, a
redug¢do do impacto negativo das atividades do 6érgao no meio ambiente
com a adequada gestdo dos residuos gerados, o uso apropriado dos
recursos finitos, a promogdo das contratagdes sustentaveis, a gestéo
sustentavel de documentos e a qualidade de vida no ambiente de
trabalho. Adotar modelos de gestdo organizacional e de processos
estruturados na promogao da sustentabilidade ambiental, econdmica e
social;

VIl - Aperfeicoamento da Administragdo do Sistema de Justiga: adotar
medidas voltadas 4 melhoria do sistema judiciario, dentre elas: medidas
preventivas criminalidade e de aprimoramento do sistema criminal, por
meio de maior aplicagdo de penas e medidas alternativas, investimento
na justica restaurativa, aperfeigoamento do sistema penitenciario e
estabelecimento de mecanismos para minimizar a sensacdo de
impunidade e inseguranga social. Reduzir o numero de processos,
reduzir as taxas de encarceramento e fomentar agdes de atengéo ao
interno e ao egresso, principalmente visando a reducao de reincidéncia;
e construir uma visdo de justica criminal vinculada a justi¢a social. Atuar
conjuntamente com os demais Poderes para solucionar irregularidades
no sistema carcerario e no sistema de execucdo de medidas
socioeducativas, assim como para o aperfeigoamento de rotinas
cartorarias;

X - Aprimoramento da Gestido Administrativa e da Governanga
Judicidria: formular, implantar e monitcrar estratégias flexiveis e
aderentes as especificidades locais, regionais e proprias do TJMG,
preduzidas de ferma colaborativa pelos magistrados, servidores, pela
sociedade e pelos atores do sistema de justica. Visa a eficiéncia
operacional interna, @ humanizacéo do servico, a desburocratizagéo, a
simplificagdo de processos internos, ao fortalecimento da autonomia
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administrativa e financeira do TIMG e a adog¢do das melhores praticas
de gestdo documental, gestdo da informagdo, gestdo de projetos e
otimizagao de processos de trabalho com o intuito de melhorar o servigo
prestado ao cidadao;

X - Otimizagdo da Gestao de Pessoas: conjunte de politicas, métodos
e praticas adotados na gestido de comportamentes internos do érgéo,
favorecendo o desenvolvimento profissional, a capacitacéo, a relagao
interpessoal, a saude e a cooperagdo, com vistas ao alcance efetivo dos
objetivos estrategicos da Instituigdo. Contempla ag¢des relacionadas a
valorizagao dos servidores, a humaniza¢ao nas relagdes de trabalho, a
promogdo da saude, ac aprimoramento continuo das condigdes de
trabalho, a4 qualidade de vida no trabalho, ac desenvelvimento de
competéncias, de talentos, do trabalho criativo e da inovagéo e a
adequada distribui¢ao da forga de trabalho;

Xl - Moderizacdo da Gestdo Orgamentaria e Financeira: utilizar
mecanismos para alinhar as necessidades or¢amentarias de custeio,
investimentos e pessoal ao aprimoramento da prestagao jurisdicional,
atendendo aos principios constitucionaisda administragdo publica.
Estabelecer uma cultura de adequagao dos gastos ao atendimento das
necessidades prioritarias e essenciais dos 6rgéos da justi¢a, para obter
os melhores resultados com os recursos aprovados nos orgamentos;

Xl - Fortalecimento da Estratégia de Tecnologias da Informacao e
Comunicagdo -TIC e de Prote¢do de Dados: fortalecer as estratégias
digitais do TJMG e a melhoria da governanca, da gestio e da
infraestrutura  tecnolégica, garantindo protegdo aos dados
organizacionais com integridade, confiabilidade, confidencialidade,
integragao, disponibilidade das informagdes, disponibilizacdo dos
servicos digitais ao cidaddo e dos sistemas essenciais da justi¢a,
promovendo a satisfagdo dos usuarios por meio de inovagbes
tecnolégicas, controles efetivos dos processos de seguranga e de riscos
e da gestdo de privacidade e uso dos dados pessoais.

Esses macrodesafios estdo, também, dispostos nas paginas 12/14 do

Plano Estratégico 2021/2026 do TIMG.

O Painel Estratégico e o Quadro de Iniciativas do ano de 2021, que
compdem o Planejamento e a Gestdo Estratégicos do TJMG/ 2021-2026 foram
fixados na Portaria Conjunta n®. 1198/PR/2021, a qual em seu art. 2°, §4° estabelece
gue as “metas institucionais sao desafios definidos pelo TJMG para o alcance de sua
visdo e dos resultados pretendidos, conforme os macrodesafios constantes do Mapa
Estratégico”.

Deste modo, o Planejamento Estratégico do TIMG apresenta 56 (cinquenta

e seis) metas institucionais que se encontram dispostas nas paginas 35/38 do Plano:



Figura 3 — Metas Institucionais 1-5 do TJMG para 2021

META TIMG 1

META TIMG 2

META TIMG 3

META TIMG 4

METATIMG 5

2.3.2 Metas Institucionais para 2021

As Metas Institucionais sao desafios definidos pelo préprio TIMG, para o alcance de sua visdo
e dos resultados pretendidos, conforme Macrodesafios constantes do Mapa Estratégico.

As metas institucionais estabelecidas neste plano sdo:

: Beneficiar 300.000 pessoas com projetos de responsabilidade social
: do TIMG.

Contemplar, com o Projeto Justica Itinerante, dois novos municipios do
: Estado, até dezembro de 2021.

Apoiar e auxiliar o inicio ou desenvolvimento de, no minimo, 3 (trés)
. procedimentos de REURB.

¢ Aplicar a acdo arbitragem académica em 10 processos judiciais até
. dezembro de 2021.

i Julgar, em 2021, 80% dos processos em até 60 dias - Julgamentos mono-
. craticos pelo Relator (desconsiderado o tempo de permanéncia na PGJ)
- 22 grau.

Fonte: TIMG, 2021c, p. 35.

Figura 4 — Metas Institucionais 6-23 do TJIMG para 2021

META TIMG 6

META TIMG 7

METATIMG 8

META TIMG 9

META TIMG 10

META TIMG 11

- Julgar, em 2021, 80% dos processos em até 100 dias - Julgamentos
colegiados (desconsiderado o tempo de permanéncia na PGJ) - 22 grau.

* Publicar, em 2021, 90% dos acérddos no prazo maximo de 10 dias apds
: 0 julgamento dos processos.

* Reduzir, até 31/12/2021, em 50% os processos aptos a serem baixados ou
julgados e baixados na 12 Instancia.

: Reduzir, até 31/12/2021, em 40% os processos paralisados hd mais de
: 100 dias sem motivo legal.

Reduzir, até 31/12/2021, em 70% os mandados judiciais em atraso na
: 17 Instdncia.

: Reduzir, até 31/12/2021, para 80% a taxa de congestionamento dos
! processos relativos as agdes de execugdo civel.

META TIMG 12

META TIMG 13

META TIMG 14

META TIMG 15

META TIMG 16

META TIMG 17

Reduzir, até 31/12/2021, para 70% a taxa de congestionamento dos pro-
: cessos criminais na fase de conhecimento.

Reduzir, até 31/12/2021, para 74% a taxa de congestionamento dos pro-
. cessos relativos as acdes de execucdo fiscal municipal.

: Celebrar 04 protocolos de intengdes em municipios mineiros no dmbito
: do Projeto Execugao Fiscal Eficiente em 2021.

Virtualizar, em 2021, 75% de todos os processos civeis.

. Digitalizar, para tramitacdo por meio eletrénico, 90% dos feitos civeis recur-
sais de 1% instancia que aportarem por meio fisico na 2® instancia, em 2021.

Executar, 80% da taxa de cumprimento dos marcos previstos para o ano
¢ de 2021 na iniciativa ‘Plano de estruturacdo organizacional para a produ-
; tividade na prestag¢do jurisdicional.
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META TIMG 18

META TIMG 19

META TIMG 20

META TIMG 21

META TIMG 22

META TIMG 23

f Proferir 5.000 (cinco mil) atos em processos criminais, dentre audiéncias,
: sentengas, decisoes interlocutérias, despachos e audiéncias, de unidades
: Judicidrias selecionadas pelo Projeto Pontualidade.

Proferir 25.000 (vinte cinco mil) atos em processos civeis, dentre audi-
. encias, sentengas, decisoes interlocutdrias, despachos e audiéncias, de
: unidades Judicidrias selecionadas pelo Projeto Pontualidade.

Nado possuir processos conclusos para julgamento ha mais de 100 dias em
1 31/12/2021.

Baixar até 31/12/2021, quantidade maior de procedimentos disciplinares
: do que os distribuidos no ano corrente.

Identificar e julgar, até 31/12/2021, 80% dos procedimentos disciplinares
- no prazo de 140 dias da autuacgao.

Implementar, até dezembro de 2021, 80% das agBes previstas para o0 mo-
. nitoramento e atualizacdo do Programa de Integridade.

Fonte: TIMG, 2021c, p. 35-36.

Figura 5 — Metas Institucionais 24-40 do TIMG para 2021

META TIMG 24

META TIMG 25

META TIMG 26

META TIMG 27

META TIMG 28

¢ Alean ¢ar, em 2021, uma média de acordos celebrados em CEJUSCs, pelo
. menes, 10% maior que a média do ano anterior.

¢ Instalar 60 Centros Judicidrios de Solucdo de Conflitos e Cidadania, até
: dezembro de 2021.

Aumentar em 10% os acordos firmados no dmbito dos PAPREs, em relagdo
: ao ano anterior, até dezembro de 2021.

Aumento de 10% no nimero de procedimentos préprocessuais de reco-
: nhecimento de paternidade até dezembro de 2021.

! Aumentar, até dezembro de 2021, em 10% os casos em que sdo aplicadas
as técnicas de Justica Restaurativa no ambito do TIMG, em comparagao
. com o ano anterior.

META TIMG 25

META TIMG 30

META TIMG 31

META TIMG 32

META TIMG 33

META TIMG 34

¢ Julgar, em 2021, em até 100 dias 70% dos processos vinculados em razdo
: de repercussdo geral e repetitividade de recursos e feitos apds transito
. em julgado do tema (desconsiderado o tempo de permanéncia na PGJ) -
i 22 Grau.

: Julgar 70% dos IRDR/IACs em até 365 dias, em 2021.

: Executar, até dezembro de 2021, 80% dos marcos previstos no Plano de
: Logistica Sustentavel.

I Executar 100% das etapas previstas para 2021 no plano de adequacao
: normativa do GMF.

: Monitorar e analisar a situacdo e andamento de 100% das medidas de
: seguranca da lista de espera de internacdo em hospital de custédia e tra-
: tamento no Estado de Minas Gerais até dezembro de 2021.

¢ Implantar, pelo menos 02(dois) nicleos regionais do PAI P) em 2021.

44



META TIMG 35

META TIMG 36

META TIMG 37

META TIMG 38

META TIMG 39

META TIMG 40

Ampliar para 30% a abrangéncia do Programa “Se Liga” em Comarcas em
: que se encontrem instalados Centro de Internagdo e Casas de Semiliber-
i dade até 31/12/2021.

. Ampliar para 50% a abrangéncia do Programa “Descubra” em Comarcas
que se encontrem Instalados Centro de Internacdo e casas de Semiliber-
: dade até 31/12/2021.

i Executar, até dezembro de 2021, 100% das etapas previstas para a im-
: plantacdo das audiéncias concentradas do Sistema socioeducativo.

Executar, até dezembro de 2021, 100% das etapas previstas para a insta-
lacdo da Central de Vagas do Sistema Socioeducativo.

Inaugurar 10 Novos Centros de Reintegracdo Social nas APACs do Estado
de Minas Gerais até dezembro de 2021.

i Implantar o Desdobramento do Planejamento Estratégico - DPE em &0
. (sessenta) Unidades Judicidrias de 12 grau até 31/12/2021.

Fonte: TUIMG, 2021c, p. 36-37.

Figura 6 — Metas Institucionais 41-56 do TIMG para 2021

META TIMG 41

META TIMG 42

META TIMG 43

META TIMG 44

META TIMG 45

Eliminar 100% dos processos judiciais previstos para o periodo (anual) até
i 31/12/2021.

© Cumprir 60% das agGes do Plano de Gestdo de Documentos Eletrénicos
i previstas para o periodo de janeiro a dezembro de 2021.

* Executar 80% das obras previstas na iniciativa “Plano de Aceleracdo de
i Obras” para o ano de 2021. (Universo: 16 obras).

¢ Cumprimento de 7(sete) das agbes previstas no Programa SEI-PED, para o
: ano de 2021 (78%).

: Executar, até dezembro de 2021, 80% dos marcos previstos no “Plano de re-
! estruturacdo dos setores administrativos da Secretaria do Tribunal de Justica”.

META TIMG a&

META TIMG 47

META TIMG 48

META TIMG 49

META TIMG 50

META TIMG 51

: Implementar, até dezembro de 2021, 50% das medidas previstas na Reso-
: lugdo n? 363 do CNJ.

i Executar, 80% dos marcos previstos para o ano de 2021 do Projeto Sapiens.

¢ Alcangar percentual médio de cumprimento de, no minimo, 80% com
: relagdo as metas previstas no PAD em 2021.

: Efetivar, no minimo, 70% das etapas do Programa de Gestdo de Pessoas
. por Competéncias previstas para implantacdo em 2021.

: Redugdo do indice de absenteismo em, no minimo, 2%, em 2021.

i Participagdo média de 20% da forca de trabalho total em campanhas,
programas e agoes de promogao de saude e qualidade de vida no traba-
: Ihoem 2021.
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: Cumprir, até dezembro de 2021, 100% das acGes estruturadoras relacio-
: nadas ao Programa de aprimoramento da arrecadagdo das receitas e da
. gestdo dos depdsitos judiciais.

: Implantar o Sistema Pje em 100% das unidades jurisdicionais de 12 Ins-
tancia que possuem as seguintes competéncias criminais: Crime Comum;
: Crime de Toxicos; Organizagao Criminosa e Lavagem de Bens e Valores;
: Crime Legislagdo Esparsa Residual (exceto Jari/Eca/Violéncia Doméstica);
: Crime Estatuto do Idoso; Crime de Transito; lesp Crime; Jesp Grandes
. Eventos Criminais; Turma Recursal Criminal até 31/12/2021.

Alcancar, no minimo, o valor de 0,84 para o indice de maturidade apurado
: pelo CNJ, até dezembro de 2021.

Executar 100% das acbes de TIC relativas aos sistemas Informatizados
: Administrativos/ DEARHU, até dezembro de 2021.

META TIMG 56 Concluir a entrega 1 do cronograma de implantacdo do e-social no TIMG.
Fonte: TUMG, 2021c, p. 37-38.
Ademais, consoante exposto no Plano Estratégico 2021/2026 do TJMG, o

Planejamento Estratégico se estrutura por meio de Indicadores Nacionais e
Institucionais, sendo que:

* Indicadores Nacionais: indicadores de desempenho definidos pelo
Conselho Nacional de Justica - CNJ para auxiliar a atuagédo dos érgéos
do Judiciario em relagdo ao alcance dos Macrodesafios estabelecidos;
* Indicadores Institucionais: indicadores de desempenho e de
resultados sdo os definidos pelo Comité de Governanca e Gestéao
Estratégica do Tribunal de Justica do Estado de Minas Gerais —
TIMG”. (TIMG, 2021c, p. 31)

Os indicadores sé@o instrumentos de gestdo que possibilitam aferir se o

desempenho e os resultados alcancados pelo 6rgao estdo de acordo com o que foi
planejado.

Verifica-se, assim, que o Planejamento Estratégico € uma ferramenta de
grande importancia para a gest&o, no qual consta em sua apresentacao ser:

o documento que aponta o qué, a forma, o quando e quem deve atuar

para o alcance de metas nacionais e institucionais estabelecidas cuja

finalidade imediata € alcangar os grandes objetivos do TJMG

representado por Macrodesafios” (TIMG, 2021c, p. 5).
Resumidamente, sua apresentacdo, expde, ainda, que:

o Planejamento Estratégico permite a Instituicdo identificar seus
pontos fortes, frageis, oportunidades e ameacas para melhor subsidiar
as tomadas de decisdes, gerir as atividades, vencer desafios e, por
conseguinte, melhorar resultados para o alcance de sua elevada
miss&o”. (TJMG, 2021c, p. 5).

3.2 Programa de integridade do TIMG

Dentre as iniciativas da gest&o estratégica do TIMG, para melhor alcance

das finalidades e objetivos do 6rgao, em alinhamento as tendéncias nacionais e
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internacionais e visando cumprir o macrodesafio IV do Mapa Estratégico, o TJMG,
por meio da Portaria n°. 4479/PR/2019, constituiu o Comité de Integridade com o
objetivo de aprimorar as medidas e as acdes destinadas a promoverem a ética e 0
combate a corrupgcdo, bem como para o desenvolvimento e implementacdo do
Programa de Integridade do Poder Judiciario do Estado de Minas Gerais (TJMG,
2019a).

“O Programa de Integridade do TJMG é um conjunto de ferramentas,
politicas e agbes que tém o objetivo de manter a instituicdo em
conformidade com as leis e com a ética”. (TJMG, 2020k).

O Programa estda pautado sob o0s seguintes mecanismos: | -
Comprometimento da Alta Direcao; II- Codigo de Conduta; Ill- Canal de Comunicagéo
- Fale com TIMG; IV- Gest&o Periddica de Riscos; V - Treinamentos Periédicos; VI —
Comunicacéo e VII- Monitoramento Continuo (TJMG, 2020Kk).

Figura 7 - Mecanismos do Programa de Integridade do TIMG
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Fonte: TIMG, 2020k.

3.2.1 Comprometimento da alta diregao

O primeiro mecanismo do Programa de Integridade do TJMG é o
comprometimento da alta direcéo. Nesse sentido, o “Manual para implementacéo de
Programas de Integridade” da CGU elucida que o comprometimento alta diregdo para
o implemento das politicas de integridade € condicdo imprescindivel para a criagao e
funcionamento de um programa de integridade. (CGU, 2017, p. 10). Deste modo,

observa-se que o comprometimento da alta diregéo € o fundamento que valida e da
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suporte a criacdo de uma cultura organizacional na qual ndo s os servidores, mas
também terceiros que se relacionam com o orgao, busquem pautar suas condutas no
respeito as leis e a ética. O Manual para implementagdo de Programas de Integridade
da CGU, ainda elucida que “a importancia do comprometimento da alta diregéo para
0 sucesso de um programa de integridade é conhecida no setor privado pela
expressdo ‘Tone From The Top' (ou ‘Tone At The Top') que pode ser traduzida por ‘o
exemplo vem de cima’. (CGU, 2017, p. 11).

No TIMG, o comprometimento da alta diregdo com o cumprimento dos
macrodeafios e com a integridade se iniciou, em 2018, por meio da publicagdo da
Resolugdo TJMG n° 880/2018, que instituiu e regulamentou o Processo
Administrativo de Responsabilizagdo — PAR, visando apurar a responsabilidade
administrativa da pessoa juridica que pudesse resultar na aplicacdo das sangbes
dispostas na Lei Anticorrupgao brasileira (Lei 12.846/2013).

Ato continuo 0 TIMG por meio da Portaria TIMG n° 4479/PR/2019,
constituiu 0 Comité de Integridade com o objetivo de aprimorar as medidas e as acdes
destinadas a promoverem a ética e 0 combate a corrupgdo, bem como para o
desenvolvimento e implementacdo do Programa de Integridade do Poder Judicidrio
do Estado de Minas.

Ademais, a alta diregdo aprovou a instituicde dos demais mecanismos
necessarios ao programa de integridade, fomentando sua divulgacédo e tendo ©
compromisso de estar presente nos cursos de capacitagdo oferecidos pela Escola
Judicial do TIMG, aos agentes publicos e terceiros que prestam servigos ao 6rgdo.

Ressalta-se ainda que, no Painel Estrategico — 2021, resta estabelecida
como meta institucional (TIMG 23) a implementagdo de a¢gdes para monitoramento e
atualizagao do Programa de Integridade, o que corrobora o efetivo comprometimento

da alta dire¢doe com o tema.

3.2.2 Cddigo de Conduta

A Portaria TIMG n° 4488/PR/2019 instituiu o Grupc de Trabalho
responsavel pelos estudos para elaboracao do Cdodigo de Conduta do érgédo, que é
outro mecanismo dos programas de integridade. Elaborados os estudos, publicou-se
a Portaria TIMG n°. 4715/PR/2020, alterada pela Portaria TIMG n°. 5155/PR/2021,
que, além de instituir o Codigo de Conduta do TJMG, dispds no art. 2°, que suas

normas sdo de observancia obrigatoria para os agentes publicos vinculados
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diretamente ao TJMG (magistrados, servidores, estagiarios, voluntarios e funcionarios
cedidos por outros orgaos). Referido ato normativo, dispds, também, no paragrafo
unico do art. 2°, que o Cédigo de Conduta ira servir de referéncia aos terceiros que
prestarem servigos ao tribunal, interna ou externamente, os quais deverao pautar suas
condutas, no que for pertinente, com as orientagdes do Cdédigo, de modo a difundir e
fortalecer a ética no TIMG. Ressaltou, no art. 3°, que o Cédigo se encontra disponivel
para consulta e "download” no Portal do TIMG, demonstrando, assim, que este se
encontra acessivel a todos. (TIMG, 2021a).

O Codigo de Conduta do TJMG orienta e informa aos agentes publicos
sobre as condutas a serem observadas tanto no ambiente de trabalho como na
interag@o com o publico externo, a fim de que estas estejam em consonancia com a
missao, a visdo e os valores do drgao, assim como estejam comprometidas com a
ética, a probidade e em conformidade com o interesse publico. (TIMG, 2021a).

0O Cédigo de Conduta do TIMG esclarece que o termo “conduta’, nele
descrito, “tem sentido amplo e abrange agdes, comportamentos, atitudes, reacles,
postura, forma de agir, de se portar, de se expressar” (TJMG, 2021a).

Ademais, cita as condutas esperadas dos agentes publicos e dispde sobre:
repudio ao assédio moral, diretrizes sobre atividades politico-partidarias, brindes e
presentes, conflito de interesses, informacgéo a imprensa e comportamento nas redes
sociais, trato com o patriménio, prevencao a atos de corrupcdo, seguranca da
informacao e acesso a sistemas eletrbnicos, além de disponibilizar um canal de
comunicacdo com o Tribunal e informar que promovera a¢bes de capacitacdo sobre
o Codigo.

A Figura 8, abaixo, apresenta o sumario do Coédigo de Conduta do TIMG
e serve de demonstracio adicional de que o documento institucional cumpre a pauta

tematica recomendada:
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Figura 8 — Sumario do Cédigo de Conduta do TIMG

1. Finalidade do Codigo de Conduta N
1.1. A Quem Se Destina? 12
2. Missao, Visao e Valores do TIMG 15
3. Padrboes de Conduta 19
3.1 Condutas em Geral 19
3.2 Assédio moral : ) 21
3.3. Atividades Politico-Partidarias : 22
3.4, Brindes e Presentes 3 : 23
3.5. Conflito de Interesse ... . = - EE=ry— L. -
3.6. Informacao a imprensa e
Comportamento nas Redes Sociais 26
3.7. Patrimonio 3 ; ; ; . 27
3.8. Prevencao a Atos de Corrupcao 28
3.9. Seguranca da Informacao e
Acesso a Sistemas Eletronicos 29
4. Canal de Atendimento - Fale com o TIMG 31
5. Acoes Educacionais 34
6. Comité de Integridade 40

Fonte: TIMG, 2021a.
Quanto aos padrées de conduta, o Codigo orienta e cita, em rol nédo

taxativo, espécies de condutas esperadas dos agentes publicos do TJMG, quais

sejam:

- Buscar a exceléncia no atendimento e atuar com cortesia, presteza,
respeito, honestidade, imparcialidade, impessoalidade, observando a
igualdade de tratamento nas relagdes de trabalho com os usuarios da
justica e o publico em geral.

- Respeitar as capacidades, limitagdes individuais e opiniées, sem
qualquer tipo de preconceito ou distingéo de raga, sexo, identidade de
género, orientagéo sexual, nacionalidade, cor, idade, religido, posi¢cao
politica ou social, seja na expressao verbal ou escrita.

- Realizar as tarefas atribuidas a seu cargo ou sua fungédo com
discricdo, comprometimento, diligéncia, zelo, rendimento, disciplina e
economicidade.

- Participar, quando convidado, convocado ou designado, dos
programas, eventos institucionais e de outras atividades que visam a
capacitagdo, ao aperfeicoamento das atividades laborais e a
integragao entre colegas e areas do Tribunal.

- Ser leal a instituicao e zelar pela sua imagem e boa reputacéo.

- Agir de maneira a ndo causar constrangimento aos colegas de
trabalho, subordinados ou superior hierarquico.

- Buscar a convivéncia pacifica, harmoniosa e respeitosa nas relagées
e no trato com as pessoas no ambiente de trabalho.

- Ser assiduo, pontual e comprometido com a instituicdo, com o setor
onde trabalha e com a eficiéncia do servico.
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- Justificar as auséncias e os atrasos ao superior imediato,
comunicando essas ocorréncias com antecedéncia, sempre que
possivel.

- Néc burlar registro de frequéncia prépric cu de outra pessoa, por
qualguer meio, e ndo registrar ponto para cutra pessca, sob qualquer
justificativa.

- Cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente
ilegais.

- Atualizar seus dados cadastrais, sempre que solicitado. (TJMG,
2021a).

A0 analisar o conteudo destas orientagbes, verifica-se que elas buscam,
notadamente, atender o interesse publico, com a melhoria na prestacao dos servicos
publicos disponibilizados aos cidadaos.

Relativamente ao assédio moral, o Codigo esclarece que:

O TIJMG repudia o assédio moral, assim entendido como a conduta de
agente publico que tenha por objetivo ou efeito degradar as condigbes
de trabalho de outro agente publico, atentar contra seus direitos ou
sua dignidade, comprometer sua saude fisica ou mental ou seu
desenvolvimento profissicnal. (TJMG, 2021a)

Elucida, também, que a cartilha sobre "Assédic moral no trabalho —
orientacdo, prevencdo e combate” se encontra disponivel na intranet acessando:
Rede > Pessoal > Assédio Moral no Trabalho.

Ao acessar a intranet do TJMG, verificou-se que existe uma comisséo
interna designada para a solugéo ndo contenciosa dos casos de assédio moral, bem
como um link para o envio de reclamacio de assédio moral; uma comissédo de
conciliagdo e agbes preventivas e, com a anuéncia do assediado, seu
encaminhamento para assisténcia psicoldgica, o que demonstra o comprometimento
do TJMG no combate ao assédio moral.

Quanto as atividades politico-partidarias, aclara que os servidores devem

se pautar nas seguintes diretrizes:

- N&o realizar atos politicos nas dependéncias do TIJMG.

- Nao utilizar recursos humanos, fisicos ou financeiros do TIMG para
execugdo de atividades politicas.

- Nao realizar qualquer tipo de propaganda politico-partidaria nas
dependéncias do Tribunal.

- Nao associar o nome ou a imagem do TJMG a campanhas ou
prepagandas politico-partidarias, nem utilizar o logotipo institucional e
de projetos, programas e campanhas institucionais para finalidade
dessa natureza.
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- N&o coagir ou aliciar subordinados a filiar-se a associagao
profissional ou sindical ou a partido politico, nem a participar de
campanhas ou eventos de natureza politice-partidaria. (TIMG, 2021a).

Cita que aceitar presentes ou agrados do género, em certas circunstancias,
pode ensejar no comprometimento “da imparcialidade do agente ou, até mesmo,
constituir-se em infragdo administrativa ou penal, além de comprometer a imagem da
instituicdo”. (TUIMG, 2021a).

Orienta, nesta logica, que ndo se caracteriza como presentes e brindes, 0s
desprovidos de valores comerciais, como agendas, canetas e copos, distribuidos
habitualmente e respeitadas as normas internas, como meic de propaganda ou datas
comemorativas. (TIMG, 2021a)

Nota-se que as diretrizes acima citadas, tanto quanto as politico-partidarias
como as sobre brindes e presentes buscam garantir condutas isentas e iddneas,
cumprindo-se alguns principios elencados no art. 37 da Constituicdo Federal:
legalidade, impessoalidade e moralidade.

0O Cddigo de Conduta do TIJMG adverte, tambem, sobre a abstengdo de
condutas que possam caracterizar conflitc de interesse, explicitando que esse se
“‘configura quando o exercicio da fun¢do do agente publico dentro do Tribunal puder
ser influenciado por fatores como relacionamentos, parentesco, atividades externas,
interesses pessoais, aceitacdo de presentes”. (TIMG, 2021a)

Dentre outras diretrizes abordadas € em consonancia com o presente
trabalho, o Codigo de Conduta do TJMG dispde sobre a prevengdo a atos de fraude
ou corrupcdo e faz as seguintes orientagdes aos agentes publicos:

- Abster-se de atuar em qualquer tipo de negociagédo ou processo que
possa resultar em vantagem pesscal para si ou para terceiro
interessado, bem como em situagdo em que sua imparcialidade esteja
comprometida.

- Realizar reunibes com terceiros (advogados, fornecedores,
licitantes), sempre com a participagdo de duas ou mais pessoas e,
qguando possivel, fazer o registro da reunido em ata a ser assinada por
todos os participantes cu por outre meio habil.

- Comunicar a autoridade competente sempre que perceber indicios
de corrupgao.

- Em caso de fundada suspeita de ato de corrupgéo de qualquer
natureza, formalizar a denuncia por meio do canal de atendimento —
Fale com o TIMG, acessivel na pagina inicial do site do TJ.

- Ao identificar situagbes de risco relacionadas a fraude ou corrupcéo,
informar o fato a area responsavel pela gestao de riscos.
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- Resistir a pressbées de colegas, superiores hierarquicos,
contratantes, interessados e outros que visem obter quaisquer
favores, beneficios ou vantagens indevidas, em razao de ag¢des ilegais
ou imorais, e denunciar sua ocorréncia. (TIMG, 2021a)

Essas medidas, se incorporadas pelos agentes publicos, tornam-se
ferramentas importantes no combate a fraudes e corrupgdo e possibilita ©
cumprimento da visdo institucional, qual seja, que o TIJMG seja reconhecido como um

Tribunal integro, eficiente, inovador e transparente.

3.2.3 Gestao de Riscos

Em 05 de julho de 2019, foi publicada a Portaria n® 4.489/PR/2019, que
constituiu o Grupo de Trabalho de Gestao de Riscos, responsavel pelos estudos para
elaboracdo do Manual de Gestao de Riscos. Realizados os trabalhos, como outra
ferramenta do programa de integridade, por intermeédio da Portaria n®. 4.714/PR/2020,
foi instituido o Manual de Gestdo de Riscos do TJMG a fim de se estabelecer uma
Metodologia de Gestao de Riscos e o conjunto de etapas que deverdo ser observadas
para o gerenciamento dos riscos detectados no TIMG (TJMG, 2020b)

A politica de Gestdo de Riscos estd regulamentada na Potaria n°
4.777/PR/2020 e tem por objetivo dar suporte aos gestores para que possam
identificar os eventos em potencial capazes de influenciar, de forma negativa ou
positiva, no alcance dos objetivos do orgéo, caso eles se concretizem. (TJMG, 2020j).

0O Manual de Gestao de Riscos do TIMG aborda os conceitos pertinentes
a Gestéo de Riscos e explicita os caminhos necessarios a uma boa Gestéao de Riscos.
Desta forma, ensina que para analise e identificacéo dos riscos, o grupo de trabalho
responsavel pela gestao dos riscos, deve utilizar a metodologia SWOT - Strenghts
(Forcas), Weak (Fraquezas), Opportunities (Oportunidades) e Threats (Ameacas), ou
seja, identificar o0s fatores postitivos (forcas e oportunidades) e 0s negativos
(fraquezas e ameacas), no contexto analisado, que possam trazer riscos de
ocorréncia quanto ao alcance dos objetivos tragados pelo orgao. (TJMG, 2020b, p.
14).



Figura 9 — Metodologia SWOT

FATORES POSITIVOS

FATORES NEGATIVOS

Fonte: TUMG, 2020b, p. 14.
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Aduz que apés identificacdo dos riscos pela metodologia SWOT, estes

devem ser classificados em uma Matriz de Riscos, que se funda na combinacgdo da

probabilidade de sua ocorréncia versus o grau de impacto desta ocorréncia.

Multiplicando-se o grau de probabilidade pelo grau de impacto se chega ao nivel de

risco inerente. As figuras abaixam ilustram estes passos.

Figura 10 — Tabelas de Probabilidade e Impacto
TABELA DE PROBABILIDADE
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Fonte: TJMG, 2020b, p. 16-17.

Figura 11 — Tabela de nivel de risco inerente
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Fonte: TUMG, 2020b, p. 18.
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Identificado o nivel de risco inerente, conforme matriz de nivel de risco, este
sera classificado, quanto a sua ocorréncia, em nivel de risco baixo, médio, alto e muito
alto, sendo que, nos termos do manual, os riscos a serem tratados devem
corresponder aos classificados em niveis de risco médio, alto e muito alto.

Figura 12 - Tabelas de Nivel de Risco e Matriz de Nivel de Risco
TABELA DE NiVEL DE RISCO MATRIZ DE NIiVEL DE RISCO

Muito alto

Fonte: TUMG, 2020b, p. 17-18.

O manual aponta que, apos essa analise, se faz necessario avaliar o risco
conforme o apetite a risco do 6rgéo, e a sugestao, pelo grupo de trabalho, sobre os
tratamentos a serem adotados. Ensina, ainda, que o tratamento do risco dar-se-a
mediante as seguintes respostas:

Figura 13 — Tratamento de risco
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Fonte: TUMG, 2020b, p. 20.

Por fim, indica que, selecionados os eventos de risco que receberdo
tratamento, assim como qual sera a resposta a eles, sera elaborado um Plano de
Acédo, no qual constara os prazos e atividades a serem desenvolvidas com vista a
evitar, mitigar ou compartilhar o evento de risco. O Plano de Acdo deve ser
continuamente monitorado e analizado de forma critica para:
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garantir que os controles sejam eficazes e eficientes no processo e na
execug¢do da atividade; obter informacdes adicionais para melhorar a
avaliagao dos riscos; analisar os eventos, as mudangas e aprender
com o sucesso ou fracasso do tratamentoe do risco; detectar mudangas
nos contextos externo e interno, incluindo alteracdes nos riscos, as
quais podem exigir a revisac da forma de trata-los; identificar os riscos
emergentes, que poderdo surgir apos o processo de analise critica,
reiniciando o ciclo do precesso de gerenciamento de riscos. (TUMG,
2020b, p. 22)

Pela analise do exposto, verifica-se que o gerenciamento de risco, além
das finalidades acima mencionadas, busca assegurar que o TJMG cumpra sua misséo
institucional, que & “garantir, no ambito de sua competéncia, a prestacao jurisdicional

eficiente, célere, inovadaora e cooperativa”. (TJMG, 2020I).

3.2.4 Canal de comunicag¢ao e interlocugao com o tribunal

O grupo de trabalho para estudo e elaboragao do Canal de Comunicagao
e Interlocugdo com o TIJMG foi constituido pela Portaria TIMG n° 4490/PR/2019,
sendo © canal de comunicagdo instituido por meio da Portaria TJIMG n°
4726/PR/2020, que o denominou come “Fale com o TIMG”. (TIJMG, 2019d; 2022¢)

Consoante informagdes contidas no site do TJMG, esse canal faz a
interlocugao direta do cidadao com o TJMG, sendo que o interessado podera fazer
sugestdes, criticas, reclamacdes, elogios, denuncias, solicitar informacdes, inclusive,
informacgdes a respeito de dados pessoais tratados no TIJMG, nos termos da Lei de
Protec&o de Dados — LGPD, além do recebimento de demandas dos responsaveis
pelos servicos notariais e de registro do Estado de Minas Gerais (comunicagao,
consulta e requerimento).

No site, consta, também, que as manifestagbes serdo encaminhadas em
formulario eletrénico, que havera sigilo das informagdes e que o usuario podera
acompanhar a tramitagdo de sua demanda.

O art. 2° da Portaria TIMG n°. 4726/PR/2020, dispbe que:

Art. 2° As comunicagbes e manifestagGes recebidas por meio do "Fale
com o TJMG" serdo direcionadas aos orgaos competentes, de acordo
com o previsto no Regimento Interno do Tribunal de Justiga - RITIMG,
bem como nas Resolugdes do Orgéo Especial n® 731, de 9 de agosto
de 2013, e n° 880, de 2 de agosto de 2018, por meic de formularics
eletrénicos com ¢s seguintes temas:

| - Reclamagéo: para as manifestagbes de insatisfagdo com algum
servigo prestado;

Il - Elogio: para as manifestagbes de satisfagdo com algum servigo
prestado;
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[l - Critica: para avaliar as agbes ou servigos prestados;

IV - Sugestéo: para o envio de ideias ou propostas para melhoria na
prestacao dos servicos;

V - Informacgao: para solicitar informacgdes sobre servi¢os prestados ou
comunicar a ocorréncia de fato relevante, que nao caracterize
reclamacg&o ou denuncia;

VI - Denuncia: para comunicar a ocorréncia de irregularidade, ilicito,
fraude ou corrupcéo;

VIl - Solicitagdo: para solicitar providéncias administrativas;

VIl - Consulta dos Cartérios Extrajudiciais: para prestar orientacéo aos
delegatarios dos servigos Notariais e de Registro do Estado de Minas
Gerais. (TIMG, 2020i)

E importante destacar que o art. 3° preceitua que os assuntos tratados nos
incisos | a VIl do art. 2° acima transcritos, n&o serdo processados sen&o por meio do
canal “Fale com o TIMG”.

O canal esta disponivel no sitio eletrénico do TJMG, disposto de forma
simples e clara, com acesso amplo, contendo de modo detalhado o caminho

pertinente para cada demanda.

Figura 14 — Fale com o TJIMG

Fale com o TIMG

Lot Gerul de Protegle ao de Dados L LFD

Fonte: TUMG, 2022c.
Destaca-se, igualmente, que o canal de comunicagéo, além de servir de

apoio e interlocugcao entre os usuarios e a instituicdo, assegurando o amplo acesso
destes na solu¢do de suas demandas, € uma ferramenta de grande valor para o
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crescimento da organizacdo, eis que, por meio deste, se transmite informagdes com
clareza e objetividade, o que auxilia nos processos de decisdo e colabora para o

cumprimento das metas institucionais.

3.2.5 Cartilha de integridade para licitantes e contratados

A Portaria TIMG n°. 4584/PR/2019 implementou o Grupo de Trabalho
responsavel pelo desenvolvimento do Plano de Relacionamento com os contratados
como um dos mecanismos de prevenc¢do do Programa de Integridade. Deste modo,
apds os estudos, por intermédio da Portaria TIMG n°. 5160/PR/2021 foi instituida a
Cartilha de Integridade para Licitantes e Contratados do TIMG, com o objetivo de
nortear a participacao nas licitagdes e execucdo dos contratos, ressaltando o respeito
a integridade corporativa nas relagcées negociais (TJMG, 2022b).

O art. 2° da Portaria TIMG n°. 5160/PR/2021 estabelece que referida
cartilha € de cumprimento obrigatério para os licitantes e contratados, que pautardo
suas condutas conforme as politicas, procedimentos e valores do 6rgéo,
notadamente, no que toca a vedagao de praticas de fraude e corrupgdo. O TIMG
disponibiliza no site a consulta aos termos da cartilha (TJMG, 2021f).

Figura 15 — Sumario da Cartilha de Integridade para Licitantes e Contratados do TIMG

e

Fonte: TIMG, 2021f

Outrossim, para viabilizar a identificacdo de situa¢cbdes que possam gerar
risco de integridade, foi instituido pela Portaria n°. 5405/PR/2021 o Formulario de
Analise de Perfil dos Contratados, que € um mecanismo de auxilio aos gestores

quanto aos riscos do contrato. Em exame da referida portaria, extrai-se que o
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preenchimento do formulario € facultativo para as contratacbes de até R$
5.000.000,00 (cinco milhdes de reais) e obrigatoria para aquelas acima deste valor
(TIMG, 2021b; 2021e).

Figura 16 — Formulario para analise de perfil de contratados

Formulario de analise de perfil dos
contratados do Tribunal de Justica

do Estado de Minas Gerais

3""' MGRAMA D | TJMG

INTEGRIDADE | o e Juitegs e

Fonte: TIMG, 2021b.
A Portaria TIMG n°. 4717/PR/2020 dispos sobre a Politica de Integridade

das Contratagbes e estabeleceu diretrizes a serem cumpridas pelas unidades
responsaveis pelos processos licitatérios, contratos e pelos demandantes, com vistas
a garantir negociacées publicas pautadas na ética, boa-fé, isonomia e moralidade.
Deste modo, foi publicado o Manual de Gestdo e Fiscalizacdo de Contratos
Administrativos Celebrados pelo Tribunal de Justica de Minas Gerais, bem como o
Guia Pratico para a Gestao e Fiscalizagao de Contratos pelo SEI (TIMG, 2020c).

Figura 17 — Manual de Gestio e Fiscalizagdo de Contratos Administrativos Celebrados

Fonte: TIMG, 2020c.
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Figura 18 — Guia pratico para gestdo e fiscalizagdo de contratos pelo SEI
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Fonte: TUIMG, 2020a.
Nessa toada, foi publicada a Portaria TIMG n°. 4716/PR/2020 que dispds

sobre a Politica de Integridade para ingresso de servidores no quadro de pessoal do
TJMG com o objetivo de observar o cumprimento dos requisitos legais necessarios a
ocupacao de cargo em comissao ou fungéo de confianga, além de estabelecer as
diligéncias voltadas a verificacdo da adequacdo do candidato a cultura ético
organizacional (TJMG, 2020g).

3.2.6 Processo administrativo de responsabilizagao

A Resolugdo TJMG n° 880/2018 instituiu no o6rgdo o Processo
Administrativo de Responsabilizacago — PAR. O Processo Administrativo de
Responsabilizagao fora previsto no Capitulo IV da Lei federal n® 12.846/13, que dispbe
sobre a responsabilizagdo administrativa e civil de pessoas juridicas pela pratica de
atos contra a administragao publica, nacional ou estrangeira (BRASIL, 2013).

Apés sua instituicdo, houve a publicagdo da Portaria TIMG n°
4713/PR/2020, que implementou o Manual do Processo Administrativo de
Responsabilizagédo do TIMG, o qual estabelece os principais documentos do PAR,
além de dispor sobre o fluxo da gestdo da denuncia, desde a entrada da noticia de
irregularidade, ilicito, fraude ou corrupgéo, até a finalizacdo do procedimento (TJMG,
2020d; 2022d)
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Figura 19 - Manual do processo administrativo de responsabilizagao
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MANUAL DO PROCESSO ADMINISTRATIVO
DE RESPONSABILIZAGAQ - PAR

Fonte: TIMG, 2022d.

O Manual do Processo Administrativo de Responsabilizagdo — PAR do
TJMG explica sobre a diferenca existente entre o PAR e o PAD - Processo
Administrativo Disciplinar.

O PAR é aplicavel as pessoas juridicas (art. 1° da Lei 12.846/13), porém, o
PAD é direcionado aos Magistrados (art. 203 e seguintes do Regimento Interno - RI;
art. 156 e seguintes da Lei de Organizagao e Divisdo Judiciarias - LODJ e Resolugéo
CNJ n°® 135/2011); servidores publicos (art. 291 e seguintes da LODJ e Resolugéo
TJMG n° 651/2010, alterada pela Resolugédo n°. 737/2013) e notarios, registradores e
juizes de paz (art. 1.025 e seguintes do Provimento CGJ n°® 260/2013, revogado pelo
Provimento Conjunto n°® 93/2020.) (TIMG, 2022d)

Explicita, de igual modo, que as condutas puniveis no PAR estao
estabelecidas no rol do art. 5° da Lei Federal n® 12.846/13 e as do PAD estéo fixadas,
em relagdo aos magistrados, nos artigos 43 ao 47 da Lei Orgéanica da Magistratura
Nacional - LOMAN e no rol dos artigos 149 ao 154 da LODJ; quanto aos servidores,
no rol dos artigos 283 ao 287 da LODJ e no que toca aos notarios, registradores e
juizes de paz estdo dispostas no art. 1035 do Provimento da Corregedoria Geral de
Justica - CGJ n°. 260, revogado pelo Provimento Conjunto n°® 93/2020.

O Manual do Processo Administrativo de Responsabilizacdo — PAR do
TJMG cita que as sang¢des aplicaveis no PAR sao de multa, no valor de 0,1% (um
décimo por cento) a 20% (vinte por cento) do faturamento bruto do ultimo exercicio e
publicacdo extraordinaria da decisdo condenatoria. Ja as penalidades do PAD, em

relacdo aos magistrados sdo adverténcia; censura; remog¢ado compulsoria;
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disponibilidade; aposentadoria compulsoria e demissdo. Quanto aos servidores so:
adverténcia; suspensdo; demissdo; cassacio de aposentadoria e de disponibilidade;
destituicdo de cargo em comissdo e destituicdo de fungdo comissionada.
Relativamente aos notarios, registradores e juizes de paz sio: repreensdo; multa;
suspensao por 90 (noventa dias), prorrogavel por mais 30 (trinta) dias; perda da
delegac¢do, para os tabelifes e oficiais de registro titulares e perda do cargo, para 0s
juizes de paz. (TIMG, 2022d)

Desta forma, ¢ Manual do Processo Administrativo de Responsabilizagdo
— PAR do TJMG deixa claro que o PAR ¢& destinado a apuragdo e a consequente
punicdo de atos lesivos praticados por empresa contra a administragdo publica,
estando pautade na Lei Anticorrupcéo e que o PAD visa a apuragdo de infragbes
funcionais e a punicéo dos seus autores fundando-se no regime disciplinar.

E importante ressaltar que a responsabilidade dos agentes publicos é
subjetiva, ou seja, devem estar demonstrados a culpa e ¢ dolo na conduta e © nexo
causal entre eles e 0 dano. Ja a das pessoas juridicas & objetiva hastando, para
aplicacao da penalidade, a prova do nexo de causalidade entre a conduta e 0 dano.

O Manual do Processo Administrativo de Responsabilizagdo — PAR do
TIMG esclarece sobre as garantias dos manifestantes, ressaltando a
confidencialidade das informagdes, n&o retaliagdo e, em alguns casos, a preservacio
da identificacdo do autor da comunicagio.

Nesse sentido, adverte sobre os direitos dos manifestantes a serem

respeitados pelo TIMG, nos seguintes termos:

Lei n°® 13.460/2017 - Dispde sobre a participagdo, protecdo e defesa
dos direitos do usuario dos servigos publicos da administragao publica.
A referida Lei assevera que a protegdo das informagbes pessoais €
um direito basico protegido com restricdo de acesso, nos termos da
Lei n® 12.527/2011 — Lei de Acesso a Informacéo (LAl). Veja-se:

Art. 6° Sdo direitos basicos do usuario;

IV - protecdo de suas informagdes pessoais, nos termos da Lei n°
12.527, de 18 de novembro de 2011,

(..)
Art. 10°,
(.)

§ 7° A identificagdo do requerente € informagéo pessoal protegida com
restricdo de acesso nos termos da Lei n® 12.527/2011, de 18 de
novembro de 2011.

= Lei 12.627/2011 - LAl
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A LAl protege o cidadao por meio da reserva de identidade durante
100 anos, de acordo com o art. 31, inciso |, salvo exce¢bes previstas
no mesmo artigo. Determina, ainda, a protegéo do cidadao por meio
da penalizacido daquele que divulgar informagdes que deveriam
permanecer restritas. Veja-se:

Art. 31. O tratamento das informagdes pessoais deve ser feito de forma
transparente e com respeitc a intimidade, vida privada, honra e
imagem das pessoas, bem como as liberdades e garantias individuais.

§ 1° As informagdes pessoais, a que se refere este artigo, relativas a
intimidade, vida privada, honra e imagem:

| - teréo seu acesso restrito, independentemente de classificagdo de
sigilo e pelo prazo maximo de 100 (cem) anos a contar da sua data de
produc&o, a agentes publicos legalmente autorizados e a pessoa a
que elas se referirem;

§ 2° Aquele que obtiver acesso as informagodes de que trata este artigo
sera responsabilizado por seu uso indevido.

Na esfera administrativa, a LAl estabelece, em seu art. 44, uma
emenda ac Estatuto dos Servidores Civis da Unido, criando o art. 126-
A. Esse dispositivo diz que:

(...) nenhum servidor podera ser responsabilizado civil, penal ou
administrativamente por dar ciéncia a autoridade superior ou, quando
houver suspeita de envolvimento desta, a outra autoridade
competente para apuragio de informagao concernente a pratica de
crimes ou improbidade de que tenha conhecimento, ainda que em
decorréncia do exercicio de cargo, emprego ou fun¢gao publica.

O canal “Fale com o TIMG” esta comprometido com as regras que
protegem o manifestante, cabendo aqui fazer uma ressalva, apenas,
quanto a garantia do anonimato.

A legislagdo atual aplicavel aos canais de comunicag¢do do Tribunal de
Justiga do Estado de Minas Gerais ndo permite manifestagbes
andnimas, sendo assim o “Fale com o TIMG” nao disponibilizara, por
ora, essa op¢do ao cidadao. Vejam-se os dispositivos:

« Art. 7° da Resolugdo n°® 103/2010 do CNJ: “Nao serdo admitidas pela
Quvidoria:

()

[Il - reclamagdes, criticas ou denuncias andnimas.”

» Art. 157, da Lei de Organiza¢do e Divisdo Judiciarias: “Qualquer
pessoa devidamente identificada e com enderego conhecido podera
representar, por escrite, a respeito de abuso, erre, irregularidade ou
omissdo imputada a magistrado.”

» Art. 292 da Lei de Organizagao e Diviséo Judiciarias: “As denuncias
sobre abuso, erro, ilicito, irregularidade ou omissdo imputados a
servidor das Secretarias do Tribunal de Justiga e da Corregedoria-
Geral de Justica e dos 6rgdos auxiliares da Justica de primeiro grau
serdo objeto de apuragéo, desde que contenham a identificagao do
denunciante. (TIJMG, 2022d, p. 16-19)
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Por fim, como acima ressaltado, o Manual do Processo Administrativo de

Responsabilizagédo — PAR do TJMG aduz de modo expresso sobre o procedimento

adotado no PAR e o fluxograma para o seu processamento:

Figura 20 — Sumario do manual do procedimento administrativo de responsabilizagdo do TIMG
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Fonte: TUIMG, 2022d, p. 04-05.

Demonstrou-se, assim, que o Programa de Integridade do TIMG contém

os elementos referenciais institucionais e procedimentais adequados e conforme as

recomendacdes técnicas e normativas para os programas de integridade publica.
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4 ANALISE DO PROGRAMA DE INTEGRIDADE DO TJMG

O objetivo deste trabalho é avaliar e comparar a conformidade do Programa
de Integridade do TJMG as boas praticas nacionais e internacionais para a elaboragao

de programas de integridade.

4.1 Metodologia para Avaliagao

Barreto e Vieira (2021) elaboraram estudo comparativo entre 12 programas
de integridade publica brasileiros, analisando-os por meio de 36 (frinte e seis)
indicadores, agrupados em 9 (nove) diretrizes, de acordo com as praticas previstas
ne regime nacicnal e internacional anticorrupgdo. As 9 (nove) diretrizes e 0s 36 (trinta
e seis) indicadores utilizados por Barreto e Vieira (2021) foram obtidos a partir do
cruzamento e consolidagdo de diversas referéncias também consultadas neste
trabalho tais como a "Recomendagdo do Conselho da OCDE sabre Integridade
Publica® (OCDE, 2018), o “Manual Pratico de Avaliagao de Programa de Integridade
em PAR” (CGU, 2017), o “Referencial Basico de Governanca: Aplicavel a Orgéos e
Entidades da Administrag&o Publica” (TCU, 2014), dentre outros. Para facilidade de
consulta, no Anexo € apresentado o quadro de indicadores elaborado por Barreto e
Vieira {2021) no qual sdo detalhados esses 36 (trinta e seis) indicadores, as
referéncias técnicas utilizadas na composigcao de cada um deles, as fontes de dados
utilizados e a classificagdo daqueles autores quanto ao atendimento ou ndo as
recomendagdes nacionais ou internacionais.

A data do estudoe de Barreto & Vieira foi fevereiro de 2019, ocasiao na qual
havia “doze programas de integridade publica nos érgéos da administragac publica
direta” (Barreto & Vieira, 2021, p. 05). O Programa de Integridade do TJMG foi
divulgado em 2020 e, portanto, n&o foi incluido no acervo de programas de integridade
analisados por Barreto e Vieira (2021).

A metodologia proposta por Barreto & Vieira (2021) tem a vantagem de
representar aplicacéo a realidade brasileira e transversal a orgédos de entes de todos
0s niveis federativos e de indicadores e diretrizes identificados na revisao bibliografica.

Nao foram identificadas divergéncias significativas entre as diretrizes
utilizadas por Barreto & Vieira (2021) e as normas internacicnais, nacicnais €, em
especial, aos atos normativos posteriores aquele trabalho tais como o Decreto Federal
n® 10.795/2021 e a Resolugcdo CNJ n® 410/2021.
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No esforgo de estimular a transversalidade e comensurabilidade dos
resultados deste trabalho, a revisao localizou estudo qualitativo efetuado por Carvalho
et ali (2021) em relagdo ao Programa de Integridade do TIMG. O estudo de Carvalho
et ali (2021), contudo, restringe-se a expor qualitativamente o Programa de
Integridade do TJMG com 0s marcos da Lei Anticorrupgdo brasileira. Portanto, o
estudo de Carvalho et ali (2021) ndo atende a todos 0s indicadores propostos neste
trabalho. O estudo de Carvalho et ali {(2021) é utilizado em carater subsididrio ao de
Barrete & Vieira (2021).

4.2 Indicadores da Avalicao

A pesquisa de Barreto & Vieira (2021) avaliou os 36 (trinta e seis)
indicadores quanto ao atendimento total, parcial ou nado atendimento de cada
programa de integridade as diretrizes e exigéncias normativas. A cada indicador foi
atribuida pontuacdo quanto ao atendimento completo (2 pontos), atendimento parcial
{1 ponto) ou n&o atendimento ou omissao (0 pontos).

As conclusbes de Barreto & Vieira (2021) relacicnadas aos 12 programas

de integridade publica brasileiros sdo as seguintes:

Os resultados indicam que o programa de integridade publica com
maior aderéncia &s praticas nacionais e internacionais € ¢ da
Controladoria-Geral do Estado de Minas Gerais, que atende a 91%
dos quesitos, e ¢ de menor aderéncia € o do municipio de Aracati, no
Ceara, que atende a 41% dos quesitos.

[...]

Em média, aproximadamente 70% das praticas de integridade do
regime nacional e internacional foram atendidas, ou parcialmente
atendidas, pelos programas de integridade publica analisados. Além
disso, cerca de 90% dos programas de integridade publica dispdem
de canais de denuncia, embora somente 40% adotem praticas de
diligéncias prévias {due diligence). (Barreto & Vieira, 2021, p. 06).
(grifc nosso)

O baixo indice de diligéncias prévias reduziu a avaliacdo média dos 12
programas de integridade publica analisados por Barreto & Vieira (2021), quais sejam:
a) 6rgaos federais: Casa Civil da Presidéncia da Republica, Controladoria-Geral da
Unido, Ministério de Agricultura, Pecuaria e Abastecimento, Ministério da Defesa,
Ministerio da Fazenda (Economia), Ministerio das Cidades (Desenvolvimento
Regional) e Ministério de Desenvolvimento, Planejamento e Gestdo; b) drgaos

estaduais: Controladoria-Geral do Estado de Minas Gerais e Secretaria da Fazenda
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do Estado de Alagoas e c) 6rgaos municipais: Municipio de Aracati/CE, Municipio de
Belo Horizonte/MG e Secretaria do Verde e do Meio Ambiente — S&o Paulo/SP.

Essa constatacdo despertou interesse para este trabalho porque na
atuacao finalistica do TIMG sdo comuns o emprego de figuras analogas a due
diligence tais como sindicancias, inquéritos, conciliagdes, dentre outros. A expectativa
era que essa experiéncia institucional do TIMG no exercicio de sua fungao finalistica
de exercer a jurisdicdo se refletiria em algum grau em melhor avaliagdo quanto ao
cumprimento deste indicador.

4.3 Avaliagao do Programa de Integridade do TIMG

Com a metodologia proposta por Barreto & Vieira (2021) e as avaliagdes
dos programas de integridade por eles analisados, efetuou-se a analise proposta
neste trabalho com base na replicagdo da metodologia de Barreto & Vieira (2021) em
relacédo ao Programa de Integridade do TIMG.

Esta secdo apresenta o resultado global da avaliacdo, e na préxima séo
justificadas as notas atribuidas as diretrizes de integridade.

Os resultados deste estudo s&o pelo cumprimento integral (2 pontos) de
todos os 36 (trinte e seis) indicadores utilizados para avaliagdo de programas de
integridade publicas:

Tabela 2 Resultados do TJMG por Indicador do Programa de Integridade

Critério Classificagido
1. Suporte da alta administragao 2
1.1. Critérios de escolha da alta gestéo

1.2. Aprovacao de politicas pela alta gestao

1.3. Manifestacles de apoio assinadas pela alta gestao
1.4. Participagao da alta gestdo em treinamentos de
integridade

2. Gestao de riscos de integridade

2.1. Realizac&o de gestao de riscos de integridade

2.2. Utilizacao da gestao de riscos em processos decisorios
2.3. Controle de ma administracao de recursos

2.4. Relatérios de execucdo de protocolos de riscos

3. Cédigo de conduta e praticas de compliance

3.1. Comisséo de Etica formalmente instituida

3.2. Cédigo de Etica e Conduta préprio

3.3. Previsao de aplicacao de sancdes

3.4. Acdes de divulgacdo do Codigo de Conduta e Etica

N NN
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4. Controles internos

4 1. Auditoria interna estruturada

4.2. Cumprimento do objeto contratual
4.3. Segregacdo de fungbes

4.4, Reviséo de controles internos

5. Treinamento e comunicagéo

5.1. Capacitagbes relacionadas a ética e a integridade
5.2. Participacao da instancia de integridade em
treinamentos

5.3. Capacitacdo a novos servidores

5.4. Divulgacao de valores e padroes de conduta

6. Canais de denuncia (ouvidorias)

6.1. Disponibilizacdo de canais de denuncia

©.2. Tratamento adequado a qualquer manifestagcdo

6.3. Indicacao expressa de garantias

©.4. Divulgacdo dos canais de denuncia

7. Investigag¢ées internas

7.1. Corregedoria instituida

7.2. Agentes corregedores devidamente capacitados

7.3. Participac&o em eventos de integridade

7.4. Relatérios de execucao de investigagbes internas

8. Due diligence

8.1. Clausula contratual anticorrupgao

8.2. Terceiros declaram ciéncia de hormas e padrdes éticos
8.3. Verificagcdo de programas de integridade em terceiros
8.4. Regras e procedimentos nas interagbes publico-privadas
9. Monitoramento e auditoria

9.1. Instancia de integridade formalmente instituida

9.2. Servidores dedicados exclusivamente

9.3. Acesso ao nivel hierarquico mais elevado

9.4. Relatérios de agdes de monitoramento
Fonte: Avaliagdo da Autora, com base em metodologia proposta por Barreto & Vieira (2021).
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Barreto & Vieira (2021) elaboram grafico de classificacdo dos programas
publicos de integridade em relagdo aos indicadores.
A Figura 21, abaixo, elabora o mesmo tipo de grafico apenas em relagéo

ao Programa de Integridade do TJMG.
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Figura 21 — Comparacdo do programa de integridade do TJMG a média nacional

—T NG =——éda Nacional

1. Suporte dz alta
administracdo

2. Gestao de riscos de
integridade

9. Monitoramento e
auditoria

3. Codigo de conduta e

8. Due diligence ; :
g praticas de comgliance

7. Investigactes intern 4 Controles internos

6. Canais de dentnc - Treinamento e
(owidarias) comunicacao

Fonte: Autora em relacdo ao TIMG, média nacional de Barreto & Vieira (2021).
Na Figura 21 acima, a linha azul reflete a média nacional indicada por
Barreto & Vieira (2021) e a linha vermelha informa os valores obtidos pela avaliacéo

da autora neste trabalho.

4.4 Justificativas das Notas Atribuidas ao Programa de Integridade do TIMG

Esta secdo justifica as notas individuais atribuidas a cada indicador e
diretriz do programa de integridade do TJMG, em esforco de replicag&o ao trabalho
de Bareto & Vieira (2021). Na secéao “3.2 - Programa de integridade do TIMG’,
acima, apresentou-se descricdo dos varios elementos especificos do programa

avaliado os quais dao suporte material a exposicao.

441 Suporte da Alta Administragao

A primeira diretriz “1. Suporte da alta administrag&o” € composta por quatro
indicadores: 1.1. Critérios de escolha da alta gestéo; 1.2. Aprovagéo de politicas pela
alta gestao; 1.3. Manifestagbes de apoio assinadas pela alta gestao; 1.4. Participagéo

da alta gestdo em treinamentos de integridade.
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A presenga desses elementos no Programa de Integridade do TJMG foi
totalmente descrita na secido “3.2.1 - Comprometimento da alta diregao”, p. 69,
acima.

A escolha da alta direcdo do TIMG se da por meio de eleicbes realizadas
‘em sessd0 publica e escrutinio secreto, mediante cédula contendo 0s nomes de
todos os desembargadores elegiveis que se candidatarem previamente dentre 0s
magistrados”, nos termos do art. 135 do Regimento Interno do TIMG.

Os magistrados sdo membros de poder com regime juridico préprio, com
ingresso na carreira mediante concurso publico de cargos e titulos, promogéo de
entrancia para entrancia e aos tribunais de segundo grau por criterios de antiguidade
e merecimento, dentre outros. A alta dire¢do do TIMG é composta exclusivamente
por magistrados.

A aprovagao de politicas pela alta gestdo do TIMG se da de diversas
maneiras institucionalizadas e passiveis de escrutinio. Em termos amplos, as politicas
institucionais do TJMG sao deliberadas e aprovadas apds discussao em 6rgaos tais
como a "Corte Especial”, 0 "Conselho da Magistratura” e de comissdes permanentes,
conforme previsdes do Regimento Interno do TIMG.

Em especifico quanto ac tema ‘integridade publica”, como exposto em
secdo anterior deste trabalho, o TIMG e sua alta direcéo dao apoio oficial, publico,
formalizado em normas e regulamentos préprios, especificos e vinculantes ao
programa de integridade, tais como a Resolucédo TJMG n° 880/2018 e a Portaria TIMG
n°® 4479/PR/2019 (TJMG, 2019a).

A participagdo da alta diregédo do TJMG em treinamentos de integridade
pode ser comprovada nos diversos cursos ofertados pela Escola Judicial Edésio
Fernandes, vinculada ao TJMG, nos quais constam a participacdo da alta direcio do
TIMG e de seus assessores diretos, como, por exemplo, na ‘| Semana da Integridade
do TIMG”, ocorrida de 03 a 08 de maio de 2021, realizaram-se palestras técnicas e
eventos relacionados a tematica com a participacdo de membros da alta direcéo e
gestores do programa de integridade do TIMG. (TIJMG, 2016)

4.4.2 Gestdo de Riscos e Integridade

A segunda diretriz “2. Gestdo de riscos de integridade” € composta por

quatro indicadores: 2.1. Realizacdo de gestdo de riscos de integridade; 2.2. Utilizagdo
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da gestio de riscos em processos decisorios; 2.3. Controle de ma administracio de
recursos; 2.4. Relatdrios de execugdo de protocolos de riscos.

A presencga desses elementos no Programa de Integridade do TJMG foi
descrita na secdo “3.2.3 - Gestdo de Riscos’, p.53, acima.

A gestdo de riscos (indicador 2.1) & realizada pelo TIMG. O TJMG possui
“Grupo de Trabalho de Gestdo de Riscos” (TIMG, Portaria n® 4489/PR/2019) e ha
‘Manual de Gestido de Riscos” publicado e divulgado (TJMG, Portaria n°
4714/PR/2020), alem de politica de gestdc de riscos institucionalizada em ato
normativo proprio e vinculante a todos os membros do TJMG (TJMG, Portaria n°
4.777/PR/2020).

A gestdo de riscos € utilizada em processos decisorios do TJMG e
continuamente aprimorada por meio de indicadores e metas contidas no plano
estratégico do TIMG.

No anexo & apresentado formulario de acompanhamente do cumprimento
de metas do plano estrategico do TIMG quanto ao indicador estratégico "Taxa de
implementacao de agles previstas para 0 monitoramento e a atualizagdo do Programa
de Integridade em 2022". Essa evidéncia, dentre as demais apresentadas na secéo
3.2, acima, demonstra efetiva execucdo da gestdo de riscos e sua utilizacdo nos
processos decisdrios, bem como a existéncia de relatdrios de execucao de protocolos
de riscos {indicadores 2.2 ¢ 2.4)

O controle da ma administragéo de recursos (indicador 2.3) se da, por
exemplo, pela supervisdo e acompanhamento da execugdo do plangjamento
estratégico do TJMG, bem como no controle da execucio dos contratos. A execugao
orgamentaria do TJMG se da conforme legislacido especifica aplicavel a orgaos

publicos e se submete a varias esferas de controle interno e externo.

44.3 Codigo de Conduta e Praticas de Compliance

A terceira diretriz “3. Cddigo de conduta e préaticas de compliance” &
composta por quatro indicadores: 3.1. Comiss&o de Etica formalmente instituida, 3.2.
Cédigo de Etica e Conduta préprio, 3.3. Previsdo de aplicacdo de sancbes, 3.4. Acdes
de divulgacéo do Cédigo de Conduta e Etica.

A presencga desses elementos no Programa de Integridade do TJMG foi

descrita na secéo “3.2.2 - Codigo de Conduta”, p. 48, acima.
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O TJMG possui Comissdo de Etica permanente e formalmente instituida
pelo Regimento Interno, art. 9°, IX, “i’ (“Comisséo de Etica, composta pelo Presidente
do Tribunal, que a presidira, pelo Corregedor-Geral de Justica e por guatro
desembargadores e dois juizes de direito da Comarca de Belo Horizonte, escolhidos
pelo Orgdo Especial’) (indicador 3.1).

O Cédigo de Etica do TIMG foi instituido com designacéo “Cédigo de
Conduta”, nos termos da Portaria TIMG n°. 4715/PR/2020. {indicador 3.2)

Quanto ao indicador “3.3. Previséo de aplicagdo de sangdes”, conforme
destacado na secdo “3.2.6 - Processo administrativo de responsabilizagao”, p.
60, acima, as condutas de agentes publicos s&o puniveis nos termos das leis
aplicaveis a cada categoria de agentes, sendo que em relacdo aos magistrados,
aplicam-se a Lei Organica da Magistratura Nacional - LOMAN e a Lei de Organizagao
e Divisdo Judiciaria - LODJ; quanto aos servidores, na LODJ e no que toca aos
notarios, registradores e juizes de paz, no Provimento Conjunto n® 93/2020, que
revogou Provimento da Corregedoria Geral de Justiga - CGJ n°. 260.

Deste modo, atribuiu-se a nota total ao indicador, vez que, embora nao
estejam expressas as sangdes no Codigo de Conduta, elas existem e s8o aplicadas
nos termos da legislagao pertinente (indicador 3.3).

0O Cédigo de Conduta é disponibilizado no portal do TIMG e divulgado para
acesso publico (TIMG, 2021a), além de haver treinamento especifico de servidores
quanto ac seu conteudo (indicador 3.4).

444 Controles Internos

A quarta diretriz “4. Controles internos” & composta por quatro indicadores:
4.1. Auditoria interna estruturada, 4.2. Cumprimento do objeto contratual, 4.3.
Segregacao de fungdes, 4.4. Revisao de controles internos.

A presenca desses elementos no Programa de Integridade do TIJMG foi
descrita principalmente a partir da p. 42 da sec¢éo “3.1 - Estrutura Organizacional do
TIMG”, acima.

O TJMG possui e segue planos de auditoria interna realizados de acordo
com a Resolugao TIMG 969/2021 e com a Resolugdo CNJ 309/2020, alterada pela
Resolucédo n. 422, de 28 de setembro de 2021. A Resolugdo CNJ 309/2020 aprovou
as Diretrizes Técnicas das Atividades de Auditoria Interna Governamental do Poder

Judiciario (indicador 4.1).
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A segregacao de funcgdes (indicador 4.3) € constatada pela existéncia de
estrutura administrativa propria de auditoria, sendo esta a Secretaria de Auditoria

Interna (SECAUD):

TJMG, Resolugido 969/2021, art. 138. A Secretaria de Auditoria
Interna - SECAUD esta diretamente vinculada a Presidéncia do
Tribunal de Justica e tem como objetivos examinar a regularidade dos
atos de gestao administrativa, verificando sua legalidade, eficiéncia e
efetividade frente acs resultados alcancados, bem come apresentando
subsidios para o aperfeicoamento dos procedimentos administrativos,
des controles internes, dos processos de gerenciamento de riscos e
dos mecanismoes de integridade.

§ 1° A SECAUD sera dirigida por servidor com qualificagdo compativel
com as atribuigdes do cargo, nomeado pelo Presidente do Tribunal de
Justica. (grifo nosso) (TIMG, 2021g)

Dentre as funcbes dos controles internos ha auditoria da eficiéncia e
efetividade da gestdo administrativa frente aos resultados alcancados (TJMG,
Reseolugdo 969/2021, art. 138), além do gerenciamento de riscos e dos mecanismos
de integridade, atendendo ao indicador 4.2 (cumprimento do objeto contratual). Além
disso, no Plangjamento Estratégico do TIMG ha 56 (cinguenta e seis) metas
institucionais que se encontram dispostas nas paginas 35/38 do Planc Estrategico.

A revisdo de controles internos (indicador 4.4) é mapeada através do
Planejamento Estratégico do TJMG cujos controles se dao, como citado em secéo

anterior, pelos indicadores dispostos no Plano Estratégico.

4.4.5 Treinamento e Comunicagao

A quinta diretriz “5. Treinamento e comunicacdo” € composta por quatro
indicadores: 5.1. CapacitacSes relacionadas a ética e a integridade, 5.2. Participacéo
da instancia de integridade em treinamentos, 5.3. Capacitacdo a novos servidores,
5.4. Divulgacéo de valores e padrbes de conduta.

O Plano Estratégico 2021/2026 do TIJMG prevé como macrodesafio ©
enfrentamento a corrupgédo e a improbidade administrativa (TJMG, 2021¢, p. 23).
Dentre as principais entregas para o cumprimente da iniciativa estratégica de
monitoramento do programa de integridade do TIJMG esté a previsdo de “acdes de
capacitacdo e disseminacao do programa de integridade” (TJMG, 2021c¢, p. 164).

As iniciativas de treinamento e capacitacéo dos servidores do TJMG séo
desenvolvidas pela Escola Judicial Edesio Fernandes, a qual divulga cursos e eventos

relacionados a integridade. Por exemplo, no evento “| Semana da Integridade do
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TJMG”, ocorrida de 03 a 06 de maio de 2021, realizaram-se palestras técnicas e
eventos relacionados a tematica com a participacdo de membros da alta direcdo e
gestores do programa de integridade do TIMG (TJMG, 2016) (indicadores 5.1 a 5.4).

4.4.6 Canais de Denudncias (Ouvidorias)

A sexta diretriz “6. Canais de denuncia (ouvidorias)” € composta por quatro
indicadores: 6.1. Disponibilizacéo de canais de denuncia, 6.2. Tratamento adequado
a qualquer manifestacao, 6.3. Indicacédo expressa de garantias, 6.4. Divulgacao dos
canais de denuncia.

A presenca desses elementos no Programa de Integridade do TJMG foi
descrita na secdo “3.2.4 -Canal de comunicagao e interlocugdao com o tribunal’, p.
56, acima.

O “Fale com o TIMG” é canal de comunicagdo institucionalizado pela
Portaria n® 4726/PR/2020, do TIMG (TJMG, 2022c), o qual possibilita o recebimento
centralizado de manifestacdes, internas e externas. O “Fale com o TIMG” permite a
apresentacdo de denuncia para “comunicar a ocorréncia de irregularidade, ilicito,
fraude ou corrupgao” (TIJMG, Portaria n® 4726/PR/2020, art. 2°, V1) (vide Figura 14 -
Fale com o TIMG, p. 57, acima) (indicador 6.1).

O Orgao Especial do Tribunal de Justica de Minas Gerais promulgou a
Resolucdo n® 880/2018, dispde sobre os procedimentos de denuncia e garante
‘mecanismos destinados a protecdo de denunciantes de boa-fé” (indicador 6.3).
“‘Assegura-se o sigilo das informacdes e possibilita que o manifestante acompanhe o
fluxo de sua demanda dentro da instituicdo.”, como consta da pagina do programa de
integridade do TIMG (TJMG, 2020k). (indicador 6.2 e 6.3).

O “Fale com o TIMG” é acessivel a partir da pagina principal do TIMG e
serve como plataforma centralizada de comunicacdes, havendo suporte especifico
para esclarecimento de duvidas sobre a utilizacdo do canal pelo e-mail
suportesei@tjmg.jus.br . (indicadores 6.2 e 6.4).

447 Investigagdes Internas

A sétima diretriz “7. Investigacdes internas” € composta por quatro
indicadores: 7.1. Corregedoria instituida; 7.2. Agentes corregedores devidamente
capacitados; 7.3. Participagdo em eventos de integridade; 7.4. Relatorios de execucéo

de investigacdes internas.
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A Corregedoria-Geral de Justica do Estado de Minas Gerais (CGJ) € o
orgao do Tribunal de Justica do Estado que tem a fungdo de orientar, disciplinar e
fiscalizar a atuacdo das unidades que compdem a Justica de Primeira Instancia, os
Servicos Notariais e de Registro (TIMG, Regimento Interno, art. 34, lll). Prevista na
Lei de Organizagao Judiciaria do Estado de Minas Gerais e no Regimento Interno do
TIMG, a Corregedoria-Geral de Justica do Estado de Minas Gerais é estrutura
organica, prépria e funcional para a condugdo de investigacdes internas relacionadas
ac processe administrative de responsabilizagéo. (indicader 7.1).

A Corregedoria-Geral de Justica do Estado de Minas Gerais possui
estrutura definida pelo Regimento Interno do TJMG. Sua atual estrutura & disposta na
Resolugéo n° 821/2016, do Orgéo Especial do Tribunal de Justica do Estado de Minas
Gerais. Os quadros da CGJ/MG s&o compostos por magistrados e servidores de
carreira, todos com formagao técnica e experiéncia profissional relevante na condugéo
de procedimentos de investigacao e andlise de provas. (indicador 7.2).

Comprova-se o engajamento da Corregedoria-Geral de Justica em relagdo
a eventos de integridade pelo exemplo citado na secdo “4.4.5 - Treinamento e
Comunicagao’, p. 73, acima. {indicador 7.3)

A Resolucdo n° 880/2018, do Orgdo Especial do Tribunal de Justica do
Estado de Minas Gerais (TJMG, 2018), determina a elaboragdo de relatério
conclusivo, com indicag&o dos fatos e provas apurados, nomeacéo de responsaveis
pelos ilicitos apurados, se for o caso, no prazo de até 180 dias (Resolugdo n°
880/2018, arts. 8°, §3° - procedimento preliminar e 15 — processo administrativo de

responsabilizacdo) (indicador 7.4)

4.4.8 Due Dilligence

A oitava diretriz “8. Due diligence” &€ composta por quatro indicadores: 8.1.
Clausula contratual anticorrupgao; 8.2. Terceiros declaram ciéncia de normas e
padrées éticos, 8.3. Verificagdo de programas de integridade em terceiros, 8.4. Regras
e procedimentos nas interagdes publico-privadas.

A presenca desses elementos no Programa de Integridade do TJMG foi
descrita na secéo “3.2.5 - Cartilha de integridade para licitantes e contratados’,
p.58, acima.

O TJMG disponibiliza meio de acesso publico aos contratos celebrados

pelo érgéo pelo portal “Transparéncia’ {(TJMG, 2022f). Pelo modulo “Contratos™ e
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possivel acessar a integra dos instrumentos firmados e dados referentes as partes,
ao objeto e sua vigéncia. Consultadas amostras de contratos celebrados pelo TIMG,
no sitio eletrénico do TJMG, no campo Transparéncia, constatou-se que, apos a
implantagéo do programa de integridade, em todos os instrumentos analisados havia
clausula anticorrupgao formalizada naqueles instrumentos, e clausula de declaragéao
de ciéncia dos contratantes das normas e padrées éticos do TIMG'? (indicadores 8.1
e 8.2).

O “Formulario de Analise de Perfil dos Contratados” (segéo 3.2.5, supra, e
Figura 16 — Formulario para analise de perfil de contratados), o “Manual de Gestéo e
Fiscalizagdo de Contratos Administrativos Celebrados pelo Tribunal de Justica de
Minas Gerais” e 0 “Guia Pratico para a Gestéo e Fiscalizagdo de Contratos pelo SEI”,
todos do TJMG, sé&o provas do atendimento aos indicadores 8.3 e 8.4.

4.4.9 Monitoramento e Auditoria

A nova diretriz “9. Monitoramento e auditoria” € composta por quatro
indicadores: 9.1. Insténcia de integridade formalmente instituida, 9.2. Servidores
dedicados exclusivamente, 9.3. Acesso ao nivel hierarquico mais elevado, 9.4.
Relatérios de agdes de monitoramento.

Os quatro indicadores sdo expressos na Portaria n® 4479/PR/2019, do
TJMG. Ha instancia de integridade formalmente instituida, com servidores com
dedicacdo exclusiva, com acesso ao nivel hierarquico mais elevado, vinculados
diretamente a Presidéncia. (indicadores 9.1, 9.2 e 9.3 atendidos).

O Plano Estratégico 2021/2026 do TJMG contém indicador e meta
especificos para o desenvolvimento e acompanhamento do programa de integridade

(TIMG, 2021c), conforme relatério apresentado no Anexo 1. (indicador 9.4).

4.5 Revisao Metodolégica dos Resultados

10 Dois instrumentos sdo apresentados nos Anexos 3 e 4 para exemplificarem a amostragem de
contratos analisada: (1.) Contrato: Ct. 085/2022 (SIAD n°® 9327246) — DA ANTICORRUPQF\O. Clausula
Sexagésima Oitava. Disponivel em:
https://www1.compras.mg.gov.br/contrato/gestaocontratos/arquivosContrato.html?idContrato=174005
. Acesso em 22 maio 2022; e (2.) Contrato: Ct. n° 036/2022 (SIAD n° 9321404) — DA
ANTICORRUPCAO. Clausula Décima Segunda. Disponivel em:
https://www1.compras.mg.gov.br/contrato/gestaccontratos/arquivosContrato.htmli?idContrato=173463
. Acesso em: 22 maio 2022.
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Apurou-se que o Programa de Integridade do TJMG implementado em
2020 atende a 100% dos indicadores propostos, resultado superior a média nacional
de 69,44% relatada na pesquisa de Barreto & Vieira (2021, p. 05). A avaliacdo do
Programa de Integridade do TJMG foi superior a maior avaliagdo de Barreto & Vieira
(2021, p. 05), a qual atribuira 91,67% de aderéncia ao programa de integridade da
Controladoria-Geral do Estado de Minas Gerais (CGE/MG).

Apurado o resultado se procedeu a revisdo metodoldgica para se
identificarem eventuais falhas cientificas no estude 0s quais pudessem comprometer
conclusdo no sentido em que o Programa de Integridade do TJMG realmente
atenderia a todos os 36 indicadores consolidados por Barreto & Vieira (2021) a partir
de diversas referéncias internacionais e nacicnais na elaboracdo dessa especie de
programa.

Nos proximos paragrafos s&o apresentados conjuntos de argumentos
lbgicos-cientificos utilizados para revisar e reavaliar a consisténcia dos dados e da
conclus&o deste trabalho. O primeiro conjunto de refutacdes retrospectivas alude a
aspectos mais gerais da metodologia cientifica tais como erro na execucéo na
pesquisa, viés da pesquisadora, inadequacdo da metodologia para avaliacdo de
entidades jurisdicionais, incomensurabilidade dos resultados. O segundo conjunto de
refutacdes retrospectivas alude a questdes qualitativas.

O primeiro teste para verificar eventuais inconsisténcias légico-cientificas
entre o resultado deste trabalho € a média nacional de Barreto & Vieira (2021) seria
por erro de execucao metodoldgica deste trabalho.

A adequacdo da metodologia expressa por Barreto & Vieira (2021) para a
avaliacéo de programas de integridade publica foi demonstrada por aqueles autores
e, neste trabalho, nos capitulos anteriores. A selecdo da metodologia de avaliagéo se
deu em virtude de sua consisténcia aos atos normativos e recomendacdes
internacionais e nacionais muito difundidos. Eventuais divergéncias e inconsisténcias
estariam na execuc¢do da metodologia de avaliagéo de programas de integridade, n&o
na conceituacao tedrica e organizacéo das nove diretrizes e 36 indicadores.

A execugdo da metodologia na analise do Programa de Integridade do
TJMG se deu da maneira mais criteriosa possivel diante dos recursos disponiveis. Os
indicadores foram cotejados com diversas fontes de autoridade tecnica reconhecida
internacionalmente, as versdes originais dos documentos e dos atos normativos foram

consultadas para garantir adequada apreensdo do conteudo e prevenir erros de
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traducdo, a selecdo de conteudos e da aplicagdo da nomenclatura “integridade
publica” se deu com rigor técnico para distinguir figuras afins como “improbidade
administrativa®, por exemplo; e ha varios exemplares de atos e consensos
internacionais e nacionais com explicacbes metodoldgicas, guias, manuais e
orientagbes para execugdo semelhante. Nao foram identificados erros de execucgdo
da metodologia 05 quais pudessem afastar a consisténcia da avaliagdo global
atribuida neste trabalho ao Programa de Integridade do TIMG.

Qutra explicacdo para a divergéncia entre a média nacional € a melhor
avaliagdo do Programa de Integridade do TJMG poderia ser dar por eventual
incomensurabilidade dos resultados deste trabalho com aqueles apurados por Barreto
& Vieira (2021). Naquele estudo nao foram analisados programas de integridade de
orgdos do Poder Judiciario. Talvez os programas de integridade de oOrgdos
jurisdicionais possuiriam caracteristicas as quais tornariam improprios ou dificultariam
a comparacac de resultados da avaliagac com outros setores de atuagdo publica.
Entretanto, ndo ha suporte na literatura ou legislacdo de eventual ndo aplicagdo ou da
existéncia de ressalvas a aplica¢do das normas de integridade publica aos ¢rgéos do
Poder Judiciario. Ao contrario, a recente Resolugdo CNJ n° 410, de 23 de agosto de
2021, confirma entendimento positive que s&o aplicaveis no ambito do Poder
Judiciario as normas gerais e diretrizes para a instituicdo de sistemas de integridade.

Analisou-se que eventual divergéncia entre a conclusio deste trabalho e a
meédia de avaliacdes de Barreto & Vieira (2021) poderia advir de erros de avaliacdo,
ou viés cognitivo-analitico desta autora em relacdo as caracteristicas do Programa de
Integridade do TJMG. A Autora € servidora de carreira do TIMG e suas percepgdes
poderiam estar influenciadas por elementos animicos de carater subjetivo em virtude
da falta de distanciamento cientifico em relagdo ao objeto da pesquisa. Essa hipdtese
foi descartada porque as diretrizes de integridade do TJMG refletem consensos e
convengdes internacionais sobre 0 tema, permitindo replicacdo do experimento e
refutabilidade cientifica das conclusdes da autora por outros pesquisadores
interessados. A adogdo de metodologia proposta por terceiro Barreto & Vieira (2021)
foi adotada com maior rigor ndo apenas em virtude do método cientifico, mas também
para mitigar subjetividade na avaliagéo dos resultados. A pesquisa ndo exigiu consulta
a outras fontes além daquelas divulgadas ao publico em geral pela propria entidade,
salvo aos treinamentos sobre questdes de integridade dirigidas a totalidade dos

servidores do TIMG, reduzindo viés subjetivo na avaliagdo. Enfim, a autora ndo possui
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atuacao profissional em nenhum procedimento de integridade publica em sentido
estrito, ndo havendo interesse subjetivo na manipulagao de dados para determinado
resultado favoravel ou negativo.

No estudo de Barreto & Vieira (2021) a Controladoria-Geral do Estado de
Minas Gerais (CGE/MG) teve o programa de integridade melhor avaliade, com 91,67%
de atendimento total ou parcial acs 36 indicadores. O pertencimento do TJMG e
CGE/MG ac Estado de Minas Gerais pode ter exercido algum grau de influéncia,
sugestiva de maior fluidez e eficacia na difusao institucional de conhecimento sobre
integridade publica entre orgéos mineiros. Essa hipotese, contudo, nao pdde ser
validada. Os dados individuais dos indicadores da CGE/MG nao foram
disponibilizados por Barreto & Vieira (2021), somente o resultado agregado,
impedindo o isolamento da variavel. E essa suposta melhor interagéo entre orgaos e
entidades pertencentes ao mesmo ente federativo n&o € confirmada estatisticamente
pelos resultados de Barreto & Vieira (2021), pois ha divergéncia significativa entre os
resultados dos sete érgdos federais estudados Barreto & Vieira (2021). O Ministério
do Desenvolvimento, Planejamento e Gestdo apresenta avaliacéo de 66,67%, pior
resultado dentre os programas federais analisados, e a Controladoria-Geral da Unido
teve seu programava avaliado em 83,33%, melhor resultado dentre os programas
federais.

O segundo conjunto de testes de revisdo e validagdo da consisténcia da
conclusao deste trabalho quanto ao efetive atendimento de todos ©s requisitos do
Programa de Integridade do TIMG tem carater qualitativo. Utilizou-se, nesta dimensao
de revisdo qualitativa, o estudo técnico de Carvalho et ali (2021) como contraponto
técnico, cientifico e cognitivo para se identificarem eventuais inconsisténcias.

Carvalho et ali {2021) publicaram em evento internacional estudo sobre a
estrutura do Programa de Integridade do TJMG, revestindo-se de caracteristicas
desejaveis quanto ac impacto cientifico da publicagdo. Aquele estudo € obra coletiva
de seis autores, todos vinculados ao TIMG e, portanto, potencialmente com mesmas
restricdes de vies cognitivo desta autora. Entretanto, sendo obra coletiva se presume
que os debates internos foram uUteis para que Carvalho et ali (2021) alcangassem
maior grau de objetividade do que investigagdes individuais. Por esse motivo as
conclusées deste trabalho foram comparadas com aquelas obtidas por Carvalho et ali
(2021).
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Carvalho et ali (2021) também concluem de modo positivo em relacdo a
adequacao do Programa de Integridade do TIJMG em relacdo a Lei Anticorrupgao
brasileira (Lei n° 12.846/2013), principal parametro de avaliacdo de Programas de
Integridade no Brasil.

Feita essa primeira validagdo gualitativa da conclus&o da avaliagdo que ©
Programa de Integridade do TJMG efetivamente atende plenamente aos indicadores
técnicos aplicadas, prosseguiu-se com elaboracdo de hipdteses para justificar o
resultado obtido.

Nao foi possivel descartar hipdtese da maior maturidade institucional de
orgaos jurisdicionais tais como o TIMG no manejo de procedimentos investigativos
tais como sindicancias, inquéritos, procedimentos preliminares analogos a due
diligence preconizada aos programas de integridade. Barreto & Vieira (2021, p. 05)
apontam baixo indice de implementacdo de praticas de due diligence na
administracdo publica brasileira, 39% dos casos analisados por agueles autores, o
que reduziu a média nacional. Acredita-se que a experiéncia funcional dos guadros
do TIMG no manejo de processos judiciais em contraditério tenha produzido
conhecimento institucional para também habilitad-los a0 manejo dos procedimentos de
investigacdo prévia (due diligence) na implementacéo do programa de integridade.

A segunda hipdtese para explicar a diferenca dos resultados positiva ao
Programa de Integridade do TJMG pode se dar pelos mecanismos previamente
existentes e mais estritos de respeito a4 imparcialidade de instancias de julgamento,
ampla defesa e contraditdrio em processos judiciais. Estas estruturas de julgamento
da idoneidade de atos em contraditdrio, tipicas de processos litigiosos judiciais e
intensamente discutidas nas atividades finalisticas de orgdos jurisdicionais, sdo
funcionalmente analogas aquelas utilizadas em programas de integridade. O
Programa de Integridade do TJMG pode ter se aproveitado do conhecimento
institucional enquanto 6érgédo jurisdicional para desenvolver e implementar
procedimentos efetivos de controle da integridade.

A terceira hipdtese alude a cultura corporativa do TIJMG, a qual pode ter
contribuido para a melhor avaliagdo quanto ao atendimento as diretrizes e indicadores
da avaliagdo do programa de integridade. A magistratura s3o exigidas imparcialidade
e 0 magistrado goza de vitaliciedade. Essas garantias tipicas da atividade jurisdicional
podem possuir forte sinergia positiva com a cultura de integridade promovida pelos

consensos internacionais e pela Lei Anticorrupgao brasileira.
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Os testes logico-cientificos efetuados na revisdo dos dados n&o permitiram
refutar ou gerar duvida relevante quanto a conclus&o desta pesquisa no sentido que
o Programa de Integridade do TJMG efetivamente atenderia aos 36 indicadores de

avaliagéo aplicaveis por Barreto & Vieira (2021).
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5 CONCLUSAQ

Concluiu-se que o Programa de Integridade do TJMG atende plenamente
as nove diretrizes e aos 36 indicadores de avalicdo utilizados em estudo semelhante
e mais amplo Barreto & Vieira (2021). O Programa de Integridade do TIMG também
atende plenamente aos principios, regras e recomendacdes da Lei Anticorrupgio
brasileira (Lei n® 12.846/2013), como proposto por Carvalho et ali (2021). Enfim,
verificou-se ainda o atendimento integral do Programa de Integridade do TIMG as
normas especificas aplicaveis a 6rgdos do Poder Judiciario expedidas pelo Conselho
Nacional de Justica (Resolugéo CNJ n ° 410/2021).

Avaliou-se que o Programa de Integridade do TJMG implementado em
2020 atende a 100% dos indicadores propostos, resultado superior a média nacional
de 69,44% relatada na pesquisa de Barreto & Vieira (2021, p. 05). Esse resultado é
consistente com conclusao de Carvalho et ali (2021) que “o TIMG vem adotando as
medidas necessdrias para a regulamentacdo e implantagdo das praticas de
anticorrup¢éo, de acordo com a Lei Federal n°® 12.846/2013".

A metodologia de avaliacdo de programas de integridade publica
apresentada por Barreto & Vieira (2021) reflete boas praticas nacionais e
internacionais quanto ac conteudo, mecanismos de implementacdo e objetivos
finalisticos de programas de integridade publica. N&o foram identificadas variaveis ou
distorgdes relevantes quanto a adequacéo da metodologia proposta por Barreto &
Vieira (2021) para a avaliagcdo de programas de integridade de entidades
jurisdicionais.

As hipoteses explicativas consideradas relevantes para a compreensao do
resultado da avaliag@o envolvem o bom histérico do TIMG no cumprimento de metas
institucionais previstas em seu planejamento estratégico; e possiveis sinergias entre
as atividades finalisticas de exercicio da jurisdigcdo e os procedimentos previstos nos
programas de integridade publica. Ambos as hipdteses poderiam explicar porque ¢
Programa de Integridade do TJMG seria, além de pioneiro dentre érgaos do Poder
Judiciario brasileiro e, ainda assim, atende plenamente a todos os indicadores de
avaliacio.

E importante destacar que o sucesso de programa de integridade ndo se
relaciona nem se avalia apenas pela existéncia de normas e estruturas administrativas

cuja organizacio segue determinados padrdes e recomendacdes internacionais. Os
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indicadores avaliados neste trabalho sao sugestivos, apenas, que o TIMG atende, em
padrao superior aquele apresentado por outros Orgaos nacionais, a todos os principais
grupos de diretrizes tecnicas sobre programas de integridade. Contudo, a efetividade
dos programas de integridade depende de outros fatores relevantes, notadamente a
existéncia de cultura organizacional ndo sé voltada ao cumprimento formalista de
regras, mas a efetiva promogdo ao comportamento integro, ético, probo e moral no

contexto da entidade.
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‘I...:IMG INICIATIVA ESTRATEGICA (2021 - 2026)

A Instrugdo Padrio de Trabalho "Levantamento e detalhamento de Iniciativas Estratégicas” orienta sobre o preenchimento deste formulario,

Injciativa astratégica (programa, projeto ou agio) Meonitoramants do Programa de Integridade

Presidéncia:

L Superintendéncia Administrativa Adjunta

Patrocinader Des, josé Arthur de Carvalho Pereira Filho

p avel |Sra. Tatiana Martins da Costa Camardo

Objetives Deservolver agdes destinadas a atualizagdo dos mecanismos do Programa de Integridade

= i Lei n? 12.846/2013; Resolugio 410/2021 CNJ; Resolugdo n? 880/2018; Portaria n® 4715/FPR/2020; Portaria n® 5160/PR/2021;
Portaria n® 4716/PR/2020; Portaria n® 4777/PR/2020; Portaria n 5405/PR/2021.

Entrega(s) Final(is) (pradutofs), servizo(s) au melhoriafs) dec (z) do desenvalvimenta da iniciativa ) Ano de expectativa de conclusio

Revisdo e adequagdo da Politica de Integridade das Contratagfes. Atualizagdo dos artefates de integridade relacionados as

contratagdes, bem como atualizagdo de normatives internos & processos de trabalho de acordo com a nova lei de [icitages e 2024

contratos,

Atualizagio dos mecanismos de Gestdo e Fiscalizagdo de Contratos. 2024

Promocio da implementagio, efetividade e maturidade do processo de gerenciamento de riscos na instituigio. Implementagio

da Gestdo de Riscos nas dreas administrativas do TIMG 2006
Fortalecimento da sensibilizagio & engajamento do plblico Interno e externo quante & Integridade. 2026
Orientacdo aos gestores e fiscals de contrato para a utilizagio do Formulario de Andlise de Perfil dos Contratados. 2022
Melhoria no desempenhe da organizagdo quanto & aderéncia as boas praticas de prevencio a fraude e 8 corrupgdo a partir da

gy ; ; o 2024
avaliagdo promovida pelo Tribunal de Contas Unido.
Criagdo de um Comité de Integridade com fungdo consultiva & de auxilio so continuo aprimoramento do Programa de 203

Integridade, com a pessibilidade de convidar representantes externos ao TIMG.

Premissa: Apoio da Alta Diregio.

Riscos: A capacitagdo sobre a “metedologia de gestio de riscos” deve ser analisada e maturada junto a EJEF cabendo a Escola
Premissas, restricdes ou riscos lanalisar a pertinéncia de inclusdo das dernandas no PAD2022 ou no PAD 2023,

Nio foi definido junto 3 EJEF, a atualizagio e inclusio de novas turmas do curso "Codigo de Conduta da TIMG" no PAD2022,
sendo necessdrio o contato da drea e a sobre a possibilidade de inclusio ou ndo no PAD2022 ou no PAD2023,

Alinhamento Estrategico das iniciativa

Macrodesafio 4 - Enfrentamento 3 corrupgdo e & improbidade administrativa
IPlllpmi\rl Processos Internos
Indicador estratégico Mata do indicador estratégico
Taxa de implementacio das agdes previstas para o monitoramento e TIMG - Implementar, até dezembro de 2022, 80% das agfes previstas para o monitoramento e atualizagdo do Programa de
atualizagdo do Programa de Integridade em 2022 Integridade
Vinculagiio ao Objetivo de D lvi ) 51 avel (ODS) 16 - Paz, justica e instituigbes eficazes.
o ao PPAG 2020-20
Custo estimado para o projeto Semn informagio.
Agiio orgamentiria

Data da aprovacio pelo Comité de Governanga e Gestdo Estratégica
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A Instrugdo Padrdo de Trabalho "Levantamento e detalhamento de |
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INDICADOR ESTRATEGICO (2021 - 2026)

ndicadores Estratégicos" orienta sobre o preenchimento deste formulario.

Indicador Estratégico

Taxa de implementacdo das agbes previstas para o monitoramento e atualizacio do
Programa de Integridade em 2022.

O indicador visa medir o percentual de agbes implementadas de monitoramento e
|Descri¢do atualizagao do Programa de Integridade, a fim de manté-lo atualizado em relacéo a realidade
institucional, ohservando as agbes previstas para este acompanhamento em 2022,
| do indicador estratégico TIMG - Imp:lementar, até dezembro .dE 2022, 80% das ac¢bes previstas para o monitoramento
e atualizagdo do Programa de Integridade.
Resultado do indicador = QME/QMP X 100
|Férmula de cdlculo QME= Quantidade de acdes executadas
QMP = Quantidade total de agGes previstas para o ano de 2022.
IFunte da Informagdo NUTEC
|Unim de medida Percentual
|Peﬂ_od icidade de apuragdo Trimestral
|Polaridade Maior melhor
|Gestor responsadvel Des. José Arthur de Carvalho Pereira Filho

Alinhamento Estratégico do indicador

4 - Enfrentamento a corrupgdo e a improbidade administrativa

Processos internos

Vinculagdo ao Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel (ODS):

16: Paz, justica e instituigdes eficazes.

Iniciativa(s) estratégica(s) associada(s)

Iniciativa estratégica n® 36

O BS ado

Ano 2021 2022 2023 2024 2025 2026
|Resul‘hdo apurado 80,00%
100,00%

Data da aprovagdo pelo Comité de Governanga e Gestao Estratégica
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Quadro 3
Indicadores

1. Suporte da Alta
Administracdo

Referéncias

Fonte dos Dados

Classificacio

1.1 A organizagdo possui critérios
formalizados para escolha dos
membros da alta gestdo que
incluam elementos de integridade,
dentre eles o ndo envolvimento em
atos de corrupcao?

IBGC (2015, 2018); CGU (20153,
2015b; 2017, 2018a, 2018c); TCU
(2014); Alliance for Integrity (2015);
WBG (2010); OCDE (2018); Lei N©
12.846/2013; Decreto 5.450/05;
Austin Rating (2013).

Andlise documental em manuais,
guias, planos e Programas de
Integridade, cédigos de Eticae
Conduta, portarias de nomeacdo
e resolugdes que disciplinem a
mateéria.

“0" = ndo atende (auséncia de
disposicio regulamentar e evidéncia
formal de implementacdo);
“1" = atende parcialmente (pratica
prevista programaticamente, mas
até entdo ndo implementada CU
implementada parcialmente;
“2" = atende (evidéncia formal de
implementacdo da pratica indicada).

1.2 A aprovacdo das principais
politicas relacionados ao programa
de integridade é realizada pelas
mais elevadas instancias decisdrias
da organizacdo?

CGU (20153, 2015k, 2017, 20183,
2018c); TCU (2014); Alliance for
Integrity (2015); Instituto Ethos
(2016, 2017); WBG (2010); LEC
Compliance (2017); US Department
of lustice (2019); Emplrica
Investimentos (2016); OCDE
(2018); Lei N2 12.846/2013; Decreto
5.450/05; Austin Rating (2013).

Analise documental em manuais,
guias, planos e Programas de
Integridade, codigos de Etica e
Conduta, portarias e resolucdes
que disciplinem a matéria.

“0" = ndo atende (auséncia de
disposicdo regulamentar eevidéncia
formal de implementacéo);
“1" = atende parcialmente (pratica
prevista programaticamente, mas
até entdo ndo implementada OU
implementada parcialmente:
“2" = atende (evidéncia formal de
implementagdo da pratica indicada).

1.3 S3o emitidas manifestacdes
periddicas de apoio ao programa de
integridade assinadas diretamente
pela alta administragdo?

CGU (2015a, 2015b, 2017, 20184,
2018c); TCU (2014); Alliance for
Integrity (2015); Instituto Ethos
(2016, 2017); WBG (2010); LEC
Compliance (2017); US Department
of Justice (2019); OCDE (2018);
Lel N¢ 12.846/2013; Decreto
5.450/05; Austin Rating (2013).

Andlise documental em
comunicagdes oficiais, manuais,
guias, planos e Programas de
Integridade, codigos de Etica e
Conduta, portarias e resolucfes
que disciplinemn a matéria.

“0" = n3o atende (auséncia de
disposicdo regulamentar eevidéncia
formal de implementacgdo);
“1" = atende parcialmente (pratica
prevista programaticamente, mas
até entdo ndo implementada OU
implementada parcialmente;
“2" = atende (evidéncia formal de
implementagdo da pratica indicada).

1.4 Ha registros da participacdo
dos membros da alta gestdo da
organizacdo em treinamentos ou
capacitagbes sobre o programa de
integridade nos Gltimos 12 meses?

CGU (20153, 2015b, 2017, 20183,
2018¢); TCU (2014); WBG (2010);
US Department of Justice (2019);
OCDE (2018); Lei N2 12.846/2013;
Decreto 5.450/05.

Analise documental em
relatdrios de gestdo,
comunicagdes oficiais, planos
de Integridade, portarias e
resoluctes que disciplinem a
matéria.

“0” = ndo atende (auséncia de
disposicio regulamentar eevidéncia
formal de implementagdo);
“1" = atende parcialmente (pratica
prevista programaticamente, mas
até entdo ndo implementada OU
implementada parcialmente;
“2" = atende (evidéncia formal de
implementacdo da pratica indicada).

Cad. EBAPE.BR, v. 19, n® 3, Rio de Janeiro, Jul./Set. 2021
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2. Gestdo de Riscos.
de Integridade

Referéncias

Fonte dos Dados

Classificacdo

2.1 Ha registros da realizacdo por
parte da organizacao de uma gestao
de riscos de integridade?

IBGC (2015, 2018); CGU (20154,
2015b, 2017, 2018a, 2018b,
2018c); TCU (2014); Alliance for
Integrity (2015); Instituto Ethos
(2016, 2017); WBG (2010); LEC
Compliance (2017, 2018); US
Department of Justice (2019);
Empirica Investimentos (2016);
USA (2018); OCDE (2018);
Lei N2 12.846/2013; Decreto
5.450/05; ABNT NBR ISO
31000:2009; COSO ERM (COSO II,
2013); Austin Rating (2013).

Analise documental em
relatérios de gestdo, politicas
de governanga e gestdo de
riscos, manuais, guias, planos
e Programas de Integridade,
portarias e resolugtes que
disciplinem a matéria.

“0” = ndo atende {auséncia de
disposicdo regulamentar e evidéncia
formal de implementacio);
“1" = atende parcialmente (pratica
prevista programaticamente, mas
ate entdo ndo implementada OU
implementada parcialmente;
“2" = atende (evidéncia formal de
implementacdo da pratica indicada).

2.2 A alta administracdo utiliza a
gestdo de riscos para apoiar seus
processos decisorios?

IBGC (2015, 2018); CGU (20154,
2015b, 2017, 20183, 2018b,
2018c); TCU (2014); Alliance for
Integrity (2015); Instituto Ethos
(2016, 2017); WBG (2010); LEC
Compliance (2017, 2018); US
Department of Justice (2019);
Empirica Investimentos (2016); USA
(2018); OCDE(2018); ABNT NBRISO
31000:2009; COSO ERM (COSO 11,
2013); Austin Rating (2013).

Andlise documental em
relatdrios de gestdo, politicas
de governanga e gestdo de
riscas, manuais, guias, planos
e Programas de Integridade,
portarias e resolugdes que
disciplinem a matéria.

“0" = ndo atende (auséncia de
disposicio regulamentar e evidéncia
formal de implementagdo);
“1" = atende parcialmente (pratica
prevista programaticamente, mas
até entdo ndo implementada OU
implementada parcialmente;
“2" = atende (evidéncia formal de
implementacdo da pratica indicada).

2.3, Existem mecanismos
de controle gue facilitem a
identificacdo e analise dos casos
suspeitos de ma administraco dos
recurses publicos, a partir da gestdo
do orcamento e das contratagbes?

IBGC (2015, 2018); CGU (201543,
2015b, 2017, 2018a, 2018b,
2018c); TCU (2014); Alliance for
Integrity (2015); Instituto Ethos
(2016, 2017); WBG (2010); LEC
Compliance (2017, 2018); US
Department of Justice (2019);
Empirica Investimentos (2016);
USA (2018); Lei N2 12.846/2013;
Decreto 5.450/05: OCDE (2018);
ABNT NBR |SO 31000:2009;
COSO ERM (COSO 11, 2013); Austin
Rating (2013).

Andlise documental em relatdrios
de gestdo orcamentaria,
politicas de governanga e
gestdo de riscos, manuais,
guias, planos e Programas de
Integridade, editais e contratos
administrativos, portarias e
resolugtes que disciplinem a
matéria.

"0" = ndo atende (auséncia de
disposicio regulamentar e evidéncia
formal de implementagdo);
“1" = atende parcialmente (pratica
prevista programaticamente, mas
até entdo ndo implementada OU
implementada parcialmente;
“2" = atende (evidéncia formal de
implementacdo da praticaindicada).

2.4, H& registros de gue os
protocolos de identificagdo,
avaliacdo e tratamento de riscos
de integridade foram realizados
nos ultimos 12 meses?

IBGC (2015, 2018); CGU (20153,
2015b, 2017, 2018a, 2018b,
2018c); TCU (2014); Alliance for
Integrity (2015); Instituto Ethos
(2016, 2017); WBG (2010); LEC
Compliance (2017, 2018); US
Department of Justice (2019);
Empirica Investimentos (2016);
USA (2018); Lei Ne 12.846/2013;
Decreto 5.450/05; OCDE (2018);
ABNT NBR SO 31000:2009;
COSO ERM (COSO 11, 2013); Austin
Rating (2013).

Andlise documental em
relatérios de gestdo, politicas
de governanga e gestdo de
riscos, manuais, guias, planos
e Programas de Integridade.

“0” = n3o atende (auséncia de
disposicdo regulamentar eevidéncia
formal de implementacdo);
“1" = atende parcialmente (pratica
prevista programaticamente, mas
até entdo ndo implementada OU
implementada parcialmente;
“2" = atende (evidéncia formal de
implementagdo da pratica indicada).

Cad. EBAPE.BR, v. 19, n® 3, Rio de Janeiro, Jul./Set. 2021
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3. Cédigo de Etica
e Conduta

Referéncias

Fonte dos Dados

Classificacdo

3.1 A organizagdo possui uma
Comissdo de Etica formalmente
instituida?

IBGC (2015, 2018); CGU (20154,
2015b, 2017, 2018a, 2018c); TCU
(2014); Alliance for Integrity (2015);
Instituto Ethos (2016, 2017); WBG
(2010); LEC Compliance (2017); Lei
Ne 12.846/2013; Decreta 5.450/05.

Analise documental em codigos
de Etica e Conduta, manuais,
guias, planos e Programas
de Integridade, politicas
de governanca, portarias
e resolucties que disciplinem
a materia.

“0” = ndo atende {auséncia de
disposicdo regulamentar e evidéncia
formal de implementacio);
“1" = atende parcialmente (pratica
prevista programaticamente, mas
ate entdo ndo implementada OU
implementada parcialmente;
“2" = atende (evidéncia formal de
implementacdo da pratica indicada).

3.2 Além dos normativos que
tratarmn da conduta ética do servidor,
a organizacdo dispde de Codigo de
Etica e Conduta de ficil acessc aos
empregados, contendo comandos
simples e diretos, e devidamente
aprovado pela alta gestdo?

IBGC (2015, 2018); CGU (20153,
2015b, 2017, 20183, 2018c); TCU
(2014); Alliance for Integrity (2015);
Instituto Ethos (2016, 2017); WBG
(2010); LEC Compliance (2017); US
Department of Justice (2019); Lei
Ne 12.846/2013; Decreto 5.450/05.

Andlise documental em codigos
de Efica e Conduta, manuais,
guias, planos e Programas
de Integridade, portarias e
resolugtes gue disciplinem a
matéria e consulta a websites
oficiais.

“0" = ndo atende (auséncia de
disposicdo regulamentar eevidéncia
formal de implementacdo);
“1" = atende parcialmente (pratica
prevista programaticamente, mas
até entdo ndo implementada CU
implementada parcialmente;
“2" = atende (evidéncia formal de
implementagdo da pratica indicada).

3.3 Se sim, o documento menciona
a possibilidade de aplicacdo
de sangBes para agueles que
cometerem violagSes éticas/legais,
independentemente do cargo ou
fungdo ocupado pelo infrator?

IBGC (2015, 2018); CGU (2015a,
2015b, 2017, 2018a, 2018c);
TCU (2014); Alliance for Integrity
(2015); Instituto Ethos (2016,
2017); LEC Compliance (2017); US
Department of Justice (2019); Lei
N2 12.846/2013; Decreto 5.450/05.

Analise documental em codigos
de Etica e Conduta, portarias
e resolugdes que disciplinem
a matéria.

“0” = ndo atende (auséncia de
disposicio regulamentar e evidéncia
formal de implementacdo);
“1" = atende parcialmente (pratica
prevista programaticamente, mas
ate entdo ndo implementada OU
implementada parcialmente;
“2" = atende (evidéncia formal de
implementacdo da pratica indicada).

3.4 Ha registros de agBes de
divulgacio do Cédigo de Etica e
Conduta, em canais internos e
externos, a fim de repassar seu
contelido a todos os servidores e
prestadores de servico terceirizados
nos ultimos 12 meses?

IBGC (2015, 2018); CGU (20153,
2015b, 2017, 2018a, 2018c); TCU
(2014); Alliance for Integrity (2015);
Instituto Ethos (2016, 2017);
LEC Compliance (2017); Lei N2
12.846/2013; Decreto 5.450/05.

Analise documental em
relatérios de gestido,
comunicacdes oficials, codigos
de Etica e Conduta, manuais,
guias, planos e Programas
de Integridade, portarias e
resolugtes gue disciplinem a
matéria e consulta a websites
oficiais.

“0" = ndo atende (auséncia de
disposicdo regulamentar e evidéncia
formal de implementacéo);
“1" = atende parcialmente (pratica
prevista programaticamente, mas
até entdo ndo implementada OU
implementada parcialmente;
“2" = atende {evidéncia formal de
implementagdo da pratica indicada).
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4. Controles
Internos

Referéncias

Fonte dos Dados

Classificacdo

4.1 O drgde possui uma drea de
auditoria interna formalmente
estruturada, com competéncias
claramente definidas, que se
reporte apenas a instancia maxima
de governanca da organizacdo?

IBGC (2015, 2018); CGU (2015a,
2015b, 2017, 2018a, 2018¢); TCU
(2014); Alliance for Integrity (2015);
Instituto Ethos (2016, 2017); WBG
(2010); LEC Compliance (2017);
US Department of Justice (2019);
Empirica Investimentos (2016);
USA (2018); OCDE {2018); Lei N¢
12.846/2013; Decreto 5.450/05;
ABNT NBR ISO 31000:2009;
COSO ERM (COSO 1, 2013); Austin
Rating (2013).

Analise documental em
relatdrios de gestdo e politicas
de governanca, manuais,
guias, planos e Programas
de Integridade, portarias e
resolugtes que disciplinem a
matéria,

“0” = ndo atende {auséncia de
disposicdo regulamentar e evidéncia
formal de implementacio);
“1" = atende parcialmente (pratica
prevista programaticamente, mas
ate entdo ndo implementada OU
implementada parcialmente;
“2" = atende (evidéncia formal de
implementacdo da pratica indicada).

4.2 O 6rgdo possui regras
que exigem a verificagdo do
cumprimento do objeto do contrate
para realizacdo do pagamento?

CGU (20153, 2015b, 2017, 20184,
2018c); TCU (2014); USA (2018); Lei
Ne 12.846/2013; Decreto 5.450/05.

Analise documental em
relatdrios de auditoria e
gestdo orgamentaria, politicas
de governanga, gestdo de
riscos e controles, manuais,
guias, planos e Programas de
Integridade, editais e contratos
administrativos, portarias e
resoluctes que disciplinem a
matéria.

“0" = ndo atende (auséncia de
disposicdo regulamentar eevidéncia
formal de implementacgdo);
“1" = atende parcialmente (pratica
prevista programaticamente, mas
até entdo ndo implementada OU
implementada parcialmente;
“2" = atende (evidéncia formal de
implementagdo da pratica indicada).

4.3 O drgio possui regras gue
estabelecem a segregacdo de
funcdes, de modo a ndo concentrar
o poder decisorio em uma unica
unidade?

CGU (20153, 2015b, 2017, 20183,
2018c); TCU (2014); USA (2018); Lei
Ne 12.846/2013; Decreto 5.450/05.

Analise documental em
relatdrios de auditorias e
gestdo orgamentaria, politicas
de governanca, gestdo de
riscos e controles, manuais,
guias, planos e Programas
de Integridade, portarias e
resolucBes que disciplinem a
matéria.

“0” = n3o atende (auséncia de
disposicdo regulamentar e evidéncia
formal de implementagdo);
“1" = atende parcialmente (pratica
prevista programaticamente, mas
ate entdo ndo implementada OU
implementada parcialmente;
“2" = atende (evidéncia formal de
implementacdo da pratica indicada).

4.4 Os controles internos foram
revisados nos ultimos 12 meses,
a fim de associa-los aos riscos aos
guais a arganizagdo esta sujeita?

IBGC (2015, 2018); CGU (20153,
2015h, 2017, 2018a, 2018¢); TCU
(2014); Alliance for Integrity (2015);
Instituto Ethos (2016, 2017); WBG
(2010); LEC Compliance (2017);
US Department of Justice (2019);
Empirica Investimentos (2016);
USA (2018); OCDE (2018); Lei Ne
12.846/2013; Decreto 5.450/05;
Austin Rating (2013),

Anélise documental em
relatarios de auditorias e
gestdo orgamentaria, politicas
de governancga, gestdo de
riscos e controles, manuais,
guias, planos e Programas
de Integridade, portarias e
resolugtes que disciplinem a
matéria.

“0" = ndo atende (auséncia de
disposicio regulamentar e evidéncia
formal de implementagdo);
“1" = atende parcialmente (pratica
prevista programaticamente, mas
até entdo ndo implementada CU
implementada parcialmente;
“2" = atende (evidéncia formal de
implementacdo da praticaindicada).
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5. Treinamento
e Comunicacdo

Referéncias

Fonte dos Dados

Classificacdo

5.1 A organizagdo disp&e de
planejamento para realizacdo
de treinamentios e capacitacies
relacionadas a promocdo da ética
e integridade?

IBGC (2015, 2018); CGU (20153,
2015b, 2017, 2018a, 2018¢); TCU
(2014); Alliance for Integrity (2015);
Instituto Ethos (2016, 2017); WBG
(2010); LEC Compliance (2017);
US Department of Justice (2019);
Empirica Investimentos (2016);
USA (2018); OCDE {2018); Lei N¢
12.846/2013; Decreto 5.450/05;
Austin Rating (2013).

Analise documental em manuais,
guias, planos e Programas
de Integridade, politicas de
gestdo de pessoas, portarias
e resolucties gue disciplinem
a materia,

“0” = ndo atende {auséncia de
disposicdo regulamentar e evidéncia
formal de implementacio);
“1" = atende parcialmente (pratica
prevista programaticamente, mas
ate entdo ndo implementada OU
implementada parcialmente;
“2" = atende (evidéncia formal de
implementacdo da pratica indicada).

5.2 A instdncia responsavel pelo
programa de integridade participa
do planejamente, elaboragéo,
aplicacdo e/ou contratagdo dos
treinamentos e capacitactes sobre
temas de integridade?

IBGC (2015, 2018); CGU (2015a,
2015b, 2017, 2018a, 2018c); TCU
(2014); Alliance for Integrity (2015);
Instituto Ethos (2016, 2017); WBG
(2010); LEC Compliance (2017).

Andlise documental em manuais,
guias, planos e Programas
de Integridade, politicas de
gestdo de pessoas, portarias
e resolugtes que disciplinem
a matéria.

“0" = ndo atende (auséncia de
disposicdo regulamentar e evidéncia
formal de implementagdo);
“1" = atende parcialmente (pratica
prevista programaticamente, mas
até entdo ndo implementada CU
implementada parcialmente;
“2" = atende (evidéncia formal de
implementacdo da pratica indicada).

5.3 Os novos servidores
e empregados recebem
necessariamente capacitagdo
sobre ética e integridade no
servigo publico antes de iniciar
suas fungtes?

IBGC (2015, 2018); CGU (20153,
2015b, 2017, 2018a, 2018c); TCU
(2014); Instituto Ethos (2016,
2017); LEC Compliance (2017).

Analise documental ern manuais,
guias, planos e Programas
de Integridade, polfticas de
gestdo de pessoas, portarias
e resolugdes que disciplinem
a matéria.

“0" = ndo atende (auséncia de
disposicdo regulamentar eevidéncia
formal de implementagdo);
“1" = atende parcialmente (pratica
prevista programaticamente, mas
até entdo ndo implementada OU
implementada parcialmente;
“2" = atende (evidéncia formal de
implementagdo da pratica indicada).

5.4 Foram adotas estratégias
para divulgar ostensivamente
e periodicamente os valores e
padres de conduta adotados pela
organizagdo nos Ultimos 12 meses?

IBGC (2015, 2018); CGU (20153,
2015b, 2017, 201843, 2018c); TCU
(2014); Instituto Ethos (2016,
2017); LEC Compliance (2017).

Analise documental em
comunicacdes oficials, codigos
de Etica e Conduta, manuais,
guias, planos e Programas
de Integridade, polfticas de
gestdo de pessoas, portarias
e resolucgdes que disciplinem a
matéria e consulta a websites
oficiais.

“0" = ndo atende (auséncia de
disposicao regulamentar e evidéncia
formal de implementacdo);
“1" = atende parcialmente (pratica
prevista programaticamente, mas
até entdo ndo implementada QU
implementada parcialmente;
“2" = atende (evidéncia formal de
implementagdo da pratica indicada).

Cad. EBAPE.BR, v. 19, n® 3, Rio de Janeiro, Jul./Set. 2021

459-463



Os programas de integridade piiblica no Brasil:

indicadores e desafios

Rodrigo Tavares de Souza Barreto

James Batista Vieira

104

Continuagéo

6. Canais de Denuncia
(ouvidorias)

Referéncias

Fonte dos Dados

Classificacdo

6.1 O dérgdo disponibiliza canais
para realizacdo de denuncias
(ouvidorias) tanto para os seus
empregados guanto para o publico
em geral?

IBGC (2015, 2018); CGU (20154,
2015b, 2017, 2018a, 2018c); TCU
(2014); Instituto Ethos (20186,
2017); LEC Compliance (2017).

Anélise documental em planos
e Programas de Integridade
e consulta a websites oficiais
(e-OUV).

“0” = ndo atende {auséncia de
disposicdo regulamentar e evidéncia
formal de implementacio);
“1" = atende parcialmente (pratica
prevista programaticamente, mas
ate entdo ndo implementada OU
implementada parcialmente;
“2" = atende (evidéncia formal de
implementacdo da pratica indicada).

6.2 A organizagdo presta
tratamento adequado a tedo tipo
de manifestacdo, seja dendncia,
reclamagdo, elogio ou sugestdo e
indica expressamente que os canais
de denuncia podem ser utilizados
para realizagdo de denincias
relacionadas a corrupgdo e demais
irregularidades?

IBGC (2015, 2018); CGU (20153,
2015b, 2017, 20183, 2018c); TCU
(2014); Instituto Ethos (2016,
2017); LEC Compliance (2017).

Analise documental em planos
e Programas de Integridade,
relatérios de gestdo de
denlincias e consulta a websites
oficiais.

“0" = ndo atende (auséncia de
disposicdo regulamentar eevidéncia
formal de implementacdo);
“1" = atende parcialmente (pratica
prevista programaticamente, mas
até entdo ndo implementada CU
implementada parcialmente;
“2" = atende (evidéncia formal de
implementagdo da pratica indicada).

6.3 Os canais de denuncia
disponiveis indicam expressamente
as garantias de protegdo oferecidas
a0s denunciantes e possibilitam o
acompanhamento da apuragdo?

IBGC (2015, 2018); CGU (20154,
2015b, 2017, 2018a, 2018c); TCU
(2014); Instituto Ethos (2018,
2017); LEC Compliance (2017).

Andlise documental em planos
e Programas de Integridade
e consulta a websites oficiais
(e-0OUV).

“0” = ndo atende (auséncia de
disposicio regulamentar e evidéncia
formal de implementacdo);
“1" = atende parcialmente (pratica
prevista programaticamente, mas
ate entdo ndo implementada OU
implementada parcialmente;
“2" = atende (evidéncia formal de
implementacdo da pratica indicada).

6.4 Nos Ultimos 12 meses o orgao
realizou acées de divulgagdo dos
canais de denuncia?

IBGC (2015, 2018); CGU (20153,
2015b, 2017, 2018a, 2018cbh);
TCU (2014); Instituto Ethos (2016,
2017); LEC Compliance (2017).

Analise documental em
comunicagdes oficiais, planos
e Programas de Integridade,
politicas de gestdo de denlincias
e consulta a websites oficiais.

“0" = ndo atende (auséncia de
disposicdo regulamentar e evidéncia
formal de implementacéo);
“1" = atende parcialmente (pratica
prevista programaticamente, mas
até entdo ndo implementada OU
implementada parcialmente;
“2" = atende {evidéncia formal de
implementagdo da pratica indicada).
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7. Investigacdes
Internas

Referéncias

Fonte dos Dados

Classificacdo

7.1 A organizacdo possui unidade
de correicdo (corregedoria)
instituida, cuja funcdo precipua
seja a apuracdo de irregularidades
praticadas por agentes publicos
para aplicagdoc de possiveis
sangoes?

IBGC (2015, 2018); CGU (2015a,
2015b, 2017, 2018a, 2018¢); TCU
(2014); Alliance for Integrity (2015);
Instituto Ethos (2016, 2017); WBG
(2010); LEC Compliance (2017);
US Department of Justice (2019);
Empirica Investimentos (2016);
USA (2018); OCDE {2018); Lei N¢
12.846/2013; Decreto 5.450/05;
ABNT NBR ISO 31000:2009;
COSO ERM (COSO 1, 2013); Austin
Rating (2013).

Analise documental em politicas
de governanga, relatérios de
investigactes internas, manuais,
guias, planos e Programas
de Integridade, portarias e
resolugtes que disciplinem a
matéria,

“0” = ndo atende {auséncia de
disposicdo regulamentar e evidéncia
formal de implementacio);
“1" = atende parcialmente (pratica
prevista programaticamente, mas
ate entdo ndo implementada OU
implementada parcialmente;
“2" = atende (evidéncia formal de
implementacdo da pratica indicada).

7.2 Os responsaveis pela aplicacdo
de sancBes, seja a agentes publicos,
seja a pessoas juridicas, sdo
devidamente capacitadas para
exercer essa fungio em especifico?

IBGC (2015, 2018); CGU (20153,
2015b, 2017, 20183, 2018c); TCU
(2014); LEC Compliance (2017);
US Department of Justice (2019);
OCDE {2018).

Andlise documental ern pollticas
de governanca e gestdo de
pessoas, manuais, guias, planos
e Programas de Integridade,
portarias e resolugdes que
disciplinem a matéria.

“0" = ndo atende (auséncia de
disposicdo regulamentar eevidéncia
formal de implementacgdo);
“1" = atende parcialmente (pratica
prevista programaticamente, mas
até entdo ndo implementada OU
implementada parcialmente;
“2" = atende (evidéncia formal de
implementagdo da pratica indicada).

7.3 As pessoas que compéem
a corregedoria participam dos
eventos promovidos pela Instancia
de Integridade?

IBGC (2015, 2018); CGU (20153;
2015b, 2017, 20183, 2018c); TCU
(2014); Instituto Ethos (2016,
2017); LEC Compliance (2017).

Andlise documental emn politicas
de governanga e gestdo de
pessoas, manuais, guias, planos
e Programas de Integridade,
portarias e resolugdes que
disciplinem a matéria.

“0" = ndo atende (auséncia de
disposicdo regulamentar eevidéncia
formal de implementacgdo);
“1" = atende parcialmente (pratica
prevista programaticamente, mas
até entdo ndo implementada QU
implementada parcialmente;
“2" = atende (evidéncia formal de
implementagdo da pratica indicada).

7.4 Ha registros da execugdo de
acgBes de investigagBes internas no
ambito da organizacdo nos Ultimas
12 meses?

IBGC (2015, 2018); CGU (20153,
2015b, 2017, 20183, 2018c); TCU
(2014); Alliance for Integrity (2015);
Instituto Ethos (2016, 2017); WBG
(2010); LEC Compliance (2017);
US Department of Justice (2019);
Empirica Investimentos (2016);
USA (2018); OCDE (2018); Lei N@
12.846/2013; Decreto 5.450/05;
ABNT NBR ISO 31000:20085;
COSO ERM (COSO 11, 2013); Austin
Rafing (2013).

Andlise documental em politicas
de governanga, relatérios de
investigactes internas, planos
e Programas de Integridade,
portarias e resolugtes que
disciplinern a matéria e consulta
a websites oficiais.

“0" = ndo atende (auséncia de
disposicdo regulamentar eevidéncia
formal de implementagdo);
“1" = atende parcialmente (pratica
prevista programaticamente, mas
até entdo ndo implementada OU
implementada parcialmente;
“2" = atende (evidéncia formal de
implementacdo da pratica indicada).
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8. Due Diligence

Referéncias

Fonte dos Dados

Classificacao

8.1 Nas minutas caontratuais
ha clausula estabelecendo a
obrigatoriedade do cumprimento
de normas éticas e a vedagdo de
praticas de fraude e corrupgdo,
incluindo a previsdo de
aplicagdo de penalidades e/ou
de rescisdo contratual em caso
de descumprimento (clausula
anticorrupcao)?

IBGC (2015, 2018); CGU (20153,
2015b, 2017, 2018a, 2018c); TCU
(2014); Alliance for Integrity (2015);
Instituto Ethos (2016, 2017); WBG
(2010); US Department of Justice
(2019); Empirica Investimentos
(2016); USA (2018); OCDE (2018);
Lei N2 12.846/2013; Decreto
5.450/05.

Analise documental em
planos e Programas de
Integridade, editais e contratos
administrativos.

“0" = ndo atende (auséncia de
disposicdo regulamentar eevidéncia
formal de implementagdo);
“1" = atende parcialmente (pratica
prevista programaticamente, mas
até entdo ndo implementada OU
implementada parcialmente;
“2" = atende (evidéncia formal de
implementagdo da pratica indicada).

8.2 O orgao solicita que os
terceiros contratados declarem
expressamente estarem cientes
da existéncia do Codigo de Etica
ou Conduta da organizagdo?

IBGC (2015, 2018); CGU (2015a,
2015b, 2017, 2018a, 2018¢); TCU
(2014); Alliance for Integrity (2015);
Instituto Ethos (2016, 2017); WBG
(2010); LEC Compliance (2017});
US Department of Justice (2019);
Empirica Investimentos (2016);
USA (2018); OCDE (2018); Lei N2
12.846/2013; Decreto 5.450/05;
Austin Rating (2013).

Analise documental em
planos e Programas de
Integridade, cédigos de Etica
e Conduta, editais, contratos
administrativos, portarias e
resolugtes que disciplinem a
matéria,

“0” = ndo atende {auséncia de
disposicdo regulamentar e evidéncia
formal de implementacio);
“1" = atende parcialmente (pratica
prevista programaticamente, mas
ate entdo ndo implementada OU
implementada parcialmente;
“2" = atende (evidéncia formal de
implementacdo da pratica indicada).

8.3 O dérgdo verifica a existéncia
de programas de integridade
implementados nos terceiros
contratados, nos termos do Decreto
8.420/15, a fim de mitigar os riscos
de corrupgdo e fraude contra a
administracdo publica?

IBGC (2015, 2018); CGU (20153,
2015b, 2017, 2018a, 2018c); TCU
(2014); Alliance for Integrity (2015);
Instituto Ethos (2016, 2017); WBG
(2010); LEC Compliance (2017);
US Department of Justice (2019);
Empirica Investimentos (2016);
USA (2018); OCDE (2018); Lei Ne
12.846/2013; Decreto 5.450/05;
ABNT NBR 1SO 31000:2009;
COSO ERM (COSO 11, 2013); Austin
Rating (2013).

Anélise documental ern politicas
de governanca, gestdo de
riscos e controles, manuais,
guias, planos e Programas de
Integridade, editais e contratos
administrativos, portarias e
resolugtes que disciplinem a
matéria.

“0" = ndo atende (auséncia de
disposicdo regulamentar e evidéncia
formal de implementagdo);
“1" = atende parcialmente (pratica
prevista programaticamente, mas
até entdo ndo implementada CU
implementada parcialmente;
“2" = atende (evidéncia formal de
implementacdo da pratica indicada).

8.4 Nos ultimos 12 meses foram
estabelecidas e divulgadas regras
claras e procedimentos no que
diz respeito a integridade nas
interagdes publico-privadas é
o relacionamento de agentes
publicos corm interessados, pessoas
e instituictes privadas?

IBGC (2015, 2018); CGU (2015a,
2015b, 2017, 2018a, 2018¢); TCU
(2014); Alliance for Integrity (2015);
Instituto Ethos (2016, 2017); WBG
(2010); LEC Compliance (2017);
US Department of Justice (2019);
Empirica Investimentos (2016);
USA (2018); OCDE {2018); Lei N¢
12.846/2013; Decreto 5.450/05;
ABNT NBR ISO 31000:2009;
COSO ERM (COSO 1, 2013); Austin
Rating (2013).

Analise documental em
relatérios de gestdo, politicas
de governanca, gestdo de
riscos e controles, manuais,
guias, planos e Programas de
Integridade, editais, contratos
administrativos, portarias e
resolugtes que disciplinem a
mateéria.

“0” = ndo atende {auséncia de
disposicdo regulamentar e evidéncia
formal de implementagdo);
“1" = atende parcialmente (pratica
prevista programaticamente, mas
ate entdo ndo implementada OU
implementada parcialmente;
“2" = atende (evidéncia formal de
implementacdo da pratica indicada).
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Continuagéo

9. Monitoramento

Referéncias

Fonte dos Dados

Classificacao

9.1 O drgdo possui uma instancia
interna formalmente constituida
responsavel exclusivamente pelo
programa de integridade?

IBGC (2015, 2018); CGU (20154,
2015b, 2017, 2018a, 2018c); TCU
(2014); Alliance for Integrity (2015);
Instituto Ethos (2016, 2017); WBG
(2010); LEC Compliance (2017);
US Department of Justice (2019);
Empirica Investimentos (2016);
USA (2018); OCDE (2018); Lei Ne
12.846/2013; Decreto 5.450/05;
Austin Rating (2013),

Andlise documental ern pollticas
de governancga, manuals,
guias, planos e Programas
de Integridade, portarias e
resolucdes que disciplinem a
matéria.

“0" = ndo atende (auséncia de
disposicdo regulamentar eevidéncia
formal de implementagdo);
“1" = atende parcialmente (pratica
prevista programaticamente, mas
até entdo ndo implementada OU
implementada parcialmente;
“2" = atende (evidéncia formal de
implementagdo da pratica indicada).

9.2 Existem servidores dedicados
exclusivamente as atividades
relacionadas ao programa de
integridade dotados de garantias
expressas que possibilitam o
exercicio das suas atribuictes com
independéncia e autoridade?

CGU (2015a, 2015b, 2017, 20183,
2018c); TCU (2014); Alliance for
Integrity (2015); Instituto Ethos
(2016, 2017); WBG (2010); LEC
Compliance (2017); US Department
of Justice (2019); Emplrica
Investimentos (2016); USA (2018);
OCDE (2018); Lei N2 12.846/2013;
Decreto 5.450/05; Austin Rating
(2013).

Analise documental em politicas
de governanca, manuais,
guias, planos e Programas
de Integridade, portarias e
resolucdes que disciplinem a
matéria.

“0” = ndo atende {auséncia de
disposicdo regulamentar e evidéncia
formal de implementacio);
“1" = atende parcialmente (pratica
prevista programaticamente, mas
ate entdo ndo implementada OU
implementada parcialmente;
“2" = atende (evidéncia formal de
implementacdo da pratica indicada).

9.3 O responsavel pela instancia
interna possui como prerrogativa
a possibilidade de se repartar
diretamente ao nivel hierdrquico
mais elevado da organizacdo?

CGU (20153, 2015b, 2017, 20183,
2018c); TCU (2014); Alliance for
Integrity (2015); Instituto Ethos
(2016, 2017); WBG (2010); LEC
Compliance (2017); US Department
of Justice (2019); USA (2018);
OCDE (2018); Lei N@ 12.846/2013;
Decreto 5.450/05.

Anélise documental ern politicas
de governanga, manuais,
guias, planos e Programas
de Integridade, portarias e
resolugtes gque disciplinem a
matéria.

“0" = ndo atende (auséncia de
disposicdo regulamentar e evidéncia
formal de implementagdo);
“1" = atende parcialmente (pratica
prevista programaticamente, mas
até entdo ndo implementada CU
implementada parcialmente;
“2" = atende (evidéncia formal de
implementacdo da pratica indicada).

9.4 Ha registros de execugio
de agBes de monitoramento do
Programa de Integridade, a fimde
adequar seus instrumentos a novos
cendrios e atores de formaa reforcar
a resiliéncia da organizacio a
atos de corrupgdo, nos ultimos
12 meses?

IBGC (2015, 2018); CGU (20154,
2015b, 2017, 2018a, 2018c); TCU
(2014); Alliance for Integrity (2015);
Instituto Ethos (2016, 2017); WBG
(2010); LEC Compliance (2017);
US Department of Justice (2019);
Empirica Investimentos (2016);
USA (2018); OCDE (2018); Lei Ne
12.846/2013; Decreto 5.450/05;
Austin Rating (2013),

Andlise documental ern pollticas
de governanga, relatérios de
gestdo de Integridade, manuais,
guias, planos e Programas
de Integridade, portarias e
resolugBes que disciplinem a
matéria,

“0" = ndo atende (auséncia de
disposicdo regulamentar eevidéncia
formal de implementagdo);
“1" = atende parcialmente (pratica
prevista programaticamente, mas
até entdo ndo implementada OU
implementada parcialmente;
“2" = atende (evidéncia formal de
implementagdo da pratica indicada).

Fonte: Elaborado pelos autores.
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ANEXO 4
Contrato Ct. 085/2022 (Siad n° 9327246)
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TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE MINAS GERAIS
Rua Gongalves Dias, N2 1260 - Bairro Funcionarios - CEP 30140-096 - Belo Horizonte - MG - www.tjmg.jus.br
Andar: 6°

CONTRATO N2 CT. 085/2022

GECONT/CONTRAT
Ct. 085/2022 (SIAD n© 9327246)

CONTRATO QUE ENTRE SI FAZEM O TRIBUNAL DE JUSTICA
DO ESTADO DE MINAS GERAIS E A EMPRESA R & R
ENGENHARIA LTDA.

O TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE MINAS GERAIS , com sede em
Belo Horizonte, na Avenida Afonso Pena, n? 4.001, CNPJ n? 21.154.554/0001-13, doravante
denominado TRIBUNAL, neste ato representado pelo Juiz Auxiliar da Presidéncia, JAIR
FRANCISCO DOS SANTOS, conforme delegagdao de competéncia que Ihe foi atribuida pela
Portaria TUMG n®. 4.874/PR/2020, de 03 de julho de 2020, e alteragdes posteriores, e a
empresa R & R ENGENHARIA LTDA, com sede em Belo Horizonte/MG, na Rua Amoroso
Costa, n?. 50, Bairro Santa Lucia, CNPJ n? 03.424.858/0001-71, doravante denominada
CONTRATADA, neste ato representada por seu Sécio, RAMON LUCAS RODRIGUES, CPF n®.

677.809.466-49, celebram o presente Contrato, decorrente do Processo SISUP n®. 003/2022 -
Pr IAD n® /2022 — Licitacao n2. 014/2022 — Concorréncia, regido pela Lei Federal

n°. 8.666, de 21 de junho de 1993, observando, também, a Lei Estadual n° 13.994/2001, o
Decreto Estadual n® 45.902/2012, e alteragbes posteriores a estas normas, bem como as
seguintes clausulas e condigoes:

TIiTULO | - DO OBJETO DO CONTRATO

CLAUSULA PRIMEIRA: Constitui objeto do presente Contrato a retomada da obra de
construcao do novo prédio do Forum da Comarca de Para de Minas/MG, no terreno localizado
na Avenida Candido Portinari, S/N, Bairro Jardim Cores de Minas, Para de Minas/MG.

1.1. A forma de execugao sera indireta, sob o regime de empreitada por prego global e prazo
determinado, que implica total e completa responsabilidade da CONTRATADA, por todo e
qualquer servigo e fornecimento, préprio ou de terceiro, que sejam necessarios a completa e
perfeita execugao da obra, de acordo com os projetos executivos e especificagdes técnicas.

1.2. As obras serao executadas em terreno desocupado, sendo que a limpeza do mesmo
devera ser feita de acordo com as normas e autorizagdes da municipalidade e de forma a evitar
danos a terceiros.

1.3. Os principais itens que compdem as obras sao:

1.3.1. ESTRUTURAS EM CONCRETO : fazem parte das estruturas em concreto armado os
pilares, as vigas, as lajes da edificacao e demais pecgas em concreto armado. As lajes serao do
tipo “nervurada” para permitirem a obtencdo de vaos maiores entre pilares, a fim de se obter
uma maior flexibilidade na distribuicao dos espacgos internos.

1.3.2. ALVENARIAS E PAINEIS : corresponde a elevagdo de paredes e divisérias previstas no
projeto arquiteténico, visando atender ao “layout” de ocupacao dos espacos disponiveis aos



http://www.tjmg.jus.br

usuarios do prédio. Neste item estao incluidas: alvenaria em tijolos ceramicos, “light steel
frame”, paredes em gesso acartonado (dry wall anti-umidade e acustico) e divisoriad18nti-
chamas e tipo biombo. As paredes em gesso acartonado e as divisorias foram utilizadas em
fungcao da possibilidade de remanejamento dos espagos internos com o minimo de geragao de
entulhos, ao contrario do que ocorre quando da utilizacao de paredes convencionais em
alvenaria de tijolos. As divisorias foram definidas sendo do tipo naval anti-chamas com a
finalidade, também, de atender as normas de seguranga do Corpo de Bombeiros contra
incéndio.

1.3.3. ESQUADRIAS: as esquadrias da edificacao serao de madeira, ferro, aluminio e aco inox
estando incluidos neste item: servicos de portas, grades, guarda-corpos, corrimaos, alcapoes,
janelas, inclusive vidros, entre outros, no intuito de proporcionar maior seguranca aos usuarios
do prédio.

1.3.4. PISOS: os pisos serao constituidos por piso vinilico, granitos cinza andorinha e preto Sao
Gabriel, cimentado natado, cimentado desempenado, bloco de concreto pré-moldado
intertravado e piso drenante.

1.3.5. REVESTIMENTOS INTERNOS E EXTERNOS: corresponde a execugdo de
revestimentos de paredes e tetos: reboco, pintura, laminado decorativo de alta pressao, azulejo,
forro fibromineral removivel, forros de gesso e revestimentos das fachadas como as texturas
elastoméricas, painéis metalicos ondulados e brises de aluminio. Esses revestimentos sao
fundamentais para uma maior duragao e conservagao da edificagcao. A solucao de uso no teto
de forro fibromineral removivel, rebaixado, foi adotada a fim de permitir a passagem e a
manutengao das tubulagdes das instalagdes hidrossanitarias, elétricas, de telecomunicagdes e
dutos do liquido refrigerante do ar-condicionado.

1.3.6. INSTALACOES: sao todas as instalacdes complementares da edificagao, tais como:
instalacdes hidrossanitarias, inclusive acessérios, instalacées elétricas e sistema de protecao
contra descargas atmosféricas, instalacbes de telecomunicacbes, sistema de seguranca
eletrénica, instalacoes de prevencao e combate a incéndio, deteccao e alarme contra incéndio,
sonorizagao e ar condicionado.

CLAUSULA SEGUNDA: As obras e servigos a serem executados sdo os constantes do edital e
seus anexos, do projeto basico e da proposta da CONTRATADA a Licitacdo n° 014/2022 -
Concorréncia, parte integrante e inseparavel do presente Contrato.

»

TITULO Il - DAS RESPONSABILIDADES E DIREITOS DOS CONTRATANTES

! T - RATADA:
3.1. Compete a CONTRATADA, além das demais obrigacoes previstas neste Contrato:

3.1.1. Executar a obra mediante fornecimento de materiais, equipamentos e mao-de-obra, em
conformidade com o Cronograma-fisico financeiro (CFF) aprovado (Ver alineas "g" e "h". do
Anexo | a este Contrato);

3.1.2. Credenciar, por documento escrito, um ou mais representante(s) que sera(ao) seu(s)
preposto(s) junto ao TRIBUNAL;

3.1.2.1. Os responsaveis técnicos pela execugédo do presente Contrato deverao apresentar a
devida ART e/ou Registros de Responsabilidade Técnica (RRT);

3.1.3. Responsabilizar-se por todos e quaisquer recursos, conhecimentos, tecnologias,
metodologias, servigos de engenharia, obras, fornecimento de materiais, mao de obra, pegas e
equipamentos, infraestrutura, transportes, descarga e estocagem, seguros, garantias,
montagem completa dos equipamentos eletromecanicos principais e acessorios, diretamente,
ou por seus subcontratados a qualquer titulo, atendidos os requisitos técnicos e legais para a
execucao da obra, e sua entrega sob completa seguranga estrutural, garantida sua plena e
integral construcao, em conformidade com as normas do Edital da Licitacao n? 014/2022 -



Concorréncia e seus Anexos, do presente Contrato, e demais normas técnicas aplicaveis as
obras e servigos contratados, no que tange a sua qualidade, utilidade e segurancga (incltirido,
mas nao se limitando as Normas divulgadas pela Associacao Brasileira de Normas Técnicas —
ABNT);

3.1.4. Utilizar somente pessoal qualificado e em numero suficiente a realizagao de todos os
servicos relacionados a execucao da obra, assumindo plena e exclusiva responsabilidade por
sua contratacao, pelos contratos de trabalho celebrados com seus empregados e respectivos
encargos decorrentes, incluindo pagamento de seus salarios e beneficios, tributos e
contribuicbes correlatas, alojamento, alimentacao, transporte, indenizacées, multas e outras
penalidades eventualmente advindas de infracdes cometidas, reclamatorias judiciais e
quaisquer medidas propostas por seus empregados, empregados dos subcontratados, ou
terceiros, eximindo o TRIBUNAL de qualquer responsabilidade direta, solidaria e/ou subsidiaria
pelos mesmos, a qualquer tempo, e assumindo integral responsabilidade por quaisquer
reclamacbes trabalhistas que vierem a ser ajuizadas contra o TRIBUNAL, em relacao ao
presente Contrato;

3.1.5. Informar prontamente ao TRIBUNAL sobre a necessidade de quaisquer providéncias
relacionadas a execucao do objeto deste Contrato junto a 6rgaos publicos, que definira se as
questbes poderao ser efetuadas diretamente pela CONTRATADA;

3.1.6. Providenciar, prontamente, a liberagdo de quaisquer frentes de servico, evitando atraso
na execugao, bem como se responsabilizar pelo eventual acréscimo dos custos do Contrato,
quando, por determinagao da autoridade competente, os servigos forem embargados ou tiverem
sua execugao suspensa, por razdes imputaveis a CONTRATADA,;

3.1.7. Executar as atividades necessarias a execucao da obra de modo a nao interferir com
instalacoes ou servicos existentes, publicos ou privados;

3.1.8. Evitar danos ou perturbagao a propriedade de terceiros, resultantes de poluigao, incluindo
ruido e outras causas advindas do seu método de trabalho;

3.1.9. Responsabilizar-se pela instalacdo e operacao do canteiro e demais estruturas
operacionais no local da obra, inclusive, mas nao se limitando, a instalacdes provisérias, tais
como acessos, urbanizacao, tapumes, placa da obra em local visivel, de acordo com as
exigéncias do CONFEA, e placa do TRIBUNAL, conforme modelo proéprio;

3.1.10. Proteger e manter o canteiro em perfeitas condi¢gdes de uso, funcionamento, vigilancia,
higiene e seguranga, durante a execucao da obra, providenciando as ligacbes provisorias
necessarias, com atendimento de todos os aspectos e recomendacgdes previstas na legislagao
pertinente, inclusive os relativos a Engenharia Sanitaria e Legislagdo Ambiental, bem como
manter e conservar a obra contra qualquer deterioragao, perdas e danos, durante a execugao,
incluindo eventuais periodos de suspensao da execug¢ao contratual, até sua efetiva entrega ao
TRIBUNAL;

3.1.11. Responder pela protecao e custddia da obra cujo respectivo Termo de Recebimento
Provisério ainda nao tenha sido emitido pelo TRIBUNAL, devendo corrigir por sua conta
quaisquer prejuizos ou danos que possam ocorrer na obra em virtude de qualquer causa
durante este periodo;

3.1.12. Responsabilizar-se pela integracdo de todas as atividades, obrigagbes e controles
durante o periodo de execucdo da obra, buscando o perfeito sincronismo entre as distintas
fases construtivas e seus inter-relacionamentos;

3.1.13. Manter rigoroso controle e dados atualizados, registrando eventuais
distor¢des/desconformidades e apresentando as medidas corretivas com vistas a fazer cumprir
a metodologia, o planejamento e o CFF de execucao da obra adotados, verificando entre
outros: (l) a entrega de documentos de execugao das obras; (Il) testes de desempenho; (lll) a
relacao dos seus subcontratados e fornecedores, a qualquer titulo;

3.1.14. Apresentar ao TRIBUNAL e exigir que seus subcontratados apresentem, mensalmente,



nas medicoes, relacao nominal dos empregados que trabalham na execucgao da obra, indicando
nomes, cargos e nimero das respectivas Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social — CTPE

3.1.15. Assegurar que todos os funcionarios envolvidos na execugdo da obra estejam
identificados com o0 seu nome, fungdo e nome da empresa;

3.1.16. Prover adequada estocagem do material a ser incorporado a obra;

3.1.17. Responsabilizar-se pela seguranca de todos os envolvidos na execugao da obra e de
terceiros que transitem ou tenham acesso ao local das obras, praticando todos os atos
necessarios a minimizagao de riscos de acidentes;

3.1.17.1. Cumprir e fazer cumprir as leis, decretos, demais instrucbes normativas, normas
regulamentares, portarias e notas técnicas emitidas pelo Ministério do Trabalho, relativas a
seguranca e saude no trabalho e, em especial, a Portaria 3214 MTb, de 08/06/1978 (DOU 6-7-
78), e as Normas Regulamentares de Seguranca e Saude do Trabalho, aplicaveis a obra;

3.1.17.2. Cumprir e fazer cumprir as disposigoes referentes a seguranga do trabalho estipuladas
pelo TRIBUNAL;

3.1.18. Certificar-se que todos os empregados que estejam alocados na execugao da obra
possuam formagao basica em Seguranga do Trabalho;

3.1.19. Fornecer e assegurar a utilizacao dos EPI (Equipamento de Protecao Individual) e EPC
(Equipamento de Protegao Coletiva) necessarios a protecao da integridade fisica dos
trabalhadores;

3.1.20. Assegurar, em conformidade com a legislagdo e normas pertinentes, a adequada
sinalizacao e isolamento de riscos potenciais das vias no local da obra, bem como, em se
tratando de execugao de servigos em vias publicas, obter dos 6rgaos publicos competentes as
respectivas permissoes e providéncias necessarias;

3.1.21. Manter rigoroso controle da jornada de trabalho do pessoal empregado na execucao da
obra, respeitando sempre o limite legal, bem como os intervalos interjornada e intrajornada,
previstos na Consolidacao das Leis do Trabalho — CLT;

3.1.21.1. Encaminhar mensalmente ao TRIBUNAL a documentag¢ao do controle da jornada de
trabalho do pessoal empregado na execuc¢ao da obra;

3.1.22. Solicitar a presenca de representante do TRIBUNAL no local, toda vez que ocorrerem
acidentes, visando acompanhamento da pericia necessaria para apuracao de
responsabilidades;

3.1.23. Providenciar o encaminhamento da Relagao Mensal de Acidente do Trabalho
juntamente com uma copia da Comunicagdo de Acidente do Trabalho - CAT, e o devido
comprovante de entrega ao INSS, conforme previsto no art. 22 da Lei 8.213 de 24/07/1991 da
CLPS - Consolidagéo das Leis da Previdéncia Social, sempre que ocorrer um acidente com
pessoal proprio ou de subcontratados;

3.1.24. Enviar o “Relatorio de Analise de Acidente de Trabalho” ao TRIBUNAL em até 15
(quinze) dias apds a ocorréncia de acidentes com vitimas, fatais ou nao, com ou sem vitimas,
mas com danos materiais significativos em instalagées ou bens da CONTRATADA;

3.1.25. Fornecer ao TRIBUNAL, sempre que solicitado, informagdes complementares sobre
acidentes ocorridos com pessoal préprio ou de subcontratados;

3.1.26. Encaminhar ao TRIBUNAL, trimestralmente, relatdrio contendo as taxas de frequéncia e
de gravidade de acidentes com pessoal proprio, de subcontratados e da soma de ambos;

3.1.27. Assegurar que as pessoas contratadas, diretamente ou indiretamente, bem como
subcontratados cumpram e observem estritamente todos os estatutos, regulamentos, decretos,
normas, leis, usos e disposicoes de qualquer autoridade governamental ou 6rgao competente,
aplicaveis a execugao da obra;



3.1.28. Responsabilizar-se pelo integral cumprimento de todas as obrigacdes legais, fiscais,
parafiscais, sociais, tributarias, trabalhistas, previdenciarias, de seguro, higiene e segurafid® do
trabalho decorrentes da execucao do presente Contrato;

3.1.28.1. Cumprir e exigir o cumprimento (por parte das subcontratadas), durante a vigéncia
deste Contrato, de todas as disposi¢cdes contidas em dissidios coletivos ou em convengdes
coletivas aplicaveis aos seus empregados e das subcontratadas.

3.1.29. Disponibilizar, a qualquer tempo, ao TRIBUNAL ou aos seus representantes, toda a
documentacao, propria e de seus subcontratados e prestadores de servigos, referente a
comprovacao do pagamento dos tributos, seguros, salarios dos empregados, encargos sociais,
trabalhistas e previdenciarios relacionados com o objeto do presente Contrato;

3.1.30. Obter, dos 6rgaos competentes, informacdes sobre a incidéncia ou nao de tributos,
impostos e taxas de qualquer natureza devidas para o fornecimento objeto deste Contrato, nao
se admitindo alegacao de desconhecimento de incidéncia tributaria, ou outras correlatas;

3.1.31. Providenciar o processamento junto as respectivas autoridades fiscais competentes, de
todos os incentivos e beneficios fiscais aplicaveis ao presente Contrato, inclusive nas
subcontratagdes, repassando-os totalmente ao TRIBUNAL, relativamente aqueles que vierem a
ser concedidos por legislagao superveniente;

3.1.31.1. Providenciar, as suas expensas, 0 recolhimento da(s) ART(s) (Anotagdo de
Responsabilidade Técnica) e/ou Registros de Responsabilidade Técnica (RRT) junto ao CREA
e/ou CAU, ISSQN, bem como outros 6énus que recaiam diretamente sobre o exercicio de sua
atividade,

3.1.32. Manter atualizados e apresentar ao TRIBUNAL, quando solicitado, as Anotacdes de
Responsabilidades Técnicas (ART) e/ou Registros de Responsabilidade Técnica (RRT),
inclusive de seus subcontratados e autdnomos, em cumprimento a Lei n?. 6.496, de 07/12/1977
e Resolucao do CONFEA de n® 1025, datada 30/10/2009, e demais normas aplicaveis relativas
a execucao da obra;

3.1.33. Promover o registro do presente Contrato e seus aditivos perante o CREA/MG, de
acordo com o disposto na Lei n° 6.496, de 07/12/1977 e Resolugdo n® 1025 do CONFEA, de
30.10.2009, ou a Lei n.? 12.378/2010 e a Resolugao n.? 17/2012 do CAU/BR, e perante outros
orgaocs determinados por legislagao em vigor, arcando com todas as despesas dai decorrentes
e comprovando, perante o TRIBUNAL, no prazo de 20 (vinte) dias contados da publicagao do
extrato do Contrato, ou dos extratos dos respectivos aditivos, o0 cumprimento desta obrigacao;

3.1.34. Responsabilizar-se pelo recolhimento das taxas e obtencdao junto aos 0Orgaos
competentes, bem como pela manutencao em vigor, das licencas, alvaras, vistorias, e registros
técnicos necessarios a instalacao do canteiro e a execucao dos fornecimentos, obras ou
servicos integrantes da execugcao da obra, assegurando tal providéncia por parte dos
subcontratados, quando for o caso;

3.1.35. Implementar o controle e a garantia da qualidade de todos os materiais, equipamentos e
servigos utilizados durante o periodo do Contrato, até a entrega definitiva;

3.1.36. Responsabilizar-se pela conformidade, adequacado, desempenho e qualidade dos
produtos e/ou servicos, mesmo que nao sejam de sua fabricacao, garantindo seu perfeito
desempenho, de acordo com as condicoes estabelecidas neste Contrato;

3.1.37. Fornecer amostras de material a ser utilizado na execugao da obra, bem como
responsabilizar-se por sua reposi¢cao, sem qualguer custo adicional, sempre que solicitado pelo
TRIBUNAL;

3.1.38. Possibilitar pleno acesso, cooperar, bem como prestar toda a assisténcia necessaria
durante a execugao da obra, com 0s consultores, supervisores, inspetores, fiscais, e todas as
pessoas ou organizagoes envolvidas, previamente designadas pelo TRIBUNAL;

3.1.39. Manter a disposicao da fiscalizacao e dos profissionais que a auxiliam copia de todos 0s



desenhos, documentos e especificagées relativos aos materiais, equipamentos e servigcos, bem
como uma via do Projeto Executivo; 114

3.1.40. Manter no local da execucao da obra, entre outros exigidos por Lei: (I) um Diario de
Obras, conforme Modelo - Conteudo do CD-ROM - o qual, devidamente visado pela equipe de
fiscalizacao do TRIBUNAL, servira para registro diario de outras ocorréncias de carater técnico
e administrativo, tais como: pessoal efetivo, equipamentos, condicao climatica, servicos
executados, dividas a serem esclarecidas pela fiscalizacao, questdes pendentes, entre outras;
() Livro de Fiscalizacao do Ministério do Trabalho; (lll) Fichas de Registros dos Empregados;
(IV) Anotacdes de Responsabilidade Técnica (ART) e/ou Registros de Responsabilidade
Técnica (RRT);

3.1.41. Substituir ou reparar, as suas custas quaisquer bens ou servigos relacionados a obra
que venham a ser justificadamente considerados pelo TRIBUNAL como defeituosos, incorretos,
insuficientes ou inadequados;

3.1.42. Reparar as nao conformidades, de acordo com a necessidade de atendimento do
Cronograma Fisico-Financeiro, e certificar-se que o item reparado atende aos requisitos do
Contrato, em caso de rejeigcao de servicos pelo TRIBUNAL,;

3.1.43. Disponibilizar prontamente as informacdes requeridas pelo TRIBUNAL relativas ao
andamento das obras, particularmente aquelas pertinentes ao controle de qualidade e a
garantia da qualidade dos materiais, equipamentos e servicos, assim como esclarecer toda e
qualquer duvida com referéncia a execucao do objeto deste Contrato;

3.1.44. Responsabilizar-se pela adogao das medidas necessarias a protegcdo ambiental e as
precaucdes para evitar a ocorréncia de danos ao meio ambiente e a terceiros, observando o
disposto na Legislacao Federal, Estadual e Municipal em vigor, observando, particularmente, a
especificagao técnica no tocante a Gestao dos Residuos na Construgao Civil, em conformidade
ao §4° do art. 6° da Resolugao n° 201/2015 do CNJ, e respondendo diretamente, perante os
orgaos e representantes do Poder Publico e terceiros por eventuais danos ao meio ambiente
causados por agao ou omissao sua, de seus empregados, prepostos, subcontratados,
independentemente de culpa e que nao sejam comprovadamente consequéncia de agao ou
omissao do TRIBUNAL;

3.1.45. Manter, a qualquer tempo durante a execucao do Contrato, em compatibilidade com as
obrigacoes ora assumidas, todas as condicdes de habilitacao e qualificacao exigidas e
atendidas por ocasidao do processo de licitagao, podendo ser realizada por meio da
apresentacao do Certificado de Registro Cadastral (CRC) do CAGEF, exceto com relacao a
qualificacao técnica.

3.1.46. Responsabilizar-se exclusivamente e em solidariedade com as subcontratadas por todas
as providéncias judiciais ou extrajudiciais, relativas a questdes vinculadas a danos causados a
terceiros e/ou prepostos, as quais serao tomadas em seu proprio nome e as suas expensas.

3.1.47. Responsabilizar-se pela:
3.1.47.1. Infraestrutura para utilizagao de agua, esgoto e energia elétrica;

3.1.47.2. Limpeza do terreno no entorno da obra, que devera ser feita de acordo com as normas
e autorizagOes da municipalidade e de forma a evitar danos a terceiros;

3.1.48. Instalar o barracao de obra dotado de instalagbes elétricas, agua e esgoto provisérios,
tipo contéiner, a ser instalado em local que ndao comprometa o cumprimento do prazo de
execugao, conforme especificagao;

3.1.49. Responsabilizar-se pelos custos das tarifas de agua e esgoto, bem como com o
consumo de energia elétrica, até a entrega da obra.

3.1.50. Apresentar, e exigir que seus subcontratados apresentem toda documentacao solicitada
pela fiscalizagao, inclusive aquela explicitamente mencionada neste Contrato.



3.1.51. Observar os prazos e fornecer ao TRIBUNAL a documentagdo descrita no Anexo |
deste Contrato. 115

3.1.52. Disponibilizar para a execucao deste Contrato vagas a presos, egressos, cumpridores
de penas e medidas alternativas e dos adolescentes em conflito com a lei, de forma a atender
ao Projeto “Comecar de Novo”, do Conselho Nacional de Justigca, nos termos das Resolugoes
CNJ n®S 29 e 114, de 16 de dezembro de 2009 e 20 de abril de 2010, respectivamente, ao
menos na seguinte proporgao:

a) 5% (cinco por cento) das vagas quando da contratacao de 20 (vinte) ou mais trabalhadores;

b) 01 (uma) vaga quando da contratacao de 06 (seis) a 19 (dezenove) trabalhadores, facultada
a disponibilizacao de vaga para as contratagdes de até 05 (cinco) trabalhadores.

3.1.53. Cumprir o disposto no inciso V do art. 27, da Lei Federal n°. 8.666/1993.

LA LA QUARTA - OBRIGACOES DO TRIBUNAL.:
4.1. Constituem obrigacées do TRIBUNAL:

4.1.1. Fornecer a CONTRATADA as informagdes e documentagao técnica indispensaveis a
execugao da obra, conforme escopo licitado;

4.1.2. Credenciar, por documento escrito, seu representante junto a CONTRATADA no que diz
respeito a fiscalizacao de execucao da obra e de cumprimento das obrigacdes contratuais;

4.1.3. Disponibilizar o acesso aos locais necessarios para 0 cumprimento das obrigacoes
previstas neste Contrato;

4.1.4. Efetuar os pagamentos a CONTRATADA, de forma tempestiva, nos termos deste
Contrato e da Lei n. 8.666/1993 e demais legislacoes aplicaveis;

4.1.5. Manifestar-se, quando possivel, em até 08 (oito) dias uteis, quanto as solicitacdes e
reivindicagoes, de forma que nao prejudiquem o Cronograma Fisico-Financeiro de Execugao da
obra;

4.1.6. Notificar tempestivamente a CONTRATADA no que se refere a todas e quaisquer
autuacoes, notificacoes e intimagdes que venha a receber, com relagao ao inadimplemento pela
CONTRATADA de suas obrigacdes no ambito deste Contrato;

4.1.7. Cumprir, de forma a nao retardar os prazos da CONTRATADA, suas obrigacées
contratuais que constituam pré-requisitos para que esta cumpra suas proprias obrigacoes.

4.1.8. Exercer, sem prejuizo das obrigacoes especificas da CONTRATADA, ampla supervisao,
controle e fiscalizagédo do objeto do Contrato, por meio de equipe propria e dos profissionais
que a auxiliarem, devidamente credenciada, que atuara durante todas as etapas da prestacao
dos servicos.

4.1.9. Notificar o garantidor de todas as notificagdes enviadas a CONTRATADA em virtude dos
descumprimentos contratuais por ela praticados durante a execucao do Contrato.

TiTULO Il - DOS PRAZOS DE EXECUCAO, DA VIGENCIA E DA ORDEM DE INIiCIO

CLAUSULA QUINTA: A CONTRATADA obriga-se a executar e entregar a obra ao TRIBUNAL,
nos termos da Clausula Primeira deste termo, no prazo total de execucao de 600 (seiscentos)
dias consecutivos, contado da data prevista na Autorizagao de Inicio.

5.1. A obra sera executada nas condicbes previstas nos projetos, na especificagao técnica e
cronograma.

5.2. O presente Contrato tera vigéncia pelo prazo de 780 (setecentos e oitenta) dias
consecutivos, contados da data da ultima assinatura deste Instrumento, compreendendo o



prazo de execugao, o prazo para recebimento definitivo e o prazo de entrega da respectiva
documentacgao constante no Anexo | deste instrumento. 116

5.3. Apds a publicacao do extrato do Contrato, sera emitida pelo TRIBUNAL Autorizacao de
Inicio, para a execucao IMEDIATA dos trabalhos contratados, contados do recebimento da
Autorizacao.

5.4. Os prazos fixados no Cronograma Fisico-Financeiro de Execugdo somente poderao ser
prorrogados nas hipoéteses e na forma da Lei n. 8.666/1993.

5.5. Caso o TRIBUNAL verifique, a qualquer tempo, que os prazos estabelecidos nao estao
sendo cumpridos pela CONTRATADA, podera exigir que esta modifique seu programa de
trabalho e mobilize novos recursos, de forma a se ajustar ao Cronograma Fisico-Financeiro de
Execucao.

5.5.1. A gestao por parte do TRIBUNAL nao atenuara nem eximira qualquer responsabilidade
ou obrigacao da CONTRATADA nos termos deste Contrato.

5.5.2. As providéncias a serem adotadas pela CONTRATADA para adequagado e cumprimento
dos prazos nao poderdo, em hipotese alguma, implicar modificagdo dos Precos Unitarios
previstos na planilha detalhada, composi¢ao de custos unitarios, planilha de materiais e mao de
obra para as instalacoes referentes aos projetos complementares e BDI, integrantes da
Proposta apresentada a Licitagao n° 014/2022.

5.6. Por meio de sua equipe, a CONTRATADA devera monitorar constantemente o progresso
das atividades de execucao da obra quanto aos prazos previstos no Cronograma Fisico-
Financeiro de Execucao, e devera submeter ao TRIBUNAL, a cada més, um relatério de
progresso detalhado, que devera ser elaborado de forma satisfatéria, indicando o estagio de
progresso atingido pela CONTRATADA na execugao da obra, assim como quaisquer atividades
que estejam atrasadas, apontando as razdes para 0s atrasos e suas possiveis consequéncias,
bem como as medidas corretivas adotadas para sana-los.

5.7. Ocorrendo a prorrogacao do Contrato pelo TRIBUNAL, esta sera realizada mediante Termo
Aditivo, reservando-se ao TRIBUNAL o direito de exigir, durante a prorrogagcao, o0 mesmo
atendimento prestado no presente instrumento.

TITULO IV - DO VALOR DO CONTRATO E DA DOTACAO ORCAMENTARIA

CLAUSULA SEXTA: O TRIBUNAL pagara a CONTRATADA, pela execucéo da obra, o valor de
R$ 38.816.960,97 (trinta e oito milhGes, oitocentos e dezesseis mil novecentos e sessenta
reais e noventa e sete centavos).

6.1. As despesas decorrentes da execugao deste Contrato correrdo por conta da Dotagao
Orcamentaria propria do TRIBUNAL, na classificagcao orgcamentaria:
4031.02.061.706.2091.4.4.90.51.03, ou em outra que vier a ser consignada para este fim.

TiTULO V- DOS PRECOS

CLAUSULA SETIMA: Os precos contratuais sdo os constantes na proposta da CONTRATADA,
discriminados através dos seguintes documentos: planilha detalhada, composicao de custos
unitarios, planilha de materiais e mao de obra para as instalagdes referentes aos projetos
complementares e BDI, constituindo a unica remuneracao pela execucao dos servigos
contratados.

7.1. A diferenga percentual entre o valor global deste Contrato e o valor maximo admitido na
licitagdo nao podera ser reduzida em favor da CONTRATADA em decorréncia de aditamentos
que modifiqguem a planilha orgcamentaria.

7.2. Os pregos unitarios referentes aos acréscimos de itens planilhados que se fizerem nas



obras e servicos contratados serao obtidos multiplicando o fator “k” proposto pela
CONTRATADA pelos respectivos valores unitarios maximos admitidos na licitacao, nas mekhias
bases vigentes a época do certame.

7.3. Na hipdtese de celebracao de aditivo contratual para inclusao de itens extraplanilhados, o
valor desses itens sera calculado considerando o custo de referéncia obtido no SINAPI, nas
mesmas bases utilizadas a época da licitacao, bem como a taxa de BDI de referéncia
especificada no orcamento-base da licitacao, multiplicando-se este preco referencial pelo fator
“k” proposto pela CONTRATADA, com vistas a garantir o equilibrio econémico-financeiro do
Contrato e a manutencgao do percentual de desconto ofertado pela CONTRATADA.

7.3.1. Nos casos em que o SINAPI nao oferecer os custos unitarios de insumos ou servicos,
referente aos itens extraplanilhados, poderao ser adotados aqueles disponiveis em tabela de
referéncia formalmente aprovada por 6rgao ou entidade da Administragao Publica, nas mesmas
bases utilizadas a época da licitacao, incorporando-se as composicées de custos unitarios
dessas tabelas, sempre que possivel, os custos de insumos constantes do SINAPI, bem como a
taxa de BDI de referéncia especificada no orcamento-base da licitacao, multiplicando-se este
preco referencial pelo fator “k” proposto pela CONTRATADA, com vistas a garantir o equilibrio
econdmico-financeiro do Contrato e a manutencao do percentual de desconto ofertado pela
CONTRATADA.

7.3.2. Na hip6tese do SINAPI ou outra tabela nao oferecer o custo do item extraplanilhado, o
valor sera apurado por meio de pesquisa de mercado (outros contratos do TRIBUNAL ou de
outros 6rgaos e orgamentos, dentre outros), considerando a taxa de BDI de referéncia
especificada no orgamento-base da licitagdao, multiplicando-se este prego referencial pelo fator
“k” proposto pela CONTRATADA, com vistas a garantir o equilibrio econdmico-financeiro do
Contrato e a manutencao do percentual de desconto ofertado pela CONTRATADA.

CLAUSULA OITAVA: O valor do Contrato somente podera ser reajustado apds o decurso de
12 (doze) meses, contados da data limite para apresentacao das propostas, no caso do
primeiro reajuste, ou da data do reajuste anterior, na hipdtese dos reajustes posteriores, de
acordo com a seguinte formula:

R= Py x (M- Mg)/ My , sendo:
R = Valor do Reajustamento.

Py = Valor da medigdo, correspondente ao resultado da multiplicagdo dos precos unitarios
contidos na planilha pela quantidade de servigos executados apdés 12 (doze) meses da data
limite para entrega das propostas, prevista neste edital, ou do reajuste anterior.

M= indice de Custo Nacional da Construgdo Civil e Obras Publicas — Edificagées, Referéncia
Coluna 35 da Revista Conjuntura Econémica da Fundagao Getulio Vargas, do més em que a
data limite (prevista no edital) para a entrega das propostas (para o 1° reajuste) ou a data do
reajuste anterior (para os reajustes posteriores) completar 12 meses.

Mo= Indice de Custo Nacional da Construgdo Civil e Obras Publicas — Edificagdes, Referéncia
Coluna 35 da Revista Conjuntura Econdmica da Fundacédo Gettlio Vargas, do més da data limite
para entrega das propostas licitatorias.

8.1. Em relacéo ao primeiro reajuste: os servigos realizados até esta data limite na etapa nao
serao reajustados, sendo apurados através de levantamento feito pela fiscalizacao, na referida
data, juntamente com o representante da CONTRATADA.

8.2. Em relacdo aos demais reajustes: os servicos realizados até a data limite de 12 (doze)
meses da data do reajuste anterior serao reajustados pelo indice vigente até entao, aplicando-
se aqueles servicos realizados posteriormente o novo indice aplicavel, sendo todos eles
apurados através de levantamento feito pela fiscalizagao, na referida data, juntamente com o
representante da CONTRATADA.



TITULO VI - DAS MEDICOES

CLAUSULA NONA: O representante do TRIBUNAL e da CONTRATADA faréo conjuntanjlérgte,
medicées mensais, sendo a primeira 30 (trinta) dias a partir do dia correspondente ao
autorizado para inicio da obra, e as demais 30 (trinta) dias a partir da ultima medicao, ou no
primeiro dia util subsequente, de acordo com as etapas do cronograma fisico-financeiro
apresentado pela CONTRATADA e aprovado pelo TRIBUNAL , sendo considerado como etapa
0 periodo de cada medigao.

9.1. Somente sera medido o servico executado conforme o previsto no cronograma, observados
0s respectivos projetos, especificacoes e precos das planilhas e o disposto nesta Clausula.

9.1.1. As medi¢c6es mensais dos custos da administragao local, cujos itens estao indicados na
planilha orgamentaria, serao apuradas proporcionalmente a execucao financeira mensal.

9.2.0 representante do TRIBUNAL e o da CONTRATADA permanecerao realizando
conjuntamente medicOes mensais, a cada 30 (trinta) dias contados da data prevista para o
Recebimento Provisério, caso a obra nao seja concluida no prazo.

9.3. Para liberacao de pagamentos dos servigos realizados pelas empresas contratadas nas
disciplinas de elétrica, SPDA, telecomunicagbes, seguranga eletrénica, hidrossanitario, ar
condicionado, entre outras correlatas, os fiscais do TRIBUNAL adotardo os critérios de
MEDICAO DE INSTALACOES previstos nesta Clausula.

9.3.1. No decorrer das obras, as medicoes das instalacoes ocorrerao de acordo com as etapas
definidas no cronograma fisico-financeiro da CONTRATADA e serao padronizadas obedecendo
0s critérios e percentuais a seguir:

a) 70% (setenta por cento) na Instalagao;

b) 10% (dez por cento) na Conexao com a Fonte;
c) 10% (dez por cento) na Conexao com a Carga;
d) 10% (dez por cento) apds Testado e Aprovado.

9.3.1.1. No caso especifico do SPDA, que ndo ha conexao com a Fonte e com a Carga, serao
considerados 0s seguintes percentuais:

a) 80% (oitenta por cento) na Instalacao;
b) 20% (vinte por cento) apds Testado e Aprovado.

9.3.1.2. Para a etapa de Instalagao sera considerada a situagao dos materiais e equipamentos
aplicados, considerando-os aptos a medigao quando cumprirem, simultaneamente, 0s seguintes
requisitos:

a) Estao aplicados nos devidos lugares.

b) A infraestrutura civil do local de aplicacao ja esta consolidada, ou seja, a etapa da construgao
ou acabamento € adequada para preservar a integridade do material ou equipamento, de modo
a garantir que se cumpra perfeitamente o seu papel no conjunto da obra ou servico de
engenharia.

9.3.1.3. Para a etapa de Conexao com a fonte sera observado se o material ou equipamento
esta conectado ao elemento anterior, mais proximo do fornecimento do servigo.

9.3.1.3.1. Define-se "fonte", ou fornecimento do servigo, o ponto de contato com concessionaria
de servigo publico.

9.3.1.3.2. Caso o sistema nao tenha concessionaria de servigo, considera-se o dispositivo
central de comando e controle como “fonte”.

9.3.1.4. Para a etapa de Conexao com a Carga sera observado se 0 material ou equipamento
esta conectado ao elemento posterior, mais proximo do ponto de utilizacdo do servigo e do
usuario final.



9.3.1.4.1. Define-se “carga” o ponto de utilizacao final do sistema executado, onde é possivel ao
usuario do prédio receber e usar 0 servigo. 119

9.3.1.5. Para a etapa de Teste de Aplicagao o material ou equipamento sera individualmente
conferido, testado e aprovado pelo fiscal, conforme critérios exigidos pela especificagcao e
normas pertinentes, garantindo que ha seguranca para a integracao com o restante do sistema
e perfeito cumprimento do seu papel respectivo, isolado.

9.3.1.5.1. O material ou o equipamento devera estar completamente aplicado, testado e em
funcionamento com atuacao simultanea com todos os demais componentes do sistema ou
subsistema do qual participa.

9.3.1.5.2. O critério de medigao para a etapa de teste de aplicagao é extensivel a todos os itens
e equipamentos elétricos que necessitam de testes, tais como: cabos, quadros, caixas,
tomadas, tubos, dutos, impermeabilizagbes, equipamento de ar condicionado, valvulas,
elevador, entre outros.

9.3.1.5.3. Nao se aplicam os critérios de medicao para a etapa de teste de aplicacao em itens
de suporte e fisicos que nao precisam de testes, tais como: eletrodutos, eletrocalhas e suportes.

9.4. Para liberagdo de pagamentos dos servigos de natureza da Engenharia Civil realizados
pelas empresas contratadas, os fiscais do TRIBUNAL adotarao os critérios de MEDICAO DE
SERVICOS EM GERAL previstos nesta Clausula.

9.4.1. No decorrer das obras, as medicdes dos servicos serao padronizadas obedecendo as
etapas e percentuais a seqguir:

a) Mobilizacao e desmobilizacao de obra: 50% (cinquenta por cento) no inicio (primeira
medi¢ao) e 50% (cinquenta por cento) no final (Ultima medigao).

b) Pagamento de armacao: Apos colocacao das ferragens nas respectivas formas.
c) Pagamento de ensaios:
c.1) Apés apresentacao de laudo para infraestrutura e mesoestrutura.

c.2) Para a superestrutura os pagamentos serao proporcionais a execugao de cada etapa da
obra (pilares, vigas, lajes e escadas), com a apresentacao dos resultados dos ensaios Eci
(médulo de deformagao estatico) e de Fck (resisténcia a compressao), sendo necessario ao
final da referida etapa a apresentagao do laudo, dando-se 0 aceite na estrutura.

d) Esquadrias de aluminio: 50% (cinquenta por cento) no assentamento do aluminio e 50%
(cinquenta por cento) apds instalacao do vidro (para os casos em que a instalacao esta
separada).

e) Revestimento ceramico/porcelanato para piso/parede: sera medido somente apds a
conclusdo do ambiente ou “pano” para evitar diferengas de acabamento advindas de lotes
diferentes de produtos.

f) Administracao local e demais itens indicados na planilha: os pagamentos serao
proporcionais a execugao financeira mensal, excluindo-se itens nao disponiveis no momento da
medicao.

g) Engenheiro eletricista/mecanico nos meses iniciais ou finais da obra: somente serdao
pagos os engenheiros presentes na obra.

g.1) O Engenheiro eletricista devera atuar no canteiro de obras desde o inicio da obra e sera
pago proporcionalmente a producao / medicao executada.

g.2) O engenheiro mecanico sera pago proporcionalmente somente apds o inicio de suas
atividades.

9.5. O objetivo destes critérios de medicao é deixar claro qual o percentual devido em cada
etapa da obra com medi¢oes por preco global.



9.5.1. A CONTRATADA deve considerar estes pagamentos em seus planejamentos e
desembolso para a boa execugao da obra. 120

9.5.2. Nada sera pago quando aprovado o fornecimento e nada sera pago quando entregue na
obra.

9.6. Sera pago o servico efetivamente executado, finalizado e aceito.
9.7. Os valores de notas fiscais serao pagos somente em situacgoes previstas em Contrato.

CLAUSULA DECIMA: Poderao ser medidos servicos executados antecipadamente ao previsto
no cronograma, a fim de compensar outros em atraso, desde que o valor total da medigao
nao ultrapasse o total previsto na etapa e nao haja prejuizo em relagéo a qualidade e ao bom
andamento da obra.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA: Podera ser ultrapassado o limite financeiro previsto na etapa
do cronograma desde que atendida qualquer das hipoteses abaixo:

a) o valor a ser faturado corresponda aos servicos em atraso de etapas anteriores acrescidos
dos previstos na etapa;

b) antecipagao de servigos previstos no cronograma, desde que solicitado com, no minimo, 30
(trinta) dias de antecedéncia e autorizado pelo TRIBUNAL;

11.1. Os precos unitarios servirao para permitir medicdes de eventuais acréscimos ou deducdes
de servicos decorrentes de modificacées nos projetos ou nas especificacdes, autorizadas pelo
TRIBUNAL.

11.2.Nao serao medidos servicos executados em desacordo com 0s projetos e as
especificacoes que integram o presente Contrato, e normas técnicas da ABNT.

TITULO VII - DA LIQUIDACAO E DO PAGAMENTO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA : O TRIBUNAL pagara a CONTRATADA, o valor apurado nas
medicOes mensais, conforme critérios estabelecidos na Clausula Nona deste Contrato.

12.1. Nenhum pagamento sera efetuado estando pendente de liquidagao qualquer obrigacao da
CONTRATADA, exceto a descrita no subitem 3.1.45 da Clausula Terceira deste Contrato, sem

que isso implique alteracao do preco proposto, corre¢cao monetaria, compensagao financeira ou
interrupgao na prestacao dos servicos.

12.2. A CONTRATADA devera apresentar mensalmente a Geréncia de Obras — GEOB, situada
na Av. do Contorno, n®. 629 - 3 andar, Centro — Belo Horizonte, a nota fiscal, acompanhada do
Certificado de Registro Cadastral (CRC) para comprovagao da regularidade fiscal perante o
CAGEF.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA: A nota fiscal/fatura devera ser emitida pela CONTRATADA,
obrigatoriamente com o numero de inscricado no CNPJ apresentado nos documentos de
habilitagao, da proposta e contida no préprio instrumento do Contrato, ndo se admitindo notas
fiscais/faturas emitidas com outro CNPJ, mesmo aqueles de filiais ou da matriz.

CLAUSULA DECIMA QUARTA: A nota fiscal/fatura sera emitida pela CONTRATADA em inteira
conformidade com as exigéncias legais, especialmente as de natureza fiscal, acrescida das
seguintes informacodes:

a. Indicagao do objeto do Contrato;



b. Indicacao do numero do Contrato;

c. Indicacao da medicéo a que se refere o faturamento; L

d. Inscricao no Cadastro Nacional de Obras;

e. Destaque, conforme regulagdo especifica, das retengdes incidentes sobre o faturamento,
(ISS, INSS, IRRF e outros), se houver;

f. Destaque de valor relativo a qualquer retencao aplicada pelo TRIBUNAL, para produzir,
exclusivamente, efeitos financeiros no ato de pagamento, nao podendo alterar o valor total do
documento fiscal;

g. Conta bancaria, conforme indicado pela CONTRATADA na nota fiscal.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: Sao condigdes para que o TRIBUNAL efetue qualquer
liquidacao e pagamento de despesa do Contrato:

a . Documento fiscal preenchido conforme o disposto na Clausula Décima Quarta deste
Contrato;

b. Relatério da medigao mensal, a que se refere a Clausula Nona deste Contrato, assinada
pela fiscalizagdo do TRIBUNAL e CONTRATADA,;

c . Regularidade fiscal da CONTRATADA perante o CAGEF aferida por meio da emissao
Certificado de Registro Cadastral (CRC);

d. Comprovante de pagamento das parcelas do prémio da garantia ou do(s) seguro(s), caso
este(s) esteja(m) sendo pago(s) parceladamente, quando houver.

e. Garantia e seguros atendendo as exigéncias constantes neste Contrato.

15.1. A apresentacao da documentagao acima € de Unica responsabilidade da CONTRATADA,
sendo que a mora ou irregularidade no cumprimento desta obrigagao podera acarretar atraso na
liquidacao e no pagamento da despesa correspondente sem quaisquer 6nus para o TRIBUNAL.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: Observadas as condigbes previstas nas Clausulas deste
Contrato, cabera a CONTRATADA protocolizar a documentagdo junto ao TRIBUNAL, até o
ultimo dia util do més correspondente a data de emissao, para ser CONFERIDA em até trés dias
uteis.

16.1. As notas fiscais/faturas emitidas no exercicio em vigor deverao dar entrada na Geréncia
de Obras — GEOB/DENGEP até 12 de dezembro.

16.1.1. Nao sendo dia util a data acima citada, sera considerado como data-limite o dia util
anterior.

16.1.2. Nao serao recebidos pelo TRIBUNAL documentos fiscais encaminhados apos a referida
data, devendo os mesmos ser emitidos e enviados a partir do inicio do exercicio subsequente.

16.2. A nao aprovagao pelo TRIBUNAL importara na devolugao integral da documentagao a
CONTRATADA, com as informacdes referentes aos motivos da desaprovacao, observando-se
que o prazo estabelecido Clausula Décima Sétima deste Contrato passara a ser contado da
data de reapresentacao da documentacao ao TRIBUNAL, devidamente saneada.

CLAUSULA DECIMA SETIMA: O pagamento sera efetuado em moeda nacional por meio de
ordem bancaria, pelo TRIBUNAL, no prazo de até 10 (dez) dias uteis, imediatamente
subsequentes ao prazo estabelecido na Clausula Décima Sexta deste Contrato, observado o
subitem 16.1.



CLAUSULA DECIMA OITAVA : A devolugao de nota fiscal/fatura nao aprovada pelo
TRIBUNAL, em hipotese alguma, servira de pretexto para que a CONTRATADA suspeidd a
execucao dos servicos, deixe de efetuar o pagamento devido a seus empregados ou deixe de
adimplir qualquer obrigacao financeira decorrente da execuc¢ao do Contrato.

CLAUSULA DECIMA NONA: Quando da efetivagdo do pagamento da nota fiscal/fatura serao
deduzidos os valores correspondentes a retencao na fonte de tributos e contribuicbes de
qualquer esfera de governo (federal, estadual ou municipal), na forma e modo determinado pelo
ordenamento juridico aplicavel.

19.1. Na hipotese de isencao/imunidade de algum tributo, a CONTRATADA devera apresentar
documentos comprobatorios, deduzindo este percentual do pagamento que Ihe for devido.

19.1.1. No caso de isencao ainda nao transitada em julgado, o valor sera depositado em juizo
até o término do Contrato ou decisao terminativa.

CLAUSULA VIGESIMA: O TRIBUNAL podera descontar dos pagamentos devidos a
CONTRATADA, no todo ou em parte, enquanto houver pendéncia relativa:

a. a liquidagao de obrigacao financeira em virtude de penalidade ou inadimpléncia contratual;

b. a existéncia de débitos para com o TRIBUNAL, quando nao coberto pela garantia contratual
ou esta for insuficiente;

c .a existéncia de débitos para com terceiros ou outros débitos de responsabilidade da
CONTRATADA, relacionados com o0s servicos contratados, que possa ensejar a
responsabilizacao solidaria ou subsidiaria do TRIBUNAL;

d. ao descumprimento de obrigacao relacionada ao objeto do Contrato.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA: As ocorréncias previstas na Clausula acima deste termo
nao constituem o TRIBUNAL em mora, nao geram direito a alteracao de precos, atualizacao
monetaria, compensacao financeira ou paralisagao da prestacao dos servigos, reservando-se o
TRIBUNAL no direito de se utilizar dos pagamentos devidos a CONTRATADA para cobrir as
pendéncias apuradas.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: Fica vedada a emissdo de duplicatas com base no
Contrato, nao se responsabilizando o TRIBUNAL, em hipotese alguma, por seu pagamento, que
se responsabilizara, exclusivamente, pelo pagamento das faturas da CONTRATADA.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA: Ocorrendo alteragdes no projeto ou nas especificagées, o
pagamento sera feito com base na medigcao dos servigos aprovados pelo TRIBUNAL.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA: Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a
CONTRATADA nao tenha concorrido de alguma forma para tanto, fica convencionado que os
encargos moratorios devidos pelo TRIBUNAL, entre a ultima data prevista para pagamento e a
correspondente ao efetivo adimplemento da parcela, serdo pagos mediante solicitacao da
CONTRATADA, e calculados, “pro rata tempore”, por meio da aplicacao da seguinte férmula:

EM=1IxNx VP

Na qual: EM = Encargos moratorios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;

VP = Valor da parcela em atraso;



I = Indice de compensagao financeira = 0,00016438, assim apurado:
= /365, onde i = taxa percentual anual no valor de 6%. 123

24.1. A compensacao financeira prevista nesta condi¢ao sera incluida na fatura seguinte ao da
ocorréncia e dependera de solicitacao da CONTRATADA.

24.2. Na hipotese de isengao/imunidade de algum tributo, a CONTRATADA devera apresentar
documentos comprobatorios, deduzindo este percentual do pagamento que Ihe for devido.

24.2.1. No caso de isencao ainda nao transitada em julgado, o valor sera depositado em juizo
até o término deste Contrato ou decisao terminativa.

TITULO Vil - DO SEGURO

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA: A CONTRATADA devera apresentar a Geréncia de
Fiscalizacao de Obras — GEOB da Diretoria Executiva de Engenharia e Gestao Predial -
DENGEP, situada na Avenida do Contorno, n® 629, 22 andar, Belo Horizonte/MG , no prazo de
15 (quinze) dias consecutivos da publicagao do Contrato, os certificados e apodlices de seguro
para as seguintes coberturas:

a. Risco de Engenharia - Sem Fundacao.

a.1. Coberturas Obrigatérias — Limite Maximo de Indenizacao - LMI R$ 6.470.000,00 (seis
milhoes e quatrocentos e setenta mil reais).

a) Cobertura Basica (danos materiais a obra);
b) Danos em Consequéncia de Erro de Projeto;
c) Despesas Extraordinarias;

d) Desentulho do Local;

b. Cobertura adicional — Limite Maximo de Indenizagao - LMI: R$ 4.310.000,00 (quatro
milhoes e trezentos e dez mil reais).

b.1) Responsabilidade Civil Geral/Cruzada;

c. Morte ou invalidez permanente de qualquer pessoa autorizada a visitar ou a permanecer no
local e/ou vitimada fora desse, em razao da execugao do objeto do Contrato. Sera obrigatorio
para 10 (dez) visitantes, que serao nomeados pelo TRIBUNAL, e para todos os operarios, cuja
lista devera ser encaminhada mensalmente & seguradora. O valor sera da cobertura minima do
seguro devido em grupo, conforme Convengao Coletiva de Trabalho do Sindicato da Industria
da Construcao Civil do Estado de Minas Gerais — SINDUSCON/MG.

25.1. O seguro podera ser definido de acordo com o numero de trabalhadores constantes da
GFIP do més de competéncia do pagamento.

25.2. A cobertura do seguro devera abranger toda a vigéncia do Contrato até o TRD (Termo de
Recebimento Definitivo) da obra, inclusive possiveis aditivos. A seguradora devera ser
informada pela CONTRATADA, previamente a formalizagao do Termo Aditivo para evitar a
perda da validade do seguro vigente.

25.2.1. A CONTRATADA devera comprovar a fiscalizacao do TRIBUNAL a comunicagao acima
discriminada, devendo, para tanto, apresentar no prazo de 15 (quinze) dias contados da
assinatura do Termo Aditivo, um dos seguintes documentos:

a) copia da correspondéncia encaminhada a Seguradora e o respectivo aceite; e/ou
b) cépia da apdlice com o respectivo endosso, caso este seja necessario.
25.3. As partes devem atender as condicdes das apodlices de seguro.

25.4. Poderao ser introduzidas modificagdes nos termos do seguro, desde que aprovadas pelo
TRIBUNAL.



25.5. A CONTRATADA, durante toda a execucao da obra, até o encerramento da vigéncia do
Contrato e integral cumprimento de seu escopo, obriga-se a exigir que seus subcontrdfaélos
mantenham, nos periodos em que estiverem trabalhando na obra, o seguro indicado na
Clausula Vigésima Quinta “c”, em vigor, com pleno atendimento a todas as normas e
exigéncias do Sindicato.

25.6. Até a emissao do Termo de Recebimento Definitivo, a CONTRATADA devera comprovar a
renovagao de cada apolice, com antecedéncia de, no minimo, 15 (quinze) dias em relacao a
extingao de seus prazos, de modo a nao deixar sem as coberturas requeridas nenhum de seus
empregados ou empregados provenientes de subcontratagéo, que execute atividades no local
da obra, em qualquer ocasiao, ou as demais coberturas exigidas para a obra.

25.6.1. A nao observancia de tal obrigacao caracteriza inadimplemento contratual, podendo o
TRIBUNAL valer-se das medidas previstas no Contrato relativas a aplicacao de penalidades
contratuais.

25.7. Todas as apolices de seguros a serem firmadas pela CONTRATADA deverdo conter
clausula de renuncia aos direitos de sub-rogagao contra o TRIBUNAL e conterdo clausulas
estipulando que as mesmas (I) ndo serdo canceladas sem prévia autorizagao escrita do
TRIBUNAL, (ll) nem terao alteradas quaisquer de suas condi¢cdes, sem o consentimento prévio
e escrito do TRIBUNAL.

25.8. Qualquer acao ou omissao da CONTRATADA que venha a ocasionar perda ou redugao
das coberturas do seguro exigido no Contrato implicara sua plena responsabilizacao em relacao
ao pagamento das quantias que seriam indenizadas pela Seguradora em caso de sinistro.

Financas e Execucao Or¢camentaria, situada na Rua Gongalves Dias n°. 1.260, 92 andar em
Belo Horizonte/MG, no prazo de 15 (quinze) dias consecutivos da publicagdo do Contrato,
comprovante de garantia na modalidade SEGURO GARANTIA, no valor de R$ 1.940.848,04
(um milhdao, novecentos e quarenta mil oitocentos e quarenta e oito reais e quatro
centavos), correspondente a 5% (cinco por cento) do valor deste ajuste, podendo ser acrescido
em razao do disposto no subitem 26.1, como forma de garantir a perfeita execugao do seu
objeto.

26.1. Sera OBRIGATORIA a prestacao de garantia adicional, caso ocorra o previsto no § 22, do
art. 48 da Lei Federal n®. 8.666/1993.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA: A vigéncia da garantia ofertada devera abranger toda a
vigéncia contratual até a data do recebimento definitivo (TRD) da obra de construgcao do férum.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA: A prorrogacdo da vigéncia deste Contrato, nos termos da Lei
n%. 8.666/1993, obriga prorrogar a vigéncia da garantia inicialmente ofertada ou prestar nova
garantia, observando que:

a. o valor correspondera a 5% (cinco por cento) do valor total contratual, ou seja, valor inicial
mais os termos aditivos formalizados, observado o disposto no subitem 26.1 deste Contrato.

b. a nova vigéncia observara os critérios estabelecidos na Clausula Vigésima Sexta , cabendo
a CONTRATADA presta-la ao TRIBUNAL no prazo de até 15 (quinze) dias, contados a partir da
publicacao do extrato do respectivo Termo Aditivo.

CLAUSULA VIGESIMA NONA: A garantia respondera pelo fiel cumprimento das disposicoes



deste Contrato, inclusive pela sancao pecuniaria prevista neste instrumento, aplicada apoés
regular e competente processo administrativo, desde que a CONTRATADA seja notifigada
acerca da instauragao deste processo, dentro de seu prazo de vigéncia.

29.1. No caso de Carta de Fianca e Seguro-Garantia, devera constar expressamente na carta
ou apdlice que o garantidor respondera pelo inadimplemento contratual praticado dentro da
vigéncia da garantia, ainda que a decisao final condenatdria do processo administrativo ocorra
apds seu término.

CLAUSULA TRIGESIMA: A execucdo da garantia em razdo de multa sancionatéria nao
inviabiliza a aplicagao desta em valor superior ao da garantia prestada.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA: A CONTRATADA se obriga a manter o valor da garantia
em compatibilidade com o percentual estabelecido na Clausula Vigésima Sexta, relativamente
ao valor atualizado deste Contrato, devendo promover essa complementacdo de garantia e
apresentar ao TRIBUNAL no prazo de até 15 (quinze) dias, contados a partir da publicagao do
extrato do respectivo Termo Aditivo.

31.1. O garantidor devera ser informado pela CONTRATADA, previamente a formalizacao de
Termo Aditivo, para evitar a perda da validade da garantia vigente.

31.2. Se a opcao da CONTRATADA recair sobre o seguro-garantia, constituira obrigagao do
garantidor, em caso de alteragbes previamente estabelecidas no Contrato principal ou no
documento que serviu de base para a aceitacao do risco pela seguradora, o valor da garantia
devera acompanhar tais modificagdes, devendo a seguradora emitir 0 respectivo endosso.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA: Se o valor da garantia for utilizado, total ou parcialmente,
em pagamento de qualquer obrigagdo ou penalidade, a CONTRATADA devera proceder a
respectiva reposi¢ao ou prestar nova garantia, no prazo de até 10 (dez) dias, contados a partir
da data da dedugao.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA: Havendo garantia, apés a emissdo do Termo de
Recebimento Definitivo deste Contrato, competira a CONTRATADA formular ao TRIBUNAL o
pedido de liberagao ou restituicdo junto a DIRFIN/COFINS.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA: O TRIBUNAL, no decorrer da execugao contratual, podera
autorizar a substituicao da garantia inicialmente ofertada se, cumulativamente:

a. a CONTRATADA comunicar ao TRIBUNAL previa e justificadamente essa intencao;

b. a fiscalizacdo do TRIBUNAL declarar inexistir descumprimento de clausula contratual de
responsabilidade da CONTRATADA , bem como pendéncias relativas a execugao do objeto ou
que foi instaurado, ou em vias de instaurac¢ao, qualquer procedimento administrativo visando a
apuracgao de responsabilidade da CONTRATADA;

c. a substituicao seja por modalidade estabelecida no §1° do art. 56 da Lei Federal n®. 8.666, de
1993;

d. a nova garantia prestada preencher os requisitos do ato convocatorio e deste Contrato;

e. no caso de Fianca bancaria e Seguro-Garantia exista expressamente prevista a cobertura de
eventual inadimpléncia ocorrida na vigéncia da garantia substituida, ainda que o fato venha a
ser apurado posteriormente ou, ainda, a garantia substituta tenha vigéncia igual a da
substituida.



CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA: E vedada a inclusdo de clausula de proporcionalida&g%os
casos de seguro garantia e carta de fianca bancaria.

TITULO X — DA SUPERVISAQ, DO CONTROLE E DA FISCALIZACAO

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA: Sem prejuizo ou dispensa das obrigacdes da
CONTRATADA, o TRIBUNAL , por meio da Geréncia de Obras - GEOB, vinculada a Diretoria
Executiva de Engenharia e Gestao Predial - DENGEP, exercera ampla supervisao, controle e
fiscalizacao sobre a execucao da obra, através de equipe propria, de prepostos seus,
devidamente credenciados, ou empresa contratada, que assistira ou subsidiara na fiscalizacao
de todas as etapas de execucao da obra, conforme previsto no artigo 67 da Lei 8.666/1993.

36.1. O exercicio, pelo TRIBUNAL, do direito de supervisionar, controlar e fiscalizar a execugao
da obra, ndo atenuara, reduzira ou eximira qualquer responsabilidade ou obrigacao da
CONTRATADA nos termos deste Contrato.

36.2. O TRIBUNAL podera realizar contratacao de servicos técnicos especializados para
assisténcia e subsidio a fiscalizacao deste contrato, nos termos do art. 67 da Lei 8.666/1993.

36.3. A Diretoria Executiva, o gestor do Contrato, a equipe de fiscalizagao do TRIBUNAL, bem
como 0s profissionais contratados para prestar assisténcia e subsidio a fiscalizagao, os quais a
CONTRATADA devera facilitar o exercicio de suas fungées, terdo poderes para gerir e fiscalizar
a execugao da obra, no ambito de sua competéncia, e especialmente para:

a. Sustar os trabalhos, sempre que considerar a medida necessaria;

b. Recusar qualquer material, equipamento ou servi¢co que nao se enquadre nas especificacoes
técnicas, nao atenda as prescricdes das normas técnicas da ABNT e os padrées de qualidade
exigidos pelo TRIBUNAL;

c. Decidir, juntamente com o representante da CONTRATADA, todas as questdes rotineiras que
surgirem durante a execucao da obra;

d . Exigr da CONTRATADA a manutengdo, durante a execugdo do Contrato, em
compatibilidade com as obrigagdoes assumidas, de todas as condicoes de habilitagao e
qualificacao exigidas;

e. Inspecionar e supervisionar todos 0s suprimentos e/ou servicos necessarios a execucgao, ou
seus produtos, conforme critérios que garantirao a qualidade/desempenho do objeto deste
Contrato;

f . Fazer auditorias sobre os processos e metodologias adotados pela CONTRATADA no
cumprimento de suas obrigagdes previstas neste Contrato;

g. Participar da programacao e acompanhamento da execugao da obra, definindo, em conjunto
com a CONTRATADA, alteragbes na sequéncia e/ou metodologia dos trabalhos, que forem
julgadas convenientes ou necessarias;

h. Notificar a CONTRATADA sobre sua inadimpléncia no cumprimento de obrigac6es previstas
neste Contrato, determinando sua regularizacao, concedendo, para tanto, o prazo de 3 (trés)
dias uteis para resposta a notificacao; ou, sendo o caso, remetendo a autoridade competente
para abertura de processo;

i. Notificar a CONTRATADA sobre a utilizagao de equipamentos e ferramentas inadequados, ou
processos inseguros para a realizacao dos servicos da execucao;

j - Fazer as afericoes necessarias para a liberacao de pagamentos em conformidade ao
Cronograma Fisico-Financeiro de Execugao, de acordo com as condicoes estabelecidas
contratualmente, e também para aprovagao do respectivo relatério de medigao mensal,

k. Recusar os servicos que tenham sido realizados pela CONTRATADA em desacordo com as



condicoes estabelecidas no presente Contrato, apresentando as devidas justificativas;

I. Exigir da CONTRATADA que exclua da equipe designada para a realizagao dos se;\%éos
pessoa por ela empregada que, a critério do TRIBUNAL, comporte-se de maneira indevida, atue
com negligéncia, imprudéncia, impericia ou incompeténcia no desempenho de suas atribuicoes
ou, ainda, persista em conduta prejudicial a saude, a seguranga ou ao meio ambiente, no local
da execugao das obras e servigos, ou ainda, de qualquer forma venha a prejudicar o
andamento normal da execugao da obra, a imagem do TRIBUNAL, ou que prejudique a relagao
desse com as autoridades e/ou comunidades locais, devendo a CONTRATADA providenciar a
imediata substituigao da referida pessoa/subcontratada por outra que atenda aos requisitos
necessarios ao desempenho da respectiva fungao;

m . Requerer amostras e ensaios técnicos de materiais, equipamentos e servicos a serem
utilizados na execucao da obra, sempre que julgar necessarios;

n. Requerer a realizacao de testes adicionais de materiais, equipamentos e servigos, caso
aqueles realizados ou apresentados pela CONTRATADA tenham deficiéncias ou divergéncias
em relaca@o ao projeto executivo, as especificagdes e as normas técnicas;

0. Determinar a suspensao da execucao, no todo ou em parte, quando sua realizacao nao
estiver de acordo com os Projetos e/ou com as normas, especificacoes técnicas e as demais
condi¢des contratuais, ou quando houver riscos a seguranca das pessoas e ao meio ambiente
ou a sua realizagao possa ocasionar prejuizo de dificil ou impossivel reparacao;

p. Decidir em nome do TRIBUNAL e no limite de suas atribuicOes, as demais questdoes que
venham a ser suscitadas quanto a execugao do objeto deste Contrato.

36.4. As acOes de que tratam o item anterior serao formalizadas pela equipe de supervisao e
fiscalizacao através dos competentes relatorios.

36.5. Todo e qualquer entendimento entre a equipe de supervisao e fiscalizagao do TRIBUNAL
e a CONTRATADA devera ser formalizado por documento escrito contendo as assinaturas dos
representantes das Partes, sem as quais nao tera validade.

36.6. A CONTRATADA devera ajustar, prontamente, na forma prevista por acordo das Partes, o
Planejamento da obra, conforme as providéncias que forem acordadas para a solugao das
divergéncias, de forma a nao permitir o comprometimento da qualidade da obra ou prejuizos
aos prazos e valores contratuais.

36.7. A equipe de supervisao e fiscalizagao do TRIBUNAL devera acompanhar a regularidade
fiscal da CONTRATADA perante o CAGEF, durante toda a execucao contratual, tomando as
providéncias cabiveis junto a mesma, caso a manutencao dessa regularidade seja alterada.

36.7.1. A regularidade referida neste subitem abrange também a verificacdo dos seguintes
cadastros:

a) Cadastro Nacional de Empresas Punidas - CNEP;
b) Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas - CEIS;
c) Cadastro Nacional de Condenagoes Civeis por Ato de Improbidade Administrativa - CNIA;

d) Cadastro de Fornecedores Impedidos de licitar e contratar com a Administracao Publica
Estadual — CAFIMP.

36.8 Os gestores/fiscais deste Contrato devem monitorar e reavaliar periodicamente os riscos
de integridade da CONTRATADA, conforme regulamento proprio.

36.9 A forma de comunicagao entre os gestores e/ou fiscais do TRIBUNAL e o preposto da
CONTRATADA devera ser realizada, preferencialmente, pelo SEI.

36.10. O gestor deste Contrato podera solicitar a CONTRATADA informag6es complementares
para acompanhamento de questdes relacionadas a sua Integridade.



TITULO XI - DO RECEBIMENTO DA OBRA

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA: Executado o objeto, o recebimento dar—se-émg’elo
TRIBUNAL, através de vistoria conjunta realizada pelo engenheiro da CONTRATADA,
responsavel técnico pela obra, e pela fiscalizagao do TRIBUNAL.

LA LA TRIGESIMA OITAVA: A obra sera recebida:

38.1. Provisoriamente, mediante termo circunstanciado, em até 15 (quinze) dias da
comunicacao escrita de sua conclusao pela CONTRATADA, ficando esta responsavel, até o
recebimento definitivo, pela entrega da documentacao exigida e por reparos, caso necessarios,
de todo e qualquer servico decorrente da execucao e/ou da ma qualidade de materiais
empregados.

38.2. Definitivamente, decorridos 90 (noventa) dias do recebimento provisorio do objeto, ocasiao
em que o TRIBUNAL expedira o Termo de Recebimento Definitivo, condicionado a verificacao
de toda a obra, sem prejuizo do disposto no Codigo Civil a respeito da empreitada de material e
mao-de-obra, satisfeitas as seguintes condigoes:

38.2.1. Atendidas todas as reclamacotes referentes a defeitos ou imperfeicbes verificadas e
notificadas;

38.2.2. Entrega ao TRIBUNAL, pela CONTRATADA, de toda documentacao exigida, inclusive
técnica e de todas as informagdes necessarias a elaboracdo e manutencao de seus registros
contabeis finais sobre os ativos permanentes correspondentes a toda a obra;

38.2.3. Encaminhamento a Geréncia de Fiscalizacao de Obras (GEOB) da Diretoria-Executiva
de Engenharia e Gestao Predial (DENGEP) do TRIBUNAL, da documentacao descrita no
Anexo | deste Contrato.

38.3. Caso seja constatado o nao cumprimento ou o cumprimento irregular de condigao
contratual, a CONTRATADA devera promover as corre¢des e/ou as conclusées necessarias,
estando sujeita as san¢des administrativas previstas neste Contrato.

TITULO XIl - DA ALTERACAO

CLAUSULA TRIGESIMA NONA: O Contrato podera ser alterado unilateralmente pelo
TRIBUNAL, nas hipdteses previstas no art. 65 da Lei n. 8.666/1993.

CLAUSULA QUADRAGESIMA: O TRIBUNAL se reserva o direito de, em qualquer ocasiao,
fazer alteragoes que modifiguem o valor contratual, em decorréncia de modificagao dos projetos
ou das especificacoes, para melhor adequacao técnica aos seus objetivos, ou de acréscimo ou
diminuicao quantitativa de seu objeto obedecido ao limite legal quanto a este ultimo.

40.1. As alteracdes porventura necessarias serdao realizadas por meio de Termo Aditivo,
observados os precos contratados, e, subsidiariamente, os custos de insumos ou servigos
constantes do Sistema Nacional de Pesquisa de Custos e indices da Construgdo Civil —
SINAPI, nos termos em que dispde o art. 92 da Resolugao n® 114, de 20 de abril de 2010, do
Conselho Nacional de Justica — CNJ.

40.2. Nos casos do aditamento se formar por precos nao contratados, devera ser aplicado na
sua apuracao o mesmo desconto praticado na proposta.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA: Quando, na execugcdo do Contrato, houver
alteracoes dos projetos ou das especificacoes, para melhor adequacao técnica aos seus
objetivos, a CONTRATADA, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias consecutivos
anteriores a apresentagao da proposta de aditamento, fara o levantamento dos servigos e dos




quantitativos necessarios, observados os critérios de medicao do TRIBUNAL, os precos
contratuais, coeficientes de produtividade, BDI e demais condigdes contratuais. A prdg8sta
devera ser apresentada com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias consecutivos anteriores a
data prevista para inicio dos servicos, e devera ser acompanhada do respectivo cronograma,
contendo as aludidas modificacdes, restritas aos itens que sofrerem influéncia das eventuais
alteracoes, e serdo encaminhadas a Geréncia de Fiscalizacao de Obras — GEOB para andlise
e aprovacao.

41.1. ApoOs publicacao do respectivo Termo Aditivo, sera emitida autorizagao escrita para a
realizagao dos servigos.

41.2. Serao reconhecidas como alteragdes dos projetos ou das especificacdes somente aquelas
feitas com autorizacao escrita do TRIBUNAL por meio do devido Termo Aditivo.

41.3. As medig¢0Oes e 0s pagamentos das mencionadas alteragdes, obedecerao ao disposto nos
Titulos VI e VII: “Das Medicoes” e “Da Liquidagcao e do Pagamento” .

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA: A CONTRATADA fica obrigada a aceitar, nas
mesmas condigdes contratuais, 0s acréscimos ou supressées que se fizerem no objeto, de
acordo com os limites previstos no art. 65 da Lei Federal n® 8.666/1993, salvo as supressoes
resultantes de acordo celebrado entre os contratantes.

TiTULO Xlll - DA SUSPENSAO E DA RESCISAO CONTRATUAL

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA: O TRIBUNAL se reserva o direito de, a qualquer
tempo, suspender a obra objeto deste Contrato, mediante comunicacao escrita a

CONTRATADA.

43.1. A suspensao, total ou parcial, da execugao da obra pelo TRIBUNAL, tera duragéo de até
120 (cento e vinte) dias, podendo ocorrer, em especial, mas nao exclusivamente, nas seguintes
hipoteses:

a. se assim decidir o TRIBUNAL, a seu exclusivo critério, como forma de preservar a segura e
adequada conducao da obra;

b. por determinagao do Poder Publico;

c. caso o TRIBUNAL seja prejudicado, por inadimplemento da CONTRATADA no cumprimento
de qualquer de suas obrigacdes, no ambito do presente Contrato, que nao seja sanado no
prazo de 30 (trinta) dias ou, em prazo maior, conforme eventual acordo entre as Partes.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA: Cabera a CONTRATADA, apés a ordem de
suspensao:

a. paralisar os trabalhos na data e durante o prazo determinados no aviso;

b .nao emitir novas ordens ou subcontratos para aquisicbes de materiais e servigos
relacionados com o trabalho suspenso;

c. apresentar estudo detalhado e devidamente instruido com os orgamentos comprobatorios,
nos termos do subitem 45.2.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA: No caso de suspensdo da execugdo da obra, o
TRIBUNAL efetuara o pagamento dos trabalhos e servicos realizados e ainda nao pagos, nos
termos do Contrato, na extensao do que ja tiver sido executado e recebido pela fiscalizagao.

45.1. Nao tendo a suspensao da execucao resultado de motivos gerados pela CONTRATADA,
a mesma tera direito, ainda, ao reembolso dos possiveis custos adicionais decorrentes da



suspensao.

45.2. Para o reembolso dos custos adicionais conforme referido no item anter?c’);r(;.J a
CONTRATADA devera apresentar ao TRIBUNAL, no prazo de 03 (trés) dias contados da ordem
de suspensao, estudo indicando as diferentes possibilidades, entre as diversas acgdes
necessarias para se evitar prejuizos ao empreendimento, e seus respectivos orcamentos, para
analise e possivel escolha da melhor alternativa pelo TRIBUNAL, incluindo-se possiveis custos
relativos a:

a. protegao, guarda e estocagem de materiais e equipamentos que serao implantados na obra;
b. desmobilizacao e nova mobilizacao;

c . manutencdo e operagdao do canteiro, inclusive dos equipamentos de construgao
disponibilizados e nao desmobilizados por determinacéao do TRIBUNAL.

45.3. Para o efetivo reembolso, a CONTRATADA devera apresentar os custos efetivos dos
servigcos adicionais a que se refere o item anterior, devidamente comprovados mediante
documentos fiscais ou outro comprovante idéneo.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA: Findo o periodo de suspensdo e autorizado pelo
TRIBUNAL o prosseguimento das obras, apdés notificagdo e exame das obras e dos
equipamentos afetados pela referida suspenséao, devera toda e qualquer deterioragao, avaria ou
perda na obra ou em equipamentos ser reparada pela CONTRATADA, as suas proprias custas,
caso a suspensao tenha decorrido de responsabilidade exclusiva da CONTRATADA.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA: Ocorrendo a suspensdo da execugdo da obra, e
desde que a esta ndo tenha sido determinada por culpa da CONTRATADA, os prazos
estabelecidos no Cronograma Fisico-Financeiro de execucdo serdo prorrogados conforme art.
79, §5°, Lei n. 8.666/1993, por prazo nao superior aquele da suspensao, conforme se verifique
necessario para permitir a retomada do andamento previsto das atividades de execugao da
obra.

47.1.Nao serao prorrogados os prazos previstos no Cronograma Fisico-Financeiro de
execugao, nem admitido nenhum reembolso de custos adicionais quando a suspensao dos
servigos ocorrer por razdoes exclusivamente imputaveis a CONTRATADA.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA: A inexecugéo total ou parcial do Contrato podera
ensejar sua rescisao, conforme disposto nos artigos 77 a 80 da Lei n. 8.666/1993.

48.1. Configura-se a inexecugao total do Contrato quando houver atraso injustificado para o
inicio da obra por mais de 30 (irinta) dias apds a data estabelecida para o inicio previsto na
ordem de servigo;

48.2. Configura-se a inexecucao parcial do Contrato quando, injustificadamente:

a. Verificar que o valor financeiro em atraso de cada etapa atingiu mais de 15% (quinze por
cento) do valor total previsto para a respectiva etapa da obra, apurado em cada medicao até a
data prevista para o respectivo Recebimento Provisorio;

a.1. Para o calculo do valor financeiro em atraso de cada etapa, devera ser considerado o valor
total previsto menos o valor executado na etapa, apurado em cada medigao.

b. Verificar, durante a realizacao da obra e cumprimento das demais obrigacées contratuais,
quaisquer falhas que importem em grave prejuizo ao TRIBUNAL ou a terceiros;

c. Verificar atraso na entrega de cada etapa da obra, superior a 30 (trinta) dias consecutivos;
d. Verificar a paralisacao dos servigos por prazo superior a 10 (dez) dias consecutivos, por



parte da CONTRATADA, salvo motivo de forga maior, devidamente comprovado e aceito pelo
TRIBUNAL; 131

48.3. Constituirao motivos de rescisao do Contrato, entre outras hipéteses previstas nos artigos
77 a 80 da Lei n® 8.666/1993:

a. O nao cumprimento ou o cumprimento irregular de clausulas contratuais, especificagdes
técnicas, projetos ou prazos;

b. Desatendimento das determinagoes regulares da autoridade designada para acompanhar e
fiscalizar a sua execugao, assim como as de seus superiores;

c. Paralisacao dos servicos por prazo superior a 10 (dez) dias consecutivos, em decorréncia de
fatos de responsabilidade da CONTRATADA, salvo motivo de forca maior, devidamente
comprovado e aceito pelo TRIBUNAL;

d. A subcontratagao total do seu objeto, a associagao da CONTRATADA com outrem, a cessao
ou transferéncia, total ou parcial, bem como a fusao, cisdo ou incorporagao, nao admitidas no
Contrato;

e. Inobservancia dos projetos e especificacoes técnicas na execucao da obra;

f. Emprego de material e equipamento em desacordo com as especifica¢coes ou de material e
equipamento recusado pela fiscalizacao do TRIBUNAL;

g. Atraso no pagamento do pessoal em servigo ou fornecedores;

h. Nao apresentacao de documento exigido no Edital ou neste Contrato, incluindo-se seu Anexo
I, no prazo previsto, sem prejuizo das demais penalidades previstas nos mesmos;

i. Atraso na entrega de etapa da obra superior a 30 (trinta) dias consecutivos;

j- Nao apresentacdo do comprovante do registro de alteragao social da CONTRATADA, nos
termos daClausula Sexagesima Terceira, conforme prazo determinado na Clausula
Sexagésima Sexta.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA: No caso de rescisdo do Contrato, a CONTRATADA
obriga-se a paralisar 0s servigos a partir da data da comunicagao escrita que expedir ou
receber, respondendo por todas as obrigacdes definidas neste Contrato que decorrerem dos
trabalhos executados.

49.1. Rescindido o Contrato, independente do fato gerador, a CONTRATADA devera apresentar
ao TRIBUNAL a CND de obra parcial ou de obra inacabada, nos termos da lei.

49.2. A rescisao contratual, no caso de a CONTRATADA praticar atos lesivos ao TRIBUNAL,
sera precedida do devido Processo Administrativo sancionatorio e/ou Processo Administrativo
de Responsabilizacao (Resolugao n? 880/2018 deste TRIBUNAL).

CLAUSULA QUINQUAGESIMA: No caso de rescisdo por culpa da CONTRATADA, ndo
assistira @ mesma o direito a nenhuma indenizacdo além da remuneragao dos servigos
efetivamente executados e aprovados e 0s custos dos materiais colocados na obra até a data
do cancelamento dos servicos e ainda nao aplicados, pelos precos constantes das Notas
Fiscais ou comprovante habil.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA: No caso de a rescisdo do Contrato ser provocada
por inadimpléncia da CONTRATADA, esta ficara sujeita as penalidades previstas na Lei n.
8.666/93 e neste Contrato, sem prejuizo das responsabilidades civil e penal.




CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA: Quando a rescisdo ocorrer com base nos incisos
XIl a XVII do art. 78 da Lei n2. 8.666/1993, sem que haja culpa da CONTRATADA, serd ¥ta
ressarcida dos prejuizos regularmente comprovados que houver sofrido, tendo ainda direito a:

a. devolugao de garantia;
b. pagamentos devidos pela execucao do Contrato até a data da rescisao;
c. pagamento do custo da desmobilizagao.

#

TITULO X1V — DAS PENALIDADES

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA: Pela inexecucéo total ou parcial do objeto deste
Contrato, execucao insatisfatéria do servigo, mora na execucao, erro de execucao, evidéncia de
incapacidade técnico-operacional, inidoneidade de informacoes prestadas a Fiscalizagao, bem
como, inadimplemento de quaisquer outros requisitos previstos neste instrumento, o TRIBUNAL
podera aplicar a CONTRATADA, apos regular processo administrativo, garantido o direito ao
contraditério e a ampla defesa, as seguintes sancoes:

a. Adverténcia por escrito, sempre que verificadas pequenas falhas técnicas corrigiveis ou
pequenos atrasos no cumprimento dos servigos;

b. Multa, observados os critérios estabelecidos neste Contrato;

c . Suspensao temporaria de participagcao em licitagbes promovidas pelo TRIBUNAL e
impedimento de contratar com a Administragdo Publica, por prazo nao superior a 02 (dois)
anos, dependendo da gravidade da falta, nos termos da Lei Estadual n°® 13.994/2001, do
Decreto Estadual 45.902/2012 e demais disposi¢oes correlatas.

d. Declaracao de inidoneidade, nos termos da Lei federal n°® 8.666/1993, da Lei Estadual n°
13.994/2001, do Decreto Estadual n®. 45.902/2012 e demais disposi¢des correlatas.

53.1. Sem prejuizo das sangbes previstas neste Contrato, os atos lesivos a Administragao
Publica previstos na Lei federal n® 12.846/2013, sujeitardo os infratores as penalidades
previstas na referida lei, conforme disposicdes da Resolugao n® 880/2018 do Orgao Especial
deste TRIBUNAL, que institui e regulamenta o Processo Administrativo de Responsabilizagao -
PAR no ambito do Poder Judiciario do Estado de Minas Gerais e do Manual do Processo
Administrativo de Responsabilizacao — PAR, instituido pela Portaria n? 4.713/PR/2020 deste
TRIBUNAL.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA: As sangdes estabelecidas na Clausula

Quinquagésima Terceira, letras “a”, “c” e “d” poderao ser acumuladas com a sancao prevista
na letra “b”.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA: E facultada defesa prévia da CONTRATADA no
prazo previsto na legislagao em vigor.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA: As multas observardo os seguintes critérios:

a. Rescisao por culpa da CONTRATADA — Multa Compensatoria de até 10% (dez por cento)
sobre o valor total do Contrato;

b. Atraso injustificado durante a execugao da obra continuamente — Multa Moratéria de 0,33%
(trinta e trés centésimos por cento), ao dia, conforme o cronograma, apurado em processo
administrativo que sera instaurado, observando-se o disposto no subitem 56.2.1 desta
Clausula, por meio da seguinte formula:



M = ((0,33% x Da) x VFA)
Onde: 133
M =valordamulta;
Da =diasde atraso no periodo apurado (vide formula abaixo);
VFA= valor financeiro em atraso no periodo apurado (vide formula abaixo).
OBS: O valor do fator (0,33% x Da) é limitado a 20%.

(Qp-Qm)
Qp
O valor financeiro em atraso (VFA) sera calculado pela formula: VFA = (Qp — Qm)

Os dias em atraso (Da) serdo calculados pela formula: Da = DPC x

Onde:
DPC=dias previstos no cronograma para executar a quantia financeira prevista no
periodo apurado;
(Qp =quantia financeira prevista para pagamento da obra no pericdo apurado,
conforme cronograma;
(m = quantia financeira correspondente a soma dos itens efetivamente executados no
periodo apurado.

c. Atraso injustificado na entrega de toda a obra — apds a data prevista para o Recebimento
Provisério sera aplicada multa moratéria de 0,33% (trinta e trés centésimos por cento), ao dia,
sobre o valor total dos servicos ndao executados apurado na data prevista para o Recebimento
Provisodrio, até o limite de 20% (vinte por cento) sobre este valor;

c.1. Caso nao seja concluida a obra em até 30 (trinta) dias, a contar do inicio do periodo de
atraso, o TRIBUNAL PODERA rescindir o Contrato e aplicar a multa compensatéria de até 10%
(dez por cento), prevista na alinea “a” pelo atraso na entrega da obra, sem prejuizo das demais
penalidades por outros descumprimentos contratuais;

c.2. Permanecendo o atraso apds 30 (trinta) dias e decidindo o TRIBUNAL pela nao rescisao do
Contrato, a multa de 0,33% (trinta e trés centésimos por cento) ao dia continuara sendo
aplicada, até o limite de 20% (vinte por cento), conforme estabelecido na alinea "c" desta
Clausula, porém sobre o valor dos servicos nao executados apurados nas medicoes.

d. Descumprimento de obrigacdes contratuais relativas a documentagéo a ser entregue, por
responsabilidade da CONTRATADA, conforme exigido no contrato — Multa Moratéria de até
0,05% (cinco centésimos por cento) sobre o valor total do Contrato, a cada inadimplemento da
obrigacao. O inadimplemento sera apurado considerando a obrigagao de entregar o conjunto de
toda documentagao, para cada momento previsto no Contrato;

e . No caso de descumprimento de obrigacdes contratuais que nao tenham previsao de
penalidade especifica — Multa Compensatoria de até 3% (trés por cento) sobre o valor do
Contrato;

f. Até 10% (dez por cento) sobre o valor do contrato, em caso de recusa da CONTRATADA em
efetuar o reforgo da garantia.

56.1. Se em virtude do atraso injustificado, o valor financeiro em atraso de cada etapa atingir
mais de 15% (quinze por cento) do valor total previsto para a respectiva etapa da obra, o
TRIBUNAL PODERA rescindir o Contrato por culpa da CONTRATADA e aplicar a multa

compensatoria de até 10% (cinco por cento), prevista na alinea “a”, sem prejuizo das multas
moratorias aplicadas anteriormente.

56.2. A fiscalizagdo PODERA a qualquer momento solicitar a instauragdo do processo
administrativo, a fim de apurar os descumprimentos contratuais e aplicar as correspondentes
penalidades, se for 0 caso.

56.2.1. A cada 3 (trés) inadimplementos, consecutivos ou nao, a fiscalizagdo DEVERA solicitar
a instauragcao do processo administrativo ou, a qualquer momento, sempre que verificar a
existéncia de justificativa para a rescisao contratual.



56.2.2. A fiscalizacago DEVERA solicitar a instauracdo do processo administrativo
imediatamente na hipotese de atraso no inicio da execucgao da obra por mais de 30 (trinta)l3#s.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA: A multa, aplicada apdés regular processo
administrativo, sera descontada dos créditos existentes no TRIBUNAL em favor da
CONTRATADA.

57.1. Os valores devidos terao corre¢ao monetaria e os juros de mora calculados com base na
taxa SELIC ou em outro critério que vier a ser adotado para cobranca dos débitos fiscais,
conforme o disposto no artigo 50 e seus paragrafos do Decreto Estadual 46.668/2014.

57.2. Se os valores nao forem suficientes, a diferenca sera descontada da garantia prestada ou
devera ser recolhida pela CONTRATADA, na conta indicada pelo TRIBUNAL, no prazo maximo
de 05 (cinco) dias uteis a contar da ciéncia da notificacao ou, ainda, se for o caso, cobrado
judicialmente.

_ I \: As multas e outras sancgbes aplicadas pelo
TRIBUNAL somente poderao ser revistas ou afastadas por ato motivado do Presidente do
TRIBUNAL, observada a disciplina legal.

TiTULO XV — DA RESPONSABILIDADE POR PERDAS E DANOS
CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA: Sem prejuizo das disposices referentes as
penalidades e garantias, a CONTRATADA respondera, perante o TRIBUNAL pelas perdas e

danos diretos que vier a lhe causar ou a terceiros, na execugao do Contrato, ndao excluindo ou
reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagao ou o acompanhamento da obra pelo TRIBUNAL.

59.1. Nos casos em que houver rescisao do Contrato por culpa da CONTRATADA, a multa
rescisoria prevista na Clausula Quinquagésima Sexta, alinea “a”, valera como minimo de
indenizacao, podendo o TRIBUNAL exigir indenizagao suplementar caso constate prejuizo
excedente.

CLAUSULA SEXAGESIMA: A CONTRATADA expressamente reconhece ndo haver vinculo
empregaticio entre seus empregados, empregados dos subcontratados ou terceiros por eles
utilizados e o TRIBUNAL, responsabilizando-se por todas as obrigacoes fiscais, previdenciarias,
legais e trabalhistas decorrentes de qualquer reclamacao ou demanda, exigéncia administrativa
ou judicial, relacionadas a ditos empregados ou terceiros.

60.1. A inadimpléncia da CONTRATADA com referéncia aos encargos trabalhistas, sociais,
previdenciarios, fiscais e comerciais nao transfere a responsabilidade por seu pagamento ao
TRIBUNAL, nem podera onerar o objeto deste Contrato, razao pela qual o TRIBUNAL renuncia
expressamente a qualquer vinculo de solidariedade, ativa ou passiva, para com a
CONTRATADA.

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA: A CONTRATADA respondera, durante o prazo de 05
(cinco) anos, pela solidez e seguranga dos servicos executados, podendo o TRIBUNAL, neste
prazo, exigir-lhe indenizacao, quando encontrados vicios ocultos ou desconformidades apos a
entrega da obra ou a rescisao do Contrato.

TiTULO XVI — DA SUBCONTRATACA

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA: Nos termos do art. 72 da Lei n° 8.666/1993, no
cumprimento do objeto do Contrato, e sem prejuizo de suas responsabilidades contratuais e




legais, a CONTRATADA podera subcontratar partes da obra, servico ou fornecimento, mediante
prévia e expressa anuéncia do TRIBUNAL, por seu Presidente, até o limite por esse admiti®

62.1. As subcontratagcées serao admitidas, a critério do TRIBUNAL, nos seguintes limites:
exclusivamente nos casos de notoria especializagcao, execugao de atividade-meio e/ou de
servigos em atraso.

62.2. A CONTRATADA nao podera transferir ou ceder, ainda que parcialmente, os direitos ou
obrigacoes decorrentes deste Contrato.

62.3. A autorizagdao de subcontratagdao estara condicionada ao exame e aprovacgao, pelo
TRIBUNAL, da seguinte documentagao do pretendente subcontratado, que devera ser
apresentada com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias da data prevista para inicio dos
trabalhos:

a. Para aprovacao:

a.1. Certificado de regularidade Fiscal junto ao FGTS valido;

a.2. Certidao negativa de Débito - INSS/RFB — Contribuicdes Sociais valida;
a.3. Certidao negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT valida;

a.4. Prova de regularidade com as Fazendas Federal (Certidao Conjunta Negativa de Débitos
Relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da Uniao — RFB/PGFN) Estadual e Municipal do
domicilio ou sede da empresa, validas, ou outra equivalente, na forma da lei;

a.5. Atestado de capacidade técnica, emitido por oOrgao publico ou empresa privada,
comprovando a execugao dos servigos com as mesmas caracteristicas técnicas e que houve
fiel cumprimento das obrigagdes contratuais e certiddo do CREA/CAU, se for o caso, ou
comprovagao de que a empresa executou servigo de caracteristica semelhante ao objeto da
subcontratacao;

a.6. Declaracao de inexisténcia, no quadro de pessoal da empresa, de trabalhadores menores,
na forma do inciso XXXIII, do art. 7° da Constituicao Federal, através de modelo constante no
Anexo - “Declaracao de Menor Empregado” do Edital da Licitacao n2. 014/2022.

b. Para inicio dos trabalhos:

b.1. Original da apdlice de seguro que acobertem morte ou invalidez permanente de todos os
operarios, cuja lista devera ser encaminhada mensalmente a seguradora. O valor sera da
cobertura minima do seguro devido em grupo, conforme Convencao Coletiva de Trabalho do
SINDUSCON-MG, podendo o seguro ser definido de acordo com o numero de trabalhadores
constantes da GFIP do més de competéncia do pagamento;

b.2. Copia das ART's e/ou Registros de Responsabilidade Técnica (RRT), devidamente
quitadas, quando necessarias;

b.3. Autorizada(s) pelo TRIBUNAL a(s) subcontratagao(des), o(s) subcontratado(s) devera(ao)
apresentar durante a prestacao de servigco, todos os documentos acessoérios elencados no
Anexo | do Contrato, no que couber. Durante o periodo da subcontratacao, a(s)
subcontratada(s) devera(ao) manter vigentes as condigdes de regularidade juridica, fiscal e
técnica.

c. Mensalmente, durante a prestacao dos servicos:

c.1. Certificado de regularidade Fiscal junto ao FGTS valido;

c.2. Certidao negativa de Débito - INSS/RFB — Contribui¢ées Sociais valida;
c.3. Certidao negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT valida;

c.4. Prova de regularidade com as Fazendas Federal (Certidao Conjunta Negativa de Débitos
Relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da Uniao — RFB/PGFN) Estadual e Municipal do
domicilio ou sede da empresa, validas, ou outra equivalente, na forma da lei;



62.4. A substituicao pela CONTRATADA dos eventuais subcontratados, ja anteriormente
aprovados e autorizados, dependera da prévia e expressa anuéncia escrita do TRIBUNAL136

62.5. A CONTRATADA incluira em todos os contratos que vier a celebrar com os
subcontratados dispositivo que permita ao TRIBUNAL exercer amplo acompanhamento e
fiscalizagao da execugao da obra, nos termos estabelecidos neste Contrato.

62.6. Todas as obrigacoes fiscais, legais, trabalhistas e previdenciarias decorrentes de qualquer
reclamacao, demanda ou exigéncia administrativa ou judicial que vierem a ser efetivadas contra
o TRIBUNAL pelos subcontratados, ou relativamente a estes, pelos empregados da
CONTRATADA ou por terceiros a ela relacionados, a qualquer titulo, envolvidos na execucao do
Contrato, serao de responsabilidade exclusiva da CONTRATADA e deverao ser integralmente
por esta assumidas, a partir da data de assinatura do Contrato.

62.7. Compete a CONTRATADA garantir que a SUBCONTRATADA dé conhecimento aos
funcionarios de seus respectivos quadros que participarao da execugao contratual, sobre o
Programa de Integridade do TRIBUNAL e sobre as demais normas editadas por este
TRIBUNAL sobre o tema.

TITULO XVII - DA HIPOTESE DE ALTERA AO DA NDICOES DE HABILITACA
JURIDICA

_ A A RA: Na hipotese de alteracao das condicdes de habilitagao
jur|d|ca da CONTRATADA mediante fusao, cisao, incorporacao ou associacao com outrem, o
TRIBUNAL se reserva o direito de rescindir o Contrato, ou continuar sua execucao com
empresa resultante da alteracao social.

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA: Em caso de cisdo, o TRIBUNAL podera rescindir o
Contrato, ou continuar sua execucao pela empresa que, dentre as que surgidas da cisao,
melhor atenda as condicdes iniciais de habilitacao, em relacao ao prazo restante do Contrato.

CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA: Em qualquer dessas hipéteses, devera ser formalmente
comunicada a ocorréncia ao TRIBUNAL, anexando o documento comprobatério da alteracao
social, devidamente registrado.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA: A nao apresentacdo do comprovante, em até 5 (cinco)
dias uteis apds o registro da alteracao social ocorrida, implicara a aplicacao das sangdes
cabiveis e, persistindo a situacdo, podera ser rescindido o Contrato por culpa da
CONTRATADA.

TITULO XVIIl - DOCUMENTOS INTEGRANTES DO CONTRATO

CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA: Integram este Contrato, a partir de suas emissdes, 0s
documentos abaixo relacionados:

67.1. Relacao de documentos:
a. Proposta comercial da CONTRATADA, Especificagdes Técnicas e Projetos;

b. Planilha detalhada da proposta, devidamente readequada pela CONTRATADA, com
pregos unitarios resultantes da aplicacao do multiplicador Unico “k” sobre todos os itens da
planilha;

b.1. A CONTRATADA devera apresentar a planilha detalhada com os valores unitarios
arredondados para duas casas decimais, utilizando critérios que nao resultem em majoracao do



valor total da proposta;

c. Composicao de BDI — Beneficio e Despesas Indiretas, em conformidade com toagg 0s
itens, subitens e percentuais constantes nos demonstrativos de BDI's (Geral e Diferenciado)
fornecidos pelo TRIBUNAL a época da publicacao do Edital da Licitacao n®. 014/2022, que nao
poderao ser alterados;

c.1. A CONTRATADA devera aplicar o fator “K” somente sobre os valores financeiros
apontados nos demonstrativos para os BDI's Geral e Diferenciado, quando for o caso;

d. Composicoes de Custos unitarios (CCU’s) para cada item e subitem da planilha detalhada
disponibilizada pelo TRIBUNAL a é licaca Edital da Licitacdo n%. 014/2022, com
discriminagdao de valores dos materiais, mao-de-obra, dos coeficientes de produtividade, de
consumo e do BDI;

d.1. Antes de qualquer utilizacao das CCU’s durante a execucao contratual, devera ser aplicado
o multiplicador unico “K” vencedor da CONTRATADA para obtencao dos readequados valores
homologados;

e. Cronograma fisico-financeiro;

f. Registro no CREA/MG ou CAU/MG, caso da CONTRATADA que tenha sede em outra
unidade da Federacgao;

g . Planilha de materiais e mao de obra para as instalagdes referentes aos projetos
complementares;

g.1. Antes de qualquer utilizacao dessas planilhas durante a execucao contratual, devera ser
aplicado o multiplicador unico “K” vencedor da CONTRATADA para obtencao dos readequados
valores homologados;

h . Anotagbes de Responsabilidade Técnica - ART’s dos profissionais e/ou Registros de
Responsabilidade Técnica (RRT);

i. Apolice de seguro, inclusive da quitacao do prémio;

j- Garantia contratual, exceto para caugcao em dinheiro, inclusive copia da quitacdo de seu
pagamento, se for o caso;

k. Laudo de Vistoria Técnica Cautelar, se exigido na especificacao;
I. Comunicagao do inicio da obra ao Ministério do Trabalho;
m. Cadastro Nacional de Obras;

n. Comprovante da contratacdo do Programa de Prevengao de Riscos Ambientais (PPRA),
Laudo Técnico de Condigbes Ambientais do Trabalho (LTCAT), Programa de Condigdes e Meio
Ambiente de Trabalho na Industria da Construgao (PCMAT) (se a CONTRATADA possuir vinte
trabalhadores ou mais na obra de construgao civil, objeto deste Contrato), e Programa de
Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO), que demonstrem o gerenciamento de riscos
ambientais por parte da construtora, bem como a contribuicdo adicional prevista no §2° do art.
86, da Instrugao Normativa do MPS/ SRP n. 03, de 14/07/2005, se necessaria;

0. Licenca de execucao da obra, caso nao seja fornecido pelo TRIBUNAL;

p- Planejamento, metodologia de execucao da obra e indicagao dos processos de controle da
qualidade, se exigido.

q. Diario de Obra, notificagdes, planilhas de medigdes, entre outros documentos vinculados ao
objeto deste contrato.

67.2. Em face dos principios da economicidade, eficiéncia e sustentabilidade, fica facultada a
DENGEP a utilizagao da documentagao original constante do edital licitatorio, com relagao aos
documentos descritos nas alineas “d” e “e” do subitem 67.1, aplicando-se o fator “k” sobre os
respectivos valores, quando da sua utilizacao.



67.3. O presente Contrato sera regido por suas clausulas e condicbes, vinculando-se a
execucgao contratual expressamente, ainda, as disposicdes do Edital da Licitacao n2. 01412822,
todos 0s seus Anexos e 0s documentos acima elencados, que constituem o conjunto de
documentos designado “Documentacao de Regéncia da Contratacao”.

67.3.1. As disposigoes da “Documentacao de Regéncia da Contratagao” complementam-se
entre si, aplicando-se a contratacao, ainda que nao reproduzidas no corpo deste instrumento.

TITULO XIX - DA ANTICORRUPCAQ

CLAUSULA SEXAGESIMA OITAVA : A CONTRATADA declara conhecer as normas de
prevencao a corrupcao previstas na legislacao brasileira, dentre elas a Lei federal n?®
12.846/2013 e seus regulamentos, e se compromete, por si € por seus socios, administradores
e colaboradores, a cumpri-las fielmente, e observando os principios da legalidade, moralidade,
probidade, lealdade, confidencialidade, transparéncia, eficiéncia e respeito aos valores
preconizados no Codigo de Conduta do TRIBUNAL, bem como exigir 0 seu cumprimento pelos
terceiros por elas contratados.

68.1. A CONTRATADA devera dar conhecimento aos funcionarios de seus respectivos quadros
que participarao da execugao contratual, sobre o Programa de Integridade do TRIBUNAL e
sobre as demais normas editadas por este TRIBUNAL sobre o tema.

TITULO XX - DA PROTECAO DE DADOS PESSOAIS

CLAUSULA SEXAGESIMA NONA: E dever das partes contratantes observar e cumprir as
regras impostas pela Lei Federal n? 13.709/2018 (LGPD), suas alteracdes e regulamentacoes
posteriores, devendo ser observadas, no tratamento de dados, no ambito do TRIBUNAL, a
respectiva finalidade especifica, a consonancia ao interesse publico e a competéncia
administrativa aplicavel.

CLAUSULA SEPTUAGESIMA: E vedada & CONTRATADA a utilizacido de dados pessoais
repassados em decorréncia da contratacao para finalidade distinta daquela do objeto do
Contrato, sob pena de responsabilizacao administrativa, civil e criminal.

70.1. A CONTRATADA devera adotar e manter medidas de seguranga, técnicas e
administrativas aptas a proteger os dados pessoais armazenados, processados ou transmitidos
em decorréncia deste Contrato contra acessos nao autorizados e situagdes acidentais ou ilicitas
de destruigao, perda, alteragao, vazamento ou qualquer forma de tratamento inadequado ou
ilicito.

70.1.1. Cabera a CONTRATADA implantar politica para tratamento, com énfase na prevencao
ao vazamento de dados, comprometendo-se a manter o sigilo e a confidencialidade de todas as
informacdes repassadas em decorréncia da execugao contratual.

70.1.2. A CONTRATADA compromete-se ao correto processamento e armazenamento dos
dados pessoais a ela atribuidos em razao de eventuais relacdes trabalhistas e/ou contratuais
havidas em decorréncia da contratagao por este TRIBUNAL.

70.1.3. A CONTRATADA devera adotar as medidas de seguranga e protegcao dos dados
pessoais porventura recebidos durante e apds o0 encerramento da vigéncia do pacto
administrativo celebrado com o TRIBUNAL, com vistas, principalmente, a dar cumprimento as
obrigagOes legais ou regulatérias do controlador, respeitando os prazos legais trabalhistas,
previdenciarios e fiscais para a guarda de tais dados, nos termos do art. 16, inciso |, da Lei
Federal n® 13.709/2018.

70.2. A CONTRATADA devera comunicar imediatamente ao TRIBUNAL, ao titular dos dados, e
a Autoridade Nacional de Protecao de Dados (ANPD) a ocorréncia de incidente de seguranga



que possa acarretar risco ou dano relevante ao titular dos dados, em consonancia com as
providéncias dispostas no art. 48 da Lei Federal n® 13.709/2018. 139

70.3. Para a execucao do objeto deste Contrato, em observancia ao disposto na Lei Federal n®
13.709/2018 (LGPD), na Lei Complementar n® 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal) e na
Lei Federal n? 12.527/2011 (Lei de Acesso a Informacao) e ao principio da transparéncia, a
CONTRATADA e seu(s) representante(s) fica(m) ciente(s) do acesso e da divulgacao, por este
TRIBUNAL, de seus dados pessoais, tais como numero do CPF, RG, estado civil, endereco
comercial, endereco residencial e endereco eletrénico.

TITULO XXI - DAS DISPOSICOES GERAIS
CLAUSULA SEPTUAGESIMA PRIMEIRA: A CONTRATADA ndo podera, em hipétese alguma,
caucionar, ceder ou utilizar o presente Contrato para nenhuma operacgao financeira.

CLAUSULA SEPTUAGESIMA SEGUNDA: Todas as ordens de servico, notificagdes e
entendimentos entre o TRIBUNAL e a CONTRATADA serao feitos OBRIGATORIAMENTE por
escrito nas ocasides proprias, nao sendo aceitos quaisquer entendimentos verbais.

72.1. Qualquer notificagao ou comunicacao formal entre as Partes sera feita, obrigatoriamente,
por meio do Diario de Obras, ou mediante protocolo ao TRIBUNAL ou, ainda, por e-mail, oficio
ou carta com aviso de recebimento — AR.

CLAUSULA SEPTUAGESIMA TERCEIRA: A abstencdo eventual do TRIBUNAL no uso dos
direitos a ele assegurados neste Contrato ou a nao aplicagao de penalidades nele previstas nao
serdo considerada novagao ou renuncia.

CLAUSULA SEPTUAGESIMA QUARTA: A eficacia deste Contrato decorrera da publicagdo de
seu extrato no 6rgao de comunicagao oficial do Poder Judiciario do Estado de Minas Gerais
(“Diario Judiciario Eletrénico”).

CLAUSULA SEPTUAGESIMA QUINTA: O presente Contrato reger-se-a pelas disposigées da
Lei Federal n. 8.666/1993, e alteragbes posteriores, aplicando-se, supletivamente, 0s principios
da teoria geral dos contratos e as disposigoes de direito privado, nos termos do art. 54 da Lei n.
8.666/1993.

CLAUSULA SEPTUAGESIMA SEXTA: Fica eleito, desde ja, com exclusdo de qualquer outro,
por mais privilegiado que seja, o foro da Comarca de Belo Horizonte para toda e qualquer agao
ou medida judicial referente a este Contrato.

E, por estarem assim ajustadas, assinam as partes o presente Instrumento
eletronicamente, no Sistema Eletronico de Informagdes do Tribunal de Justica do Estado de
Minas Gerais.

Belo Horizonte,

PELO TRIBUNAL:
JAIR FRANCISCO DOS SANTOS



Juiz Auxiliar da Presidéncia

PELA CONTRATADA: 140

RAMON LUCAS RODRIGUES

Sécio

ANEXO | DO CONTRATO N2 085/2022

(Parte integrante e inseparavel da Licitacao n? 014/2022 — Concorréncia)
| - CRONOGRAMA DE ENTREGA DE D MENTACA

1. No prazo maximo de 15 (QUINZE) DIAS CONSECUTIVOS contados da publicacao do
Contrato, a CONTRATADA devera apresentar a seguinte documentagao:

a. Comprovante de garantia contratual, na modalidade indicada e respectiva quitacao de seu
pagamento, se for o caso, na Diretoria-Executiva de Financas e Execucao Orgcamentaria —
DIRFIN do TRIBUNAL;

b . Copia do comprovante da apolice de seguro, acompanhados da quitacdo dos seus
respectivos prémios, na Geréncia de Fiscalizagao de Obras — GEOB da Diretoria-Executiva de
Engenharia e Gestao Predial - DENGEP do TRIBUNAL.

2. Apés o recebimento da AUTORIZACAO DE INICIO DOS SERVICOS, a CONTRATADA
devera apresentar na Geréncia de Fiscalizagdo de Obras — GEOB da Diretoria-Executiva de
Engenharia e Gestao Predial — DENGEP do TRIBUNAL, para conferéncia e validagao, a
seguinte documentagao:

2.1. No prazo maximo de 07 (SETE) DIAS UTEIS :

a. Planilha detalhada da proposta, devidamente readequada pela CONTRATADA, com pregos
unitarios resultantes da aplicagao do multiplicador unico “k” sobre todos os itens da planilha;

a.1. Planilha detalhada com os valores unitarios arredondados para duas casas decimais,
utilizando critérios que nao resultem em majoracao do valor total da proposta;

b. Composicao de BDI — Beneficio e Despesas Indiretas, em conformidade com todos os itens,
subitens e percentuais constantes nos demonstrativos de BDI's (Geral e Diferenciado)
fornecidos pelo TRIBUNAL a época da publicacao do Edital da Licitagao n®. 014/2022, que nao
poderao ser alterados;

b.1. A CONTRATADA devera aplicar o fator “K” somente sobre os valores financeiros
apontados nos demonstrativos para os BDI's Geral e Diferenciado, quando for o caso;

c. Composicdes de Custos unitarios (CCU’s) para cada item e subitem da planilha detalhada
disponibilizada pelo TRIBUNAL a época da publicagao do Edital da Licitagao n?. 014/2022, com
discriminagao de valores dos materiais, mao-de-obra, dos coeficientes de produtividade, de
consumo e do BDI;

c.1. Antes de qualquer utilizagado das CCU’s durante a execugao contratual, devera ser aplicado
o multiplicador unico “K” vencedor da CONTRATADA para obtencao dos readequados valores
homologados;

d . Planilha de materiais e mao-de-obra para as instalacoes referentes aos projetos
complementares disponibilizadas pelo TRIBUNAL a época da publicagdo do Edital da Licitacao
ne. 014/2022;



d.1. Antes de qualquer utilizacao dessas planilhas durante a execugao contratual, deverl%(fer
aplicado o multiplicador unico “K” vencedor da CONTRATADA para obtencao dos readequados
valores homologados;

e. Registro no CREA/MG ou CAU/MG, caso a CONTRATADA tenha sede em outra unidade da
Federagao, devendo constar como responsavel(eis) técnico(s) da empresa, obrigatoriamente,
aqueles aprovados durante a fase de habilitacao da licitagao;

f. Relacao descritiva de materiais a serem utilizados na obra;

g. Cronograma fisico-financeiro (CFF) da obra, de acordo com o CFF de referéncia fornecido
pelo TRIBUNAL, contendo a indicagao, para cada periodo, dos dias de inicio e conclusao de
cada item/subitem dos servigos constantes da planilha detalhada, do percentual executivo e do
faturamento parcial/total dos periodos.

h . Nao sendo entregue ou aprovado o CFF até a data da primeira medicao, estara
automaticamente validado o CFF de referéncia do TRIBUNAL.

2.1.1. Conferida a documentagdo acima elencada, caso sejam necessarios ajustes, a
CONTRATADA sera notificada para que os reapresente devidamente ajustados, no prazo de 03
(trés) dias uteis, contados do recebimento da notificagao.

2.2. No prazo maximo de 20 (VINTE) DIAS CONSECUTIVOS:
a. Comunicacgao do inicio da obra ao Ministério do Trabalho;
b. Cadastro Nacional de Obras;

c. Copia do registro em carteira profissional do engenheiro e do mestre da obra, exceto para
aqueles constantes dos Certificados de Registro Cadastral do CAGEF e do SICAF;

d. Anotacdes de Responsabilidade Técnica — ART'S;

e . Licenca de Construgao ou declaragdo da sua nao exigéncia, emitida pela Prefeitura
Municipal,

f. Comprovante da contratacao do Programa de Prevencao de Riscos Ambientais (PPRA),
Laudo Técnico de Condicdes Ambientais do Trabalho (LTCAT), Programa de Condicdes e Meio
Ambiente de Trabalho na Industria da Constru¢ao (PCMAT) (se a CONTRATADA possuir vinte
trabalhadores ou mais na obra de construcao civil, objeto deste Contrato) e Programa de
Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO), que demonstrem o gerenciamento de riscos
ambientais por parte da construtora, bem como a contribuicao adicional prevista no §2° do art.
86, da Instrucao Normativa do MPS/SRP n? 03, de 14/07/2005, se necessaria.

2.2.1. Caso a documentagao citada nos itens acima nao seja entregue nos prazos maximos
estipulados, a CONTRATADA ficara sujeita as penalidades previstas neste instrumento e nao
podera iniciar fisicamente os servigos, entretanto o prazo de execucao comecara a fluir.

= ENT. E REFERE O ITE 1 r r

Obs.: Todos os documentos deverao, obrigatoriamente, serem digitalizados por titulo
(espécie) e separadamente por funcionario.



Da Contratada e das Subcontratadas:

1 - Relativamente aos documentos integrantes do GFIP/SEFIP: 42

1.1 - Protocolo do Conectividade Social

1.2 - Relacgao dos Trabalhadores constantes do arquivo SEFIP — RE com Resumo do
Fechamento (especifico do Tomador);

1.3 - Relacao de Tomador/Obra — RET (especifico do tomador);

1.4 - Comprovante de Declaracao a Previdéncia Social (especifico do tomador);

1.5 - Relacao dos Trabalhadores do Arquivo SEFIP — Resumo do Fechamento — Empresa
FGTS;

1.6 - Documento de Arrecadacao de Receitas Federais;

1.7 - Recibo de Entrega da Declaracdo de Débitos e Créditos Tributarios Federais
Previdenciarios - DCTFweb;

1.8 - Guia de Recolhimento do FGTS-GRF e respectivo comprovante bancario de recolhimento;
1.9 - Comprovante de Solicitagao de retificagao para o FGTS, se houver;
1.10 - Comprovante de Solicitacao de Exclusao, se houver;

OBS: Na hipdtese de retificagao da GFIP, mas ja apresentada ao TRIBUNAL, a CONTRATADA
se obriga a apresentar todos os documentos previstos no item |, relativos a GFIP retificadora.

2. Da Folha de Pagamento:

2.1. Copia da Folha de Pagamento especifica para o tomador, contendo, no minimo, as
informagdes previstas na legislacao previdenciaria;

Da Contratada

3- Declaragao firmada pelo representante legal da CONTRATADA e contador/responsavel pelo
RH, nos seguintes termos: “Declaramos, sob as penas da Lei, que a folha de pagamento
pertinente a competéncia MM/AAAA, entregue a este tomador, contém todos os nomes e
respectivas remuneracoes pagas, devidas ou creditadas a TODOS os segurados que prestaram
servicos na execucao da obra ajustada com o Tribunal de Justica do Estado de Minas Gerais
objeto do CONTRATO N¢...”, com assinaturas identificadas;

4 - Comunicado de acidente do trabalho (CAT) ou declaragdo de nao ocorréncia;

5 -Documentos pertinentes a saude e seguranga no trabalho, inclusive os relativos ao
Treinamento de Seguranga de acordo com as normas regulamentadoras do Ministério do
Trabalho e Emprego N2 06, N° 18 e N? 10 (eletricistas);

6 - Copia da GRF (Guia de Recolhimento Rescisorio do FGTS e da Contribuicao Social) e do
TRCT (Termo de Rescisao do Contrato de Trabalho) relativos a movimentagao de segurados
empregados da obra;

7 - Registro de Empregados;
8 - Copia do Contrato de Trabalho;

9 - Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) — copias das paginas com anotagdes do
registro da Contratada;

10 - Cartao, ficha, ou livro de ponto assinado pelo empregado;
11 - Recibo de Salarios, inclusive de 13%;
12 - Recibo de concessao do aviso de férias;



13- Comprovante de entrega de vale-transporte ou declaracao de nao opg¢ao do funcionario;

14 - Acordos, Convengoes ou Dissidios Coletivos de Trabalho aplicaveis ao local da ob}gse a
categoria profissional envolvida na contratagao, observada rigorosamente a data de vigéncia
dos mesmos);

15 - Copia do Contrato de Prestacao de Servicos;
16 - Copia do Recibo de Pagamento a Auténomo — RPA.

17 - Oficio da Contratada informando o horario de jornada de trabalho dos funcionarios, para o
primeiro més do inicio da execucao dos servicos, ou quando, eventualmente, houver alteracao.

OBS: Sem prejuizo dos documentos exigidos neste Contrato, o TRIBUNAL se reserva o direito
de, quando assim entender necessario, conveniente e oportuno, solicitar a CONTRATADA
quaisquer outros documentos para fins de comprovagcao da regularidade e cumprimento das
obrigages trabalhistas e previdenciarias, relativas aos profissionais que prestam ou prestaram
servigos em razao deste Contrato.

Atencao: Esta Clausula podera ser revisada, em conformidade com a Resolucao do Comité
Diretivo do E-Social n? 03, de 29 de novembro de 2017, que estabelece a implementacao
progressiva do Sistema de Escrituracao Digital das Obrigacdes Fiscais, Previdenciarias e
Trabalhistas - eSocial.

Il - DOCUMENTACAO A SER APRESENTADA A DIRFIN, PELA CONTRATADA E,
QUANDO FOR O CASO, EM RELACAO AS SUBCONTRATACOES AUTORIZADAS:

1. No prazo de 15 (quinze) dias antes do vencimento:

1.1. Prova de regularidade com as Fazendas Federal (Certidao Conjunta Negativa de Débitos
Relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da Uniao — RFB/PGFN), Estadual e Municipal do
domicilio ou sede da empresa, validas, ou outra equivalente, na forma da lei;

1.2. Certidao de Regularidade junto ao INSS;
1.3. Certidao negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT.

2. No prazo de 05 (cinco) dias uteis antes do vencimento:
2.1. Certidao de Regularidade do FGTS.

1. Recebimento Provisorio:

1.1. Comunicacgao escrita da concluséo da obra;
1.2. AS BUILT dos projetos;

1.3. Testes realizados;

1.4. Garantia dos equipamentos instalados.

V - DOCUI\{IENTA(;JI\O A SER APRESENTADA QUANDO DO RECEBIMENTO DEFINITIVO
DA OBRA, A GERENCIA DE FISCALIZACAO DE OBRAS (GEOB):

1. Prova de regularidade trabalhista (CNDT) e com as Fazendas Federal (Certidao Conjunta
Negativa de Débitos Relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da Uniao — RFB/PGFN),
Estadual e Municipal do domicilio ou sede da empresa, validas, ou outra equivalente, na forma
da lei;




. Certidao Negativa de Débito CND junto ao INSS DA OBRA;
. Certidao de Regularidade do FGTS;
. Certidao de Regularidade junto ao Municipio onde a obra foi executada;
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. Baixa da Licenga de Reforma/Construcao (se este for exigido);
. Testes realizados;

. Garantias de equipamentos instalados;

. AVCB (Auto de Vistoria do Corpo de Bombeiros);

. Habite-se.

© 0 N O O A WUWN

ENDERE PARA ENTREGA DOS D MENT

DIRETORIA-EXECUTIVA DE ENGENHARIA EHGESTI\O PREDIAL (DENGEP), GERENCIA
DE FISCALIZACAO DE OBRAS (GEOB) e GERENCIA DE PROJETOS (GEPRO):

Av. do Contorno, n®. 629 — 22 e 3° andar — Bairro Floresta — Belo Horizonte — Tel: (31) 3237-
6338.

DIRETORIA-EXECUTIVA DE FINANCAS E EXECUCAO ORCAMENTARIA (DIRFIN):
Rua Gongalves Dias, n? 1.260, 92 andar — Belo Horizonte — Tel: (31) 3247-7933.

Gestor: GEOB
fs

.‘)Eli Documento assinado eletronicamente por Jair Francisco dos Santos, Juiz(a) Auxiliar da
:?:;?:;?3 Presidéncia, em 30/03/2022, as 17:15, conforme art. 12, § 22, Ill, "b", da Lei 11.419/2006.

sej

assinatura
eletrdnica

fj Documento assinado eletronicamente por Ramon Lucas Rodrigues, Usuario Externo, em
£J131/03/2022, as 14:04, conforme art. 12, § 2°, 1ll, "b", da Lei 11.419/2006.

= A autenticidade do documento pode ser conferida no site https:/sei.timg.jus.br/autenticidade
b2y informando o codigo verificador 8542275 e o codigo CRC DB45B1D8.

0215570-39.2022.8.13.0000 8542275v6


https://sei.tjmq.jus.br/autenticidade

Diario do Judiciario Eletrénico/TUIMG Administrativo Disponibilizagao: 31 de marco de 2022
Publicacéo: 1 de abril de 2022 45

Processo SEI n® 0261954-94.2021.8.13.0000
Objeto: reforma parcial dos Anexos | e |l e do Palacio da Justica para adequagéo do sistema de seguranga contra incéndio e
panico

Licitante vencedora: Delpa Engenharia e Seguranga Ltda.
Valor Global: R$1.228.167,82 (um milh&o duzentos e vinte e oito mil cento e sessenta e sete reais e oitenta e dois centavos).

GERENCIA DE CONTRATOS E CONVENIOS
Gerente: Maria Regina Aradjo de Castro
31.03.2022

Contrato — Extrato

R & R Engenharia Ltda— Ct. 085/2022 (9327246) de 31.03.2022— Processo 003/2022 - SEl 0215570-39.2022.8.13.0000 —
Objeto: Retomada da obra de construgdo do novo prédio do Férum da Comarca de Pard de Minas/MG — Vigéncia: 31.03.2022
a 19.05.2024— Valor do Termo: R$ 38.816.960,97 na Dotagdo Orgamentaria n? 4031.02.061.706.2091.4.4,90.51.03 ou em
outra que vier a ser consignada para este fim.

Basitel Telecomunicagbes Ltda. - EPP.— Ct. 091/2022 (9327254) de 31.03.2022- Processo 972/2021 - SEl 0219658-
23.2022.8.13.0000- Objeto: Prestagédo de servigos de natureza continuada de assisténcia técnica especializada para sistema
de telefonia fixa VoIP (Voz Sobre Protocolo de Internet) disponivel em unidades do TRIBUNAL na capital e sistemas de
telefonia fixa convencional disponiveis ou que vierem a ser instalados em unidades do TRIBUNAL na capital e interior. Lote 03
— Vigéncia: 01.04.2022 a 31.03.2023- Valor do Termo: R$ 108.728,22 na Dotagao Orgamentaria n2
4031.02.061.706.2091.3.3.90.39.21 ou em outra que vier a ser consignada para este fim.

Basitel Telecomunicagbes Ltda. - EPP.— Ct. 092/2022 (9327256) de 31.03.2022- Processo 972/2021 - SE| 0219774-
29.2022.8.13.0000- Objeto: Prestagao de servigos de natureza continuada de assisténcia técnica especializada para sistema
de telefonia fixa VolP (Voz Sobre Protocolo de Internet) disponivel em unidades do TRIBUNAL na capital e sistemas de
telefonia fixa convencional disponiveis ou que vierem a ser instalados em unidades do TRIBUNAL na capital e interior. Lote 07
— Vigéncia: 01.04.2022 a 31.03.2023- Valor do Termo: R$ 88.399,04 na Dotacao Orgamentaria n2
4031.02.061.706.2091.3.3.90.39.21 ou em outra que vier a ser consignada para este fim.

IOB Informagbes Objetivas Publicagoes Juridicas Lida.— Ct. 058/2022 (9325360) de 31.03.2022- Processo 114/2022- SEI
0086055-48.2022.8.13.0000 — Objeto: Prestacao de servico de assinatura de revistas técnicas da IOB Informagdes Objetivas
Publicagoes Juridicas LTDA., nas versbes impressa e online— Vigéncia: 25.04.2022 a 24.05.2023- Valor do Termo: R$
10.305,98 na Dotagado Orgamentaria n® 4031.02.061.706.4395.3.3.90.39.11 ou em outra que vier a ser consignada para este
fim.

Termo Aditivo — Contrato — Extrato

ENGENORTE - Engenharia, Servicos e Consultoria Ltda. - EPP. — 6°TA de 30.03.2022 ao Ct. 176/2020 (9256225) de
31.07.2020 - SEI 0145701-86.2022.8.13.0000 — Objeto: Alteragéo de objeto e de valor. — Vigéncia: 30.03.2022 a 24.11.2022—
Valor do Termo: Redugéo de R$ 22.833,35 na Dotagéo Orgamentdria n®. 4031.02.061.706.2091.4.4.90.51.03 ou em outra que
vier a ser consignada para este fim.

Jequitibda Engenharia e Empreendimentos Ltda. — 4°TA de 30.03.2022 ao Ct. 057/2019 (9211383) de 27.02.2019- SE|
0054921-03.2022.8.13.0000— Objeto: Prorrogagdo dos prazos de vigéncia e de execugdo. — Vigéncia: 22.05.2022 a
09.09.2022— Valor do Termo: Sem alteragao.

Termo de Rescisao — Convénio
Municipio de Montezuma/MG. — SEI 0205012-86.2022.8.13.0556 — Objeto: Rescisdo do Cv. 239/2018 de 16.07.2018, que tem
como objeto o estabelecimento de mutua cooperagao entre as partes convenentes, visando ao eficiente funcionamento das

atividades forenses na comarca de Rio Pardo de Minas/MG, mediante cessado de servidor municipal efetivo, a partir de
30.03.2022.

DIRETORIA EXECUTIVA DE FINANCAS E EXECUCAQ ORCAMENTARIA

Diretor Executivo: Eduardo Anténio Codo Santos

GERENCIA DE CONTABILIDADE
Gerente: Roxana Emilia Nazaré Pereira de Carvalho

DIARIAS DE VIAGEM

Nome: Adriano de Mesguita Carneiro, Cargo: Desembargador, Destino: Ipatinga - MG, Atividade Desenvolvida: Convocagéo da
Presidéncia., Data saida: 24/03/2022, Data retorno: 25/03/2022, Qt. Diérias: "1,5".
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ANEXO 5
Contrato Ct. 036/2022 (Siad n° 9321404)
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TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE MINAS GERAIS
Rua Gongalves Dias, N2 1260 - Bairro Funcionarios - CEP 30140-096 - Belo Horizonte - MG - www.tjmg.jus.br

Andar: 62
CONTRATO N¢ 036/2022
GECONT/CONTRAT
Ct. n2. 036/2022 (SIAD n®. 9321404)
Contrato

de prestagao de servicos que entre si fazem o TRIBUNAL DE
JUSTICA DO ESTADO DE MINAS GERAIS e a empresa IBFC -
INSTITUTO BRASILEIRO DE FORMACAO E CAPACITACAO

O TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE MINAS GERAIS , com sede em
Belo Horizonte/MG, na Avenida Afonso Pena n®. 4001, Bairro Serra, CNPJ n®. 21.154.554/0001-
13, a seguir denominado apenas TRIBUNAL, neste ato representado pela Juiza Auxiliar da
Presidéncia, ROSIMERE DAS GRACAS DO COUTO, conforme delegagao de competéncia que
Ihe foi atribuida pela Portaria TUMG n®. 4.874/PR/2020, de 03 de julho de 2020, e alteracdes
posteriores, e a empresalBFC - INSTITUTO BRASILEIRO DE FORMACAO E
CAPACITACAO, com sede em Tabodo da Serra/SP, na Rua Waldomiro Gabriel de Mello, n®.
86, Chacara Agrindus, CNPJ n® 09.211.443/0001-04, ora denominada apenas CONTRATADA,
representada por seu Procurador, Sr. YURI FERREIRA FARACO, CPF n® 381.636.068-86,
celebram o presente Contrato mediante Pr ISUP n2 2022 — Proc IAD n®.
010/2022 — Licitacdo n°. 020/2022 - Pregao Eletrénico, regido pela Lei Federal n°
10.520/2002, pelas Leis Estaduais n®. 13.994/2001 e n®. 14.167/2002, pelos Decretos Estaduais
n%. 44.786/2008 e n%. 45.902/2012 e, subsidiariamente, pela Lei Federal n°. 8.666/1993 e pelas
clausulas deste.

DO OBJETO

CLAUSULA PRIMEIRA: Constitui objeto deste Contrato a prestacdo de servicos para
organizacao e operacionalizacao de Concurso Publico para Provimento de Vagas Existentes e
Formacao de Cadastro de Reserva para Cargos Efetivos do Quadro de Pessoal dos Servidores
do Poder Judiciario do Estado de Minas Gerais, conforme condicoes e especificagoes
constantes neste Contrato, bem como de acordo com a proposta apresentada pela
CONTRATADA na Licitagao n®. 020/2022, parte integrante e inseparavel deste instrumento.

1.1. O concurso publico reger-se-a pelas normas que lhe sdo proprias e, em sua realizagao,
sera observado o que dispuser o respectivo Edital, que obriga as partes do presente Contrato,
no que lhes disser respeito.

1.2. Cabera a CONTRATADA realizar o concurso publico e garantir a completa e efetiva
consecucao do objeto explicitado neste Contrato, com observancia das normas legais incidentes
e das disposi¢coes aqui descritas.
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DA FISCALIZACAO DA EXECUCAO DO CONTRATO 142
CLAUSULA SEGUNDA : Observado o disposto no art. 67 da Lei Federal n°. 8.666/1993, o
acompanhamento e fiscalizacao dos servicos, objeto deste Contrato, serao geridos pelos(as)
servidores(as) efetivos(as) ocupantes dos cargos de Gerente da Geréncia de Estagio e
Concursos - GESCONe daCoordenacao de Concursos - CONCURSO, vinculados
a Diretoria Executiva de Desenvolvimento de Pessoas da Escola Judicial Desembargador
Edésio Fernandes - DIRDEP/EJEF, que realizarao a afericao qualitativa e quantitativa da
execucao do objeto contratado.

2.1. O TRIBUNAL podera solicitar o reparo de qualquer trabalho que esteja sendo executado
em desacordo com o especificado neste Contrato e no Edital da Licitagao n?. 020/2022, sempre
que essa medida se tornar necessaria.

2.2. A gestao e fiscalizacao pelo TRIBUNAL nao excluem nem reduzem a responsabilidade da
CONTRATADA pelo cumprimento das obrigacdes decorrentes deste instrumento.

23. Os gestores/fiscais deste Contrato devem acompanhar a regularidade fiscal da
CONTRATADA perante o CAGEF, durante toda a execugao contratual, tomando as
providéncias cabiveis junto @ mesma, caso a manutencao dessa regularidade seja alterada.

2.3.1. A regularidade referida neste subitem abrange também a verificacdo dos seguintes
cadastros:

a) Cadastro Nacional de Empresas Punidas - CNEP;
b) Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas - CEIS;
c¢) Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis por Ato de Improbidade Administrativa - CNIA;

d) Cadastro de Fornecedores Impedidos de licitar e contratar com a Administracao Publica
Estadual — CAFIMP.

2.4. Os gestores/fiscais deste Contrato devem monitorar e reavaliar periodicamente os riscos de
integridade da CONTRATADA, conforme regulamento préprio.

2.5. A forma de comunicacao entre os gestores e/ou fiscais do TRIBUNAL e o preposto da
CONTRATADA devera ser realizada, preferencialmente, pelo SEL.

2.6. O gestor deste Contrato podera solicitar a CONTRATADA informagdes complementares
para acompanhamento de questdes relacionadas a sua Integridade.

DO CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

CLAUSULA TERCEIRA: As atividades, objeto deste Contrato, serdo planejadas em conjunto
pela CONTRATADA e pela CONCURSO/GESCON/DIRDEP/EJEF deste TRIBUNAL, em
reuniao inicial que sera realizada até 10 (dez) dias corridos ap6s a data de publicagao do
extrato deste Contrato no DJe.

3.1. No cronograma de atividades serdo discriminados todos os prazos em que as fases do
concurso deverao ser executadas.

3.1.1. A CONTRATADA devera apresentar, em reunido inicial, a discriminacao e o
detalhamento de todos os procedimentos a serem adotados relativamente:

a) a confeccao dos cadernos de provas e folhas de resposta;
b) a reproducao do material;
c) a logistica para a aplicacao das provas;

d) aos métodos de seguranca a serem empregados para 0 recebimento e elaboragao de
questdes da prova, para a identificacao dos candidatos e para a aplicacao das provas;



e) ao treinamento dos profissionais;
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f) ao encaminhamento de recursos;
g) aos servicos de informacao e apoio aos candidatos;

h) aos itens que serao utilizados, a logistica, as agdes e aos demais procedimentos sanitarios
relacionados a prevengao contra contagio pelo novo Coronavirus.

DA BRIGACOES DAS PARTE
CLAUSULA QUARTA: Sio obrigacdes das partes:
4.1. DO TRIBUNAL.:

4.1.1. Fornecer a CONTRATADA as orientacdes necessarias para o cumprimento do Contrato e
a realizacao do certame em todas as suas etapas.

4.1.2. Fiscalizar o cumprimento do cronograma do concurso pela CONTRATADA.
4.1.3. Elaborar o edital do concurso publico, com auxilio técnico da CONTRATADA.

4.1.4. Fornecer o layout do material de divulgacao e da capa do caderno que contera o edital do
concurso.

4.1.5. Informar a CONTRATADA, com antecedéncia, a data prevista para publicacao do edital.

4.1.6. Publicar no Diario do Judiciario eletronico — DJe, bem como divulgar no Portal do
TRIBUNAL, o edital, as convocagdes, 0os gabaritos e os resultados do concurso, bem como
eventuais comunicados ou avisos aos candidatos.

4.1.7. Fornecer acesso restrito a pessoa credenciada pela CONTRATADA aos arquivos de
retorno do processamento bancario de pagamentos de inscricao, em formato padrao
FEBRABAN.

4.1.8. Arcar com o 6nus decorrente do valor de inscrigao do candidato cujo pedido de isengao
for deferido.

4.1.9. Elaborar as questées de prova objetiva de multipla escolha de Nocbes de Direito para
todos os cargos e de Conhecimentos Especificos para o cargo de Analista Judiciario (Classe
C), especialidade Analista Judiciario, de nivel superior de escolaridade, e de Conhecimentos
Especificos para o cargo de Oficial Judiciario (Classe D), especialidade Oficial de Justica, de
nivel médio de escolaridade, por meio da Comissdo Examinadora, que devera armazenar o
material em midia digital ou eletrénica, garantido o sigilo, e entrega-lo diretamente a
CONTRATADA com a antecedéncia minima necessaria para a elaboracao dos cadernos e
realizacao das provas.

4.1.9.1. A critério da Comissao Examinadora, as questdes de prova poderao ser entregues via
sistema informatizado da CONTRATADA, caso seja demonstrada a seguranga necessaria.

4.1.10. Aprovar os locais de realizagao da prova e da verificacao da autodeclaracao de ser
preto ou pardo e, quando for necessario, promover visitas técnicas.

4.1.11. Arquivar o material do concurso, exceto os que estao arquivados sob a responsabilidade
da CONTRATADA, permitindo o seu acesso na hipotese de agbes judiciais e eventuais
auditorias, ou quando solicitado.

4.1.12. Analisar, por meio de sua Comissao Examinadora, 0s recursos interpostos contra:

a) gabarito e/ou questoes da prova objetiva de Nogoes de Direito para todos os cargos e de
Conhecimentos Especificos de Direito para o cargo de Analista Judiciario (Classe C),
especialidade Analista Judiciario, de nivel superior de escolaridade, e de Conhecimentos
Especificos para o cargo de Oficial Judiciario (Classe D), especialidade Oficial de Justica, de
nivel médio de escolaridade;



b) decisao da Comissao de Avaliagao.

4.1.13. Repassar a CONTRATADA, por meio de depdsito bancario na conta corrente pga?oela
indicada, a quantia necessaria a devolugao do valor da inscri¢cao, observadas as disposi¢des do
subitem 1.2.8 do Anexo Il deste Contrato.

4.1.14. Notificar a CONTRATADA, fixando-lhe prazo para corrigir defeitos, irregularidades ou
morosidade encontrados na execucgao deste Contrato.

4.1.15. Efetuar o pagamento nas condigdes pactuadas neste Contrato.
4.2. DA CONTRATADA:

4.2.1. Prestar os servicos nos termos especificados e nas condigbes definidas no presente
Contrato e no edital que regera o certame.

4.2.2. Observar os prazos estabelecidos pelo TRIBUNAL, atentando-se para o cronograma de
atividades do concurso.

4.2.3. Arquivar e manter banco de dados com todo o material relativo ao concurso durante toda
sua realizagado e até o prazo de 5 (cinco) anos apds a data de homologagado do certame,
comprometendo-se a permitir o0 acesso do TRIBUNAL para fins de resposta a agdes judiciais,
eventuais auditorias ou quando solicitado.

4.2.4. Providenciar e custear:
a) a logistica necessaria a realizagao de todas as etapas do concurso;

b) a estrutura de tecnologia da informacao indispensavel ao cumprimento das obrigacoes
contratadas;

c ) a infraestrutura e 0s recursos materiais € humanos para a execucao dos servigos
contratados.

4.2.5. Disponibilizar representantes para a participacao em reunides nas dependéncias do
TRIBUNAL, na cidade de Belo Horizonte, para tratar de assuntos relativos ao certame, sempre
que necessario.

4.2.6. Informar ao TRIBUNAL, antes do encerramento das inscricoes, o numero de candidatos
cujo pedido de isengao do valor da inscri¢ao for deferido.

4.2.7. Apresentar, em até 5 (cinco) dias uteis contados da assinatura deste Contrato e sempre
que solicitado pelo TRIBUNAL, planilhas detalhadas de composicao de custos e formagao de
precos do objeto contratado, sendo:

a) uma referente a totalidade da contratacao; e

b) as demais planilhas pormenorizadas por etapa operacionalizada, observados os critérios
estabelecidos na Proposta Comercial, devendo ser individualizados os custos dos itens
relacionados ao combate a pandemia previstos no subitem 1.9 do Anexo Il deste Contrato.

4.2.8. Responder pelo cumprimento das exigéncias relativas a documentacao fiscal, na forma
da legislacao vigente, bem como por todo e qualquer tributo, encargo e reclamacgoes
trabalhistas que venham a ser exigidos, decorrentes dos trabalhos a serem executados.

4.2.9. Providenciar, em todas as fases do certame, o atendimento as condi¢cdes diferenciadas
e/ou tempo adicional e/ou as tecnologias assistivas deferidas aos candidatos com deficiéncia,
as candidatas lactantes ou aqueles que, por alguma razao, solicitaram condi¢cdes especiais.

4.2.10. Devera, para realizar o concurso publico:

a) manter, durante o periodo de vigéncia deste Contrato, todas as condi¢cdes de habilitacao e
qualificacao exigidas para a contratacao;

b ) responder por quaisquer danos ou prejuizos provenientes da execugao irregular deste
Contrato, correndo as suas expensas as correspondentes despesas de servicos em que se



verificarem vicios, defeitos ou incorregcoes durante ou apds sua prestacao;

c) responder por quaisquer Onus, despesas e obrigacdes, de natureza trabaméta,
previdenciaria, fiscal, acidentaria e os demais custos diretos e indiretos, assim como por
encargos relativos a alimentagao, transporte e outros beneficios de qualquer natureza,
decorrentes da relacao de emprego do pessoal que venha a ser contratado para a execucgao de
servicos incluidos no objeto do Contrato;

c.1) responder por qualquer reclamacao trabalhista decorrente dos servigos prestados para a
execucao deste Contrato;

d) arcar com todas as despesas decorrentes da contratacao e deslocamento do pessoal de
apoio, da coordenacao e fiscalizacao dos servigcos, do transporte de todo o material relativo ao
concurso, da postagem de comunicados, das taxas e tarifas bancarias, dos encargos e
impostos, bem como de outras despesas necessarias a realizacao dos servicos contratados;

e) solicitar a prévia e expressa aprovagao do TRIBUNAL quanto aos procedimentos a serem
adotados e as caracteristicas do concurso publico, em todas as suas atividades;

f) assegurar todas as condi¢des para que o TRIBUNAL fiscalize a execucao deste Contrato;

g) responsabilizar-se por qualquer fato ou acao que leve a anulacao do concurso publico,
arcando com todos os 6nus dele decorrentes, desde que comprovada a sua culpa ou dolo;

h) designar a Comissao de Avaliagdo que fara a afericao técnica da condicao daqueles que se
declararem negros (pretos ou pardos), nos termos do subitem 1.6.1.3 do Anexo Il deste
Contrato.

4.2.11. Cumprir o disposto do art.27, inciso V, da Lei Federal n®. 8.666/1993.

4.2.12. Manter, durante a execucao deste Contrato, em compatibilidade com as obrigacbes
assumidas, todas as condigées de habilitacdo e qualificagdo exigidas na Licitagdo, devendo
comunicar ao TRIBUNAL, imediatamente qualquer alteracao que possa comprometer a
execucao deste Contrato.

4.2.13. Manter, durante a vigéncia deste Contrato, sua regularidade fiscal perante o CAGEF, a
ser aferida por meio da emissao de Certificado de Registro Cadastral (CRC).

~

DA VIGENCIA

CLAUSULA QUINTA: O prazo de vigéncia deste Contrato sera de 18 (dezoito) meses,
contado a partir da data de sua ultima assinatura, podendo ser prorrogado por acordo entre as
partes, mediante Termo Aditivo, observado o prazo da Lei Federal n?. 8.666/1993.

DO PRECO

CLAUSULA SEXTA : O TRIBUNAL pagara pela prestacdo dos servicos, objeto deste Contrato,
o valor estimado de R$ 5.899.800,00 (cinco milhdes, oitocentos e noventa e nove mil e
oitocentos reais), observando-se 0s seguintes critérios:

a) Valor fixo por candidato inscrito: R$ 4.500.000,00 (quatro milhdes quinhentos mil reais) para
o numero de até 100.000 (cem mil) candidatos inscritos para cargos que exigem nivel médio de
escolaridade.

b) Valor fixo por candidato inscrito: R$ 1.399.800,00 (um milhao, trezentos e noventa e nove mil
e oitocentos reais) para o numero de até 30.000 (trinta mil) candidatos inscritos para cargos que
exigem nivel superior de escolaridade.

c) Valor variavel por candidato inscrito: R$ 36,00 (irinta e seis reais) para o numero excedente a
100.000 (cem mil) candidatos inscritos para cargos que exigem nivel médio de escolaridade.

d) Valor variavel por candidato inscrito: R$ 37,32 (trinta e sete reais e trinta e dois centavos)



para 0 numero excedente a 30.000 (trinta mil) candidatos inscritos para cargos que exigem
nivel superior de escolaridade. 152

6.1. As despesas com a execucao do presente Contrato correrao a conta da Dotacgao
Orcamentaria n®. 4031.02.061.706.4395.3.3.90.39.74 ou de outra que vier a ser consignada
para este fim.

6.2. Os valores variaveis, a que se referem as alineas “c” e “d” dessa Clausula deverao ser
limitados ao percentual maximo de 80% (oitenta por cento) dos valores fixos por candidato, a
gue se referem a alinea “a” e “b”, respectivamente.

6.3. O preco deste Contrato sera o somatério dos valores fixos para 100.000 (cem mil)
candidatos, conforme previsto na alinea “a” dessa Clausula, e 30.000 (trinta mil) inscritos,
conforme previsto na alinea “b” dessa Clausula, com o valor variavel da alinea “c” dessa
Clausula multiplicado pelo nimero de candidatos excedentes a franquia de 100.000 (cem mil)
candidatos inscritos e com o valor variavel da alinea “d” multiplicado pelo nimero de candidatos
excedentes a franquia de 30.000 (trinta mil) candidatos inscritos.

6.3.1. Consideram-se candidatos inscritos agueles cuja inscricao tenha sido efetivada, seja por
deferimento de isencao do pagamento do valor da inscricao ou pelo pagamento desta.

6.4. A CONTRATADA devera informar ao TRIBUNAL, antes do envio da nota fiscal referente a
primeira parcela (alinea “a” do subitem 7.1 da Clausula Sétima deste Contrato) sobre eventual
incidéncia de valor variavel em razao de candidatos excedentes.

6.5. Para fins de formacao do preco proposto na Licitacao, a previsao dos custos relativos as
disposi¢cdes do subitem 1.9 do Anexo Il deste Contrato podera incidir apenas nas etapas
relativas a aplicacao da prova e a verificacao da veracidade da autodeclaracao de ser preto ou
pardo.

6.6. Na ocorréncia de alteracao dos cenarios em relagao ao enfrentamento da pandemia do
novo Coronavirus ao longo da realizagao do concurso, consideradas as expectativas previstas
no subitem 6.5 desta Clausula, o TRIBUNAL e/ou a CONTRATADA poderao, justificadamente,
solicitar a revisao dos custos, mediante a inclusdo ou exclusao das obrigacoes previstas no
subitem 1.9 do Anexo Il deste Contrato, em cada etapa, a qual devera ser formalizada por meio
de termo aditivo ao Contrato.

6.7. Para os fins de aplicacao do subitem 6.6 desta Clausula, somente poderao ser objeto de
inclusao ou exclusao os custos intrinsicamente relacionados a pandemia do novo Coronavirus.

6.8. Nao havera alteragao dos valores unitarios contratados, salvo nas hipéteses de reajustes
ou reequilibrio de precos previstas na Lei 8.666/1993.

6.9. No preco final, deverao estar incluidos todos os custos e despesas diretas e indiretas,
tributos incidentes, encargos sociais, previdenciarios, trabalhistas e comerciais, taxa de
administracao e lucro, materiais, equipamentos € mao de obra a serem empregados, seguros,
fretes, rotulagem, embalagens e quaisquer outros necessarios ao fiel e integral cumprimento do
objeto deste Contrato e de seus Anexos.

DO PAGAMENTO

CLAUSULA SETIMA: A CONTRATADA apresentara a Geréncia da de Estagio e Concursos -
GESCON, situada na Rua dos Guajajaras n® 40 - Centro - Belo Horizonte/MG, a Nota
Fiscal/Fatura, contendo discriminacao clara e precisa do objeto contratado e seus elementos
caracteristicos, devendo ainda estar acompanhada do Certificado de Registro Cadastral (CRC)
para comprovacao da regularidade fiscal perante o CAGEF.

7.1. O pagamento do objeto do presente Contrato sera efetuado parceladamente, apds a
conclusao e recebimento dos servigos estabelecidos para cada etapa, até o 79 (sétimo) dia util a
partir da atestacao da Nota Fiscal/Fatura pela Comissao responsavel pela fiscalizagao,



mediante depdsito bancario em conta da CONTRATADA, conforme cronograma abaixo:

a) 20% (vinte por cento) apds a conclusao da etapa de inscricbes com publicacao da répa%.éo
definitiva de inscritos;

b) 20% (vinte por cento) apds a conclusao das atividades relacionadas a prova objetiva de
multipla escolha com a publicagao da relacao definitiva de aprovados nessa prova;

c) 20% (vinte por cento) apds a conclusao das atividades relacionadas a da prova discursiva
com a publicacao da relacao definitiva de aprovados nessa prova;

d) 20% (vinte por cento) apos a conclusdo da verificagao da veracidade da autodeclaragéao de
ser preto ou pardo com a publicacao da relacao definitiva dos candidatos inscritos como negros;

e) 20% (vinte por cento) apés homologacao do resultado do concurso.

e.1) Em caso de homologagdes em épocas distintas, 0 pagamento sera efetuado apos a Ultima
homologacao.

7.2. O TRIBUNAL, identificando qualquer divergéncia na Nota Fiscal/Fatura de prestagao dos
servicos, o devolvera a CONTRATADA para a devida regularizagao, sendo que o prazo
estipulado no subitem 7.1 desta Clausula sera contado a partir da sua reapresentagao com as
devidas corregoes ou esclarecimentos.

7.3. Em caso de irregularidade na emissao dos documentos fiscais, 0 prazo de pagamento sera
contado a partir de sua reapresentacao, devidamente regularizado.

7.4. O TRIBUNAL se reserva o direito de descontar do pagamento os eventuais débitos da
CONTRATADA, inclusive os relacionados com multas, indenizagdes, danos e prejuizos,
inclusive contra terceiros e, também, os valores relativos as inscricbes a serem arcadas pela
CONTRATADA, nos termos do subitem 1.2 do Anexo Il deste Contrato.

7.5. A devolucao do recibo nao aprovado pelo TRIBUNAL em nenhuma hipdtese servira de
pretexto para que a CONTRATADA suspenda a prestacao dos servicos.

7.6. Nenhum pagamento sera efetuado estando pendente de liquidagao qualquer obrigagao da
CONTRATADA, exceto a descrita no subitem 4.2.12 da Clausula Quarta deste Contrato, sem
que isso implique alteracao do prego proposto, corre¢cao monetaria, compensagao financeira ou
interrupgao na prestagao dos servigos.

7.7.Somente serdao pagos 0s servicos efetivamente prestados e de acordo com as
especificacdes que integram este Contrato.

7.8. E de responsabilidade do TRIBUNAL o 6nus referente a taxa de emisséo dos boletos para
inscrigoes dos candidatos.

7.9. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a CONTRATADA nao tenha
concorrido de alguma forma para tanto, fica convencionado que os encargos moratorios devidos
pelo TRIBUNAL, entre a ultima data prevista para pagamento e a correspondente ao efetivo
adimplemento da parcela, serdo pagos mediante solicitagao da CONTRATADA, e calculados,
“pro rata tempore”, por meio da aplicacao da seguinte formula:

EM=IxNxVP
Na qual:
EM = Encargos moratorios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo
pagamento;

VP = Valor da parcela em atraso;
| = indice de compensacao financeira = 0,00016438, assim apurado:
| = /365, onde i = taxa percentual anual no valor de 6%.



7.10. Na hipétese de isencao/imunidade de algum tributo, a CONTRATADA devera apresentar
documentos comprobatdrios, deduzindo este percentual do pagamento que lhe for devido.154

7.10.1. No caso de isencao ainda nao transitada em julgado, o valor sera depositado em juizo
até o termino deste Contrato ou decisao terminativa.

DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

CLAUSULA OITAVA : Pela inexecugdo total ou parcial deste Contrato, garantida a ampla
defesa, a CONTRATADA ficara sujeita as seguintes sancoes:

a) Adverténcia, por escrito, informando a CONTRATADA sobre o descumprimento de quaisquer
obrigagdes assumidas e a determinagao da adogao das necessarias medidas de corregao.

b) Multa, observados os seguintes limites:

b.1) até 0,3% (trés décimos por cento) por dia, até o trigésimo dia de atraso, sobre o valor da
fatura do servigo nao realizado;

b.2) até 20% (vinte por cento) sobre o valor total deste Contrato, no caso de atraso superior a
30 (trinta) dias, ou entrega de objeto com vicios ou defeitos ocultos que o tornem imprdprio ao
uso a que é destinado, ou diminuam-lhe o valor ou, ainda, fora das especificagdes contratadas,
com a possivel rescisao contratual;

b.3) até 2% (dois por cento) sobre o valor total deste Contrato, em caso de descumprimento das
demais obrigagoes contratuais ou normas da legislagao pertinente.

c) Suspensao temporaria do direito de licitar e de contratar com a Administracao Publica, por
prazo nao superior a dois anos.

d) Declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragao Publica, enquanto
perdurarem 0s motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitagdo da
prestadora do servigo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera
concedida sempre que a CONTRATADA ressarcir a Administragcdo Publica pelos prejuizos
resultantes de sua agao ou omissao, obedecido o disposto no inciso Il do art. 54 do Decreto
Estadual n®. 45.902/2012.

8.1. Sao consideradas situactes caracterizadoras de descumprimento total ou parcial das
obrigacoes contratuais, dentre outras:

8.1.1. Nao atendimento as especificagdes técnicas relativas ao objeto previsto em Contrato ou
instrumento equivalente.

8.1.2. Retardamento imotivado da execucgao do objeto ou de suas etapas de execucao.

8.1.3. Paralisagao da execugdo do objeto, sem justa causa e prévia comunicagao ao
TRIBUNAL.

8.2. A sancao de multa podera ser aplicada cumulativamente as demais sangdes previstas nas
alineas “a”, “c” e “d” do caput desta Clausula.

8.3. O valor da multa aplicada devera ser recolhido no prazo de 05 (cinco) dias a contar da data
da notificagao da sanc¢ao.

8.3.1. Na hipétese de multa contratual, se esta nao for recolhida no prazo estabelecido no
subitem 8.3 acima, o valor da multa aplicada podera ser descontado de pagamentos
eventualmente devidos pela CONTRATADA e/ou cobrada judicialmente.

8.3.2. A atualizacao do valor das multas sera de acordo com o que prescreve o Art. 50 do
Decreto Estadual n®. 46.668/2014.

8.4. As sancdes serao obrigatoriamente registradas no Cadastro de Fornecedores Impedidos de
Licitar e Contratar com a Administragao Publica Estadual - CAFIMP, devendo a CONTRATADA
ser descredenciada junto ao Cadastro de Fornecedores do érgao ou entidade promotora da



Licitagao, por igual periodo, sem prejuizo das multas previstas neste Contrato e das demais
cominagoes legais. 155

8.5.0s instrumentos de defesa prévia e de recursos eventualmente interpostos pela
CONTRATADA deverao ser instruidos com os documentos habeis a prova das alegacdes neles
contidas.

8.5.1. Os referidos documentos probatorios deverao ser apresentados em suas versoes
originais ou em versdes autenticadas por servidores da Administracao, mediante prévio
recolhimento das despesas, em casos de requisicado de copia, sob pena de, a critério do
TRIBUNAL, nao serem analisados.

8.6. Sem prejuizo das sangOes previstas neste Contrato, os atos lesivos a Administragao
Publica previstos na Lei federal n° 12.846/2013, sujeitardo os infratores as penalidades
previstas na referida lei, conforme disposicoes da Resolugao n°. 880/2018 do Orgao Especial
deste TRIBUNAL, que institui e regulamenta o Processo Administrativo de Responsabilizagao -
PAR no ambito do Poder Judiciario do Estado de Minas Gerais e do Manual do Processo
Administrativo de Responsabilizagdao — PAR, instituido pela Portaria n®. 4.713/PR/2020 deste
TRIBUNAL.

DAS VEDACOES

CLAUSULA NONA: A CONTRATADA néo podera caucionar ou utilizar o presente Contrato
para garantia de quaisquer operacdes financeiras e nem transferir ou ceder os direitos e
obrigacoOes deste instrumento.

9.1. E vedada a subcontratagédo do parque grafico para os servigos de impressao do material do
CoNcurso.

9.1.1. Todo material impresso deve ser produzido com acesso restrito a equipe da
CONTRATADA.

9.2. A CONTRATADA nao podera pleitear indenizagdes por prejuizos ou despesas decorrentes
de casos fortuitos ou forga maior.

% DA
ALTERACAO
CLAUSULA DECIMA: Este Contrato podera ser alterado nas hipéteses previstas no art. 65 da
Lei Federal n®. 8.666/1993, ficando a CONTRATADA obrigada a aceitar, nas mesmas condicoes

contratuais, 0s acréscimos e supressoes do objeto, observados os limites legais, sem que isso
implique aumento do pre¢o proposto.

-

DA RESCISAO

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA: O presente Contrato podera ser rescindido nas hipéteses
previstas no art. 78 e seguintes da Lei n®. 8.666/1993, bem como:

a) Por ato unilateral e escrito do TRIBUNAL, independente de aviso, interpelacao ou notificacao
judicial.

b ) Por qualquer das partes, mediante notificagdo escrita e protocolada, com antecedéncia
minima de 30 (trinta) dias do término de sua vigéncia.

c) Por incapacidade, desaparelhamento ou inidoneidade revelados pela CONTRATADA durante
a execugao do objeto deste Contrato.

d) Se ocorrerem frequentes e injustificados atrasos na prestacao dos servicos, bem como
recusa da CONTRATADA em presta-los.



11.1. No caso de rescisao unilateral, o TRIBUNAL nao indenizara a CONTRATADA, salvo pelo
fornecimento ja realizado até o momento da rescisao. 156

11.2. A rescisao contratual, no caso de a CONTRATADA praticar atos lesivos ao TRIBUNAL,
sera precedida do devido Processo Administrativo sancionatério e/ou Processo Administrativo
de Responsabilizacao (Resolugao n® 880/2018 deste TRIBUNAL).

DA ANTICORRUPCAO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: A CONTRATADA declara conhecer as normas de prevencao
a corrupcao previstas na legislacao brasileira, dentre elas a Lei Federal n? 12.846/2013 e seus
regulamentos, e se compromete, por si € por seus socios, administradores e colaboradores, a
cumpri-las fielmente, e observando os principios da legalidade, moralidade, probidade,
lealdade, confidencialidade, transparéncia, eficiéncia e respeito aos valores preconizados no
Cédigo de Conduta do TRIBUNAL, bem como exigir 0 seu cumprimento pelos terceiros por elas
contratados.

12.1. A CONTRATADA devera dar conhecimento aos funcionarios de seus respectivos quadros
que participarao da execugao contratual, sobre o Programa de Integridade do TRIBUNAL e
sobre as demais normas editadas por este TRIBUNAL sobre o tema.

DA PROTECAO DE DADOS PESSOAIS

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA: E dever das partes contratantes observar e cumprir as
regras impostas pela Lei Federal n?. 13.709/2018 (LGPD), suas alteracdes e regulamentacdes
posteriores, devendo ser observadas, no tratamento de dados, no ambito do TRIBUNAL, a
respectiva finalidade especifica, a consonancia ao interesse publico e a competéncia
administrativa aplicavel.

CLAUSULA DECIMA QUARTA : E vedada a CONTRATADA a utilizagdo de dados pessoais
repassados em decorréncia da contratacao para finalidade distinta daquela do objeto do
Contrato, sob pena de responsabilizacao administrativa, civil e criminal.

14.1. A CONTRATADA devera adotar e manter medidas de seguranga, técnicas e
administrativas aptas a proteger os dados pessoais armazenados, processados ou transmitidos
em decorréncia deste Contrato contra acessos nao autorizados e situagdes acidentais ou ilicitas
de destruigcao, perda, alteragao, vazamento ou qualquer forma de tratamento inadequado ou
ilicito.

14.1.1. Cabera a CONTRATADA implantar politica para tratamento, com énfase na prevencao
ao vazamento de dados, comprometendo-se a manter o sigilo e a confidencialidade de todas as
informagdes repassadas em decorréncia da execugao contratual.

14.1.2. A CONTRATADA compromete-se ao correto processamento e armazenamento dos
dados pessoais a ele atribuidos em razao de eventuais relagoes trabalhistas e/ou contratuais
havidas em decorréncia da contratacao por este TRIBUNAL.

14.1.3. A CONTRATADA devera adotar as medidas de segurangca e prote¢ao dos dados
pessoais porventura recebidos durante e apds o encerramento da vigéncia do pacto
administrativo celebrado com o TRIBUNAL, com vistas, principalmente, a dar cumprimento as
obrigacbes legais ou regulatérias do controlador, respeitando os prazos legais trabalhistas,
previdenciarios e fiscais para a guarda de tais dados, nos termos do art. 16, inciso |, da Lei
Federal n®. 13.709/2018.

14.2. A CONTRATADA devera comunicar imediatamente ao TRIBUNAL, titular dos dados, e a
Autoridade Nacional de Protecdo de Dados (ANPD) a ocorréncia de incidente de seguranca que
possa acarretar risco ou dano relevante ao titular dos dados, em consonancia com as



providéncias dispostas no art. 48 da Lei Federal n®. 13.709/2018.

14.3. Para a execucao do objeto deste Contrato, em observancia ao disposto na Lei Fedelgrng.
13.709/2018 (LGPD), na Lei Complementar n®. 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal) e na
Lei Federal n®. 12.527/2011 (Lei de Acesso a Informacao) e ao principio da transparéncia, a
CONTRATADA e seu(s) representante(s) fica(m) ciente(s) do acesso e da divulgacao, por este
TRIBUNAL, de seus dados pessoais, tais como numero do CPF, RG, estado civil, endereco
comercial, endereco residencial e endereco eletrénico.

DAS DISPOSICOES GERAI

CLAUSULA DECIMA QUINTA : Qualquer atividade nao incluida na Proposta Comercial podera
ser realizada pela CONTRATADA, havendo consenso entre as partes.

15.1. Se houver atividades extras que acarretem custo adicional, este podera ser motivador de
proposta complementar e/ou termo aditivo a este Contrato, observadas as disposigdes da Lei
federal n°. 8.666/93.

15.2. O concurso sera realizado de acordo com as normas legais que regulamentam a
matéria as quais estarao consignadas no respectivo edital de regéncia.

15.3. As solicitagbes para inscricao como candidato deficiente, como candidato negro e os
pedidos de isencao do valor da inscricao também serao analisadas em observancia aos atos
normativos de regéncia, devendo a CONTRATADA observar ainda as disposi¢gdes do edital do
certame e dos anexos a este CONTRATO.

15.4. Eventuais alterac6es nas condi¢des e quantidades observadas na elaboracao da Proposta
Comercial podera ensejar alteracao do valor deste Contrato, nos termos da Lei federal n®.
8666/1993.

15.5. Serao adotadas providéncias relativas a seguranga e ao sigilo necessarios a impressao e
guarda das provas, incluidos desde os procedimentos especificos e inerentes as atividades até
a disponibilizagdo de cofres proprios e de um sistema de guarda e tutela oferecido pela
CONTRATADA.

15.6. Eventuais alteracoes nas condi¢cdes e quantidades observadas na elaboragao da Proposta
Comercial podera ensejar alteracao do valor deste Contrato, nos termos da Lei federal n®.
8666/1993.

15.7. Serdo adotadas providéncias relativas a seguranga e ao sigilo necessarios a impressao e
guarda das provas, incluidos desde os procedimentos especificos e inerentes as atividades até
a disponibilizacao de cofres proprios e de um sistema de guarda e tutela oferecido pela
CONTRATADA.

DA PUBLICACAOQ

CLAUSULA DECIMA SEXTA: A eficacia deste Contrato decorrera da publicagdo de seu extrato
no orgao de comunicagao oficial do Poder Judiciario do Estado de Minas Gerais (“Diario do
Judiciario Eletrdnico”).

DO FORO

CLAUSULA DECIMA SETIMA: As partes elegem o foro da Comarca de Belo Horizonte para
dirimir quaisquer duvidas ou litigios eventualmente emergentes deste Contrato, renunciando a
qualquer outro por mais privilegiado que seja.

E, por estarem de acordo, assinam as partes este instrumento eletronicamente,



no Sistema Eletrénico de Informagbes do Tribunal de Justica do Estado de Minas Gerais.
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Belo Horizonte,

PELO TRIBUNAL:
ROSIMERE DAS GRACAS DO COUTO
Juiza Auxiliar da Presidéncia
PELA CONTRATADA:
YURI FERREIRA FARACO
Procurador

GESTOR: GESCON e CONCURSO
SM/Irl

ANEXO 1 AO CT. 036/2022

1. DA ESTIMATIVA DE CANDIDATOS

Estima-se um contingente de, aproximadamente, 130.000 (cento e trinta mil) candidatos
concorrendo no concurso publico, sendo 100.000 (cem mil) inscritos para cargos de nivel médio
de escolaridade e 30.000 (trinta mil) para cargos de nivel superior de escolaridade.

2. DOS CARGOS A SEREM PROVIDOS E QUALIFICACAO EXIGIDA

2.1. O concurso publico destina-se ao provimento de vagas e formacao de cadastro reserva dos
cargos efetivos de Oficial Judiciario, especialidades Assistente Técnico de Controle Financeiro e
Oficial de Justi¢a; e de Analista Judiciario, especialidades Administrador, Analista de Tecnologia
da Informacado, Analista Judiciario, Assistente Social, Bibliotecario, Contador, Enfermeiro,
Engenheiro Civil, Engenheiro Eletricista, Engenheiro Mecanico, Médico, Psicélogo, e Revisor
Judiciario.

2.2. As atribuicoes dos cargos/especialidades estao previstas na Resolugao n? 953/2020 do
Tribunal de Justica do Estado de Minas Gerais e constam no Anexo Ill deste Contrato.

2.3. Nivel médio de escolaridade:

Cargo Especialidade Qualificacao Experiéncia
Oficial Assistente Técnico de Conclusao de curso técnico de contabilidade, i
i di(.{::i:rio Controle Financeiro reconhecido por 6rgao governamental competente
= 2 i Conclusao de curso de nivel médio de escolaridade,
(Classe D) Oficial de Justica : P -
reconhecido por 6rgao governamental competente

2.4. Nivel superior de escolaridade:

Cargo Especialidade Qualificacao Experiéncia
Graduacao em curso de nivel superior de
Analista Administracao, Administracao ou Gestao
Judiciario Adrerinistradior Pblica, reconhecido por 6rgao governamental i
(Classe C) competente, e registro e/ou inscri¢ao
profissional na entidade de classe da
categoria, se for o caso




Atuacao

Graduagao em curso superior na area de minirha%e 2
Analista ; ; Tecnologia da Informacgao, reconhecido por (dois) anos
s Analista de Tecnologia | .~ ; >
Judiciario da Informagao orgao governamental competente, com registro | na area de
(Classe C) e/ou inscrigcao profissional na entidade de Tecnologia
classe da categoria, se for o caso. da
Informacao.
Analista Graduagao em curso de nivel superior de
Judiciario Analista Judiciario Direito, reconhecido por 6rgao governamental -
(Classe C) competente.
Graduacao em curso de nivel superior de
Analista Servigo Social, reconhecido por 6rgao
Judiciario Assistente Social governamental competente, e registro e/ou -
(Classe C) inscri¢cao profissional na entidade de classe da
categoria.
Graduagao em curso de nivel superior de
Analista Biblioteconomia, reconhecido por 6rgao
Judiciario Bibliotecario governamental competente, e registro e/ou -
(Classe C) inscrigao profissional na entidade de classe da
categoria, se for o caso.
Graduacao em curso de nivel superior de
Analista Ciéncias Contabeis, reconhecido por 6rgao
Judiciario Contador governamental competente, e registro e/ou -
(Classe C) inscri¢cao profissional na entidade de classe da
categoria, se for o caso.
Graduacao em curso de nivel superior de
Analista Enfermagem, reconhecido por 6rgao
Judiciario Enfermeiro governamental competente, e registro e/ou -
(Classe C) inscricao profissional na entidade de classe da
categoria, se for o caso.
Graduacao em curso superior de Engenharia
Analista Civil, reconhecido por érgao governamental
Judiciario Engenheiro Civil competente, e registro e/ou inscricao -
(Classe C) profissional na entidade de classe da
categoria, se for o caso.
Graduacao em curso de nivel superior de
Analista Engenharia Elétrica, reconhecido por 6rgao
Judiciario Engenheiro Eletricista | governamental competente, e registro e/ou i
(Classe C) inscricao profissional na entidade de classe
da categoria, se for 0 caso.
Graduacao em curso de nivel superior de
Analista Engenharia Mecanica, reconhecido por orgao
Judiciario Engenheiro Mecénico governamental competente, e registro e/ou -
(Classe C) inscricao profissional na entidade de classe
da categoria, se for o caso.
Graduacao em curso de nivel superior de
Analista Medicina, reconhecido por 6rgao
Judiciario Médico governamental competente, e registro e/ou =
(Classe C) inscricao profissional na entidade de classe
da categoria, se for o caso.
Graduacao em curso de nivel superior de
Analista Psicologia, reconhecido por 6rgao
Judiciario Psicologo governamental competente, e registro e/ou -
(Classe C) inscricao profissional na entidade de classe

da categoria.




Analista
Judiciario
(Classe C)

Revisor Judiciario

Graduagao em curso de nivel superior de
Letras ou Direito, reconhecido por 6rgao
governamental competente, e registro e/ou
inscricao profissional na entidade de classe
da categoria, se for o caso.
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3. DAS PROVAS DO CONCURSO
3.1. O concurso publico sera composto de:

a) uma prova objetiva de multipla escolha, de carater eliminatorio e classificatério, para todos os

cargos/especialidades oferecidos; e

b) uma prova discursiva, de carater eliminatério e classificatério, para os cargos/especialidades

de nivel superior de escolaridade.

3.2. A prova objetiva de multipla escolha versara sobre as disciplinas a seguir discriminadas:

3.2.1. Para o cargo de Oficial Judiciario (Classe D), especialidades: Assistente Técnico de
Controle Financeiro e Oficial de Justica, todos de nivel médio de escolaridade:

Matérias da prova objetiva de multipla escolha

Numero de questoes

Lingua Portuguesa 15
Nogoes de Direito 15
Nogcoes de Informatica S
Conhecimentos Especificos 20
Raciocinio Logico 5

3.2.2. Para o cargo de Analista Judiciario (Classe C), especialidade: Analista de Tecnologia da

Informacgao, de nivel superior de escolaridade:

Matérias da prova objetiva de multipla escolha

Numero de questodes

Lingua Portuguesa 15
Nocoes de Direito 15
Inglés Técnico 5
Conhecimentos Especificos 20
Raciocinio Logico 5

3.2.3. Para o cargo de Analista Judiciario (Classe C), especialidade Analista Judiciario, de nivel

superior de escolaridade:

Matérias da prova objetiva de multipla escolha

Numero de questoes

Lingua Portuguesa 20
Nocoes de Informatica 10
Conhecimentos Especificos 25
Raciocinio Légico 5

3.2.4. Para o cargo de Analista Judiciario (Classe C), especialidades: Administrador, Assistente
Social, Bibliotecario, Contador, Enfermeiro, Engenheiro Civil, Engenheiro Eletricista, Engenheiro
Mecanico, Médico, Psicologo e Revisor Judiciario, todos de nivel superior de escolaridade:

Matérias da prova objetiva de multipla escolha

Nlamero de questoes

Lingua Portuguesa 16
Nogcoes de Direito 15
Nocdes de Informatica S
Conhecimentos Especificos 20
Raciocinio Logico 5




3.3. O conteudo programatico das disciplinas da prova objetiva de multipla escolha consta do
Anexo IV deste Contrato. 161

3.4. Até a publicacao do edital que regera o certame, o conteudo programatico e o numero de
questdes de cada disciplina poderao sofrer alteragoes.

3.5. Sera aplicada, para os cargos/especialidades de nivel superior de escolaridade, prova
discursiva, que consistira de:

3.5.1. Texto dissertativo abordando tema de conhecimento especifico para as especialidades de
Analista Judiciario e Bibliotecario.

3.5.2. Estudo de caso para as especialidades de Administrador, Analista de Tecnologia da
Informacao, Assistente Social, Contador, Enfermeiro, Engenheiro Civil, Engenheiro Eletricista,
Engenheiro Mecanico, Médico, Psicdlogo e Revisor Judiciario.

3.5.3. Na prova discursiva também serao analisados o emprego e a corregao das normas da
lingua culta padrao.

3.5.4. As definicbes de a prova discursiva consistir em texto dissertativo ou em estudo de caso,
a depender das especialidades, conforme previsto nos subitens 3.5.1 e 3.5.2 deste Anexo,
poderao sofrer alteracao até a publicacao do edital.

ANEXO Il AO CT. 036/2022

1. DO DETALHAMENTO DO OBJETO

Cabera a CONTRATADA realizar o concurso publico e garantir a completa e efetiva
consecucao do objeto explicitado neste Contrato, com a observancia das normas legais
incidentes e das disposicdes que se seguem:

1.1. DO EDITAL

1.1.1. Cabera ao TRIBUNAL elaborar a minuta do edital do concurso publico e submeté-la a
analise da CONTRATADA para apresentacao de eventual sugestao de alteracoes.

1.1.2. Até a publicagao do edital, a minuta podera sofrer alteragoes.

1.1.3. Apés a publicacao do edital no Diario do Judiciario Eletrénico - DJe, a CONTRATADA
devera coloca-lo a disposi¢ao do candidato, com opgao para impressao, em seu sitio eletrénico.

1.1.4. Cabera a CONTRATADA providenciar a divulgacdo do edital do concurso, em até 5
(cinco) dias apds a publicagao oficial no Diario do Judiciario eletrdnico — DJe, em jornal de
grande circulagao, mediante aprovacao do TRIBUNAL, e em outros locais, quando solicitado
pelo TRIBUNAL.

1.1.5. Devera ser informada ao TRIBUNAL a data em que ocorrer a veiculagao das informacoes
do certame no jornal.

1.1.6. As regras relativas ao concurso constantes do edital publicado poderao ser alteradas por
decisao judicial, deliberacao da Comissao Examinadora e/ou por alteragdes em atos normativos.

1.1.7. O edital devera ser disponibilizado no sitio eletrénico da CONTRATADA durante toda a
duragao do concurso publico.

1.1.8. Cabe a CONTRATADA receber, a critério do TRIBUNAL, as impugnacdes ao edital do
concurso apresentadas pelos candidatos inscritos no referido certame, por meio de link, com a
possibilidade de anexacao de documentos, e encaminha-las para analise do TRIBUNAL.

1.2. DA INSCRICAO
1.2.1. O valor da inscrigao sera de:



a) R$ 80,00 (noventa reais), para os cargos de nivel médio de escolaridade;
162

b) R$ 100,00 (cem reais), para os cargos de nivel superior de escolaridade.
1.2.2. A CONTRATADA devera receber e processar as inscricoes dos candidatos pelo periodo
de, no minimo, 30 (trinta) dias, com estrutura para atender as seguintes condicdes:

1.2.2.1. As inscrigOes deverao ser realizadas pela internet, por meio de link no sitio eletronico da
CONTRATADA, que devera estar disponivel ininterruptamente 24 (vinte quatro) horas por dia,
durante todo o periodo de inscri¢ao.

1.2.2.2. O candidato podera concorrer simultaneamente para um cargo/especialidade/comarca
de nivel médio de escolaridade e outro cargo/especialidade/comarca de nivel superior, uma vez
que as provas ocorrerdo no mesmo dia, porém em horarios distintos.

1.2.2.3. Caso o candidato se inscreva para dois cargos (nivel médio e nivel superior), devera
ser gerado um numero de inscrigao para cada requerimento de inscricao apresentado.

1.2.3. Para os candidatos que se inscreverem como negros devera ser ofertada a possibilidade
de autodeclarar-se preto ou pardo, conforme quesito cor ou raca utilizado pela Fundacao
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, nos termos do art. 5° da Resolucao n®
203/2015 do Conselho Nacional de Justica — CNJ.

1.2.4. Devera ser disponibilizado formulario eletrénico para requerimento de inscri¢cdo, no qual o
candidato devera informar:

a) dados pessoais obrigatérios: nome civil completo, CPF, carteira de identidade, data de
nascimento, endereco, telefone celular, e-mail valido;

b) dados pessoais facultativos: nome social, telefone fixo, numero da CNH, numero da inscri¢éao
na OAB e outros dados que permitam a identificagao do candidato;

c) se deseja requerer isencao do pagamento do valor da inscricao;
d) se é pessoa com deficiéncia, explicitando qual o tipo de deficiéncia;

e) em sendo pessoa com deficiéncia, se necessita de condicao diferenciada, incluido o tempo
adicional, as tecnologias assistivas e condicbes especificas de que necessita para a realizacao
das provas;

f) nao sendo pessoa com deficiéncia e por outra razao necessitar de condi¢cdes diferenciadas
para a realizagao das provas, especifique tais condi¢des e sua justificativa;

g) se deseja concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros (preto ou pardo);

h) a cidade, dentre aquelas estipuladas no subitem 1.4.3 deste Anexo, em que pretende realizar
as provas;

i) se exerce ou exerceu a fungao de jurado em Tribunal do Juri;
j) a comarca pretendida para lotagao;
1) demais dados solicitados pelo TRIBUNAL.

1.2.5. Para os candidatos que informarem a necessidade de condi¢des diferenciadas, devera
ser oferecida a possibilidade de escolher, dentre as condi¢gdes pré-estabelecidas, a mais
adequada ao seu caso. Devera ser disponibilizado campo aberto para preenchimento
complementar de condi¢cdes diferenciadas que estejam fora do rol das condi¢goes pré-
estabelecidas.

1.2.5.1. Devera ser assegurado a candidata lactante o direito de amamentar seus filhos, nos
termos dispostos no edital.

1.2.5.1.1. Entre as condig¢oes diferenciadas deve constar o direito de amamentagao.

1.2.5.2. Deverao ainda ser recebidos os requerimentos das candidatas lactantes, apds o
periodo de inscricao, os quais deverao ser analisados de acordo com as determinagdes do



edital que regerao o certame.

1.2.6. O formulario eletrénico para requerimento de inscricao devera conter ainda as segﬁf?’tes
declaracdes do candidato:

a) ciéncia de que a formalizagcao da inscricdo implicara a sua compreensao e aceitagao de
todas as regras e condigbes do concurso, tais como estabelecidas no edital, na legislagao
vigente e nos eventuais comunicados emitidos pela Comissao Examinadora;

b) ciéncia de sua inteira responsabilidade com relacao a veracidade dos dados pessoais, as
informacdes e a autenticidade de documentos por ele fornecidos;

c) ciéncia, por parte do candidato inscrito como pessoa com deficiéncia, das atribuicdes do
cargo pretendido e de que, no caso de vir a exercé-lo, estara sujeito a avaliacao de
desempenho dessas atribuicoes, para fins de habilitacao no estagio probatério;

d) consentimento para tratamento dos dados pessoais fornecidos na inscri¢ao para a finalidade
especifica de operacionalizagao do presente concurso publico, em conformidade com a Lei n®.
13.709, de 14 de agosto de 2018 — Lei Geral de Protegao de Dados Pessoais (LGPD).

d.1) o consentimento para tratamento dos dados pessoais devera ser requisito fundamental e
indispensavel para o prosseguimento da inscricao do candidato no concurso.

1.2.7. Recebido o pedido de inscricao, a CONTRATADA devera gerar, em seu sitio eletrénico, o
Documento de Arrecadacao Estadual - DAE para pagamento do valor correspondente a cada
pedido de inscri¢ao realizado.

1.2.7.1. Sao de responsabilidade da CONTRATADA o acompanhamento e o controle do
pagamento dos documentos de arrecadacao gerados, através do processamento diario das
informagoes disponibilizadas pelo TRIBUNAL, por meio do Sistema de Busca de Pagamentos
dos Orgaos - SBPO, para o registro das inscricoes confirmadas.

1.2.8. Em situagdes passiveis de o candidato solicitar devolu¢ao do pagamento do valor da
inscricao, as quais serao discriminadas no edital que regera o concurso, a CONTRATADA
devera:

a) receber, analisar, atualizar e enviar ao TRIBUNAL a relacdao dos pedidos de devolucao do
valor da inscrigao;

b) devolver ao candidato, em até 20 (vinte) dias da data do depésito realizado pelo TRIBUNAL
em conta da CONTRATADA, o valor pago pela inscrigao, por meio de depédsito bancario na
conta corrente indicada pelo candidato;

c) prestar contas ao TRIBUNAL da restituicao dos valores aos candidatos.

1.2.9. A CONTRATADA devera receber os pedidos de isencao de pagamento do valor da
inscricao apresentados pelos candidatos e analisa-los de acordo com as disposi¢cdes do
respectivo edital, devendo ainda:

1.2.9.1. Receber dos candidatos a documentagao comprobatéria do direito a isencao, elencada
no edital, que, a critério do TRIBUNAL, podera ser encaminhada via Correios ou por meio de
link no sitio eletrénico da CONTRATADA.

1.2.9.2. Encaminhar ao TRIBUNAL listagem em ordem alfabética dos requerentes e do
resultado preliminar da analise dos pedidos de isencao, para publicacao no DJe, acompanhada
da fundamentagao técnico-juridica da decisado, contendo as razdes de eventual indeferimento,
em até:

a) 10 (dez) dias apds o término do prazo para pedido de isen¢do, caso a documentacao seja
encaminhada via Correios;

b) 5 (cinco) dias apds o término do prazo para pedido de iseng¢ao, caso a documentagao seja
encaminha por meio de link.

1.2.9.3. Disponibilizar ao candidato, em seu sitio eletrénico, mediante senha individualizada, a



partir da data de publicacao do resultado preliminar da analise dos pedidos de isencao e até o
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1.2.9.4. Encaminhar ao TRIBUNAL, em até 5 (cinco) dias apos o término do prazo recursal,
listagens com o resultado definitivo dos pedidos de isencao de pagamento do valor da inscrigao,
apds a analise dos recursos, para publicacdo no DJe, acompanhada da fundamentacgao técnico-
juridica da analise do recurso, contendo as razées motivadoras da decisao.

1.2.9.5. Disponibilizar ao candidato, em seu sitio eletrénico, mediante senha individualizada, a
partir da data de publicacao do resultado definitivo da andlise dos pedidos de isencao e até o
final do certame, a fundamentacao da analise do seu recurso.

1.2.10. A CONTRATADA devera receber os requerimentos e laudos médicos dos candidatos
gue desejarem concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia ou que solicitarem
condigoes diferenciadas, tempo adicional ou tecnologias assistivas para a realizagao das provas
e da verificagdao da veracidade da autodeclaracao de ser preto ou pardo, bem como a
justificativa do candidato, acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua
deficiéncia, no caso de tempo adicional.

1.2.10.1. A documentacao a que se refere o subitem acima, a critério do TRIBUNAL, podera ser
encaminhada pelo candidato via Correios ou por meio de link.

1.2.10.2. A CONTRATADA, ao analisar a documentagao a que se refere o subitem 1.2.10 deste
Anexo, devera ater-se aos aspectos formais dos documentos médicos, observando as
exigéncias descritas no edital de regéncia do certame, como a autenticidade do atestado e do
parecer, a tempestividade da entrega, a emissao com antecedéncia exigida no edital e a
referéncia ao Codigo Internacional de Doengas (CID).

1.2.10.2.1. A comprovacao da deficiéncia declarada pelo candidato sera feita posteriormente,
por equipe médica do TRIBUNAL.

1.2.11. Analisar a viabilidade técnica e a legalidade das condig¢bes diferenciadas, inclusive das
candidatas lactantes, do tempo adicional e das tecnologias assistivas requeridos, considerando
as determinagdes especificas do edital.

1.2.11.1. A CONTRATADA devera ainda:

1.2.11.1.1. Encaminhar ao TRIBUNAL, em até 10 (dez) dias apdés o encerramento das
inscricdes, o resultado preliminar da analise das inscrigdes dos candidatos com deficiéncia e
das condig¢des diferenciadas, do tempo adicional e das tecnologias assistivas para publicacao
no DJe, acompanhado da fundamentagao técnico-juridica, contendo as razdes de eventual
indeferimento.

1.2.11.1.2. Disponibilizar ao candidato, em seu sitio eletrénico, mediante senha individualizada,
a partir da data de publicagdo do resultado preliminar das inscricdes dos candidatos com
deficiéncia e da analise dos requerimentos de condicbes diferenciadas, de tempo adicional e
das tecnologias assistivas e até o final do certame, a fundamentagdo objetiva sobre o
indeferimento do seu pedido.

1.2.11.1.3. Encaminhar ao TRIBUNAL, em até 5 (cinco) dias apos o término do prazo recursal, 0
resultado definitivo das inscrigdes como pessoas com deficiéncia e do julgamento dos
requerimentos, apds a analise dos recursos, para publicacdo no DJe, acompanhado da
fundamentacao técnico-juridica da andlise do recurso, contendo as razdes motivadoras da
decisao.

1.2.11.1.4. Disponibilizar ao candidato, em seu sitio eletronico, mediante senha individualizada,
a partir da data de publicagédo do resultado definitivo das inscricbes como pessoas com
deficiéncia e da analise dos requerimentos de condicdes diferenciadas, de tempo adicional e
das tecnologias assistivas e até o final do certame, a fundamentacao da analise do seu recurso.

1.2.12. A CONTRATADA devera também:



1.2.12.1. Encaminhar ao TRIBUNAL, em até 10 (dez) dias ap6s o encerramento das inscricoes,
o resultado preliminar da analise das inscricdes dos candidatos negros para publicacao ndadJe,
acompanhado da fundamentacao técnico-juridica, contendo as razdoes de eventual
indeferimento.

1.2.12.2. Disponibilizar ao candidato, em seu sitio eletrénico, mediante senha individualizada, a
partir da data de publicacao do resultado preliminar das inscricées dos candidatos negros e até
o final do certame, a fundamentagao objetiva sobre o indeferimento do seu pedido.

1.2.12.3. Encaminhar ao TRIBUNAL, em até 5 (cinco) dias apds o término do prazo recursal, 0
resultado definitivo do julgamento das inscricoes dos candidatos como negros, apés a analise
dos recursos contra a lista respectiva de candidatos negros, para publicacao no Dde,
acompanhado da fundamentacao técnico-juridica da analise do recurso, contendo as razdes
motivadoras da decisao.

1.2.12.4. Disponibilizar ao candidato, em seu sitio eletrénico, mediante senha individualizada, a
partir da data de publicagao do resultado definitivo da analise da inscricdo como negro e até o
final do certame, a fundamentagao da analise do seu recurso.

1.2.13. A CONTRATADA devera organizar os pedidos de inscricao dos candidatos para
formacao de banco de dados, conforme os cargos/especialidade/comarca escolhidos, devendo
ainda:

1.2.13.1. Enviar ao TRIBUNAL, em até 10 (dez) dias ap6s o encerramento das inscri¢gdes, para
publicagdo no DJe, a relagao preliminar dos inscritos, por cargo/especialidade, contendo
nuamero de inscrigao, nome, regiao de lotagao, comarca de lotagao, da seguinte forma:

a) uma lista geral dos inscritos, incluidos os candidatos com deficiéncia e os negros;
b) uma lista somente com 0s nomes dos candidatos inscritos como pessoa com deficiéncia;
c) uma lista somente com os nomes dos candidatos inscritos como negros.

1.2.13.2. Enviar ao TRIBUNAL, em até 10 (dez) dias apds o encerramento das inscrigdes, a
relacao dos candidatos que tiveram a inscrigao indeferida, por cargo/especialidade, com numero
de inscrigao, nome, regiao de lotacao, comarca de lotacao, da seguinte forma:

a) uma lista geral dos que nao tiveram a inscricao efetivada, incluidos os candidatos com
deficiéncia e 0s negros, acompanhada do resumo do motivo que ensejou o indeferimento;

b) uma lista somente com 0os nomes dos candidatos que requereram a inscricao na condicao de
pessoa com deficiéncia e nao obtiveram o deferimento, acompanhada do motivo que ensejou o
indeferimento;

¢) uma lista somente com os nomes dos candidatos que requereram a inscrigao como negros e
nao obtiveram o deferimento, acompanhada do motivo que ensejou o indeferimento.

1.2.13.3. Disponibilizar ao candidato, em seu sitio eletrénico, mediante senha individualizada, a
partir da data de publicacao do resultado preliminar das inscricoes e até o final do certame, a
fundamentacao objetiva sobre o indeferimento da sua inscrigdo e sobre a sua nao incluséo na
lista de candidatos com deficiéncia e/ou na lista de candidatos negros.

1.2.13.4. Encaminhar ao TRIBUNAL, em até 3 (irés) dias ap6s o término do prazo recursal, a
relacdo definitiva dos inscritos, para publicacdo no DJe, acompanhada da fundamentacao
técnico-juridica da analise dos recursos, contendo as razoes motivadoras da decisao.

1.2.13.5. Disponibilizar ao candidato, em seu sitio eletronico, mediante senha individualizada, a
partir da data de publicacao da relacao definitiva dos inscritos e até o final do certame, a
fundamentacao da analise do seu recurso.

1.2.14. A CONTRATADA devera disponibilizar ao candidato, para consulta e impressao, em seu
sitio eletrdnico, mediante senha individualizada, em até 5 (cinco) dias uteis antes da prova, 0
Comprovante Definitivo de Inscricao - CDI, que devera conter os dados pessoais do candidato,



o cargo/especialidade escolhidos, a comarca de lotagao, a data, horario e local de realizagao da
prova, bem como outras orientagoes uteis. 166

1.2.15. A CONTRATADA devera oferecer aos candidatos cujos pedidos de isencao do
pagamento da inscricao forem deferidos os mesmos servicos oferecidos aos candidatos
pagantes.

1.3. DO ATENDIMENTO AOS CANDIDATOS E DEMAIS INTERESSADOS

1.3.1. A CONTRATADA devera disponibilizar estrutura de tecnologia da informacao,
indispensavel ao cumprimento das obrigacoes estabelecidas neste Contrato a ser celebrado,
incluindo a possibilidade de permitir aos candidatos, mediante senha individualizada, consulta
ao local de provas por nome, numero de inscricao, informacdes idénticas as contidas no CDI de
que trata o subitem 1.2.14 deste Anexo, bem como vista de provas, resultados, fundamentacao
de recursos e acessos a outras informagdes do concurso.

1.3.2. A CONTRATADA devera manter, durante todo o certame, equipe devidamente treinada
para atendimento aos candidatos e aos demais interessados, via telefone, e-mail, pessoalmente
ou atendimento online em sitio eletrénico proprio, de 22 a 62 feira, no horario comercial e, por,
no minimo, 8 (oito) horas diarias, com as obrigagoes de:

a) prestar esclarecimentos e orientar sobre todas as etapas do concurso;

b) responder aos questionamentos formulados pelos candidatos em tempo habil para garantir-
Ilhes a regular participacao na respectiva etapa do certame;

c) as questoes apresentadas pelos candidatos, as quais, porventura, extrapolem o disposto no
edital que regera o concurso devem ser encaminhadas pela CONTRATADA ao TRIBUNAL para
analise e decisao;

d) enviar e-mail de alerta, pelo Sistema Push, aos candidatos inscritos sempre que houver
publicacao relativa ao concurso e sempre que solicitado pelo TRIBUNAL;

e) receber e processar, até a homologagao do certame, as alteragdes no cadastro requeridas
pelos candidatos;

1.3.3. A CONTRATADA devera disponibilizar sitio eletrénico com mecanismos de seguranca
necessarios a comunicacao de todos os andamentos do concurso, bem como para atender as
exigéncias dispostas no respectivo edital, sem prejuizo das publica¢cdes no Diario do Judiciario
eletrénico - DJe e das comunicacdes realizadas no Portal do TRIBUNAL.

1.3.3.1. O sitio eletrénico devera estar disponivel durante todo o periodo do concurso, 24 (vinte
e quatro) horas por dia, 7 (sete) dias da semana.

1.3.3.2. Devera ser prevista no sitio eletronico da CONTRATADA a possibilidade de impressao
dos comunicados e andamentos do certame, demais documentos informados pelo TRIBUNAL e
outras informacdes destinadas a orientacao aos candidatos.

1.4. DA PROVA

1.4.1. A prova dos candidatos ao cargo de Oficial Judiciario (nivel médio de escolaridade) sera
composta por questdes de multipla escolha e possuira carater eliminatorio e classificatorio.

1.4.2. A prova dos candidatos ao cargo de Analista Judiciario (nivel superior de escolaridade)
sera composta por questdes de multipla escolha — prova objetiva de multipla escolha — e por
uma questao discursiva — prova discursiva —, todas de carater eliminatdrio e classificatorio.

1.4.3. As provas serao realizadas na data estabelecida no cronograma de atividades, nas
cidades de Belo Horizonte, Betim, Contagem, Diamantina, Governador Valadares, Juiz de Fora,
Montes Claros, Uberlandia e Varginha.

1.4.4. A prova objetiva de multipla escolha constara de 60 (sessenta) questdes, cada uma com
5 (cinco) opcoes de resposta (A, B, C, D e E), das quais apenas uma delas sera a alternativa
correta.



1.4.4.1. O numero de questoes de cada uma das disciplinas da prova objetiva de multipla
escolha podera ser alterado até a publicagao do edital que regera o concurso. 167

1.4.5. A prova sera somente no domingo, com duracao maxima de 4h30min (quatro horas e
trinta minutos), para os cargos de nivel médio (objetiva de multipla escolha), e de 5h (cinco
horas) para os cargos de nivel superior (objetiva de multipla escolha e discursiva), em turnos
diferentes para cada nivel de escolaridade.

1.4.6. A CONTRATADA devera:

a) disponibilizar apoio técnico e pedagogico a Comissao Examinadora do Tribunal na
elaboracao das provas de Nocdes de Direito e Conhecimentos Especificos de Direito para o
cargo de Analista Judiciario (Classe C), especialidade Analista Judiciario, de nivel superior de
escolaridade, e de Conhecimentos Especificos para o cargo de Oficial Judiciario (Classe D),
especialidade Oficial de Justica, de nivel médio de escolaridade.

b ) Elaborar as seguintes provas, levando em conta, sempre que possivel, as atividades
desenvolvidas pelo cargo pretendido neste Tribunal de Justiga:

b.1) prova objetiva de multipla escolha de Lingua Portuguesa;
b.2) prova objetiva de multipla escolha de Nocdes de Informatica;
b.3) prova objetiva de multipla escolha de Inglés Técnico;

b.4) prova objetiva de multipla escolha de Raciocinio Lgico;

b.5) prova objetiva de multipla escolha de Conhecimentos Especificos, exceto Conhecimentos
Especificos de Direito para o cargo de Analista Judiciario (Classe C), especialidade Analista
Judiciario, de nivel superior de escolaridade, e de Conhecimentos Especificos para o cargo de
Oficial Judiciario (Classe D), especialidade Oficial de Justica, de nivel médio de escolaridade.

1.4.7. As questoes de prova deverao ser inéditas e elaboradas de modo a abranger as
capacidades de compreensao, aplicacao, analise e sintese, privilegiando a reflexao sobre a
memorizacao e a qualidade sobre a quantidade.

1.4.8. A CONTRATADA devera recolher, quando da aplicagao da prova, as impressoes digitais
dos candidatos e conferir, nessa oportunidade, os dados constantes no CDI com relagdo ao
documento de identificacdo apresentado, especialmente com relacdo a nome, assinatura e data
de nascimento do candidato.

1.4.8.1. As retificacbes dos dados pessoais dos candidatos deverao constar em registro de
ocorréncias e ocasionar a atualizagéo do cadastro mantido pela CONTRATADA.

1.4.8.2. O preenchimento e a assinatura do candidato na folha de respostas serdo feitos,
obrigatoriamente, a tinta azul ou preta indelével.

1.4.9 Apés a realizacao das provas, cabera a CONTRATADA disponibilizar o gabarito oficial
preliminar e as questdes da prova, devendo, para isso:

a) Encaminhar o gabarito e as questdes ao TRIBUNAL, no primeiro dia util apds a realizagao
das provas, para publicacdo no DJe.

b) Divulgar o gabarito da prova objetiva de multipla escolha e as questées da prova em seu sitio
eletrénico, na data em que o gabarito for publicado no DJe.

1.4.10. A CONTRATADA devera ainda:

a) receber os recursos contra o gabarito e/ou questdes da prova objetiva de multipla escolha,
somente por meio de link, conforme estabelecido no subitem 1.11.2 deste Anexo, e encaminha-
los, quando for o caso, diretamente e na forma estabelecida pelo Tribunal (via e-mail, sistema
ou pessoalmente), aos respectivos examinadores, em até 3 (trés) dias apds encerramento do
prazo recursal;

b ) analisar, por meio de suas bancas examinadoras, 0S recursos contra o gabarito e/ou



questoes da prova objetiva de multipla escolha de Lingua Portuguesa, de Nogbes de
Informatica, de Inglés Técnico, de Raciocinio Légico e de Conhecimentos Especificos, é%éeto
Conhecimentos Especificos de Direito para o cargo de Analista Judiciario (Classe C),
especialidade Analista Judiciario, de nivel superior de escolaridade, e de Conhecimentos
Especificos para o cargo de Oficial Judiciario (Classe D), especialidade Oficial de Justi¢a, de
nivel médio de escolaridade, e redigir decisao fundamentada sobre tais recursos, no prazo de
10 (dez) dias contados do encerramento do prazo recursal;

c) processar, em até 2 (dois) dias da devolugcao pelos examinadores do resultado dos recursos
interpostos contra o gabarito e/ou questdes da prova objetiva de multipla escolha, as
consequentes alteracdes no gabarito oficial;

d) encaminhar ao TRIBUNAL, para publicagdo no DJe, em até 3 (irés) dias, contados da
devolucao do resultado pelos examinadores, o gabarito oficial (pds-recursos) e a relagao dos
candidatos habilitados nas provas objetivas de multipla escolha, da seguinte forma: uma lista
geral, uma lista por regiao e outra lista por comarca contendo todos os candidatos inscritos;
listas geral, por regiao e por comarca, contemplando apenas os candidatos inscritos como
pessoas com deficiéncia e listas geral, por regiao e por comarca, contemplando apenas o0s
candidatos inscritos como negros;

e) disponibilizar, no sitio eletrénico da CONTRATADA, na mesma data da publicagdo no DJe, o
gabarito oficial (pos-recursos) e as listas dos candidatos habilitados nas provas objetivas de
multipla escolha;

f) encaminhar ao TRIBUNAL, no mesmo prazo da alinea “e” deste subitem, a fundamentacao
técnico-juridica do indeferimento dos recursos interpostos contra o gabarito e/ou questées da
prova objetiva de multipla escolha;

g) disponibilizar a fundamentagcao do indeferimento dos recursos contra o gabarito e/ou
questdes da prova objetiva de mudltipla escolha, na mesma data da publicacao no DJe do
resultado dos recursos e até o final do certame, no sitio eletronico da CONTRATADA, para
consulta individualizada do candidato, mediante senha;

h) disponibilizar ao candidato, em seu sitio eletrdnico, mediante senha individualizada, durante
os 2 (dois) dias seguintes a publicacao do gabarito oficial pds recursos e do resultado preliminar
da prova objetiva de multipla escolha, cépia digitalizada da sua folha de respostas;

i) receber, somente por meio de link, e analisar, no prazo de 2 (dois) dias contados do
encerramento do prazo recursal, 0s recursos contra o resultado da prova objetiva de multipla
escolha, desde que se refira a erro na contagem de pontos.

1.4.11. A CONTRATADA devera processar o resultado da prova objetiva de multipla escolha
(candidatos habilitados e nao habilitados).

1.4.12. A prova discursiva, de carater eliminatério e classificatorio, a ser aplicada para o cargo
de Analista, nivel superior de escolaridade, sera realizada na mesma data e local da prova
objetiva de multipla escolha.

1.4.13. ACONTRATADA devera:

1.4.13.1. Elaborar as questdes da prova discursiva para todos os cargos que exigem o nivel
superior de escolaridade para ingresso, observado o subitem 4.5 deste Anexo.

1.4.13.2. Corrigir a prova discursiva depois de finalizado o resultado da prova objetiva de
multipla escolha, de acordo com o gabarito oficial pés-recursos, observando os termos do edital
do concurso e 0s seguintes quantitativos:

I - Quanto aos candidatos de ampla concorréncia habilitados na prova objetiva de multipla
escolha:

a) até 400 (quatrocentas) provas dos candidatos mais bem pontuados para o cargo de Analista
Judiciario, especialidade Analista Judiciario, devendo ser acrescidas as provas dos empatados



na ultima posicao, se houver;

b) até 150 (cento e cinquenta) provas dos candidatos mais bem pontuados para o capgsogde
Analista Judiciario, especialidade Assistente Social, que se inscreveram para atuar na Cidade
de Belo Horizonte, devendo ser acrescidas as provas dos empatados na ultima posicao, se
houver,

c) até 100 (cem) provas dos candidatos mais bem pontuados inscritos para o cargo de Analista
Judiciario, especialidade Psicologo, que se inscreveram para atuar na Cidade de Belo
Horizonte, devendo ser acrescidas as provas dos empatados na ultima posicao, se houver;

d) até 100 (cem) provas dos candidatos mais bem pontuados inscritos para o cargo de Analista
Judiciario, especialidade Analista de Tecnologia da Informagédo, devendo ser acrescidas as
provas dos empatados na ultima posi¢ao, se houver;

e) até 50 (cinquenta) provas dos candidatos mais bem pontuados nas demais especialidades do
cargo de Analista Judiciario: Administrador; Assistente Social, por comarca, excetuados os ja
descritos na alinea “b”; Bibliotecario; Contador; Enfermeiro; Engenheiro Civil; Engenheiro
Eletricista; Engenheiro Mecanico; Médico; Psicélogo, por comarca, excetuados os ja descritos
na alinea “c”; e Revisor Judiciario, devendo ser acrescidas as provas dos empatados na ultima
posicao, se houver.

Il - Quanto aos candidatos inscritos como pessoas com deficiéncia, deverao ser corrigidas as
provas discursivas de todos os habilitados na prova objetiva de multipla escolha nos termos do
edital;

lll - Quanto aos candidatos inscritos como negros, habilitados na prova de multipla escolha, sera
corrigido o equivalente a 30% do quantitativo descrito nas alineas do inciso | do subitem
1.4.13.2 deste Anexo, devendo ser acrescidas as provas dos empatados na ultima posicao, se
houver.

1.4.13.3. Na corregao das provas discursivas, a CONTRATADA devera considerar a utilizacao
correta do idioma oficial e a compreensao e o desenvolvimento do tema na estrutura proposta;

1.4.13.4. Encaminhar ao TRIBUNAL, para publicacao no DJe, em até 15 (quinze) dias depois
de finalizado o resultado da prova objetiva de multipla escolha de acordo com o gabarito oficial
pos-recursos, a relagdo dos candidatos habilitados na prova discursiva, a ser apresentada
conforme os padrdes estabelecidos na alinea “d” do subitem 1.4.10 deste Anexo.

1.4.13.5. Disponibilizar, para consulta individualizada do candidato, no sitio eletrénico da
CONTRATADA, a digitalizagao da prova discursiva do candidato e o espelho de corre¢do na
mesma data da publicagao no DJe do resultado preliminar. Ressalta-se que a corregao deve ser
realizada em copia da prova discursiva ou em sistema informatizado, preservando-se o original
intacto.

1.4.13.6. Receber, somente por meio de link, no prazo de 2 (dois) dias, contado da publicacao a
que se refere o subitem 1.4.13.4 deste Anexo, 0s recursos interpostos contra a corregao da
prova discursiva e analisa-los em até 10 (dez) dias, contados do encerramento do prazo
recursal;

1.4.13.7. Processar, em até 2 (dois) dias contados do encerramento do prazo de analise dos
recursos interpostos contra a correcao da prova discursiva, 0 resultado desses recursos e 0
resultado definitivo da prova discursiva.

1.4.13.8. Encaminhar ao TRIBUNAL, para publicagao no DJe, em até 1 (um) dia depois de
processado o resultado definitivo da prova discursiva, a relagcao dos candidatos habilitados
nessa prova a ser apresentada, conforme os padroes estabelecidos na alinea “d” do subitem
1.4.10 deste Anexo.

1.4.13.9. Disponibilizar, no sitio eletrdnico da CONTRATADA, na mesma data da publicagao no
Diario do Judiciario eletrénico - DJe, o resultado dos recursos interpostos contra a correcao da
prova discursiva e a relacao dos candidatos habilitados nessa prova.



1.4.13.10. Disponibilizar a fundamentacao do indeferimento dos recursos contra a correcao da
prova discursiva, na mesma data da publicacdo no DJe do resultado dos recursos e até t/final
do certame, no sitio eletrénico da CONTRATADA, para consulta individualizada do candidato
mediante senha;

1.4.13.11. Encaminhar ao TRIBUNAL, no mesmo prazo do subitem 1.4.13.8 deste Anexo, a
fundamentagao técnico-juridica dos recursos interpostos contra a corre¢ao da prova discursiva,
contendo a exposi¢ao das razoes do indeferimento.

1.5. DO RECEBIMENTO E ANALISE DAS CERTIDOES COMPROBATORIAS DA FUNCAO
DE JURADO

1.5.1. ACONTRATADA devera:

1.5.1.1. Receber, durante o periodo das inscricdes, as certidoes comprobatorias do exercicio da
funcao de jurado em Tribunal do Juri, para fins de desempate na classificacao final;

1.5.1.2. Analisar as certiddes comprobatérias do exercicio da fungao de jurado em Tribunal do
Juri;
1.5.1.3. Encaminhar ao TRIBUNAL, para publicacao no DJe, apds 3 (trés) dias de publicado o

resultado da prova discursiva pés recursos, o resultado da andlise das certiddes comprobatérias
da funcao de jurado;

1.5.1.4. Disponibilizar no sitio eletrénico relativo ao concurso, até o final do certame, para
consulta individualizada do candidato, a fundamentagao sobre o indeferimento da comprovagao
da atuacao na fungao de jurado em Tribunal do Juri, no mesmo dia da publicagao no DJe;

1.5.1.5. Receber e analisar os recursos dos candidatos contra o indeferimento da comprovacao
da atuacao na fungao de jurado em Tribunal do Juri, em até 3 (trés) dias apds o término do
prazo recursal;

1.5.1.6. Encaminhar ao TRIBUNAL, para publicagéo no DJe, em até 3 (irés) dias apos o término
do prazo de recursos, a fundamentagao técnico-juridica contendo as razdes do indeferimento,
bem como o resultado definitivo da comprovagao do exercicio da fungao de jurado;

1.5.1.7. Disponibilizar até o final do certame, no sitio eletrénico relativo ao concurso, para
consulta individualizada do candidato, a fundamentagao sobre o resultado do recurso contra o
indeferimento da comprovacgao da atuacao na funcao de jurado em Tribunal do Juri.

1.6. DA VERIFICACAO DA VERACIDADE DA AUTODECLARACAO DE SER PRETO OU
PARDO

1.6.1. Apds a publicacao da relacao definitiva de todos os candidatos aprovados no certame
(nivel médio e superior), serao convocados para a verificacao da veracidade da autodeclaragao
de ser preto ou pardo:

a) até 100 (cem) candidatos aprovados, por comarca, € que se inscreveram nessa condicao,
para os cargos de nivel médio de escolaridade, a saber: Oficial Judiciario, especialidades
Assistente Técnico de Controle Financeiro e Oficial de Justica, devendo ser acrescidos 0s
empatados dentro dos limites especificados nesta alinea, se houver.

b) todos os aprovados na prova discursiva para os cargos de nivel superior de escolaridade que
se inscreveram nessa condi¢ao.

1.6.1.1. A CONTRATADA devera providenciar 0s meios necessarios para realizar a verificacao
técnica da condicao dagueles que se declararem pretos ou pardos, em um mesmo periodo, a
fim de que seja ratificada ou retificada a inscricao do candidato nessa condicao.

1.6.1.2. Disponibilizar espago fisico na cidade de Belo Horizonte, a ser aprovado pelo
TRIBUNAL, para a verificagdo da veracidade da autodeclaracao de ser preto ou pardo, em
quantidade compativel com o numero de candidatos negros habilitados nas provas, atentando
para que a escolha recaia sobre locais com facilidade de acesso, inclusive aos candidatos



inscritos como pessoas com deficiéncia, com seguranga e com salas distintas para: realizagao
da verificagdo dos candidatos; de espera, para os candidatos aguardarem a verificacdd;1de
apoio para a equipe do TRIBUNAL.

1.6.1.3. Designar Comissao de Avaliacao, heterogénea, em género e raca, composta de, no
minimo, 5 (cinco) integrantes, entre eles pelo menos 2 (dois) negros, todos capacitados
especificamente por treinamento na area de politicas de acoes afirmativas e preferencialmente
com formacao em servigo social ou historia;

1.6.1.3.1. A composicao da Comissao de Avaliagao, assim como a comprovagao de treinamento
dos integrantes, devera ser submetida a aprovagao do TRIBUNAL,;

1.6.2. Durante a verificacao da veracidade da autodeclaracao de ser preto ou pardo, a comissao
de avaliacao devera considerar 0s seguintes aspectos:

a) a informacgao prestada no momento da inscricao quanto a condicao de pessoa negra;

b) autodeclaracao assinada pelo candidato e apresentada a Comissao de Avaliacao no ato da
verificacao, ratificando sua condicao de pessoa negra, indicada no momento da inscricao;

c) o fendtipo, que sera verificado, obrigatoriamente, com a presenca do candidato.
1.6.3. ACONTRATADA devera:
1.6.3.1. Realizar o credenciamento prévio dos candidatos.

1.6.3.2. Emitir lista de presenca e documento proprio para registro de ocorréncias nos dias de
realizacao da afericao.

1.6.3.3. Filmar/gravar a verificacao da veracidade da autodeclaracao de ser preto ou pardo para
disponibilizacao a Comissao Examinadora em caso de eventuais recursos e quando solicitado.

1.6.3.4. A verificagao da veracidade da autodeclaragao de ser preto ou pardo devera acontecer
em até 20 (vinte) dias, com, no minimo, 30 (trinta) candidatos por dia.

1.6.3.5. Encaminhar relatorio das ocorréncias registradas a Comissao Examinadora para as
providéncias cabiveis, em até 3 (trés) dias apds a data de realizacao da verificagao da
veracidade da autodeclaracao de ser preto ou pardo.

1.6.3.6. Encaminhar ao TRIBUNAL, para publicagdo no DJe, em até 1 (um) dia apds a
realizacao da verificacdo, a relagao dos candidatos que tiverem homologada a inscricdo na
condigao de pessoas negras, acompanhada de fundamentagao sobre a razdo do deferimento
ou indeferimento.

1.6.3.6.1. A fundamentacao deve ser assinada por todos os membros da Comissao de
Avaliacao.

1.6.3.7. Receber os recursos contra a decisao da Comissao de Avaliacao, via Correio ou por
meio de link, a critério do TRIBUNAL, e encaminha-los diretamente e da forma estabelecida
pelo TRIBUNAL (via e-mail, sistema ou pessoalmente), a Comissao Examinadora, em até 3
(trés) dias apds encerramento do prazo recursal.

1.6.3.7.1. Disponibilizar para a Comissao Examinadora parecer técnico quando solicitado.

1.6.3.8. Processar, em até 2 (dois) dias da devolugao pela Comissdo Examinadora, o resultado
dos recursos interpostos contra o indeferimento do enquadramento na condi¢ao de pessoa
negra.

1.6.3.9. Encaminhar ao TRIBUNAL, para publicagao no DJe, em até 3 (trés) dias, contados da
devolucao pela Comissao Examinadora, a lista definitiva dos candidatos negros e o resultado
dos recursos.

1.6.3.10. Disponibilizar a fundamentacao do indeferimento dos recursos, na mesma data da
publicacao no DJe do resultado dos recursos e até o final do certame, no sitio eletrénico relativo
ao concurso, para consulta individualizada do candidato mediante senha.



1.7. DA CLASSIFICACAO FINAL

1.7.1. A classificacao final, por cargo/especialidade/geral, por carg0/especialidade/regiéo1 gzpor
cargo/especialidade/comarca, sera feita em ordem decrescente da nota final dos candidatos,
observado o estabelecido no edital do concurso.

1.7.1.1. A nota final do candidato inscrito para cargos de nivel médio de escolaridade sera a
nota obtida na prova objetiva de multipla escolha. Ja a do candidato inscrito para cargo de nivel
superior sera a soma da pontuacao obtida na prova objetiva de multipla escolha e na prova de
discursiva.

1.7.2. Ocorrendo empate na nota final, a CONTRATADA devera observar os critérios de
desempate definidos no edital para proceder a classificagao final.

1.7.3. Permanecendo o empate de notas entre os candidatos apds a aplicacao dos critérios
dispostos no edital, a CONTRATADA devera realizar o sorteio publico de desempate, o qual
podera ser realizado nas dependéncias do TRIBUNAL.

1.7.4. A CONTRATADA devera encaminhar ao TRIBUNAL, apo6s 3 (trés) dias contados da
publicacdo da relagdo dos candidatos que tiverem homologada a inscricdo na condicdo de
pessoas negras, a classificagao final dos candidatos, ja aplicados os critérios de desempate, em
listas conforme padrbes estabelecidos na alinea “d” do subitem 1.4.10 deste Anexo.

1.8. DOS LOCAIS DE REALIZACAO DAS ETAPAS DO CONCURSO

1.8.1. A CONTRATADA devera providenciar os meios para a realizacdo da prova em Belo
Horizonte, Betim, Contagem, Diamantina, Governador Valadares, Juiz de Fora, Montes Claros,
Uberlandia e Varginha.

1.8.1.1. O rol das cidades acima elencadas podera sofrer alteracées, desde que haja prévio
acordo entre o TRIBUNAL e a CONTRATADA.

1.8.2. Todos os locais disponibilizados pela CONTRATADA para a realizagao das etapas do
concurso, preferencialmente faculdades, deverao ser selecionados entre aqueles que possuam
infraestrutura adequada para permitir a boa acomodacao fisica dos candidatos, com salas
arejadas, carteiras e cadeiras em bom estado de conservagao, facilidade de acesso, inclusive
para pessoas com deficiéncia, e sinalizagao para orientar a movimentagao dos candidatos no
dia dos eventos.

1.8.3. Os locais indicados pela CONTRATADA deverao ser submetidos a aprovacao do
TRIBUNAL, sendo-lhe facultado recusar um ou mais locais, solicitando nova indicacao pela
CONTRATADA.

1.8.4. Todos os locais deverao dispor de banheiros femininos e masculinos, de facil acesso aos
candidatos com deficiéncia, sempre equipados com sabao, papel toalha e lixeira. Deverao
dispor ainda de bebedouros, iluminacao e ventilagao adequadas, devendo a CONTRATADA
assegurar a limpeza e a manutengao continua desses locais, bem como a fiscalizagao com
utilizagao de detector de metais.

1.8.5. Todos os locais de realizacao das etapas do concurso deverao dispor de, pelo menos,
uma sala especifica para lactantes e uma sala para procedimentos/atendimentos médicos e de
enfermagem, com materiais de primeiros socorros.

1.8.6. A CONTRATADA devera disponibilizar toda a logistica para a aplicagao das provas
(materiais, equipamentos, pessoal, etc.) em condicdes compativeis com o numero de
candidatos efetivamente inscritos.

1.8.6.1. Cabera a CONTRATADA providenciar e controlar os seguintes documentos que
deverao ser utilizados na aplicagao da prova:

a) listas de presenca;
b) termo de inviolabilidade das provas, devidamente assinado por, no minimo, 2 (dois)



candidatos;

c) registro de ocorréncias para cada sala, devidamente assinado por, no minimo, 21(¥J%is)
candidatos;

d) relatorios necessarios a aplicagcao das provas.

1.8.7. A CONTRATADA devera providenciar o atendimento as condicoes diferenciadas e/ou
tempo adicional e/ou as tecnologias assistivas deferidos aos candidatos com deficiéncia, as
candidatas lactantes ou aqueles que, por outra razao, solicitaram tais condicées.

1.8.8. A CONTRATADA devera fiscalizar a atuagao dos candidatos durante a realizagao das
provas, em especial o porte e a utilizagao de equipamentos/objetos de uso vedado nos locais
de prova, de acordo com o edital do certame, lavrando as ocorréncias e encaminhando relatério
a Comissao Examinadora.

1.9. DAS REGRAS SANITARIAS - COVID-19

1.9.1. Observar um distanciamento minimo de 1m (um metro), em todas as direcoes, entre as
carteiras e/ou cadeiras a serem utilizadas pelos candidatos, na aplicacdo da prova e na
verificacao da veracidade da autodeclaracao de ser preto ou pardo.

1.9.2. Higienizar rigorosamente o0s locais de prova e da verificagdo da veracidade da
autodeclaracao de ser preto ou pardo, de forma a prevenir o contagio pelo novo Coronavirus.

1.9.3. Lacrar, nos locais de aplicacao de prova e de verificacdo da veracidade da
autodeclaracao de ser preto ou pardo, eventuais dispensadores de agua que exijam
aproximacgao da boca para sua ingestao, permitindo-se a utilizacao apenas dos dispensadores
de agua para copos descartaveis ou de uso pessoal.

1.9.4. Fornecer alcool 70% em gel, para uso comum, nos locais de aplicagao das provas e da
verificagdo da veracidade da autodeclaragao, inclusive nos corredores onde ficam as salas a
serem utilizadas.

1.9.5. Aferir a temperatura do candidato e de todo o pessoal envolvido na realizacao do
concurso antes da entrada no local de prova e de verificacao da veracidade da autodeclaracao
de ser preto ou pardo.

1.9.6. Controlar a entrada e saida dos candidatos e garantir que a abertura dos portdes ocorra
com a antecedéncia necessaria de forma a evitar aglomeracao.

1.9.6.1. Controlar o fluxo de pessoas em escadas, elevadores, sagudes, etc., de forma a se
evitar aglomeragoes.

1.9.7. Fiscalizar o uso de mascaras pelos candidatos e a utilizacao de mascaras e de protetor
facial de acrilico pelos fiscais e toda equipe envolvida, durante todo o periodo de aplicacao da
prova e da verificacao da veracidade da autodeclaracédo de ser preto ou pardo.

1.9.8. Recolher as impressoes digitais dos candidatos durante a aplicacao da prova de modo a
se evitar o contagio pelo novo Coronavirus.

1.9.9. Observar os atos normativos vigentes relativos a prevengéo do contagio pelo novo
Coronavirus.

1.9.10. Instruir o pessoal que prestara os servicos nos locais de prova e de verificacao da
veracidade da autodeclaracao de ser preto ou pardo sobre os procedimentos a serem adotados
para prevencao da COVID-19.

1.9.11. Realizar acompanhamento sistematico da evolugcao do quadro da pandemia no Brasil e,
considerando as perspectivas de médio prazo para o retorno a normalidade das atividades
presenciais, bem como o0 cronograma estimado para a realizagao do concurso, propor
adequacdes técnicas ou sanitarias, se necessarias.

1.10. DO PESSOAL



1.10.1. As bancas examinadoras da CONTRATADA, responsaveis pela elaboracao das
questoes de multipla escolha de Lingua Portuguesa, Inglés Técnico, Nogoes de Informatca,
Raciocinio Légico e Conhecimentos Especificos, exceto Conhecimentos Especificos de Direito
para 0 cargo de Analista Judiciario (Classe C), especialidade Analista Judiciario, de nivel
superior de escolaridade, e de Conhecimentos Especificos para o cargo de Oficial Judiciario
(Classe D), especialidade Oficial de Justica, de nivel médio de escolaridade, e pela elaboracao
e correcao das questdes das provas discursivas de todas as especialidades do cargo de
Analista Judiciario (nivel superior de escolaridade), deverao ser compostas por profissionais
especialistas, de preferéncia doutores catedraticos, de notério saber e ilibada reputacao.

1.10.1.2. Os curriculos Lattes dos componentes das bancas examinadoras e da Comissao de
Avaliacao deverao ser submetidos ao TRIBUNAL em até 40 (quarenta) dias anteriores a
aplicacao das provas, para aprovacao, sendo facultado ao TRIBUNAL recusar um ou mais
examinadores e solicitar nova indicacgao.

1.10.2. Cada membro componente das bancas examinadoras da CONTRATADA e da
Comissao de Avaliacao, que fara a verificacao da veracidade da autodeclaracao de ser preto ou
pardo, devera assinar termo de compromisso a fim de garantir o sigilo em cada etapa do
concurso e declarar que nao tem conhecimento da participacao de cénjuge ou companheiro e
parentes, até o terceiro grau, no certame e, ainda, que o componente da banca/comissao e seu
conjuge ou companheiro ou parente até o terceiro grau nao possuam qualquer vinculo
profissional ou societario com instituicées que oferecam cursos preparatérios para concursos.

1.10.2.1. O termo de compromisso a que se refere o subitem anterior, apds assinado, deve ser
enviado ao TRIBUNAL, com antecedéncia de, pelo menos, 30 (trinta) dias da realizagao das
provas e da avaliagao técnica da condicao daqueles que se declararem pretos ou pardos.

1.10.2.2. Os membros das bancas examinadoras da CONTRATADA incumbidos de elaborar as
questbes das provas a que se refere este Contrato devem proceder de forma isolada e
independente, de modo a assegurar que nenhum deles obtenha conhecimento do contetudo
global a ser aplicado.

1.10.3. A CONTRATADA devera selecionar e capacitar profissionais em numero suficiente que
garanta o atendimento aos candidatos, em cada etapa do certame.

1.10.4. A CONTRATADA devera ainda selecionar e capacitar os fiscais que atuardao na
aplicacao das provas, 0s quais deverao observar as regras dispostas no edital que regera o
certame e, sendo necessario, lavrar as ocorréncias durante a realizagao das provas e da
afericao técnica da condicao daqueles que se declararem pretos ou pardos.

1.10.4.1. Os fiscais de sala deverdao ter a escolaridade minima de nivel médio e serem
capacitados para a redacao das ocorréncias.

1.10.4.2. Os fiscais deverao ser submetidos a treinamento e cada fiscal devera receber um
manual de orientagdes, previamente submetido a apreciacdo do TRIBUNAL.

1.10.4.3. O TRIBUNAL se reserva o direito de exigir a comprovacao dos treinamentos ou
acompanhar a sua realizacao, se for o caso.

1.10.5. Para aplicacdo da prova, a CONTRATADA devera colocar a disposicao equipe
composta por:

a) 1 (um) fiscal de sala para cada 20 (vinte) candidatos e, no minimo, 2 (dois) fiscais por sala;

b) fiscais com detectores de metal para acompanhar os candidatos ao banheiro e ao bebedouro
em quantidade compativel para o niumero de candidatos em cada local de prova;

C) caso seja necessario, ascensorista, intérpretes de libras, fiscal ledor, fiscal para auxilio
transcricdo, etc. em quantidade que atenda a demanda da respectiva condicao diferenciada
solicitada pelos candidatos;

d) 1 (um) médico, inscrito no Conselho Regional de Medicina, em cada local de prova e



também no local de realizagao da veracidade da autodeclaragao de ser preto ou pardo;

e) segurancas, porteiro, faxineiro em cada local de prova e também no local de realizaégg da
veracidade da autodeclaragao de ser preto ou pardo;

f) representantes da CONTRATADA e um coordenador em cada local para acompanhar a
aplicacao das provas do concurso publico e as demais etapas do certame.

1.10.6. A CONTRATADA devera dispor de Assessoria Técnica, Juridica, Pedagogica e
Linguistica em todas as etapas do concurso, para fins de elaboragao de comunicados e demais
documentos necessarios, instrucées aos candidatos, analise de recursos e apoio técnico e
pedagégico a Comissao Examinadora do TRIBUNAL para a elaboragao de questoes de prova.

1.10.7. A CONTRATADA devera arcar com o pagamento de suas bancas examinadoras, dos
membros da Comissao de Avaliacao e de todos os trabalhadores a que se refere este subitem
deste Contrato, com excecao da comissao examinadora do Tribunal, bem como com todo e
qualquer encargo trabalhista, previdenciario, tributario e outros advindos da prestacao de
servico destes.

1.10.8. A CONTRATADA devera utilizar pessoal especializado e com experiéncia anterior em
processos seletivos similares, nas areas técnica, pedagodgica, de informatica e logistico-
administrativa, devidamente treinado.

1.10.9. Os funcionarios da CONTRATADA que possuam acesso as provas antes da aplicacao
deverao assinar termo de compromisso nos termos do subitem 1.10.2 deste Anexo.

1.11. DO RECEBIMENTO, PROCESSAMENTO E ANALISE DE RECURSOS

1.11.1. A CONTRATADA devera dispor de profissionais capacitados para receber, analisar e
responder aos eventuais recursos administrativos interpostos por candidatos ou por terceiros
(pessoas fisicas ou juridicas, publicas ou privadas), durante a validade do concurso publico,
observadas as disposi¢coes deste Contrato e do edital que regera o certame.

1.11.2. A interposigao de recursos dar-se-a exclusivamente por meio de /ink, no sitio eletrénico
da CONTRATADA, correspondente a cada fase recursal, devendo ser disponibilizado ao
candidato o preenchimento e envio on-line, mediante recibo, para a CONTRATADA.

1.11.3. O link correspondente a cada fase recursal devera permanecer disponivel aos
candidatos, das 00h00min do primeiro dia recursal as 23he59min do ultimo dia recursal.

1.11.4. Sera admitido recurso contra:

a) o indeferimento do pedido de isencao do valor da inscricao;

b) o indeferimento de condi¢ao diferenciada e/ou tempo adicional para a realizagao das provas;
c) o indeferimento da inscricao;

d) o indeferimento da inscricao nas vagas reservadas as pessoas com deficiéncia;

e) a lista de candidatos inscritos como negros;

f) o indeferimento da comprovagao da atuag¢ao na funcao de jurado em Tribunal do Juri;

g) o gabarito e/ou as questdes da prova objetiva de multipla escolha;

h) o resultado da prova objetiva de multipla escolha, desde que se refira a erro na contagem de
pontos;

i) a correcao da prova discursiva;

j) a decisao da Comissao de Avaliagao sobre a veracidade da autodeclaracao de ser preto ou
pardo.

1.11.5. Cabem a CONTRATADA o recebimento e a analise dos recursos elencados acima,
exceto o previsto na alinea “j" do subitem anterior, € a elaboragdo de minuta de decisao
fundamentada.



1.11.6. Em relacao a alinea “g” do subitem 1.11.4 deste Anexo, cabe a CONTRATADA a
analise e elaboracdo de decisao relativa aos recursos contra gabarito e/ou questdes de Uifgua
Portuguesa, Inglés Técnico, Nocdes de Informatica, Raciocinio Logico e Conhecimentos
Especificos, exceto Conhecimentos Especificos de Direito para o cargo de Analista Judiciario
(Classe C), especialidade Analista Judiciario, de nivel superior de escolaridade, e de
Conhecimentos Especificos para o cargo de Oficial Judiciario (Classe D), especialidade Oficial
de Justica, de nivel médio de escolaridade.

1.11.7. A CONTRATADA devera disponibilizar ao candidato, em seu sitio eletrénico mediante
senha individualizada, a fundamentacao do deferimento/indeferimento do recurso.

1.11.8. As demais orientacoes sobre o processamento dos recursos serao definidas em
conjunto com o TRIBUNAL e constardao do edital correspondente, sendo que outros
requerimentos deverao ser informados ao TRIBUNAL.

1.12. DOS RESULTADOS E RELATORIOS

1.12.1. A CONTRATADA devera encaminhar ao TRIBUNAL as listagens de candidatos, com os
resultados das etapas, bem como demais relatorios e estatisticas, graficamente organizadas,
em meio eletrébnico (e-mail), e, caso necessario, em dispositivos mdveis de armazenamento,
compativeis com a plataforma Windows, nos moldes previstos nas disposi¢cdes editalicias e em
modelo de planilha informado pelo TRIBUNAL, nos prazos previstos neste Contrato, no
cronograma de atividades e sempre que solicitado pelo TRIBUNAL.

1.12.1.1. Para aferir os resultados, a CONTRATADA devera observar todas as determinagdes
do edital e, apos, encaminha-los ao TRIBUNAL conforme disposi¢des deste Contrato.

1.12.1.2. As estatisticas de inscritos, presentes, ausentes, habilitados e demais relatérios
deverao ser elaborados conforme os critérios (por sexo, naturalidade, idade, etc.) que forem
solicitados pelo TRIBUNAL.

1.12.2. A CONTRATADA devera disponibilizar, em seu sitio eletrdnico, todos os resultados do
concurso publicados no DJe, com a possibilidade de busca por nome e numero de inscrigao.

1.12.3. A CONTRATADA devera encaminhar, quando solicitado, observado o formato
necessario definido pelo TRIBUNAL, o resultado final do concurso e, apds a homologacao do
certame, os dados cadastrais dos candidatos para insercao no sistema de recursos humanos
do TRIBUNAL.

1.12.4. A CONTRATADA devera emitir as listas de presenca, relatérios necessarios a aplicagao
das etapas do concurso e documento proprio para registro de ocorréncias nas salas de
aplicacao das provas.

1.12.4.1. Um relatério das ocorréncias registradas devera ser encaminhado ao TRIBUNAL para
as providéncias cabiveis em até 5 (cinco) dias apds a data de aplicacao das provas.

1.12.5. A CONTRATADA devera manter cadastro geral dos candidatos inscritos, devidamente
atualizado e elaborado a partir das informagées contidas no requerimento de inscricao, sendo
de registro obrigatorio o nome completo, o CPF, a data de nascimento, o telefone, o e-mail e o
numero de inscricao do candidato.

1.12.5.1. A CONTRATADA devera receber e processar, até a homologagao do certame, as
alteracoes no cadastro requeridas pelos candidatos.

1.12.5.2. A alteracao da data de nascimento dos candidatos somente sera realizada mediante
requerimento assinado e com a apresentacao de documentagao comprobatoria.

1.13. DOS PROCEDIMENTOS DE SEGURANCA

1.13.1. A CONTRATADA devera atender a todas as exigéncias de seguranga e sigilo
necessarios, especialmente as contidas neste Contrato e no edital que regera o concurso, em
face das especificidades do objeto da contratagao.



1.13.2. E de responsabilidade da CONTRATADA a adocao de critérios rigorosos capazes de
garantir a segurancga do local de impressao do material utilizado no certame, atentando-sé/gara
as condicoes relativas a producao/impressao, manuseio, separagao, envelopamento do material
grafico, software/programa de diagramacao das provas que envolvem a juncao de texto,
ilustracdes vetoriais e imagens bem como as relativas a mao-de-obra envolvida no processo.

1.13.3. A CONTRATADA devera adotar providéncias relativas a seguranga e ao sigilo
necessarios a elaboragao, impressao e guarda das provas, incluindo desde os procedimentos
especificos inerentes as atividades, até a disponibilizagdo de cofres proprios e de um sistema
de guarda e tutela.

1.13.4. Além do previsto neste Contrato, a CONTRATADA devera dispor de todos os meios
necessarios para garantir absoluto sigilo e seguranca em todas as fases do concurso, desde a
elaboracao das questdes de provas até a homologacao dos resultados finais, atentando-se ao
previsto no subitem 1.10.2 deste Anexo.

1.13.5. Os mecanismos de seguranca utilizados na elaboracao das folhas de respostas deverao
impossibilitar que o responsavel pela corregao tenha conhecimento do candidato que redigiu a
resposta e que o candidato conhega o codigo utilizado.

1.13.6. Apds a producao e aprovacao das provas impressas, todos os arquivos eletrénicos
deverao ser apagados das memorias dos equipamentos.

1.13.7. A visualizagao do conteudo das provas, mesmo que parcialmente, deve ser limitada
exclusivamente aos operadores de equipamentos, desde que essa visualizacao seja
indispensavel para a impressao das provas e observado o disposto no subitem 1.10.2 deste
Anexo.

1.13.8. Todo material descartado durante o processo de acerto dos equipamentos impressores,
refiles, grampeamento, ajustes de qualidade, acabamento e durante a producao das provas
devera ser segregado, lacrado e mantido sob guarda em local monitorado até a realizacao das
provas, quando, entao, podera ser tratado normalmente como rejeito de producgao.

1.13.9. Os cadernos de questbes deverao ser lacrados e acondicionados em envelopes de
plastico opaco, com lacre inviolavel, selado com dispositivo proprio (aba autocolante), de modo
a nao permitir abertura involuntaria, sem danificar a embalagem. Sobre essa dobra devera ser
aposta uma etiqueta de seguranga com numeracgao sequencial.

1.13.9.1. Os envelopes deverao ser identificados com etiqueta autoadesiva contendo as
informacdes da quantidade de cadernos de provas, tipo de prova, sala, endereco de destino,
cidade, CEP, etc., e guardados em ambiente seguro da CONTRATADA, com antecedéncia
maxima de 5 (cinco) dias da aplicacao das provas.

1.13.9.2. Os envelopes com os cadernos de questées da prova objetiva de mdultipla escolha e
da prova discursiva somente poderao ser abertos nas salas de aplicacdao na presenca dos
candidatos.

1.13.10. O material de aplicagcao das provas devera estar acondicionado em malotes de lona
inviolavel, devidamente lacrados e com cadeado, para o transporte aos locais das provas.

1.13.10.1. Os malotes somente poderdo ser abertos apenas na presenga de, no minimo, 2
(dois) candidatos, mediante termo de abertura, no momento da aplicagao das provas e com
aposicao da assinatura dos candidatos/testemunhas voluntarios.

1.13.10.2. A CONTRATADA devera garantir a seguranga no transporte dos malotes até o local
de aplicacao das provas.

1.13.10.3. Ao término da prova, o0 envelope com 0s cadernos de questoes devera ser lacrado na
presenga de, no minimo, 2 (dois) candidatos.

1.13.11. Serdo adotadas providéncias para manter sigilo nos assuntos relacionados ao
concurso, responsabilizando-se a CONTRATADA pela divulgacao, direta ou indireta, por



quaisquer meios, de quaisquer informagdes que comprometam a sua realizacao.

1.13.12. O TRIBUNAL podera realizar diligéncias (visitas técnicas, por exemplo) na fa1s7é8de
aceitacao da proposta ou durante a execucao do contrato, para verificar a capacidade técnico-
operacional da CONTRATADA e a adequacao dos meios disponibilizados.

1.13.13. A CONTRATADA devera adotar providéncias relativas a seguranga necessaria para
lidar nos dias de prova e da verificacao da veracidade da autodeclaracao de ser preto ou pardo
com o porte de armas por candidatos.

1.13.14. A CONTRATADA devera adotar providéncias para assegurar, observando o disposto
na Lei n® 13.709, de 2018 (LGPD), que o tratamento dos dados pessoais fornecidos pelos
candidatos na inscricao se dé para a finalidade especifica de operacionalizacao do presente
concurso publico.

1.13.15. A CONTRATADA devera apresentar, em data a ser fixada no cronograma a que se
refere o subitem 3.1 da Clausula Terceira deste Contrato, projeto de seguranca do local de
impressao do material do concurso publico, indicando as condi¢gdes do subitem 1.13.3 deste
Anexo, com referéncia aos recursos humanos envolvidos no processo de seguranca, devendo
alocar equipes de vigilantes de empresa de vigilancia legalizada pela Policia Federal, conforme
legislacao vigente.

1.14. DA FORMATACAO, IMPRESSAO, DIGITALIZACAO E REPRODUGAO DO MATERIAL
GRAFICO E PROVAS

1.14.1. Cabera a CONTRATADA a formatacao e impressao de:

a) cadernos contendo o edital do concurso;

b) cadernos de questdes da prova objetiva de multipla escolha e da prova discursiva;
c) folhas de respostas da prova objetiva de multipla escolha e da prova discursiva;
d) listas de presenca.

1.14.2. Todo o material relativo as provas deve ser adequado estética e tecnicamente, de forma
que possa ser impresso com qualidade e legibilidade.

1.14.3. O procedimento de pré-impressao e de aprovagao das provas impressas ficara
exclusivamente a cargo da CONTRATADA.

1.14.4. Cabera a CONTRATADA embalar os cadernos de questdes e as folhas de respostas em
pacotes identificados, que garantam o sigilo do conteudo e distribui-los em conformidade com a
alocagao/distribuigao dos candidatos.

1.14.5. Os cadernos de questoes e as folhas de respostas da prova objetiva de multipla escolha
e da prova discursiva deverao:

a) ser impressos utilizando no corpo do texto uma fonte de tamanho, no minimo, 11 (onze)
pontos;

b) ser montados, conferidos, embalados, lacrados e produzidos para cada cargo/especialidade,
em quantidade suficiente as necessidades do certame;

c) conter todas as instrucoes necessarias a realizacao das provas;

1.14.5.1. A CONTRATADA devera produzir cadernos de questées e folhas de respostas
excedentes caso haja necessidade de troca do material disponibilizado aos candidatos, seja por
erro de impressao ou outro motivo.

1.14.6. O /ayout da capa dos cadernos de questdoes das provas devera ser encaminhado ao
TRIBUNAL para analise prévia e aprovacao.

1.14.7. O caderno de questbes da prova objetiva devera conter as 60 (sessenta) questoes de
multipla escolha.



1.14.8. O caderno de questdes da prova discursiva devera conter:
a) a questao discursiva e as orientagdes para elaboracao da dissertacao ou do estudo de g;ggo;
b) espaco proprio para rascunho.

1.14.9. A folha de resposta da prova objetiva de multipla escolha devera ser adequada ao
sistema de corregao e avaliagao por meio de leitora oOtica e sistema de processamento de
dados, contendo cartdao numerado, com codigo de barras e parte destacavel personalizada para
posterior desidentificagao.

1.14.10. As folhas de respostas da prova discursiva deverao conter codigo de barras e parte
destacavel personalizada para posterior desidentificacao.

1.14.10.1. O codigo de barras devera ser impresso no espaco destacavel e na folha de
respostas.

1.14.10.2. A CONTRATADA podera apresentar ao TRIBUNAL para analise modo de
identificacao e desidentificacao da folha de resposta diverso do descrito nos subitens 1.14.9 e
1.14.10 deste Anexo.

1.14.11. A CONTRATADA devera elaborar provas especiais para os candidatos com
deficiéncia, mediante solicitagao formal destes durante as inscricées. O conteudo da prova
devera ser igual aos dos demais concorrentes, sendo permitido operar adaptagcao na forma.
Para as provas ampliadas devera haver previsao de ampliagcdo de eventuais figuras e graficos,
bem como audiodescri¢gao padrao para utilizagcao dos ledores contratados.

1.14.12. Cabera a CONTRATADA digitalizar as provas, as folhas de respostas da prova objetiva
de multipla escolha, a folha de respostas e o espelho de correcao da prova discursiva para
disponibilizacao aos candidatos por meio de consulta individualizada no seu sitio eletrdnico.

1.14.13. A CONTRATADA devera embalar os cadernos de provas e as folhas de respostas em
pacotes identificados, mantendo o sigilo do conteudo, e distribui-los em conformidade com a
alocacao/distribuicao dos candidatos.

1.14.14. A CONTRATADA devera formatar, imprimir e entregar no TRIBUNAL, em até 10 (dez)
dias apds a aprovacao do /ayout pelo TTRIBUNAL, 30 (trinta) cadernos contendo o edital do
concurso publico conforme as seguintes especificacoes:

a.1) Edital encadernado: formato aberto: 42cm x 29,7, formato fechado: 21cm x 29,7cm, miolo:
papel 75g, 4x0 cores, capa: papel couché liso 115g, 4x0 cores, acabamento: grampo;

1.14.14.1. Cabera ao TRIBUNAL o fornecimento do /ayout do material de divulgagao e da capa
do caderno contendo o edital do concurso.

1.14.15. A CONTRATADA devera providenciar a producao de todo material impresso do
concurso em parque grafico proprio, capaz de assegurar a seguranca e o sigilo necessarios,
com acesso restrito a equipe da CONTRATADA, conforme previsto neste Contrato e no Edital
da Licitagao n®. 020/2022.

1.14.15.1. A CONTRATADA nao podera subcontratar parque grafico para 0s servicos de
impressao do material do concurso.

1.14.15.2. O TRIBUNAL podera realizar visita técnica as dependéncias da CONTRATADA e em
seu parque grafico durante a aceitagao da proposta e apos contratagao.

ANEXO lIl AO CT. 036/2022

ATRIBUICOES POR CARGO/ESPECIALIDADE CONSTANTES DA RESOLUCAO Ne 953, DE
18 de DEZEMBRO DE 2020.

1. CARGO: OFICIAL JUDICIARIO — PJ-NM



1.1. Especialidade Assistente Técnico de Controle Financeiro

a) auxiliar na elaboracdo da proposta orcamentaria anual, na analise e planificacdo de 010?1?615,
no detalhamento de despesas, nos servigos contabeis, na elaboragao dos balancos,
balancetes, demonstrativos de movimento de contas, nos calculos diversos e na organizagao de
processos de prestagao de contas;

b) realizar procedimentos e rotinas concernentes ao acompanhamento da execucao de
contratos;

c) executar atualizagdo de débitos em precatorios;

d) substituir a chefia no seu impedimento ou afastamento, quando indicado pelo superior
hierarquico;

e) participar de comissoes e grupos de trabalho, quando designado;
f) executar outras atividades afins identificadas pelo superior hierarquico.

1.2. Especialidade Oficial de Justica

a) realizar citagbes, intimagdes, notificagcdes e demais diligéncias proprias de seu oficio,
ordenadas em processos judiciais e lavrar termos e certidées respectivas;

b) executar atividades preparatérias para a realizacao da sessao de julgamento;

c) dar suporte as sessoes realizadas pelos érgaos do Tribunal, executando os servigos que lhe
forem determinados;

d) dar suporte as audiéncias ou sessoes do Tribunal do Juri, quando necessario, e coadjuvar o
juiz na manutencao da ordem;

e) promover as avaliagdes judiciais nos casos indicados em lei;
f) fazer hasta publica, onde nao houver leiloeiro publico ou designado para esse fim;

g) executar atividades de suporte nas areas judiciarias da Secretaria do Tribunal de Justica e da
Justica de Primeira Instancia;

h) substituir a chefia no seu impedimento ou afastamento, quando indicado pelo superior
hierarquico;

i) participar de comissoes e grupos de trabalho, quando designado;

j) executar outras atividades identificadas pelo superior hierarquico, relacionadas com a
atividade-fim, inclusive no que concerne ao processo judicial eletrénico, em suas variadas
formas.

2. Cargo: Analista Judiciario — PJ-NS
2.1. Especialidade Administrador

a) promover a atualizagao do Plano Estratégico de Gestao Institucional e a programacao anual
de projetos e atividades a serem desenvolvidos pelas areas da Secretaria do Tribunal e na
Justica de Primeira Instancia;

b) planejar, organizar, analisar e controlar as proposi¢oes de metas e seus desdobramentos nas
diversas areas do Tribunal, a partir da elaboracado e implementacdao do Plano Estratégico de
Gestao Institucional;

c) assessorar os gestores e assessores do TRIBUNAL, com vistas a favorecer o alcance dos
objetivos institucionais;

d) substituir a chefia no seu impedimento ou afastamento, quando indicado pelo superior



hierarquico;

e) participar de comissoOes e grupos de trabalho, quando designado; 181

f) realizar viagens para executar inspecao técnica, orientacao e fiscalizacao em secretarias de
juizo, em servicos auxiliares da direcao do foro e servigcos de tabelionato e de registro do
Estado de Minas Gerais;

g) executar outras atividades afins identificadas pelo superior hierarquico, inclusive no que
concerne ao processo judicial eletrénico, em suas variadas formas.

2.2. Especialidade Analista de Tecnologia da Informacao

a) identificar e analisar, juntamente com as areas de negdcios do TRIBUNAL, as demandas de
informatizacao de processos de trabalho, servicos e solugcbes de tecnologia da informacao;

b) especificar métodos, normas e padrées para aquisicao, desenvolvimento, manutengao,
seguranga fisica e ldgica, integridade dos dados, desempenho e gestao de bens e servigos de
tecnologia de informagao;

c) realizar diagnéstico de defeitos de funcionamento em equipamentos, programas, aplicativos,
sistemas, ambientes de banco de dados, ambientes de rede, e demais servigcos de tecnologia
da informacao e propor as medidas necessarias para a solugao;

d) prospectar e elaborar a especificagao técnica para contratacdo de bens e servigcos de
tecnologia da informagao, mediante a execucao de atividades tais como levantamentos de
mercado, obtengao de propostas orgamentarias e analises de propostas técnicas e de pre¢o;

e) fiscalizar e acompanhar contratos e convénios de produtos e servicos relativos a sua area de
atuacao;

f) elaborar relatorios, pareceres, atas e outros documentos relativos a sua area de atuagao;

g) realizar viagens, quando necessarias, para realizar atividades ou capacitacoes externas
relativas a sua area de atuacao;

h) substituir a chefia no seu impedimento ou afastamento, quando indicado pelo superior
hierarquico;

i) participar de comissoes e grupos de trabalho, quando designado;
j) executar outras atividades afins identificadas pelo superior hierarquico.

2.3. Especialidade Analista Judiciario

a) Analisar autos, precatorios judiciais e demais documentos, acompanhar licitagcoes e lavrar
termos;

b) elaborar contratos, documentos administrativos, certidoes, laudos, pareceres e outros
documentos de informagao técnico-juridica, a fim de fornecer suporte aos magistrados,
superiores hierarquicos, 6rgaos julgadores, fiscalizadores, auditores e de correigées do Tribunal
de Justica;

c) pesquisar, selecionar, analisar, catalogar, indexar e divulgar regulamentos, acdérdaos,
legislagao, doutrina e jurisprudéncia;

d) substituir a chefia no seu impedimento ou afastamento, quando indicado pelo superior
hierarquico;

e) participar de comissdes e grupos de trabalho, quando designado;

f) realizar viagens para executar inspecao técnica, orientacao e fiscalizagao em secretarias de

juizo, em servicos auxiliares da direcao do foro e servigos de tabelionato e de registro do
Estado de Minas Gerais;



g) executar outras atividades identificadas pelo superior hierarquico, relacionadas a
atividade fim, inclusive no que concerne ao processo judicial eletronico em suas variadas
formas.

2.4.Especialidade Assistente Social

a) prestar servigos sociais a magistrados e servidores, propondo solucOes para situagdoes que
interfiram no desempenho do servidor ou grupo de servidores;

b) pesquisar sobre a realidade social da instituicdo, para planejar, executar e acompanhar
programas e agdes na sua area de atuagao;

c) elaborar estudos sociais, laudos, pareceres, relatdérios e outros documentos técnicos
compativeis com sua area de atuacao, relacionados a processos judiciais;

d) realizar intervengoes técnicas em audiéncias de conciliagado e mediagao, e em situacoes
processuais, quando determinado por autoridade judicial;

e) substituir a chefia no seu impedimento ou afastamento, quando indicado pelo superior
hierarquico;

f) participar de comissoes e grupos de trabalho;

g) realizar viagens a comarcas do interior do Estado para executar atividades relativas a sua
area de atuacao;

h) executar outras atividades identificadas pelo superior hierarquico, relacionadas com a
atividade-fim, inclusive no que concerne ao processo judicial eletrénico, em suas variadas
formas.

2.5. Especialidade Bibliotecario

a) planejar, cadastrar, catalogar, classificar, indexar, organizar, conservar, controlar, pesquisar e
manter atualizado o inventario do acervo bibliografico;

b) criar ferramentas para disseminacao dos servicos e produtos da biblioteca;
c) gerir e alimentar bases de dados, redes e sistemas de informacao da biblioteca;

d) prestar atendimento, orientar e treinar usuarios nas suas diversas necessidades de
informacao;

e) substituir a chefia no seu impedimento ou afastamento, quando indicado pelo superior
hierarquico;

f) participar de comissodes e grupos de trabalho;
g) elaborar relatérios, pareceres, atas e outros documentos relativos a sua area de atuacao;
h) executar outras atividades afins identificadas pelo superior hierarquico.

2.6. Especialidade Contador

a) executar atividades de elaboragdo do orgamento, planificacdo de contas, detalhamento de
despesas, parametrizacao de aplicativos contabeis, fiscais e de suporte, analise de balancgos,
balancetes e demonstrativos de natureza contabil, financeira, orcamentaria e patrimonial;

b) realizar outras atividades relacionadas ao planejamento, organizagao, supervisao,
assessoramento, documentacao, informacao, estudo, pesquisa e execugao de tarefas que
envolvam andlise contabil.

c) efetuar o controle das obrigagdes tributarias principais e acessorias;



d) substituir a chefia no seu impedimento ou afastamento, quando indicado pelo superior
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e) participar de comissoes e grupos de trabalho;
f) elaborar relatérios, pareceres, atas e outros documentos relativos a sua area de atuacao;
g) executar outras atividades afins identificadas pelo superior hierarquico.

2.7. Especialidade Enfermeiro

a) realizar procedimentos de enfermagem segundo prescricao médica ou odontolégica ou
primeiros socorros;

b) planejar e executar programas da area de saude, de forma preventiva e curativa;

c) orientar e executar os servicos de esterilizacao de material cirurgico e de curativos de
utilizacao médica e de enfermagem;

d) controlar a distribui¢ao interna de estoque de medicamentos basicos;

e) substituir a chefia no seu impedimento ou afastamento, quando indicado pelo superior
hierarquico;

f) participar de comissdes e grupos de trabalho;

g) realizar viagens a comarcas do interior do Estado para executar atividades relativas a sua
area de atuacao;

h) elaborar relatorios, pareceres, atas, demonsirativos de exames periddicos e outros
documentos relativos a sua area de atuagao;

i) executar outras atividades afins identificadas pelo superior hierarquico.

2.8. Especialidade Engenheiro Civil
a) Planejar, orcar, elaborar, executar e acompanhar projetos na area da construgao civil;
b) fiscalizar e vistoriar obras e servicos técnicos;

c) analisar, administrar e fiscalizar os contratos em seus aspectos técnicos, firmados pelo
Tribunal de Justica;

d) substituir a chefia no seu impedimento ou afastamento, quando indicado pelo superior
hierarquico;

e) participar de comissoes e grupos de trabalho;

f) realizar viagens a comarca do interior do Estado para executar atividades relativas a sua area
de atuacao;

g) elaborar relatorios, pareceres, atas, laudos e outros documentos relativos a sua area de
atuacao;

h) executar outras atividades afins identificadas pelo superior hierarquico.

2.9. Especialidade Engenheiro Eletricista

a) Planejar, orcar, elaborar, executar e acompanhar projetos de instalagbes elétricas, de redes
de telecomunicagdes, seguranca eletronica, automacao, sonorizagao e outros inerentes as
atribuicdes de engenheiro eletricista;

b) fiscalizar e vistoriar obras e servigos técnicos;

c) analisar, administrar e fiscalizar os contratos em seus aspectos técnicos, firmados pelo



Tribunal de Justica;

d) substituir a chefia no seu impedimento ou afastamento, quando indicado pelo sJy?g'rior
hierarquico;

e) participar de comissoes e grupos de trabalho;

f) realizar viagens a comarcas do interior do Estado para executar atividades relativas a sua
area de atuacao;

g) elaborar relatérios, pareceres, atas, laudos e outros documentos relativos a sua area de
atuacao;

h) executar outras atividades afins identificadas pelo superior hierarquico.

2.10. Especialidade Engenheiro Mecanico

a) Planejar, orcar, elaborar, executar e acompanhar projetos de sistemas de climatizacao e
especificacao de equipamentos mecanicos e eletromecanicos a serem instalados nas
edificacoes destinadas ao Tribunal de Justica;

b) fiscalizar e vistoriar obras e servigos técnicos;

c) analisar, administrar e fiscalizar os contratos em seus aspectos técnicos, firmados pelo
Tribunal de Justica;

d) substituir a chefia no seu impedimento ou afastamento, quando indicado pelo superior
hierarquico;

e) participar de comissoes e grupos de trabalho;

f) realizar viagens a comarcas do interior do Estado para executar atividades relativas a sua
area de atuacao;

g) elaborar relatérios, pareceres, atas, laudos e outros documentos relativos a sua area de
atuacao;

h) executar outras atividades afins identificadas pelo superior hierarquico.

2.11. Especialidade Médico

a) realizar atividades relacionadas com o atendimento médico aos magistrados e servidores,
para fins de admissao, avaliacao, pericia, concessao de licencas e promocao da saude;

b) supervisionar e fiscalizar o controle e a distribuicdo interna de medicamentos basicos;

c) realizar, quando necessario, pericias externas a magistrados e servidores em licenca para
tratamento de saude;

d) planejar e executar programas da area de saude, de forma preventiva e curativa;

e) substituir a chefia no seu impedimento ou afastamento, quando indicado pelo superior
hierarquico;

f) participar de comissées e grupos de trabalho;

g) realizar viagens a comarcas do interior do Estado para executar atividades relativas a sua
area de atuacao;

h) elaborar laudos, relatérios, pareceres, atas e outros documentos relativos a sua area de
atuacgao;

i) executar outras atividades afins identificadas pelo superior hierarquico.



2.12. Especialidade Psicélogo
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a) pesquisar, planejar, elaborar, analisar, promover, atuar e acompanhar agoes de integragao,
conciliagao, mediacao, lotacao, acompanhamento, movimentagao, formagao, desenvolvimento e
promogao da saude;

b) atuar como instrutor em acoes de desenvolvimento de pessoas;

c) subsidiar, quando necessario, as diversas areas da Instituicao nas agbes pertinentes ao
desenvolvimento de pessoas;

d) propor, acompanhar e supervisionar a realizacao de estudos psicolégicos para subsidiar o
ingresso, o vitaliciamento e a orientacao quanto ao desenvolvimento de magistrados;

e) acompanhar e participar dos processos de reinser¢ao, readaptagcao e desligamento
profissional,

f) elaborar laudos, pareceres, relatérios e outros documentos técnicos, compativeis com sua
area de atuacao, relacionados a processos judiciais;

g) realizar intervengdes técnicas em audiéncias de conciliagdo e mediacdo e em outras
situacOes processuais, quando determinado por autoridade judicial;

h) substituir a chefia no seu impedimento ou afastamento, quando indicado pelo superior
hierarquico;

i) participar de comissoes e grupos de trabalho;

j) realizar viagens a comarcas do interior do Estado para executar atividades relativas a sua
area de atuacao.

k) elaborar relatérios, pareceres, atas e outros documentos relativos a sua area de atuagao;
I) executar outras atividades afins identificadas pelo superior hierarquico.

2.13. Especialidade Revisor Judiciario

a) realizar atividades de nivel superior, de natureza técnica, relacionadas a revisao e adequagao
linguistica, ortografica e gramatical de textos técnicos, administrativos, juridicos e atos
normativos;

b) substituir a chefia no seu impedimento ou afastamento, quando indicado pelo superior
hierarquico;

c) participar de comissoes e grupos de trabalho;
d) elaborar relatorios, pareceres, atas e outros documentos relativos a sua area de atuacao;
e) executar outras atividades afins identificadas pelo superior hierarquico.

ANEXO IV AO CT. 036/2022
CONTEUDO PROGRAMATICO

Até a publicacao do edital que regera o certame, o conteudo programatico podera sofrer
alteragoes.

NOCOES DE INFORMATICA: para o cargo de Oficial Judiciario das especialidades
Assistente Técnico de Controle Financeiro e Oficial de Justica, bem como para o cargo
de Analista Judiciario das especialidades Administrador, Analista Judiciario, Assistente
Social, Bibliotecario, Contador, Enfermeiro, Engenheiro Civil, Engenheiro Eletricista,
Engenheiro Mecanico, Médico, Psicologo e Revisor Judiciario (Considerar versao em
Portugués do Sistema Operacional Windows e Ferramentas).



Equipamentos de microinformatica: computador, monitor de video, teclado, mouse,
impressora, escaner (digitalizacao), multifuncional, webcam; portas USB e outros conetfi¥es;
dispositivos removiveis; identificacao e utilizacao das teclas de digitacao, Escape, combinacao,
funcao, navegacao.

Sistema operacional Microsoft Windows 7 e Windows 10 : operacOes de iniciar, reiniciar,
desligar, login, logoff, bloquear e desbloquear; area de trabalho, icones e atalhos; menu iniciar e
barra de tarefas; execugao de programas; Gerenciador de Tarefas do Windows; janelas; menus,
faixa de opgbes e barras de comandos e de ferramentas; barra de estado; menus de contexto e
atalhos de teclado; operagbes de mouse, apontar, mover, arrastar; resolugcao de tela e
configuragao de multiplos monitores de video; unidades locais e mapeamentos de rede; rede e
compartilhamento; dispositivos e impressoras.

Arquivos e pastas (diretorios): nomes, extensdes e tipos de arquivos; utilizacao do Windows
Explorer; operacdes de abrir, criar, renomear, mover, copiar € excluir arquivos e pastas;
compactar e descompactar arquivos (ZIP); cépias de seguranca (backup).

Editor de texto Microsoft Word e LibreOffice Writer : criacao e edicao de documentos de
texto; formatagcdo de caractere, paragrafo, pagina, marcadores, numerag¢ao, estrutura de
topicos, cabecalho e rodapé; ortografia e gramatica, idioma e hifenizacéao; tabelas; figuras e
Galeria; visualizacao e impressao; exportar como PDF.

Planilha eletrénica Microsoft Excel e LibreOffice Calc: criacdo e edicao de pastas de
trabalho (documentos) e planilhas de calculo (abas); referéncias a células; formulas e funcées
matematicas, légicas, de texto e de data e hora; formatacao de células, condicional, cabecalho
e rodapé; importacao de arquivos CSV; visualizacao e impressao; exportar como PDF.

Redes, Internet e Intranet: nogdes basicas redes de computadores, Internet e Intranet; web,
navegadores; Mozilla Firefox, janelas e abas, limpar dados de navegagao (historico, cookies,
cache), plug-ins; reconhecimento e digitagao de enderegcos (URL), sitios (sites), caminhos e
paginas; identificacdo e navegacdo por ligacoes (links); interagdo com controles e
preenchimento de formularios; reconhecimento de cadeado de seguranga (https) e provaveis
golpes e fraudes.

Correio eletronico (E-mail) e agenda: identificacdo de nomes e enderecos de correio
eletrdnico; remetente, destinatarios, cépias e codpias ocultas; Webmail; receber e enviar
mensagens; incluir, remover e salvar arquivos anexos; formatagao; pesquisar e classificar
mensagens; regras e filtros de mensagens; organizagcao em pastas, lixeira e arquivamento;
gerenciar contatos, listas, agenda/calendario e tarefas; tratamento de lixo eletrdnico (spam),
reconhecimento de provaveis golpes, fraudes e boatos.

Seguranca da informacao, seguranca cibernética e protecdao da privacidade: conceitos
fundamentais de seguranca da informacao, confidencialidade, integridade, disponibilidade,
autenticidade, nao-repudio e privacidade; ameacas em computadores e redes; cuidados com a
escolha e uso de senhas; boas praticas de prevencao de codigos maliciosos (malware, virus,
cavalos de troia, ransomware e outras pragas virtuais) em midias removiveis, repositorios de
rede, anexos em mensagens e links de paginas web; cuidados para protecao de dados
pessoais a luz da Lei Geral de Protecao de Dados (LGPD).

Certificacao digital: conceitos fundamentais de certificado digital de pessoa fisica e juridica;
identificacao de validade e outros atributos de um certificado digital; ICP-Brasil, autoridades
certificadora e de registro; token e outras midias de certificado digital; conceitos, uso e cuidado
de PIN e PUK; assinatura digital.

Videoconferéncia: agendar, organizar, apresentar e participar de reunides remotas por
videoconferéncia; ajustes de visualizagao, audio e video; recursos de mensagens de texto
(chat) e gravacao.

INGLES TECNICO: para o cargo de Analista Judiciario das especialidades Analista de



Tecnologia da Informacao
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1. Compreensao de textos em lingua inglesa: documentacao, literatura e noticias técnicas;
comunicacao corporativa (prospeccgao técnica e comercial, suporte técnico, consultoria e afins).

2. Estratégias de leitura: reconhecimento do contexto geral (skimming) e de informagodes
especificas (scanning); distingao entre ideias principais e subjacentes; inferéncia textual.

3. Gramatica e vocabulario: elementos gramaticais relevantes para compreensao dos
contelidos semanticos; voz passiva; cognatos e falsos cognatos.

LINGUA PORTUGUESA: para todos os cargos/especialidades de nivel médio e nivel
superior

1. Ortografia:

1.1.Emprego das letras.

1.2.Divisao silabica.

1.3.Acentuacao grafica.

1.4.Abreviaturas e siglas.

1.5.Notacées léxicas.

2. Pontuacgao: sinais, seus empregos e seus efeitos de sentido.
3. Morfologia:

3.1.Estrutura e formagao de palavras.

3.2.Classes de palavras.

3.3.Flexao nominal: padrdes regulares e formas irregulares.
3.4.Flexao verbal: padrées regulares e formas irregulares.
4. Morfossintaxe e sintaxe:

4.1.A oracao e seus termos: emprego das classes de palavras; sintaxe de colocacao das
palavras; regéncia nominal e verbal; concordancia nominal e verbal.

4.2.0 periodo e sua construgao: periodo simples e periodo composto; coordenagao (processos,
formas e sentidos); subordinagao (processos, formas e sentidos).

4.3.Equivaléncias entre estruturas; transformacao de estruturas.
4.4 Discurso direto, indireto e indireto livre.

4.5.Uso da crase.

5. Semantica:

5.1.Significacao de palavras e expressdes. Relagées semanticas entre palavras e expressdes
(sinonimia, antonimia, hiponimia, homonimia, paronimia e polissemia).

5.2.Conotacgao e denotacao; sentido figurado, sentido literal.
5.3.Relacoes semanticas, logicas e enunciativas entre frases.
5.4.Valores semanticos das classes de palavras.

5.5.Valores dos tempos, modos e vozes verbais.

5.6.Efeitos de sentido da ordem de expressdes na oragao e no periodo.
6. Leitura, analise e interpretacao de texto:

6.1.Elementos de sentido do texto: coeréncia e progressao semantica; relagoes contextuais;
informacgoes explicitas, inferéncias validas, pressupostos e implicitos na leitura textual.



6.2.Elementos de estruturacao: recursos de coesao; funcao referencial de pronomes; uso de
nexos para estabelecer relagbes entre segmentos do texto; segmentagdo do textb8&m
paragrafos e sua organizacao tematica.

6.3.Interpretacao textual: identificagdo do sentido global de um texto; identificagao de seus
principais topicos e de suas relagdes (estrutura argumentativa); sintese textual; adaptacao e
reestruturagao textual.

RACIOCINIO LOGICO: para todos os cargos/especialidades de nivel médio e nivel
superior.

1. Estrutura légica de relagdes arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios;
deduzir novas informacoes das relacdes fornecidas e avaliar as condicbes usadas para
estabelecer a estrutura daquelas relacdes.

2. Compreensao e elaboragao da logica das situagdes por meio de: raciocinio verbal, raciocinio
matematico, raciocinio sequencial, orientagdo espacial e temporal, formagao de conceitos,
discriminagao de elementos.

3. Compreensao do processo 780 que, a partir de um conjunto de hipéteses, conduz, de forma
valida, a conclusdes determinadas.

4. Nocoes basicas de proporcionalidade e porcentagem: problemas envolvendo regra de trés
simples, calculos de porcentagem, acréscimos e descontos, analise e interpretagéo de dados
representados em tabelas e graficos.

NOCOES DE DIREITO: para todos os cargos/especialidades de nivel médio e nivel
superior, exceto Analista Judiciario, especialidade Analista Judiciario.

1. Constituicao da Republica Federativa do Brasil de 1988
a) Dos Principios Fundamentais (art. 12 a 49

b) Dos Direitos e Garantias Fundamentais (art. 52 ao 17)

d) Da Administracao Publica (art. 37 a 41)

e) Do Poder Legislativo (art. 44 a 47 e 59 a 69)

f) Do Poder Executivo (art. 76 a 83)

g) Do Poder Judiciario (art. 92 a 126)

h) Das Fungdes essenciais a Justica (art. 127 a 135)

)
)
c) Da Organizacao politico-administrativa da Republica Federativa do Brasil (art.18 e 19)
)
)

i) Da Familia, da crianga, do adolescente e do idoso (art. 226 a 230).

2. Constituicao do Estado de Minas Gerais de 1989
a) Dos Servidores Publicos (art. 20 a 37)

b) Do Poder Legislativo (art. 52 a 72)

c) Do Poder Executivo (art. 83 a 94)

d) Do Poder Judiciario (art. 96 a 118)

e) Das Funcdes essenciais a Justica (art. 119 a 132)

3. Lei Complementar Estadual n. 59, de 18 de janeiro de 2001 ( Organizacao e Divisao
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a) Da Organizacgao e Divisao Judiciarias (art. 12a 99, 11 a 16, 23 a 31, 52 a 54, 82 a 85, 163,
236 a 257)

b) Dos Direitos do Servidor (art. 260 a 272)
c) Do Regime Disciplinar dos Servidores do Poder Judiciario (art. 273 a 290)
d) Da sindicancia e do processo disciplinar (art. 291 a 300)

4. Lei Estadual n. 869, de 5 de julho de 1952 (Estatuto dos Funcionarios Publicos Civis do
Estado de Minas Gerais).

Das Disposicoes Preliminares (art. 12a 99)
Das Licencgas (art. 158 a 186)

5. Regimento Interno do TRIBUNAL (Resolugao do Tribunal Pleno n? 03, de 26 de julho de
2012).

a) Disposicoes Preliminares (art. 12 e 29)

b) Da Organizacao e do funcionamento (art. 92a 11)

d) Do Relator e do Revisor (art. 83 a 93)

e) Da Pauta de Julgamento (art. 97 a 101)
f) Do Julgamento (art. 102 a 120)

g) Do Acordao (art. 121 a 125)

h) Dos Recursos Civeis (art. 375 a 399)

j) Dos Recursos Criminais (art. 484 a 509)

)
)
c) Do Registro, Preparo e Distribuicao de feitos (art. 62 a 78)
)
)

h) Dos procedimentos comuns as jurisdicdes Civel e Criminal (art. 510 a 568).

6. Licitacao - (Lei n°14.133, de 1° de abril de 2021).
a) Do ambito de aplicacao da Lei (art. 1° a 4°)

b) Principios (art. 59)

b) Definicoes (art. 62)

c) Das Modalidades de Licitagao (art. 28 a 32)

d) Dos critérios de julgamento (art. 33 a 39)

d) Do Processo de Contratagao Direta, da Inexigibilidade de licitacao e da Dispensa de licitacao
(art. 72 a 75)

e) Das InfragOes e sangdes administrativas (art.155 a 163)

7. Lei federal 13.146, de 6 de julho de 2015 - Institui a Lei Brasileira de Inclusao da Pessoa Com
Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

8. Resolugao n® 217 da 32 Assembleia Geral da ONU, de 10 de dezembro de 1948 (Declaracao
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9. Cadigo de Conduta do TRIBUNAL.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Oficial Judiciario/ASSISTENTE TECNICO DE CONTROLE FINANCEIRO
Contabilidade Publica:

1. Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico - NBCASP (NBC T 16.1 a
NBC T 16.11).

2. Conceitos e Principios basicos da Lei n® 4.320/64.

3. A contabilidade governamental sob as regras do Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor
Publico - MCASP (72 Edicao);

3.1. Plano de Contas aplicado ao Setor Publico: conceito, estrutura, contas do ativo, passivo,
despesa, receita, resultado e compensacao, caracteristicas das contas, contas com funcao
precipua de controle.

3.2 Procedimentos Contabeis Orgamentarios.
3.3 Procedimentos Contabeis Patrimoniais
4. Balancete: caracteristicas, contetido e forma.

5. Demonstracées Contabeis: Balango Or¢camentario, Balan¢o Financeiro, Balanco Patrimonial e
Demonstracao das Variagdes Patrimoniais de acordo com a Lei n° 4.320/64.

6. Conceitos de Contabilidade Publica presentes na Lei de Responsabilidade Fiscal.
LicitacOes, contratos e convénios:

1. Conceito.

2. Finalidades.

3. Principios e objeto.

4. Normas Gerais de Licitacao.

5. Lein® 14.133/2021.

6. Sistema de Registro de Precos - Decreto n? 46.311, de 16/9/2013, e alteracdes posteriores.

7. Contratos administrativos: conceitos, principios, aspectos gerais, peculiaridades, clausulas
necessarias, formalizagao, execucgao, alteragoes, dissolugcao e extingao.

Administracao Financeira

1- Orgamento Publico: conceitos e principios.

2- Orgcamento - Programa: fundamentos e técnicas.

3- Orgamento publico no Brasil: Titulos I, IV, V e VI da Lei n® 4.320/1964.

4- Orgamento na Constituicao de 1988: Plano Plurianual (PPA), Lei de Diretrizes Orgamentarias
(LDO), Lei Orcamentaria Anual (LOA).

6- Créditos Adicionais.

7- Ciclo orgamentario: elaboragao da proposta, discussao, votagao e aprovagao da lei de
orgamento.

8- Lei Complementar n® 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal): principios, conceitos,
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9- Sistema Integrado de Administracao Financeira do Governo Federal — SIAFI: conceito,
objetivos, principais documentos contabeis.

10- Tabela de eventos: conceito, estrutura e fundamentos logicos.

11- Contas a pagar e a receber — CPR.

12- Programacao, execucao e controle de recursos orcamentarios e financeiros.

13- Empenho, liquidagao e pagamento da despesa.

14- Guia de Recolhimento da Uniao — GRU.

15- Controle e pagamento de restos a pagar e de despesas de exercicios anteriores.
16- Suprimento de fundos.

17- Conformidade de Registro de Gestao.

18- Retencao e recolhimento de tributos incidentes sobre bens e servicos.

19- Instrucao Normativa RFB n® 1234/2012.

20- Sistema Integrado de Planejamento e Orgamento — SIOP: conceitos e funcionalidades.

Nocoes de Direito do Trabalho:

1- Dos direitos constitucionais dos trabalhadores

2- Da alteracao do contrato de trabalho: alteracao unilateral e bilateral,;

3- Da suspensao e interrupgao do contrato de trabalho: caracterizagao e distingao.

4- Da rescisao do contrato de trabalho: das justas causas; da despedida indireta; da dispensa
arbitraria; da culpa reciproca; da indenizacao.

5- Do aviso prévio.

6- Da duracao do trabalho; da jornada de trabalho; dos periodos de descanso; do intervalo para
repouso e alimentacao; do descanso semanal remunerado; do trabalho noturno e do trabalho
extraordinario.

7- Do salario-minimo; irredutibilidade e garantia.

8- Das férias: do direito a férias e da sua duragao; da concessao e da época das férias; da
remuneracao e do abono de férias.

9- Do salario e da remuneracgao: conceito e distingdes; composi¢ao do salario; 13° salario; das
atividades insalubres ou perigosas.

Administracao Publica:

1. Governanga e Administragao Publica: orgamento, planejamento, analises governamentais e
organizacionais, inovac¢ao, governancga de organizacoes publicas.

2. Temas Correntes em Administracao Publica: ética; Lei da Ficha-Limpa; responsabilidade
fiscal; responsabilidade orcamentaria.

Contabilidade Geral:
1. Legislacao e regulamentacao trabalhista celetista e previdenciaria do regime geral:

1.1. Conceitos e principios basicos aplicaveis no calculo das remuneracoes e dos encargos
sociais e impostos retidos sobre a folha de pagamento.



1.2. NogoOes gerais sobre o e-social.
2. Legislacao tributaria: 182
2.1. Conceitos e principios basicos da Lei n? 5.172, de 25/10/1966 - CTN;

2.2. Conceitos e principios basicos da Lei Complementar federal n® 116, de 31/7/2003, aplicavel
ao tomador do servico;

2.3. Conceitos e principios basicos das obrigacoes tributarias, principal e secundaria, nos
servicos tomados de pessoa fisica e juridica (retencdes na fonte e declaracoes fiscais).

Mercado Financeiro:
1. Conceitos basicos de economia e financas:

1.1. PIB, indices de Inflagao (IPCA e IGP-M), Taxa Selic, Certificado de Depdsito Bancario - CDI
e taxa referencial — TR;

1.2. Relacao entre taxa de juros nominal e real;

1.3. Fluxo de pagamentos valor presente e futuro, taxa de desconto;

1.4. Custo de oportunidade;

1.5. Taxa livre de risco;

1.6. Diferenca entre agdes e renda fixa;

1.7. Caracteristicas dos titulos publicos (LFT, LTN, NTN-B € NTN-F);

1.8. Classificacao de Fundos (ANBIMA); 1.9. Dinamica de aplicacao e resgate (caréncia).

Informatica:
1. Microsoft Excel Avangado
1.1 Tabelas Dinamicas

1.2 Férmulas/fungdes avancadas: fungbes de pesquisa e referéncia; fungdes logicas; e fungdes
financeiras.

Conjuntos e Funcoes:

1.1 conjuntos numéricos racionais e reais - operacoes, propriedades, problemas envolvendo as
quatro operacgdes nas formas fracionaria e decimal; niumeros e grandezas proporcionais; razao
e propor¢ao; divisao proporcional; regra de trés simples e composta; porcentagem.

1.2 Conceito de Fungao: Funcao Polinomial, Exponencial e Logaritmica.

Oficial Judiciario / OFICIAL DE JUSTICA
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1. Processos: conceito, espécies, tipos de procedimento; distribuicao, autuacao e registro;
protocolo; peticao inicial; numeracao e rubrica das folhas nos autos; guarda, conservagao e
restauracao dos autos; exame em cartério, manifestacdo e vista; retirada dos autos pelo
advogado; carga, baixa, conclusao, recebimento, remessa, assentada, juntada e publicacao;
lavratura de autos e certidoes em geral; traslado; contestacao.

2. Termos processuais civeis e criminais e autos: conceitos, conteudo, forma e tipos.
3. Fungao jurisdicional.



4. Sujeitos do processo.
4. Atos do Juiz: sentenca, decisao interlocutéria e despacho; acordao. 188

5. Atos processuais: forma, nulidade, classificacao e publicidade; processos que correm em
segredo de justica.

5.1. Da Pratica Eletronica de Atos Processuais.

6. Citacao e intimacao: conceito, requisitos, modalidades de citacao: via postal, mandado, por
edital; cartas precatéria, rogatoria e de ordem. Intimacao na Capital € nas comarcas do interior;
intimacao do Ministério Publico; contagem do prazo de intimacao.

7. Prazos: conceito, curso dos prazos, prazos das partes, do juiz e do servidor, processos que
correm nas férias. Autos eletrénicos.

8. Apensamento de autos: procedimento; requisitos da carta de sentenca.
9. Autos suplementares: quando sao obrigatérios, pecas que devem conter; sua guarda.

10. Cumprimento de Sentenca e Processo de Execucao: citacao, intimagao, penhora, arresto,
avaliacao, impugnacao e embargos a execucao.

11. Dos Documentos Eletronicos

12. A cobranca judicial da divida ativa da Fazenda Publica.
13. Centrais de Mandados: atribuigées.

14. Bem de familia.

15. Alienacao fiduciaria: normas de processo.

16. Procedimentos nos Juizados Especiais Civeis: Dos atos processuais. Do pedido. Das
citacoes e intimacoes. Da Revelia. Da conciliacao e do Juizo Arbitral. Da Instrucao e
Julgamento. Da Resposta do Réu. Das Provas. Da Sentenca. Dos Embargos de Declaracao. Da
extincao do processo sem julgamento do mérito. Da execucao. Das Despesas.

17. Procedimentos nos Juizados Especiais Criminais: Da competéncia e dos atos processuais.
Da fase preliminar. Do procedimento sumarissimo. Da execugao. Das despesas processuais.

18. Custas e emolumentos.

19. Distribuicao de feitos: critérios para distribuicdo e escala de valores, agbes que nao
dependem de distribuicao.

20. Condicao a ser observada para a distribuicao de petigao inicial; excegao.
21. Distribuicao de feitos por dependéncia: conceito e casos em que ocorre.

22. Busca e Apreensao, remogao, reintegracao na posse, imissao na posse, prisao civil, alvara
de soltura, conducao coercitiva de testemunha.

23. Lei Federal n® 13.105, de 16 de margo de 2015 (Codigo de Processo Civil): Dos auxiliares
da Justica — art. 149; Do Escrivao, do Chefe de Secretaria e do Oficial de Justica — art. 150,
151, 154 e 155; Da pratica eletrénica de atos processuais — art. 193 a 199; Do tempo e do lugar
dos atos processuais — art. 212 a 216; Do lugar - art. 217; Dos prazos — art. 218; Dos prazos —
art. 231; Da verificagao dos prazos e das penalidades- art. 233; Da comunicagao dos atos
processuais — art. 236 a 275; Da tutela provisoria — art. 294 a 311; Da formagao, da suspencao
e da extingao do processo — art. 312 a 317; Da competéncia 782; Da citagdo do devedor e do
arresto — art. 827 a 830; Da penhora, do depésito e da avaliacao — art. 831 a 853; 870 a 875.

Legislacao:
1. Decreto-Lei n® 3.689, de 03 de outubro de 1941 (Codigo de Processo Penal).
2. Lei Federal n® 13.105 de 16 de margo de 2015. (Codigo de Processo Civil).



3. Lei Federal n? 9.099, de 26 de setembro de 1995 (arts. 12 a 59 e 64 a 92).

4. Lei Federal n® 6.830, de 22 de setembro de 1980 (Dispde sobre a cobranga judicial da1dg|€"ida
ativa da Fazenda Publica).

Decreto-lei n® 911, de 01 de outubro de 1969, alterado pela Lei n° 10.931, de 02 de agosto de
2004.

Caodigo de Normas da Corregedoria-Geral de Justica do Estado de Minas Gerais — Provimento
n® 355, de 18 de abril de 2018, com alteragoes posteriores.

Provimento n? 73, de 25 de junho de 2002 da Corregedoria-Geral de Justica, que dispde sobre
o funcionamento das Centrais de Mandados do Estado de Minas Gerais.

Custas — Provimento-Conjunto n® 75/2018, com alteragdes posteriores.

NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO E CIVIL

1. Estabelecimento empresarial. Nome empresarial. Direito de Empresa. Microempresa e
Empresa de Pequeno Porte. Sociedade Limitada Unipessoal.

1. Lei Complementar 123 de 14 de dezembro de 2006 - Estatuto Nacional da Microempresa e
da Empresa de Pequeno Porte.

2. Lei Estadual 20.826 de 31 de julho de 2013 - Estatuto Mineiro da Microempresa e da
Empresa de Pequeno Porte).

3. Lei Estadual 13.994 de 18 de setembro de 2001 (Institui o cadastro de fornecedores
impedidos de licitar e contratar com a Administragao Publica Estadual).

4. Decreto Estadual 45.902 de 27 de janeiro de 2012 (Dispde sobre o CAGEF e regulamenta o
CAFIMP).

NOCOES BASICAS DE CUSTAS JUDICIAIS E TAXA JUDICIARIA
1. Contagem, Cobranga e Pagamento.

2. Nao Incidéncia e Isencoes.

3. Prazo para Pagamento

4. Fiscalizacao e Penalidades.

Estrutura organizacional e funcionamento da Corregedoria-Geral de Justica,
normatizados na Resolucao n? 821/2016 e no Provimento n? 355/CGJ/2018.

Legislacao:
1. Lei Estadual n? 14.939, de 29 de dezembro de 2003 (Lei de Custas e Taxa Judiciaria)

2. Provimento-Conjunto n? 75, de 24 de setembro de 2018 (Regulamenta o recolhimento das
custas judiciais, da taxa judiciaria, das despesas processuais e dos demais valores e da outras
providéncias)

NOGCOES BASICAS DE DIREITO NOTARIAL E REGISTRAL:
1. Servigos Notariais e de Registro. Natureza e Fins. Especialidades.



2. Notarios e Registradores. Atribuicoes e Competéncias. Responsabilidade Civil e Criminal.
Incompatibilidades e Impedimentos. Direitos e Deveres. Infragcdes Disciplinares e Penalidatfefs.

3. Ingresso na Atividade Notarial e de Registro.

4. Prepostos

5. Fiscalizacao pelo Poder Judiciario

6. Extincao da Delegacao

7. Emolumentos e Taxa de Fiscalizagao Judiciaria

1. Lei Federal n® 8.935, de 18 de novembro de 1994 (Lei dos Cartorios).

2. Lei Estadual n® 15.424, de 30 de dezembro de 2004 (Lei de Emolumentos e Taxa de
Fiscalizagao Judiciaria).

3. Provimento Conjunto n? 93/2020 da Corregedoria-Geral de Justica do Estado de Minas
Gerais.

Analista Judiciario/ADMINISTRADOR

1 Evolugao da administragao.

1.1 Principais abordagens da administracao (classica até contingencial).
1.2 Evolugao da administragao publica no Brasil e a nova gestao publica.

2 Processo administrativo.

2.1 Funcdées de administracao: planejamento, organizacao, direcao e controle.
2.2 Processo de planejamento.

2.2.1 Planejamento estratégico: visao, missao e valores

2.2.2 Diagndstico organizacional; analise SWOT.

2.2.3 Planejamento tatico.

2.2.4 Planejamento operacional.

2.2.5 Administracao por objetivos.

2.2.6 Balanced Scorecard (BSC).

2.2.7 Processo decisorio.

2.2.8 Estratégia organizacional e ambiente.

2.2.9 Gestao da inovagao.

2.2.10 Gestao do conhecimento.

2.3 Organizacao.

2.3.1 Estrutura organizacional. Tipos de estruturas organizacionais.

2.3.2 Estruturas organizacionais e a influéncia da tecnologia.

2.3.2 Tipos de departamentalizagao: caracteristicas, vantagens e desvantagens de cada tipo.
2.3.3 Organizacao informal.

2.3.4 Cultura organizacional.



2.4 Direcao.

2.4.1 Motivacao e lideranga. 186
2.4.2 Comunicacao.

2.4.3 Descentralizagao e delegacao.

2.4.4 Trabalho em equipe.

2.4.5 Comprometimento no trabalho.

2.5 Controle.

2.5.1 Caracteristicas.

2.5.2 Tipos, vantagens e desvantagens.

2.5.3 Indicadores de desempenho e o Sistema de medi¢ao de desempenho organizacional.

2.5.4 Efeitos comportamentais do controle.

3 Gestao de pessoas.

3.1 Objetivos, desafios e caracteristicas da gestao de pessoas.
3.2 Recrutamento e selecao de pessoas.

3.2.1 Principais tipos, caracteristicas, vantagens e desvantagens.
3.2.2 Principais técnicas de selecao de pessoas: caracteristicas, vantagens e desvantagens.
3.3 Analise e descrigao de cargos.

3.4 Capacitacao de pessoas.

3.5 Gestao de desempenho.

3.6 Saude e seguranca no trabalho.

3.7 Indicadores de gestao de recursos humanos.

3.8 Gestao estratégica de pessoas baseada em competéncias.

4 Gestao da qualidade e modelo de exceléncia gerencial.

4.1 Principais tedricos e suas contribuicdes para a gestao da qualidade.
4.2 Ferramentas de gestao da qualidade.

4.3 Modelo da Fundacao Nacional da Qualidade - FNQ.

4.4 Modelo do Programa Nacional de Gestao Publica - Gespublica.

5 Gestao de projetos.
5.1 Planejamento e controle.
5.1 Andlise e avaliacao de projetos.

5.2 Ferramentas de gestao de projetos; principais caracteristicas dos modelos de gestao de
projetos.

5.3 Projetos e suas etapas.
5.4 Gestao de riscos: conceitos basicos e modelos de gestao de riscos.

6 Gestao de processos.



6.1 Conceitos da abordagem por processos.
6.2 Técnicas de mapeamento, analise e melhoria de processos. L]
6.3 Processos e certificacao ISO 9000:2000.

6.4 Nogdes de estatistica aplicada ao controle e a melhoria de processos.

7 Administragao publica e no¢oes de direito administrativo.

7.1 Administracao Publica: conceito, estrutura, érgaos publicos, centralizacao, descentralizacao
e desconcentragao.

7.2 Principios administrativos.

7.3 Organizacao administrativa: administracao direta e indireta e fundacional.

7.4 Poderes e deveres dos administradores publicos.

7.5 Atos Administrativos: conceito, elementos, classificacao e invalidacao.

7.6 Servidores Publicos. Regime Juridico dos Servidores do Estado de Minas Gerais.
7.7 Responsabilidade civil da Administracao Publica.

7.8 Bens Publicos: conceito, classificagao e utilizagao.

7.9 Servicos Publicos: conceito, classificacao e formas de execucgao.

7.10 Processo administrativo Lei n® 9.784/1999.

7.11 Improbidade Administrativa; Lei n® 8.429, de 2 de junho de 1992.

7.12 Boas praticas de transparéncia no setor publico; Lei Complementar n® 131, de 27 de maio
de 2009 e portarias regulamentares;

7.13 Paradigmas da Administracao Publica e reformas administrativas: Administracao Publica
burocratica; estado do bem-estar social; a nova gestao publica; principios; fundamentos.

7.14 Formulacao e avaliagéo de politicas publicas: Estado e politicas publicas; o processo de
politica publica; as instituigoes e as politicas publicas; arranjos institucionais e politica publica.

7.15 Planejamento publico: planos; programas de governo.

7.16 Governanga: principios da governanga; fundamentos e governanga publica;
governabilidade; accountability.

7.17 Gestao por resultados no setor publico: metodologias de gestao; avaliagcao de programas e
projetos publicos; indicadores de desempenho.

8 Administragdo Orcamentaria e financeira.

8.1 Orcamento publico: conceito, classificagao e principios.

8.2 Evolucao dos modelos de orcamento e orgamento-programa.
8.3 O orgcamento na Constituicao de 1988.

8.4 O orcamento na Lei de Responsabilidade Fiscal.

8.5 Ciclo orgamentario.

8.6 Processo Orcamentario: sistema e processo orgcamentario; elaboracao da proposta
orgcamentdaria; mecanismos de planejamento orgamentario (Plano Plurianual — PPA; Lei de
Diretrizes Orgamentarias — LDO; Lei Orcamentaria Anual — LOA);

8.7 Mecanismos retificadores do orcamento, créditos adicionais e descentralizagao de créditos;
8.8 Execucao orgcamentaria e financeira; controle e avaliagao da execugao orgamentaria.



8.9 Classificacdes Orcamentarias: conceitos, classificacdes e estagios da despesa e da receita
publicas. 198

8.10 Divida ativa.

8.11 Regime de adiantamento (Suprimento de fundos).

8.12 Restos a pagar.

8.13 Despesas de exercicios anteriores.

8.14 Monitoramento e acompanhamento de orgcamento e financas.

9 Licitagao publica.

9.1 Modalidades, dispensa e inexigibilidade.
9.2 Pregao.

9.3 Contratos e compras.

9.4 Convénios e termos similares.

9.5 Lei n? 14.133/2021

Analista Judiciario/ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO

1 . Tecnologia da informacao (TI): conceitos fundamentais e aspectos modernos de
infraestrutura e operacao de Tl e de desenvolvimento de software; computagdo em nuvem,
hiperconvergéncia, infraestrutura e redes definidas por software, integragcdo continua,
contéineres, arquitetura de microservigos, analise e inteligéncia de negocios; bancos de dados
relacionais e nao-estruturados.

2. Demandas, requisitos e solucoes: aplicacao de andlise de negdcio e de engenharia de
requisitos na identificacao, analise, elaboracao e especificacao técnica de demandas de
informatizacao de processos de trabalho e servicos e de solucbes de Tl, com base no Guia
para o Corpo de Conhecimento de Analise de Negécios (BABOK) v3 e na Extensdo Agil do
BABOK do International Institue of Business Analysis (lIBA) e nas melhores praticas de
requisitos do International Requirements Engineering Board (IREB) e da disciplina de
engenharia de software.

3. Gerenciamento de servicos de TI: Information Technology Infrastructure Library (ITIL) v4;
conceitos fundamentais, principios, dimensdes do gerenciamento de servicos. Sistema de Valor
de Servigo (SVS) e cadeia de valor de servico; praticas de gerenciamento geral, de servigos e
técnicas, cobrindo os propésitos, terminologia e compreensao das principais praticas descritas
no ITIL 4 Foundation Syllabus; catalogo de servigos, requisi¢cao de servico, incidente, mudancga
e problema.

4. Gerenciamento de projetos e de trabalho: Guia do Conhecimento em Gerenciamento de
Projetos (PMBOK) v7 do Project Management Institute (PMI); conceitos basicos, estrutura e
objetivos; ciclo de vida de projetos e de produtos; processos, grupos de processos e areas de
conhecimento de projetos; habilidades interpessoais do gerente de projetos; métodos e técnicas
ageis, Manifesto Agil e Agile Alliance, metodologia Lean, quadro kanban e Método Kanban,
Scrum, DevOps.

5. Contratacao de solucoes de TI: guias de boas praticas e diretrizes em contratacao de
solucdes de Tl do SISP/Governo Federal e do Tribunal de Contas da Unido (TCU); Instrugao
Normativa SGD/ME n® 1/2019; planejamento das contratagdes, estudos preliminares, analise de
viabilidade, estratégia, sustentagao, analise de riscos e controles, com base na Resolugao CNJ
n? 182/2013; pesquisa e composicao de precos; critérios de remuneracao, indicadores de niveis
minimos de servico; elaboracao de termo de referéncia; apoio técnico e diligéncias em



licitagOes; fiscalizagdo e acompanhamento da execucgao contratual, recebimento provisorio e
definitivo, registro e notificacdo de irregularidades, aplicacdo de penalidades e sdti%es
administrativas; planejamento e execucao orcamentaria, glosas.

6. Seguranca da informacao, seguranca cibernética e protecao da privacidade : Estratégia
Nacional de Seguranca Cibernética do Poder Judiciario (ENSEC-PJ) conforme Resolucao CNJ
n? 396/2021; conceitos e técnicas de seguranca cibernética e da informacao, protecao,
controles, ameagas, vulnerabilidades, ataques, criptografia, certificacao digital; gestao e
governancga de seguranca da informacao com base nas normas NBR ISO 27001, 27002, 27003
e 27014; seguranca cibernética com base nas normas ISO 27100, 27103, 27110 e 27032,
frameworks de gestao e controles de seguranca, NIST Cybersecurity Framework, NIST SP 800-
53, CIS Controls v8, MITRE ATT&CK; gestao e controles de privacidade e protecao de dados
pessoais com base na Lei Geral de Protecao de Dados (LGPD) e na norma NBR ISO 27701;
gestao de riscos, continuidade de negdcios e resposta a incidentes com base nas normas NBR
ISO Guia 73, 27005, 31000, 31010 e 22301 e no NIST Risk Management Framework e NIST SP
800-37; critérios de avaliacao para seguranca de Tl (norma ISO 15408 e Common Criteria).

7. Planejamento estratégico e governanca corporativa de Tl: conceitos fundamentais de
planejamento estratégico e governanga corporativa, com base no framework COBIT 2019 e a
Estratégia Nacional de Tecnologia da Informagc@o e Comunicagao do Poder Judiciario (ENTIC-
JUD) estabelecida pela Resolugao CNJ n? 370/2021.

Analista Judiciario/ANALISTA JUDICIARIO

DIREITO CONSTITUCIONAL

. Dos Principios Fundamentais.

. Dos Direitos e Garantias Fundamentais.

. Da Organizacao do Estado.

. Da Organizagao dos Poderes.

. Das Funcodes Essenciais a Justica.

. Da Defesa do Estado e das Instituigdes Democraticas.
. Do Sistema Tributario Nacional.

0 ~N OO OO A~ W N =

. Da Ordem Econdmica e Financeira.

9. Da Ordem Social.

10. Das Disposigdes Constitucionais Gerais.

11. Das Disposicoes Constitucionais Transitorias.

12. Da Constituicao do Estado de Minas Gerais (arts. 12 a 37; 40; 52 a 143)

DIREITO ADMINISTRATIVO

1. Principios do Direito Administrativo.

2. Administracao Publica: conceito, principios, finalidade, 6rgaos e agentes.
3. Administragao Publica direta e indireta. Poderes Administrativos.

4. Atos administrativos: conceitos, requisitos, atributos, classificacdo, espécies, motivagao,
revogacao e anulagao.

5. Contratos administrativos: conceito, espécies, formalizacao, alteragao, execugao. Inexecucao,
revisao e rescisao. Gestao contratual.

6. Licitacao: conceito, principios, modalidades, dispensa e inexigibilidade, procedimento,



sancbes administrativas e penais. Recursos administrativos. Sistema de Registro de Precos.
7. Servicos Publicos: conceito, classificacao, delegacao, concessao, permissao e autorizaégg.

8. Servidores Publicos. Regime juridico. Organizagao do servigo publico. Direitos, deveres e
proibicbes do servidor publico. Responsabilidade Administrativa, civil e criminal do servidor
publico.

9. Bens Publicos: conceito, classificacao, aquisicao, uso, alienacao, imprescritibilidade,
impenhorabilidade.

10. Controle da Administracao.

11. Responsabilidade civil das pessoas juridicas de direito publico e das privadas prestadoras
de servico publico. Direito de regresso.

12. Limitagdes do direito de propriedade.

13. Intervencao do Estado na propriedade. Desapropriacao por necessidade e utilidade publica.
Desapropriagdo por interesse social. Desapropriacao indireta. Retrocessao. Servidao e
requisi¢ao administrativa.

14. Processo Administrativo: processo e procedimento, principios, fases e modalidades.
15. Improbidade Administrativa.

16. Reformas Constitucionais Administrativas.

17. Convénios Administrativos.

DIREITO CIVIL

1. Da pessoa natural. Personalidade e capacidade. Da pessoa juridica e seu registro. Da
sociedade e das associacées civis. Das fundacées. Do domicilio civil.

2. Dos bens.

3. Dos fatos, atos e negdcios juridicos.

4. Dos defeitos dos atos juridicos.

5. Da forma dos atos juridicos e da sua prova.

6. Dos atos ilicitos.

7. Da prescricao e da decadéncia.

8. Obrigagdes. Conceito. Fontes. Modalidades. Efeitos. Extingao.

9. Contratos. Espécies.

10. Responsabilidade Civil.

11. Do Direito de Empresa. Microempresa e Empresa de Pequeno Porte.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL
Direito Processo Civil:

1.Das normas processuais civis: Das normas fundamentais e da aplicagcao das normas
processuais.

2.Da competéncia interna: Da Competéncia. Disposicoes Gerais. Da modificagao de
competéncia. Da incompeténcia.

3.Da funcao jurisdicional: Da jurisdicao e da agao.
4.Dos sujeitos do processo: Das partes e dos procuradores.



5.Do juiz e dos auxiliares da justica: Dos auxiliares da justica.

6.Dos atos processuais: Da forma, do tempo e do lugar dos atos processuais. 20
7.Da comunicacao dos atos processuais.

7.Das nulidades.

8.Da distribuicao e do registro.

9. Da tutela provisoéria: Das disposigdes gerais.

10.Da tutela de urgéncia: Das disposicoes gerais

11.Da tutela da evidéncia.

12.Da formacao, da suspensao e da extincao do processo.

13.Do processo de conhecimento e do cumprimento de sentenca: Do procedimento comum.
14.Do cumprimento de sentenca.

15.Do processo de execugdo: Da execugao em geral.

16.Das diversas espécies de execucao.

17.Dos embargos a execucgao.

18.Da suspensao e da extincao do processo de execucao.

19.Mandado de Seguranca.

DIREITO PENAL

1.Crimes contra a Administracao Publica: Dos Crimes praticados por funcionario publico contra
a administracao em geral. Dos crimes praticados por particular contra a administracao em geral.
Dos crimes contra a administracao da justica.

DIREITO PROCESSUAL PENAL
1.A norma processual penal no tempo e no espaco. Interpretagao da norma processual penal.

2.Fontes do Direito Processual Penal. Aplicacdo da lei processual penal. Principios
disciplinadores do Direito Processual Penal. As garantias constitucionais e o Processo Penal.

3.Policia e Inquérito Policial.
4.Acao Penal. Acao Civil.

5.Jurisdicdo. Orgdos de Jurisdicdo Penal. Competéncia. Métodos de determinagdo e
modificacao da competéncia. Conflito de jurisdicao. Conflito de Competéncia. Competéncia da
Justica Federal e da Justica Militar Estadual.

6.Sujeitos do processo. Capacidade processual. Legitimidade. O Ministério Publico e seu
assistente. Acusado e defensor. O interrogatdrio do acusado e a ampla defesa. Principios que
regem o contraditorio.

7.Processo e procedimento. Dos procedimentos comuns e especiais.
8.Das medidas assecuratorias.

9.Da insanidade mental do acusado.

10.Das provas.

11.Instrucao criminal. Prisao e suas modalidades. Liberdade provisoria. Fianca. Citacdes e
intimagoes. Questdes e processos incidentes.

12.Sentenca criminal; formalidades essenciais; declaracao da sentenca; nova definicao juridica



do fato; publicidade; efeitos. A validade da sentenga condenatoria criminal enquanto coisa
julgada inconstitucional. 202

13.Crimes da competéncia do juri e do juiz singular. Pronuncia. Impronuncia. Absolvicao
sumaria. Desclassificagao. Desqualificagao. Libelo. Quesitos. Do Julgamento pelo juri.

14.Recursos. Fontes normativas dos recursos. Classificacao dos recursos. Procedimento
recursal. Efeitos dos recursos. Juizo de admissibilidade. Extincao anormal das vias recursais.
Dos recursos em espécie. Nulidades.

NOCOES BASICAS DE CUSTAS JUDICIAIS E TAXA JUDICIARIA
1. Contagem, Cobranga e Pagamento.

2. Nao Incidéncia e Isencoes.

3. Prazo para Pagamento

4. Fiscalizacao e Penalidades.

Estrutura organizacional e funcionamento da Corregedoria-Geral de Justica,
normatizados na Resolucao n2 821/2016 e no Provimento n? 355/CGJ/2018.

Legislacao:
1.Lei Estadual n? 14.939, de 29 de dezembro de 2003 (Lei de Custas e Taxa Judiciaria)

2. Provimento-Conjunto n? 75, de 24 de setembro de 2018 (Regulamenta o recolhimento das
custas judiciais, da taxa judiciaria, das despesas processuais e dos demais valores e da outras
providéncias).

NOCOES BASICAS DE DIREITO NOTARIAL E REGISTRAL
1. Servigos Notariais e de Registro. Natureza e Fins. Especialidades.

2. Notarios e Registradores. Atribuicoes e Competéncias. Responsabilidade Civil e Criminal.
Incompatibilidades e Impedimentos. Direitos e Deveres. Infragdes Disciplinares e Penalidades.

3. Ingresso na Atividade Notarial e de Registro.

4. Prepostos

5. Fiscalizacao pelo Poder Judiciario

6. Extincao da Delegacao

7. Emolumentos e Taxa de Fiscalizacao Judiciaria

Legislacdo:
1. Lei Federal n® 8.935, de 18 de novembro de 1994 (Lei dos Cartorios).

2. Lei Estadual n® 15.424, de 30 de dezembro de 2004 (Lei de Emolumentos e Taxa de
Fiscalizacao Judiciaria)

LEGISLACAO ESPECIAL:

1. Resolugao n? 217 da 32 Assembleia Geral da ONU, de 10 de dezembro de 1948 (Declaracao
Universal dos Direitos Humanos).



. Lei 7.210, de 11 de julho de 1984 (Execucao Penal).

. Lei 7.347, de 24 de julho de 1985 (Acao Civil Publica).

. Lei 12.016, de 07 de agosto de 2009 (Mandado de Seguranca)

. Lei 7.853, de 24 de outubro de 1989 (Apoio as Pessoas Portadoras de Deficiéncia).
. Lei 8.069, de 13 de junho de 1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente).

. Lei 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso).

. Lei n® 13.146, de 6 de julho de 2015 (Lei Brasileira de Inclusao da Pessoa com Deficiéncia
(Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

203

0 N OO g A~ W N

9. Lei Complementar 123 de 14 de dezembro de 2006 (Estatuto Nacional da Microempresa e da
Empresa de Pequeno Porte).

10. Lei Estadual 20.826 de 31 de julho de 2013 (Estatuto Mineiro da Microempresa e da
Empresa de Pequeno Porte).

11. Lei 14.133, de 12 de abril de 2021 (Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos).

12. Lei Estadual 14.167 de 10 de janeiro de 2002 (Ado¢ao do Pregao no ambito do Estado de
Minas Gerais).

13. Decreto Estadual 44.786 de 18 de abril de 2008 (Regulamenta o Pregao no ambito do
Estado de Minas Gerais).

14. Decreto Estadual 46.311 de 16 de setembro de 2013 (Regulamenta o Sistema de Registro
de Precos no ambito do Estado de Minas Gerais).

15. Lei 8.429 de 2 de junho de 1992. (Lei da Improbidade Administrativa)
16. Lei 12.846 de 1° de agosto de 2013 (Lei Anticorrupcao).
17. Lei 12.527 de 18 de novembro de 2011 (Lei da Transparéncia).

18. Lei Estadual 14.184 de 31 de janeiro de 2002 (Processo Administrativo no ambito da
Administracao Publica Estadual).

19. Lei Estadual 13.994 de 18 de setembro de 2001 (Institui o CAFIMP).

20. Decreto Estadual 45.902 de 27 de janeiro de 2012 (Dispoe sobre o CAGEF e regulamenta o
CAFIMP).

Analista Judiciario/ASSISTENTE SOCIAL
1)Fundamentos historicos: tedricos e metodoldgicos do servigo social.
2)Servico Social e Etica: dimensao ético-politica da profissao.

3)Cédigo de Etica Profissional do Assistente Social- Resolugdo do Conselho Federal de
Assistente Social — CFAS — n? 273, de 13/5/1993. Lei da Regulamentacao da Profissao de
Assistente Social — Lei n® 8.662, de 7/6/1993.

4)Servico social de casos: conceituacao; metodologia de trabalho na acao com individuos e
grupos familiares; técnicas e instrumentais de trabalho; atendimento de caso; etapas do
trabalho (entrevista, estudo do caso, diagnostico, avaliagéao, intervencao).

5)Servico social e familia: teoria da familia (sistémica); transformacdes na familia (violéncia
domeéstica e separacgao de casal).

6)Servigo social e equipe interdisciplinar.
7)Servico social e o Estatuto da Crianca e do Adolescente.
8)Servico social e o Estatuto do Idoso.



9)Servico social e a Lei de Execucao Penal.

10)Servico social e a Legislagcao em saude mental: a inser¢ao social do portador de sofrlzr%nto
mental infrator na rede da cidade em consonancia com as politicas publicas de assisténcia ao
portador de sofrimento mental, garantindo acessibilidade a cidadania, de forma intersetorial
segundo 0s principios antimanicomiais.

11)Servico social e planejamento: alternativas metodoldgicas de processos de planejamento,
monitoramento e avaliagao- formulacao de programas, projetos e planos. Indicadores sociais de
avaliacao: verificabilidade e demonstracao da efetividade e do alcance social do processo de
trabalho do assistente social.

12)Servigo social no Poder Judiciario: fungdes e atribuicdes. A pericia em Servigo Social e a
elaboracao de laudos sociais e pareceres.

13) Depoimento especial da crianca ou do adolescente vitima ou testemunha de violéncia
previsto na Lei n? 13.431, de 2017.

Legislacao:

1) Decreto-Lei Federal n? 2.848, de 07 de dezembro de 1940 (Codigo Penal) arts. 43 a 47; art.
55 e arts. 77 a 82.

2) Lei Federal n? 13.105 de 16 de marco de 2015. (Cédigo de Processo Civil).

3) Lei Federal n® 7.210, de 11 de julho de 1984 (Execucao Penal) arts. 40 e 41; art. 61; arts. 147
a 149; arts. 151 a 154; art. 156; art. 158; arts. 160 e 161; arts. 180 e 181 e art. 202.

4) Lei Federal n® 8.069, de 13 de julho de 1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente) arts. 7°
a52; arts. 90 a 94; arts. 98 a 140 e arts. 150 a 190.

5) Decreto Federal n® 99.710, de 21 de novembro de 1990 (Convencao sobre os Direitos da
Crianga).

6) Lei Federal n® 9.099, de 26 de setembro de 1995 (Juizados Especiais) arts. 60 e 61; art. 76;
art. 85 e art. 89.

7) Lei Federal n® 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso).
8) Lei Federal n? 11.340 de 07 de agosto de 2006 (Violéncia Doméstica e Familiar
contra a Mulher).

9) Lei Federal n® 11.343 de 23 de agosto de 2006 (Sistema Nacional de Politicas Publicas sobre
Drogas).

10) Lei Federal n® 12.010 de 29 de julho de 2009 (Adocgao).

Analista Judiciario/BIBLIOTECARIO

1. Ciéncia da Informacao e Biblioteconomia. Objeto, conceitos, fundamentos e paradigmas.
Informagao e conhecimento. Sociedade da informag&o: aspectos historicos e conceituais. O
bibliotecario na sociedade da informacao. Etica profissional.

2. Sistemas de informagao especializados. Administracdo e planejamento. Formacgao,
desenvolvimento e gestao de colecOes: selegao, aquisi¢ao, avaliagao e descarte.

3. Organizacao e recuperagao da informagédo. Codigo de catalogagdao anglo-americano.
Formato MARC bibliografico e para dados de autoridade. Indexacdo. Catalogacao.
Classificagao. Analise de assunto. Linguagens de indexagdo. Fundamentos, ferramentas e
estratégias de recuperagao da informacao.

4. Recursos e servigos informacionais. Conceituagao, tipologia e caracteristicas das fontes de
informacao. Documentagao e informacdo na area juridica. Formas de informagao juridica.



Legislacao. Doutrina Jurisprudéncia. Recursos informacionais eletronicos. Bibliotecas digitais.
Redes e sistemas de informagao. Disseminagao da informagao. 205

5. Usuarios. Comportamento, necessidades, demandas, expectativas e usos da informacao.
Estudos de usuarios. Educacao de usuarios. Servico aos usuarios. Servico de referéncia.
Normalizacao de trabalhos e publicacoes.

Analista Judiciario/CONTADOR

1. Fundamentos de Contabilidade Financeira (Geral): estrutura conceitual basica da
Contabilidade, objetivos da Contabilidade, principios fundamentais da Contabilidade segundo o
Conselho Federal de Contabilidade, patriménio e sua composi¢ao, equagao fundamental do
patriménio, estados patrimoniais, fatos contabeis e respectivas variagdes patrimoniais.

2. Componentes patrimoniais Ativos: conceitos, conteudo e classificacao dos grupos e
subgrupos de acordo com a Lei n. 6.404/76, composicao das contas de ativo, critérios de
avaliacao, métodos de avaliacao dos estoques, aspectos fiscais relativos a estoques. Ativo
Imobilizado: conceituagao, classificacao, conteudo das contas, critério de avaliacao e
mensuracao do ativo imobilizado, depreciacdo, exaustao e amortizacao, reducao ao valor
recuperavel. Passivo: conceitos, conteudo e classificacao dos grupos e subgrupos de acordo
com a Lei n. 6.404/76, composicao das contas de passivo, critérios de avaliacao, provisoes.
Resultado de exercicios futuros. Patriménio liquido: conceitos, conteudo e classificacao dos
grupos e subgrupos de acordo com a Lei n. 6.404/76, composicao das contas do patriménio
liquido, critérios de avaliacao, formacao e alteracbes do capital social. Reservas e Provisoes:
diferenciacao entre reservas e provisoes, tipos de reservas, constituicao e reversao de
reservas, tratamento contabil e forma de avaliagao. Composicao e tratamento contabil da conta
lucros ou prejuizos

acumulados.

3. Conceituacao de receitas, ganhos, despesas, custos e perdas. Receitas: apuracao e
apropriacao das receitas, tipos e classificacao, tratamento legal, forma de contabilizacao,
observancia dos principios contabeis. Despesas: apuracao e apropriacao das despesas,
classificacdo e tratamento legal, formas de Contabilizacdo, observancia dos principios
contabeis.

4. Custos dos produtos/mercadorias/servigos vendidos: conceitos, formas de apuracdo e
contabilizacdo. Receitas e despesas nao-operacionais: definicdo, conteudo, tipos, formas de
apuracgao, contabilizacao.

5. Plano de contas, fatos e lancamentos contabeis. Escrituracao contabil e registro de
operacoes tipicas de empresas comerciais, industriais e de servigos. Principais livros e
documentos fiscais. Livros contabeis (diario, razao, caixa, contas-corrente). Controle de contas
bancarias, incluindo conferéncia e conciliacao de saldos. Planejamento e controle de caixa.
Elaboracao de relatérios financeiros a partir dos livros contabeis. Classificacao, organizacao e
arquivamento de documentos comprobatorios dos registros contabeis. Sistemas de
escrituragao.

6. Apuragao do Resultado, encerramento de exercicio social e distribuicdo do resultado.
Provisao para o imposto sobre a renda e contribuigao social. Participacoes e contribuigcoes:
conceitos, formas de calculo e contabilizacao. Distribuicao do resultado (destinacao de Lucros):
tipos de distribuicao, disposicdes legais, forma de calculo, contabilizagdo e apresentacao
(divulgacao).

7. Demonstragbes Financeiras segundo a Lei n. 6.404/76: tipos de demonstracoes,
obrigatoriedade de apresentacao, conceitos e forma de apresentacao (divulgacao). Notas
Explicativas as demonstragoes financeiras. Consolidacao de demonstracdes financeiras.

8. Analise das demonstragGes financeiras: analise horizontal e vertical: analise do capital de



giro; indices de liquidez, de endividamento, de rentabilidade (lucratividade) e de rotatividade (de
atividades); alavancagem financeira e operacional. 206

9. Orcamento Publico: conceito, -classificacao, tipos, principios orgcamentarios, ciclo
orgamentario, elaboracao do orgcamento, exercicio financeiro, créditos adicionais, orcamento por
programas, plano plurianual (PPA), diretrizes orcamentarias, orcamento base zero,
programacao financeira e transferéncias financeiras. Aprovacao, execucao e avaliacao do
orgamento.

10. Processo de elaboragao de proposta orgcamentaria. Planejamento e controle orgamentario.

11. Lei de Diretrizes Orcamentarias (LDO) e Lei Orcamentaria Anual (LOA): finalidade de cada
uma e inter-relacao entre elas, importancia destas leis para a contabilidade governamental,
relacao com as diretrizes, os objetivos e as metas da administracao publica estabelecidas no
PPA e PPAG.

12. Receita Publica: conceito, classificacao (receitas correntes, receitas de capital), estagios
(previsao, lancamento, arrecadacgao, recolhimento) e codificacao da receita (classificacao da
receita por categoria econdémica, classificacao da receita por fontes). Restituicao e Anulacao de
Receitas.

13. Despesa Publica: conceito, classificagdo da despesa quanto a natureza (categorias
econdmicas, grupo de despesas, modalidade de aplicagao, elemento de despesas) e estagios
(fixagao, empenho, liquidacao, pagamento).

14. Divida ativa: conceito, inscricao e classificacao (natureza tributaria, natureza nao tributaria).
Divida passiva: conceito e classificacao (divida flutuante, divida fundada). Suprimento de
fundos: conceito, concessao e restricbes na concessao. Despesas de exercicios anteriores:
conceito, ocorréncia e prescricao.

15. Restos a pagar: conceito, classificagao (restos a pagar processados, restos a pagar nao
processados), pagamento, cancelamento e prescrigao.

16. Contabilidade Governamental: conceito, objetivo, classificacbes, normas, campo de
aplicacao e regimes contabeis. Controle contabil na administracao publica. Sistema de
contabilidade governamental. Patriménio na administracao publica: conceito e aspectos
quantitativos e qualitativos. Inventario na administracao publica.

17. Escrituragao na administragao publica: normas, sistema de contas, plano de contas, registro
de operagoes tipicas.

18. Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP) (edicao vigente no ano do
concurso): Aspectos orcamentario, patrimonial e fiscal da contabilidade aplicada ao setor
publico; procedimentos contabeis orcamentarios; procedimentos contabeis patrimoniais;
procedimentos contabeis especificos; plano de contas aplicado ao setor publico (PCASP) e
demonstragcées contabeis aplicadas ao setor publico (Balangco Orcamentario, Balanco
Financeiro, Balanco Patrimonial, Demonstracao das Variagbes Patrimoniais, Demonstracdes
dos Fluxos de Caixa, Demonstracdes das Mutagdes no Patriménio Liquido, Notas Explicativas
as DCASP, Consolidacao das Demonstracdes Contabeis.

19. Dispositivos da lei de responsabilidade fiscal (Lei Complementar n. 101/2000) e da Lei de
Licitagbes e Contratos Administrativos (Lei n®14.133/2021) que interferem no processo contabil
das organizacoes (sujeitas a estas leis). Modalidades, limites, dispensa e inexigibilidade de
licitacdo para compras, obras e servigcos. Clausulas necessarias nos contratos. Documentos
habeis a serem fornecidos pelos credores, na entrega dos materiais, prestacao de servigos ou
execucao de obras. O exercicio financeiro. Relatério de Gestao Fiscal: caracteristicas e
conteudo.

20. Levantamento de contas, tomada de contas e prestagao de contas na administragao publica:
conceituagao, caracteristicas, procedimentos, responsabilidades dos gestores publicos,
relatorios, prazos, legislagdo que disciplina estes procedimentos. Controle de custos na
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21. NBC TI 01 - Da Auditoria Interna: Conceituacao e objetivos da Auditoria Interna; Papéis de
Trabalho; Fraude e erro; Planejamento da Auditoria Interna; Riscos da Auditoria Interna;
Procedimentos da Auditoria Interna; Amostragem; Processamento eletrénico de dados — PED;
Normas relativas ao relatério da Auditoria Interna.

Analista Judiciario/ENFERMEIRO

1. Coédigo de ética e legislacao do exercicio profissional: aspectos éticos e legais que
fundamentam a pratica do exercicio profissional da Enfermagem.

2. Politicas publicas em saude e sua evolugao historica. Lei organica de saude a partir da
Constituicao de 1988.

3. Processo de trabalho em saude: trabalho em equipe, multidisciplinaridade e
interdisciplinaridade

4. Gestdao e Administracdo em Enfermagem: planejamento, organizagao, coordenagao e
avaliagao da assisténcia de enfermagem em nivel ambulatorial.

5. Tomada de decisao na administracao da assisténcia, da equipe e do servico de enfermagem.

6. Enfermagem e Recursos Humanos: recrutamento, seleg¢ao, treinamento, desenvolvimento e
avaliagcao de desempenho.

7. Administracao de materiais e enfermagem: normas, rotinas e manuais, elaboragcao e
utilizacao na enfermagem.

8. Sistematizagao da Assisténcia de Enfermagem (SAE) - Sistemas de classificacao da pratica
profissional do enfermeiro.

9. Biosseguranca e Medidas de protecao ambiental coletiva e individual (limpeza, desinfeccao,
descontaminacao e esterilizacao do ambiente, artigos e superficies das unidades de saude, uso
de equipamentos de protecao individual — EPIs).

10 Fundamentos de enfermagem: técnicas basicas - curativos, enfaixamentos, controle de
glicemia, sinais vitais, ECG, administracdao de medicagao oral e parenteral, oxigenoterapia.

11. Principios da administracao de medicamentos e cuidados de enfermagem, relacionados a
terapéutica medicamentosa - nogdes de farmacologia, céalculo para dosagem de drogas e
solugdes, vias de administracao e cuidados na aplicacao.

12. Suporte basico de vida e assisténcia de enfermagem em intercorréncias ambulatoriais
(reconhecimento e manejo inicial): crise asmatica, dispneia, epistaxe, crise hipertensiva, dor
toracica, arritmias cardiacas, parada cardiorrespiratoria, crise convulsiva, agitagao psicomotora,
cefaleia, quedas, sincope, nauseas, vomitos, dor abdominal, diarreia, colica renal,
hipoglicemias, hiperglicemia, urticaria, lombalgia, ferimentos, hemorragias, fraturas e
politraumatismo, intoxicagao e queimaduras.

13. Processo saude-doenca.
14. Doencas de notificagao compulsoria.
15. Assisténcia de enfermagem na saude da mulher, do adulto e do idoso.

16. Assisténcia de Enfermagem na prevencdo e controle de doencas infectocontagiosas,
sexualmente transmissiveis, crénicas e degenerativas;

17. Assisténcia de enfermagem em saude mental e em drogadicao: tabagismo, alcoolismo e
outras dependéncias quimicas.

18. Enfermagem na assisténcia a saude do trabalhador:



19. Politica Nacional de Saude do Trabalhador e da Trabalhadora. Portaria no. 1823, de 23 de
agosto de 2012. 208

20. Resolugao CNJ N¢ 207/2015
21. Relacao trabalho e saude.

Analista Judiciario/ENGENHEIRO CIVIL

1. Analise Estrutural: Conceitos fundamentais; condi¢ées de equilibrio; graus de liberdade;
esforcos simples; cargas. Vigas isostaticas: equagbes fundamentais da estatica; vigas
biapoiadas; vigas engastadas e livres; vigas biapoiadas com balango; vigas Gerber; vigas
inclinadas. Pérticos isostaticos planos: porticos simples; porticos com barras curvas; porticos
compostos. Arcos ftriarticulados. Trelicas isostaticas: introdugao e classificagao de treligas;
solugao por equilibrio de nés; método de Ritter; introdugdo ao estudo das trelicas espaciais.
Grelhas isostaticas. Porticos espaciais isostaticos. Estudo das cargas mdveis em estruturas
isostaticas: introducao, linhas de influéncia — definicdo; obtencao das linhas de influéncia para
as estruturas isostaticas. Estruturas sobre apoios elasticos: apoios elasticos discretos; vigas
sobre base elastica. O método dos deslocamentos: grau de indeterminagdo cinematica; o
mecanismo do método; aplicagbes em sistemas estruturais reticulados planos. Introdugédo ao
estudo dos cabos; consideracdes preliminares; cabos com carregamento distribuido segundo o
vao; cabos com carregamento uniformemente distribuido segundo seu comprimento.

2. Estruturas: Fundamentos do projeto estrutural: seguranca das estruturas; acoes e cargas
usuais em estruturas; combinacao de cargas; normas técnicas brasileiras pertinentes (ABNT).
Estruturas de madeira: caracteristicas mecanicas das madeiras; elementos estruturais; ligacoes;
dimensionamento; sistemas estruturais usuais em madeira. Estruturas metdlicas: caracteristicas
mecanicas dos materiais metalicos; elementos estruturais; ligacées; dimensionamento; sistemas
estruturais usuais em estruturas metalicas. Estruturas em concreto armado: fundamentos do
concreto armado; caracteristicas mecanicas do concreto; o ago: caracteristicas mecanicas do
aco para concreto armado; as bases do dimensionamento: definicao dos estados limites,
métodos de calculo, aderéncia, ancoragem e emendas de barras de armacao.

3. Mecanica dos Solos: Rochas e solos: generalidades. Elementos constitutivos dos solos;
indices fundamentais; estrutura do solo; granulometria; teoria do densimetro; classificagao dos
solos; limites de consisténcia. Compactagdo e estabilizagdo dos solos; permeabilidade,
compressibilidade e consolidagdo. Distribuicdo de pressdao nos solos; cisalhamento;
estabilidade. Prospeccao e amostragem. Ensaios de resisténcia de solos; tensdes. Recalques
nas fundagdes; provas de carga; fundagbes diretas e profundas; tipos e caracteristicas das
estacas.

4. Materiais de Construcao: Materiais de uso corrente no campo de Engenharia Civil.
Caracteristicas tecnolégicas, métodos de ensaios, especificacoes, normatizacoes. Madeiras,
materiais metalicos, betuminosos, ceramicos, alvenarias, argamassas, concreto: dosagem e
controle tecnolégico.

5. Construcdo de Edificios: O projeto e aspectos legais. Planejamento de uma obra de
construgao civil; estudos econdmicos e financeiros de uma obra; especificagcdo e orgamento;
cronogramas; canteiro de obras; locagdo da obra. A construcao: fundagdes, alvenarias,
coberturas, instalagdoes prediais (hidraulicas, sanitarias e elétricas), revestimentos, pisos,
pinturas, vidros, limpeza, entrega de uma obra.

6. Instalacbes de seguranca, prevencao e combate a incéndio. Decreto 44.746/2008 e
Instru¢des Técnicas;

7. Avaliacoes de imdveis urbanos — NBR 14.653-1 e NBR 14.653-2.

8. Conhecimento basico na analise de projetos arquitetonicos e estruturais através de meio
eletrébnico (autocad que €& o programa utilizado pelo TRIBUNAL através de licencas ja



adquiridas).

9. Nocobes de instalacoes técnicas de edificacdes: hidro-sanitarias, elétricas, ar condicigrquo,
telecomunicacoes (NBR 8.160, NBR 10.844, NBR 5.626);

10. Normas de seguranga do trabalho: NR-6 (E.P.l.), NR-18 (Condigbes e meio ambiente de
trabalho na industria da construgao).

Analista Judiciario/ENGENHEIRO ELETRICISTA
1. Dimensionamento de alimentadores

1.1. métodos de dimensionamento

1.2. materiais condutores e suas caracteristicas
1.3. materiais de isolamento e suas caracteristicas
1.4. protecao dos alimentadores

1.5. calculo de queda de tensao

2. Calculo e dimensionamento de subestacdes de (13,8/0,22/0,38)kV
2.1. transformadores

2.2. chaves seccionadoras

2.3. quadros de distribuicao e protecao de circuitos
2.4. grupos geradores diesel/elétricos

3. Calculo de curtos circuitos

3.1. analise das correntes de curto circuito

3.2. tipos de curto circuito

3.3. célculo da corrente de curto circuito

3.4. curtos circuitos simétricos

4. Maquinas elétricas convencionais

4.1. transformadores

4.2. motores de indugao

4.3. motores sincronos

4.4. motores de pequena poténcia

5. Partida de motores elétricos

5.1. partida direta

5.2. partida com chave estrela/triangulo

5.3. partida com chave compensadora

6. Protecao de circuitos elétricos

6.1. coordenacao e seletividade da protegao

6.2. dispositivos de protecao

6.3. critérios de dimensionamento das protegdes
6.4. normas técnicas

7. Luminotécnica

7.1. tipos de lampadas e suas aplicagoes



7.2. reatores e ignitores

7.3. caracteristicas das luminarias 210
7.4. célculo do nivel de iluminamento

7.5. iluminagao de exteriores

8. Medicao elétrica

8.1. instrumentos elétricos de medicao

8.2. grandezas elétricas

8.3. transformadores de corrente

8.4. medicao da resisténcia de terra

8.5. medidores de energia reativa

9. Aterramento e SPDA

9.1. protegao contra contatos indiretos

9.2. aterramento de equipamentos

9.3. sistemas de aterramento da rede elétrica

9.4. elementos de uma malha de aterramento

9.5. tipos de para-raios

9.6. sistemas de protecao contra transientes

10. Telefonia

10.1. redes telefdnicas internas convencionais

10.2. centrais privadas de comutagao telefonica

11. Redes de comunicacao de dados de alta velocidade (cabeamento estruturado)
11.1. nogOes de redes de comunicacao de dados

11.2. topologias de rede

11.3. equipamentos de rede de comunicagao de dados
11.4. conhecimento da norma brasileira.

12. Desenvolvimento de projetos elétricos através de meio eletrénico (autocad que € o programa
utilizado pelo TRIBUNAL através de licencas ja adquiridas).

13. Seguranga em instalagao e servigcos elétricos — NR 10.

14. Normas de instalacbes elétricas das concessionarias em Minas Gerais — CEMIG. ND 5.1,
ND 5.2 e ND 5.3.

15. NBR 5.410/2005 — Instalagbes elétricas de baixa tensdo, NBR 5.419/2005 — Sistema de
protecao contra descargas atmosféricas, NBR 14.565/2007 — Cabeamento de telecomunicagdes
em edificios comerciais;

16. Controle e Automacao Predial: sistemas de ar condicionado e supervisao e gerenciamento
de energia;

17. Sistemas de segurancga eletrénica: alarmes eletrénicos, CFTV — Circuito fechado de TV,
controle de acesso, sistemas de detec¢ao e combate a incéndio.

Analista Judiciario/MEDICO
1. Saude do trabalhador



1.1. Conceito de patologia do trabalho e mecanismos de patogénese Deteccao dos agravos a
saude relacionados ao trabalho — consulta clinica e aspectos epidemioldgicos. 211

1.2. Acidentes de trabalho e doencas relacionadas ao trabalho na perspectiva da saude do
trabalhador — aspectos conceituais e legais, investigacao das relagbes saude-trabalho, o
estabelecimento do nexo causal da doenga com o trabalho e as agdes decorrentes.

1.3. Organizacao do trabalho e seus impactos na saude dos trabalhadores.
1.4. Disposi¢cdes Gerais e Gerenciamento de Riscos ocupacionais - NR-1.
1.5. Programa de Controle Médico em Saude Ocupacional - NR7.

1.6. Avaliagdo e Controle das Exposigées Ocupacionais a Agentes Fisicos, Quimicos e
Biologicos - NR-09.

1.7. Ergonomia e higiene ocupacional para identificacao e reducao dos riscos ocupacionais -
NR17.

1.8. Equipamentos de prote¢ao individual - NR6.

1.9. Trabalho remoto (teletrabalho) e riscos para saude.

1.10. Caracterizagao de situagdes de insalubridade, periculosidade e penosidade.
1.11. Perfil profissiografico previdenciario.

1.12. Violéncia e trabalho. Assédio Moral e Sexual no Trabalho.

1.13. Participacao dos trabalhadores e responsabilidade das empresas na reducao e eliminacao
dos riscos ocupacionais.

1.14. Patologias do trabalho: psicopatologia e saude mental no trabalho, doengas
osteomusculares relacionadas ao trabalho.

1.15. Promocgao da Saude no Trabalho e imunizagao dos trabalhadores.
1.16. Manejo do problema de alcool, tabagismo e drogas nos locais de trabalho.

1.17. Stress e qualidade de vida no trabalho: identificacdo do problema, estratégias de
abordagem e prevencao.

1.18. Nogdes de estatistica e indicadores de saude-doencga, absenteismo, uso de planilhas.
1.19. Inclusao de pessoas com deficiéncia e agbes afirmativas para populacao negra e parda.

1.20. Pandemia de Covid-19: epidemiologia, medidas de prevencao, sintomas clinicos,
sequelas.

2. Atendimento de intercorréncias ambulatoriais (reconhecimento e manejo inicial): crise
asmatica, dispneia, epistaxe, crise hipertensiva, dor toracica, arritmias cardiacas, suporte basico
de vida, crise convulsiva, agitacao psicomotora, cefaleia, sincope, nauseas, vomitos, dor
abdominal, diarreia, cdélica renal, hipoglicemias, hiperglicemia, urticaria, lombalgia, ferimentos e
queimaduras.

3. Pericias administrativas no ambito do servigo publico:
3.1. Exame pré admissional

3.2. Caracterizagao de pessoa com deficiéncia para fins de ingresso no servigo publico e
aposentadoria especial Indice de Funcionalidade Brasileiro Aplicado para aposentadoria (IFBrA)

3.3. Classificagao Internacional de Funcionalidade, Incapacidade e Saude (CIF) e aplicagao em
pericias

3.4. Avaliagao de incapacidade temporaria para o trabalho - licenga para tratamento de saude e
licenca por acidente de trabalho

3.4. Estabelecimento do nexo causal entre acidente de trabalho na perspectiva médico-pericial



3.5. Readaptacao e Ajustamento funcional

3.6. Avaliacao de incapacidade definitiva para o servigo publico (aposentador%12por
incapacidade permanente para o trabalho)

3.7. Reversao de aposentadoria

3.8. Doencas graves especificas em lei - conceito e critérios de enquadramento para isengao de
imposto de renda

3.9. Avaliacao da capacidade laborativa
3.10. Exame médico pericial clinico, ortopédico e psiquiatrico
3.11. Etica médica em pericias

Legislacao para consulta

1. Resolugao CNJ N¢ 207/2015;

2. Resolucao CNJ N¢ 227 de 15/06/2016;

3. Resolugao CNJ N2 401, de 16 de junho de 2021;

4. Lei N°® 7.853, de 24 de outubro de 1989 e Lei Federal n°. 13.146/2015 - Estatuto da pessoa
com Deficiéncia;

5. Lei Complementar N2 142, de 08 de maio de 2013;
6. Decreto Estadual n® 3.298, de 1999 e suas alteracées;

7. Lei N2 14.426, de 22 de margo de 2021 — classifica a visao monocular como deficiéncia
sensorial,

8. Lei N2 12.288, DE 20 de julho de 2010 - Estatuto da Igualdade Racial;

9. Lei N2 12.764, de 27 de dezembro de 201 - Politica Nacional de Prote¢ao dos Direitos da
pessoa com Transtorno do Espectro Autista;

10. Lei Estadual n®. 869 de 05 de julho de 1952 - Estatuto dos Funcionarios Publicos Civis do
Estado de Minas Gerais;

11. Lei Complementar Estadual n®. 64 de 25 de margo de 2002 (Ementa com redagao dada pelo
art. 13 da Lei Complementar n? 156, de 22/9/2020);

12. Lei Complementar 110 de 29 de dezembro de 2009;
13. Lei Complementar Estadual 156 de 2020;

14. Lei Estadual n® 9.401 de 18 de dezembro de 1986 e Decreto Estadual n.? 27.471 de 22 de
outubro de 1987 — Reducgéao de Jornada para o servidor publico estadual;

15. Lei Federal n? 7.713, de 1988 — critérios para isenc¢ao de imposto de renda;

16. Lei N2 13.979, de 06 de fevereiro de 2020 — Medidas para enfrentamento da emergéncia de
saude publica de importéancia internacional decorrente do coronavirus responsavel pelo surto de
2019;

17. Decreto estadual n® 113, de 12 de margo de 2020;
18. Resolugao CFM N¢ 2.297, de 18 de agosto de 2021 - Conselho Federal de Medicina.

Sugestao de Literatura para consulta:

Manual da Superintendéncia Central de Pericia Médica e Saude ocupacional de Minas Gerais.
Disponivel em https://www.portaldoservidor.mg.gov.br/images/documentos/catalogos-



https://www.portaldoservidor.mg.gov.br/images/documentos/catalogos-

is/Cariiiha admini va_ Maio2017.pdf
Manual de Pericia Oficial em Saude do Servidor Publico Federal - 32 Edigéao - Ano 2017 a1
Patologia do Trabalho - René Mendes 32 Edicao

Livros de medicina de urgéncia, semiologia e patologia ortopédica e psiquiatrica.

Analista Judiciario/PSICOLOGO

1. Diagnéstico psicoldgico: conceituacao e objetivos; tipos de processo diagnéstico; avaliacao
psicoldgica: conceitos, principios éticos e técnicas; entrevista psicoldgica: definicao, tipos e
finalidade; elaboracao de laudos.

2. Aconselhamento psicoldgico: métodos e técnicas.

3. Técnicas de intervencao psicoldgica: psicoterapia breve e emergencial; as entrevistas
preliminares e seus efeitos imediatos.

4. Psicopatologia: alteragdes da percepgao, representagao, juizo, raciocinio, memoaria, atengao,
consciéncia e afetividade; doengas de natureza psiquica (alcoolismo, depressao, esquizofrenia,
ansiedade); semiologia e nosologia dos transtornos mentais.

5. A crianca e o adolescente: desenvolvimento emocional e social. Meninos e meninas com
trajetoria de rua: caracteristicas contemporaneas do fendmeno e de sua abordagem. Criancas
sob risco pessoal e social: violéncia familiar, abuso sexual, acolhimento institucional ou familiar
e adocao. Adolescéncia e criminalidade: ato infracional e medidas socioeducativas; trafico de
drogas e projetos de intervencao; adolescéncia e rede de saude. Depoimento especial.

6. Familia: familia e desenvolvimento da personalidade; as transformagdes modernas e
contemporaneas da familia. Teorias psicologicas e abordagem clinica da familia: teoria
sistémica e teoria psicanalitica. A familia no discurso juridico: tipos de processo; pericia;
orientagdo, acompanhamento e interveng¢ao nos conflitos. Violéncia domeéstica.

7. Paciente portador de sofrimento psiquico e a Justica: Interdicao civil; psicopatologia e
criminalidade; os principios da luta antimanicomial e o acompanhamento dos pacientes em
medida de seguranca.

8. O psicologo judicial e a Execugao Penal.

9. Mediacao e conciliacao: técnicas e objetivos.

10. Psicologia e Justiga: compromisso social, ética e direitos humanos.

11. Justica e praticas restaurativas.

12. Elaboracao de documentos psicoldgicos;

13. Qualidade de vida no trabalho; os vinculos nas instituicoes.

14. Saude mental e trabalho.

15. Assédio moral no trabalho

16. Psicologia Organizacional; gestao de pessoas; teletrabalho; educacéao profissional.
17. Etica e ética profissional;

18. Formacao pessoal e humanistica para magistratura

19. Gestao estratégica de pessoas com foco em competéncias: conceitos e abordagens tedricas
19.1. Ferramentas de gestao por competéncias.

20. Gestéo estratégica de pessoas em ambientes multigeracionais;

21. Relacao entre trabalho, subjetividade e adoecimento relacionados ao trabalho



21.1. Atuacao do psicélogo na interface saude/trabalho/educacao

22. Psicologia de grupo e equipes de trabalho 24

22.1. Fundamentos tedricos e técnicos sobre grupos, negociacao e resolucao de conflitos nos
grupos.

23. Adogao Internacional: TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE MINAS GERAIS.
Comissao Estadual Judiciaria de Adogéo. Cartilha Adocao Internacional no Estado de Minas
Gerais (versao atualizada).

Legislacao:

1. Lei Federal n® 2.848, de 07 de dezembro de 1940 (Cddigo Penal) Titulo V — Secao | e Secao
Il do Capitulo |, Capitulo IV e Capitulo V.

2. Lei Federal n® 13.105 de 16 de marco de 2015. (Cddigo de Processo Civil).

3. Lei Federal n®7.210 de 11 de julho de 1984 (Execucao Criminal) especialmente o Titulo Il e 0
Titulo IV.

4. Lei Federal n® 8.069 de 13 de julho de 1990 (Estatuto da Crianga e do Adolescente).

5. Lei Federal n® 9.099 de 26 de setembro de 1995 (Juizados Especiais) especialmente o
Capitulo 111.

6. Lei Federal n? 10.406 de 10 de janeiro de 2002 (Cdédigo Civil) Livro IV, Titulo |, Titulo lll e
Titulo IV.

7. Lei Federal n? 10.741 de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso).
8. Lei Federal 13.431/2017 de 4 de abril de 2017.

9. CONSELHO Nacional de Justica. Resolugao n 125, de 29 nov 2010. Disponivel em:
10. CONSELHO Nacional de Justica. Resolugao n 225, de 31 maio 2016. Disponivel em:
https: .cnj.jus.br lhar/22

Referéncia bibliografica sugerida:

1. AZEVEDO, André Gomma de (Org.). Manual de Mediagcao Judicial, 6. ed. Brasilia: Conselho
Nacional de Justica, 2016. Disponivel em: https://www.cnj.jus.br/wp-
content/uploads/2015/06/t247t5ce60df2774c59d6e2dddbtec54.pdf

ROSENBERG, Marshall B. Comunicagao nao-violenta: Técnicas para aprimorar
relacionamentos pessoais e profissionais. Sao Paulo: Agora, 2006.

ZEHR, Howard. Trocando as Lentes: Um novo foco sobre o crime e a justica restaurativa. Sao
Paulo: Palas Athena, 2015.

BITENCOURT, Claudia. Gestao contemporanea de pessoas. Novas praticas, conceitos
tradicionais. Porto Alegre: Bookman, 2010.

2. CODO, W. JACQUES, M. G. Saude Mental e Trabalho. Leituras, Vozes, 2002.

3. CODO, W.; SAMPAIO, J.J.C.; HITOMI, A. H. Individuo, trabalho e sofrimento: uma
abordagem interdisciplinar. 2a.ed. Petropolis, RJ: Vozes, 1994.

4. CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA. Resolugao CFP n® 010/2005, de 21 de julho de
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Analista Judiciario/REVISOR JUDICIARIO
1. Indugé@o, dedugao e silogismo (Causa, consequéncia, raciocinio dedutivo e indutivo);

2. Paragrafo como unidade de composicao (paragrafo e frase, paragrafopadrao, extensao do
paragrafo, diferentes feicoes do topico frasal);

3. Caracteristicas gerais da textualidade (intencionalidade, informatividade, aceitabilidade,
situacionalidade e intertextualidade);

4. Coeréncia e coesao textual;
5. Ordem, énfase e clareza (impessoalidade, precisao e objetividade);
6. Organizacgao da frase: ordem direta e ordem inversa,;

7. Adequacado de paragrafos prolixos ou de frases fragmentadas (desdobramento e
reconstrucao de periodos);

8. Nogodes de edicao (preparacao de textos destinados a publicacao);
9. Ambiguidades e outros vicios de linguagem;

10. Vozes verbais;

11. Uso correto de formas nominais, infinitivo, gerandio e participio;



12. Paralelismo sintatico e paralelismo semantico;

13. Termos, expressoes e construgdes utilizadas em textos juridicos e administrativos (H32q1u7e +
infinitivo, Se nao / senado; A principio / em principio; A par de / ao par de; A unanimidade/Por
unanimidade, etc..);

14. Problemas de carater morfoldgico, sintatico e semantico recorrentes na producao textual
(duvidas e dificuldades da Lingua Portuguesa);

15. Adequagao vocabular;
16. NocdOes de técnica legislativa e sistematica das leis (artigos, paragrafos, incisos e alineas);

17. Normas técnicas de acordo com especificagoes da ABNT (Associagao Brasileira de Normas
Técnicas), tais como indicacao de fontes, formatagao, referéncias e anexos).
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OBSERVACAO:

1. As leis federais podem ser acessadas no sitio eletrénico da Presidéncia da Republica
(http://www4.planal r/legi )

2. As leis estaduais podem ser acessadas no sitio da Assembleia Legislativa do Estado de
Minas Gerais (https://www.almg.gov.br/consulte/legislacao).

3. As normas do TRIBUNAL podem ser acessadas no sitio eletrénico do Tribunal
(http://www.tjmg.jus.br/portal-tjimg/atos-normativos).

ANEXO V AO CT. 036/2022
PREVISAO DE LOTACAO DAS VAGAS
Até a publicagao do edital que regera o certame, a previsao de lotagao de vagas podera sofrer

alteragoes.

COMARCA A P L
ABRE-CAMPO Assistente Social
ACUCENA Assistente Social
AGUAS FORMQOSAS Oficial de Justica
AIMORES Assistente Social
ALFENAS Assistente Social
ALVINOPOLIS Oficial de Justica
ANDRADAS Oficial de Justica
ANDRELANDIA Assistente Social
ARAGUARI Assistente Social
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AREADO

Assistente Social

ARINOS Oficial de Justica 410
BAMBUI Oficial de Justica
BARBACENA Psicologo

BELO HORIZONTE E SECRETARIA DO TRIBUNAL DE
JUSTICA

Administrador
Analista de Tecnologia da Informagao
Analista Judiciario
Assistente Social
Assistente Técnico de Controle
Financeiro
Bibliotecario
Contador
Enfermeiro
Engenheiro Civil
Engenheiro Eletricista
Engenheiro Mecénico
Meédico
Psicologo
Revisor Judiciario

BELO VALE

Assistente Social

BETIM

Assistente Social
Oficial de Justica
Psicologo

BOA ESPERANCA

Assistente Social

BOCAIUVA Assistente Social
BORDA DA MATA Assistente Social
BOTELHOS Assistente Social
BRUMADINHO Oficial de Justica
BURITIS Oficial de Justica
CALDAS Oficial de Justica
CAMBUQUIRA Oficial de Justica
CAMPESTRE Assistente Social
CAMPO BELO Oficial de Justica
CAMPOS ALTOS Assistente Social

Oficial de Justica

CAMPOS GERAIS

Assistente Social
Oficial de Justica

CANAPOLIS Oficial de Justica
CANDEIAS Assistente Social
CAPELINHA Oficial de Justica
CARANDAI Assistente Social

Assistente Social
CARATINGA Oficial de Justica

Psicologo

CARMO DE MINAS

Assistente Social

CARMO DO PARANAIBA

Assistente Social

CASSIA

Oficial de Justica

CLAUDIO

Assistente Social

CONCEICAO DAS ALAGOAS

Oficial de Justica

CONCEICAO DO MATO DENTRO

Assistente Social

CONCEICAO DO RIO VERDE

Assistente Social

CONQUISTA

Oficial de Justica

CONTAGEM

Oficial de Justica
Psicologo




CRISTINA

Assistente Social

DIAMANTINA Assistente Social VA
DIVINOPOLIS Psicologo
- Assistente Social
ELOEMENDES Oficial de Justica
EUGENOPOLIS Assistente Social
FERROS Assistente Social
FORMIGA Oficial de Justica
FRUTAL Assistente Social
GOVERNADOR VALADARES Psicdlogo
GRAO-MOGOL Oficial de Justica
GUANHAES Oficial de Justica
GUAPE Assistente Social
GUAXUPE Assistente Social
IBIRITE Assistente Social
IGARAPE Oficial de Justica
IGUATAMA Oficial de Justica
INHAPIM Assistente Social
IPATINGA Psicologo
Assistente Social
LTAEIRA Oficial de Justica
ITABIRITO Assistente Social
ITAJUBA Oficial de Justica
ITAMBACURI Assistente Social
ITANHANDU Assistente Social
ITAPAJIPE Assistente Social
ITAUNA Assistente Social
ITUMIRIM Assistente Social
ITURAMA Oficial de Justica
JABUTICATUBAS Assistente Social
JAIBA Assistente Social
JEQUERI Assistente Social
JEQUITINHONHA Assistente Social
JOAO PINHEIRO Assistente Social
JUIZ DE FORA Assists_an’te Social
Psicologo
LAGOA DA PRATA Assistente Social
LAVRAS Assistente Social
LIMA DUARTE Assistente Social
Assistente Social
MACHADO Oficial de Justica
Assistente Social
MALACAGHETA Oficial de Justica
MANGA Assistente Social
MANHUAGU Assistente Social
Oficial de Justica
MANHUMIRIM Assistente Social
MARIANA Oficial de Justica
MATOZINHOS Assistente Social
MATEUS LEME Oficial de Justica
MEDINA Assistente Social
MERCES Assistente Social

MONTALVANIA

Assistente Social




MONTE AZUL

Assistente Social

MONTE BELO Assistente Social 44U
MONTE CARMELO Assistente Social
MONTE SANTO DE MINAS Assistente Social
MONTES CLAROS Oficidl de Justiga
Psicologo
MORADA NOVA DE MINAS Assistente Social
MURIAE Assistt_en}e Social
Psicologo
NOVA PONTE Assistente Social
NOVA RESENDE Assistente Social
NOVA SERRANA Assistente Social
OLIVEIRA Assistente Social
OURO FINO Assistente Social
OURO PRETO Assistente Social
PARACATU Oficial de Justica
PARA DE MINAS Psicélogo
PARAGUACU Oficial de Justica
Assistente Social
FASSA-TEMRO Oficial de Justica
PASSOS Assistente Social
PATOS DE MINAS Assistente Socil
Psicologo
PATROCINIO Assistente Social
PECANHA Assistente Social
PEDRALVA Assistente Social
PIRAPETINGA Oficial de Justica
PITANGUI Oficial de Justica
PERDOES Assistente Social
POCOS DE CALDAS Psicélogo
POMPEU Assistente Social
POUSO ALEGRE Psicologo
PRESIDENTE OLEGARIO Assistente Social
RESENDE COSTA Assistente Social

RIBEIRAQO DAS NEVES

Assistente Social
Psicologo

RIO PARDO DE MINAS

Assistente Social

RIO POMBA

Assistente Social

SABARA

Assistente Social
Oficial de Justica

SABINOPOLIS

Oficial de Justica

SANTA BARBARA

Assistente Social

SANTA LUZIA

Assistente Social
Oficial de Justica

SANTA RITA DE CALDAS

Oficial de Justica

SANTOS DUMONT

Assistente Social

SAO DOMINGOS DO PRATA

Oficial de Justica

SAO FRANCISCO

Assistente Social

SAO GOTARDO

Assistente Social

SAO JOAO DO PARAISO

Assistente Social

SAO JOAO EVANGELISTA

Oficial de Justica

SAO JOAO NEPOMUCENO

Assistente Social




SAO ROMAO

Oficial de Justica

SAO ROQUE DE MINAS

Oficial de Justica
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SAO SEBASTIAO DO PARAISO

Assistente Social
Oficial de Justica

SENADOR FIRMINO

Oficial de Justica

SERRO

Assistente Social

SETE LAGOAS

Psicologo

SILVIANOPOLIS

Assistente Social
Oficial de Justica

TAIOBEIRAS Assistente Social

TEOFILO OTONI Assisiente Socal
Psicologo

TRES MARIAS Oficial de Justica

UBA OfICIa|.d(’3 Justica
Psicologo

UBERABA Asmsts_en}e Social
Psicologo

UBERLANDIA Assistente Social

. Assistente Social

Kl Oficial de Justica

VARGINHA Assmtgn}e Social
Psicologo

VARZEA DA PALMA Oficial de Justica

VESPASIANO Assistente Social

VISCONDE DO RIO BRANCO

Assistente Social
Oficial de Justica
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GERENCIA DE CONTRATOS E CONVENIOS
Gerente: Maria Regina Araujo de Castro
09.02.2022

Contrato — Extrato

Alvo Seguranga Ltda. EPP. — Ct. 032/2022 (9321211) de 07.02.2022 —Processo 716/2021 - SEl 0067264-31.2022.8.13.0000 -
Objeto: Prestagédo de servigos continuos de assisténcia técnica para solugoes de seguranga eletrbnica constituidas de:
sistemas de alarme, sistemas CFTV (Circuito Fechado de Televis@o) e portais detectores de metal, cumulativamente ou néo,
com cobertura para os respectivos componentes disponiveis e para os gque vierem a ser instalados, com vistas a atendimento a
demandas de diversas unidades do TRIBUNAL localizadas na capital e interior- Lote 05 — Vigéncia: 07.02.2022 a 06.02.2023. -
Valor do Termo: R$ 90.000,00 na Dotagdo Orgamentéaria n®. 4031.02.061.706.2091.3.3.90.39.21 ou em outra que vier a ser
consignada para este fim.

Alvo Segurancga Ltda. EPP. — Ct. 033/2022 (9321212) de 07.02.2022 —Processo 716/2021 - SEI 0067332-78.2022.8.13.0000 -
Objeto: Prestagdo de servigos continuos de assisténcia técnica para solugbes de seguranga eletrdnica constituidas de:
sistemas de alarme, sistemas CFTV (Circuito Fechado de Televisédo) e portais detectores de metal, cumulativamente ou néao,
com cobertura para os respectivos componentes disponiveis e para os que vierem a ser instalados, com vistas a atendimento a
demandas de diversas unidades do TRIBUNAL localizadas na capital e interior - Lote 06 — Vigéncia: 07.02.2022 a 06.02.2023.
- Valor do Termo: R$ 197.500,00 na Dotagao Orgamentaria n® 4031.02.061.706.2091.3.3.90.39.21 ou em outra que vier a ser
consignada para este fim.

Friominas Maquinas Representagdes Ltda. — Ct. 024/2022 (9321179) de 09.02.2022 —Processo 775/2021- SE| 0058518-
77.2022.8.13.0000 - Objeto: Fornecimento de condicionadores de ar tipo “Split", incluindo os servicos de instalagéo,
desinstalagao, reinstalagdo e assisténcia técnica em garantia, para edificagdes utilizadas pelo TRIBUNAL- Lote 04 — Vigéncia:
09.02.2022 a 08.08.2022. - Valor do Termo: R$ 75.298,74, sendo R$ 50.307,00 na Dotagdo Orgamentaria n?
4031.02.061.706.2091.4.4.90.52.12 ou em outra que vier a ser consignada para este fim e R$ 24.991,74 na Dotagao
Orgamentaria n? 4031.02.061.706.2091.4.4.90.39.21 ou em outra que vier a ser consignada para este fim.

IBFC - Instituto Brasileiro de Formagao e Capacitagao. — Ct. 036/2022 (9321404) de 09.02.2022 —Processo 009/2022 - SEI
0085342-73.2022.8.13.0000- Objeto: Prestagéo de servigos para organizagéo e operacionalizagdo de Concurso Publico para
Provimento de Vagas Existentes e Formagdo de Cadastro de Reserva para Cargos Efetivos do Quadro de Pessoal dos
Servidores do Poder Judiciario do Estado de Minas Gerais.— Vigéncia: 09.02.2022 a 08.08.2023. - Valor do Termo:
5.899.800,00 na Dotagao Orgamentaria n®. 4031.02.061.706.4395.3.3.90.39.74 ou de outra que vier a ser consignada para este
fim.

Termo Aditivo — Contrato — Extrato

Municipio de Diamantina/MG. — 2°TA de 08.02.2022 ao Ct. 055/2012 de 16.03.2012 — SEI| 0355532-14.2021.8.13.0000 -
Objeto: Prorrogagao do prazo de vigéncia, alteragao e inclusao de clausula. — Vigéncia: 08.02.2022 a 21.03.2023. - Valor do
Termo: Sem 6nus para o Tribunal.

Karina Custodio Zucoloto 20051277875.— 1°TA de 07.02.2022 ao Ct. 299/2021 (9315116) de 10.01.2022 - SEI 0018375-
46.2022.8.13.0000 - Objeto: Prorrogagao do prazo de vigéncia e alteragao de clausula. — Vigéncia: 07.02.2022 a 31.05.2022. -
Valor do Termo: Sem alteragao.

Termo Aditivo — Convénio — Extrato

Municipio de Trés Pontas/MG — 12TA de 08.02.2022 ao Protocolo de Intengdes n?. 181/2017 de 31.03.2017 — SE| 0360585-
73.2021.8.13.0000- Objeto: Prorrogagao do prazo de vigéncia e inclusdo de clausula. — Vigéncia: 08.02.2022 a 30.03.2027-
Valor do Termo: Sem énus para o Tribunal.

Municipio de ltapagipe/MG — 2°TA de 08.02.2022 ao Cv. 304/2019 de 25.11.2019 — SEI 0034862-59.2022.8.13.0334 - Objeto:

Acréscimo de 01 (um), passando o total para 04 (quatro) servidores, alteragéo e inclusao de clausula. — Vigéncia: 08.02.2022 a
07.01.2024- Valor do Termo: Sem &nus para o Tribunal.
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