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O Curso de Administracgdo Publica (CSAP)
da Escola de Governo Professor Paulo Neves de
Carvalho (EG) da Fundacdo Jodo Pinheiro (FJP) é
ofertado desde 1987, tendo sido reconhecido pelo
Ministério da Educacdao (MEC), em 1994. Desde o
inicio da sua historia, até o segundo semestre de
2016, quando foram levantadas informacdes
quantitativas, 1175 pessoas se matricularam no
CSAP e 933 concluiram o curso. Indo além, 777
egressos ingressaram na carreira de Especialista
em Politicas Publicas e Gestdo Governamental
(EPPGG) do Governo de Minas Gerais — a conclusao
do curso, cumpridas determinadas prerrogativas,
garante ingresso na carreira.

OlivroHistdrias de Gestores Governamentais:
formagdo e experiéncia profissional de egressos do
Curso de Administragdo Ptiblica (CSAP) da Fundagdo
Jodo Pinheiro (FJP), organizado por mim, Marina
Alves Amorim, em parceria com Maria Isabel
Aratjo Rodrigues e Leticia Godinho, além de
apresentar ao leitor a histéria do CSAP (Introducdo)
e trazer o olhar de um especialista (Posfacio), traz
a tona as experiéncias de alguns gestores
governamentais, todos EPPGG do Governo de
Minas Gerais. Sao eles: Andresa Linhares de
Oliveira Nunes, Cintia Rodrigues Santos, Emanuel
Camilo de Oliveira Marra, Flavia Alves Guimaraes,
Glicélio Ramos Silva, Higor Alfredo Damaso da
Silva, Jaime Augusto Freitas Queiroz, Julye Beserra,
Maria de Fatima Pacheco Fleury, Monica Moreira
Esteves Bernardi, Rodrigo Diniz Lara e Thiago
Bernardo Borges (Capitulo 1).

Em varias vozes, eles relatam a escolha do
CSAP e da carreira de EPPGG, o ingresso no ensino
superior, a experiéncia como estudante
universitario, a conclusdo da graduagdo, o
investimento em formacao continuada (Parte 1 —
Capitulos 2 a 7), o ingresso no servi¢o publico, a
trajetoria profissional, 0s
questionamentos de rota e os projetos futuros de
trabalho (Parte 2 — Capitulos 8 a 11). Esses gestores
também analisam, do seu ponto de vista, o perfil

dos estudantes do CSAP e da carreira de EPPGG, e,

eventuais

em que medida, a sua origem socioeconomica e
cultural impactou nos seus percursos académicos e
profissionais (Parte 3 — Capitulos 12 a 14).

Acreditamos que tal polifonia é um
importante passo para a compreensdo do que é o
CSAP e a carreira de EPPGG, e de quais sao as suas
contribui¢oes para o Governo de Minas Gerais, ao
longo de quase trés décadas. Ela pode contribuir
também com um esforco de autoavaliacdo
institucional, que considere a perspectiva dos
egressos. Afinal, ndo por acaso a nona dimensao
considerada pelo Sistema Nacional de Avaliagao do
Ensino Superior (Sinaes) do MEC é a politica para
estudantes e egressos.

Trata-se, vale dizer ainda, de um dos
produtos do Projeto de Pesquisa Percursos,
financiado pela Fundacao de Amparo a Pesquisa de
Minas Gerais (Fapemig) e desenvolvido sob minha
coordenagao. O seu objeto de estudo sdao as
trajetorias profissionais de egressos do CSAP. O
seu principal objetivo, reconstruir e analisar essas
trajetérias profissionais. O projeto também
objetivou: (1) mensurar a taxa de evasao da carreira
e procurar compreendé-la; (2) verificar se ha
variacoOes significativas de percurso profissional
por classe social, género e raga/cor, e, havendo,
construir hipéteses explicativas para as variacoes
verificadas; (3) contribuir com as discussoes de
aperfeicoamento do CSAP, da carreira de EPPGG e,
em Ultima instancia, da prépria gestdo estadual.

O desenvolvimento desse projeto, iniciado
em meados de 2016, contou com uma etapa
quantitativa, em que foi construido um banco de
dados contendo mais de 50 variaveis, a partir (1)
Socioeconomicos  (QSE)
preenchidos pelos candidatos a uma vaga no CSAP,
(2) do Sistema Académico do CSAP, (3) do Arquivo
da EG, (4) do Nuacleo de Integracdo e
Desenvolvimento de Pessoas da Secretaria de
Estado de Planejamento e Gestao de Minas Gerais
(Seplag/MG) e (5) do Portal da Transparéncia do
Estado de Minas Gerais.

dos Questionarios

Além disso, contou com uma etapa
qualitativa, em que foram realizadas entrevistas
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de histoéria oral. Sdo essas entrevistas que foram
organizadas e transcriadas por mim, Maria Isabel
Aratjo Rodrigues e Leticia Godinho, tendo em vista
a sua publicagao nesse livro. Tanto o banco de
dados, quanto as entrevistas de histéria oral,
embasam as analises que tém sido ndo somente
apresentadas em eventos cientificos e submetidas
para publicacdo pela equipe técnica, mas também
exploradas em uma exposicdo aberta a comunidade
da FJP.

Para concluir, é importante mencionar
nominalmente e agradecer a equipe técnica do
Projeto Percursos, responsavel, inclusive, pela
realizacdo das entrevistas de histéria oral que
sustentam esse livro, a saber: Ana Paula Salej
(pesquisadora), Claudia Beatriz de Lima Nicacio
(pesquisadora), Claudio Burian Wanderley
(pesquisador), Isabela Antonia Rodrigues de
Almeida (bolsista de iniciacdo cientifica), Kamila
Pagel de Oliveira (EPPGG), Jhaynara Bitencourt
Pimentel (bolsista de iniciacdo cientifica), Jinia
Alves de Lima (gestora), Leticia Godinho
(pesquisadora), Maria Isabel Aratjo Rodrigues
(EPPGG), Maria José Nogueira (pesquisadora),
Marina Alves Amorim (pesquisadora), Max
Melquiades da Silva (pesquisador), Rosania
Rodrigues de Sousa (pesquisadora) e Ritila Maria
Soares Gazzinelli Cruz (gestora).
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