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Apresentacao

Com este primeiro nimero do Cadernos do CEHC, o Centro de
Estudos Histéricos e Culturais (CEHC) da Fundac&o Jodo Pinheiro
(FJP) da inicio a publicacdes de artigos, ensaios, resenhas e estudos
resultantes de seus trabalhos nas areas de pesquisa e editorial.

Pretende-se, com esta iniciativa, abrir mais um canal de divulga-
¢do do conhecimento produzido pela equipe de pesquisadores do
CEHC, ora em parceria com pesquisadores de outras diretorias ou,
ainda, de outras entidades, e contribuir para a reflexdo e o debate de
guestdes relevantes para a histéria e a cultura do estado de Minas
Gerais e do pais.

Neste namero, pesquisadoras do Centro de Estudos Historicos
e Culturais e do Centro de Informacéo e Estatisticas (CEIl) da Funda-
¢do Jodo Pinheiro, ddo prosseguimento a linha de estudos sobre a
economia da cultura. A partir da base de dados da Pesquisa de Em-
prego e Desemprego da Regido Metropolitana de Belo Horizonte,
analisam o mercado de trabalho do setor cultural desta regido no
periodo de 1996 a 2000, revelando a dimensdo econdmica da pro-
ducao cultural, seus tragcos constitutivos, suas especificidades e
potencialidades, cujo conhecimento € fundamental para o delinea-
mento de politicas econdmicas e culturais.

O publico a quem se destina esta publicacdo, aquele interessa-
do em cultura e histéria, contard, periodicamente, com a exploracéo
de um tema, dentre a pluralidade de assuntos e de abordagens que se
pretende enfocar.
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Sylvana de Castro Pessoa Santana*
Nicia Raies Moreira Souza**
1. INTRODUCAO

A cultura como sistema de valores tem sido alvo de inUmeros
estudos-nos campos da antropologia, sociologia, comunicagao, artes
etc. No entanto, existe uma:caréncia de analises do setor cultural em
sua dimensao econémica?. A proeducao cultural envolve um processo
econdmico e uma dinamica interna ainda insuficientemente conheci-
dos para que se possa tirar proveito das sinergias entre desenvolvi-
mento econdmico e dinamismo cultural. A.precariedade de informa-
cOes e estatisticas sobre a produgéo e o'consumo de bens culturais
no Brasil é reveladora desta realidade®.

J& hé& alguns anos, quando ministro da Cultura, Celso Furtado
(Fundagéo Joao Pinheiro,1988:6) apontava para a necessidade de
contemplar a dimenséo econémica da producé@o dos bens culturais:
As atividades culturais incluem-se entre aquelas cuja demanda apre-
senta uma elevada elasticidade-renda, sendo ao mesmo tempo for-
tes criadoras de emprego e fracas consumidoras de divisas. Contu-
do, carecemos de informagbes sobre essa matéria, até hoje conside-
rada de pouca relevancia econémica. A partir de entdo, 0 Ministério
da Cultura contratou a Fundac¢éo Jodo Pinheiro (FJP) para realizar o
estudo Economia da Cultura: reflex8es sobre as industrias culturais
no Brasil (1988), ao qual se seguiram pesquisas sobre o cinema bra-
sileiro, casas de cultura, a indUstria editorial e, mais recentemente, o
Diagnéstico dos Investimentos em Cultura no Brasil (1998) que trata
dos gastos publicos e privados com cultura no pais, da distribuicéo e
estrutura regional das atividades culturais e da estimativa do Produto
Interno Bruto (PIB) cultural brasileiro.

* Mestre em sociologia pela UFMG e diretora do Centro de Estudos Histéricos e Culturais da Fundacéo Jo&o Pinheiro.
**Mestre em sociologia pela UFMG e coordenadora técnica da Pesquisa de Emprego e Desemprego da RMBH.
1 Agradecemos aos colegas do Centro de Estudos Histéricos e Culturais (CEHC) e do Centro de Estatistica e Informagdes
(CEl), pelas valiosas sugestdes e criticas, em especial a José Oswaldo Lasmar, Maria Amarante Pastor Baracho, Bernardo da
Mata Machado, Roseli Raquel de Aguiar, Elisabeth de Melo Naves e Raimundo de Sousa Leal Filho.
20 primeiro trabalho sobre economia da cultura reconhecido pelos meios culturais e pelos economistas, Performing Arts: The
Economic Dilemma, foi realizado em 1966 por William Baumol e William Bowen, encomendado pela National Endowment for
the Arts -NEA (ROUET,1998 ). No comeco dos anos 70, o Servigo de Estudos e Pesquisas do Ministério da Cultura da Franca
comegca a investir na producéo de estatisticas culturais.
3 Este fato indica a necessidade de criagdo no pais de uma entidade que desenvolva estudos voltados, sobretudo, para a
economia da cultura, de maneira continua e sistematica.
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Este dltimo estudo evidenciou a potencialidade da area cultural
para a geracao de renda e de emprego. Em 1994, por exemplo, 510
mil pessoas* encontravam-se empregadas nos varios setores da pro-
ducéo cultural brasileira, e o conjunto das atividades da area repre-
sentava 0,8% do PIB®. Além disso, para cada R$ 1 milhdo gasto na
cultura, sao criados 160 postos de trabalho diretos e indiretos. E,
pois, inegavel o impacto social e econémico do complexo das ativida-
des culturais.

De outro lado, nos dias atuais, a problematica do trabalho, do
emprego e do desemprego necessita ser vista em diferentes niveis,
que demandam formas de intervencao diversificadas. Politicas de
abertura e modernizagéo do setor globalizado da economia precisam
conviver com politicas de geracdo e manutencdo de empregos que
garantam a sobrevivéncia das economias locais e regionais. Avancar
nessas questdes, tendo como foco o trabalho na producéo cultural,
permitird o desvelamento de potencialidades e de especificidades do
setor, cujo conhecimento é imprescindivel para as intervencdes das
politicas econbmicas e culturais.

O objetivo desse estudo é contribuir para o conhecimento do
mercado de trabalho das atividades culturais e sua evoluc¢do na Re-
gido Metropolitana de Belo Horizonte (RMBH), no periodo de 1996 a
2000¢. Em face da heterogeneidade e da complexidade da producao
cultural e das limitacdes da base de dados disponivel, surgiram pro-
blemas de ordem conceitual e metodoldgica para a definicao das ati-
vidades culturais, tomadas em sua dimensao econdmica. E o0 que
sera tratado na primeira parte do trabalho. No segundo momento,
sera tracado um breve panorama do mercado de trabalho no pais,
nos anos 90, para em seguida se proceder a analise do mercado de
trabalho da cultura na RMBH, mantendo sempre como referéncia o
mercado de trabalho geral. A composi¢cdo das atividades culturais é
vista segundo variaveis relativas aos atributos pessoais dos trabalha-
dores que tém nelas sua principal atividade econdmica e as caracte-
risticas de inser¢cdo econdmica. Em seguida, sdo analisados os ren-

“Conforme a sintese preparada pelo Ministério da Cultura (1998:7), esse contingente é 90% superior ao empregado pelas
atividades de fabricacdo de equipamentos e material elétrico e eletrdnico; 53% superior ao da indUstria de material de transportes
(incluida a indUstria automobilistica, de auto pecas e de fabricagéo de outros veiculos); 78% acima dos servigos industriais de
utilidade publica (energia elétrica, distribuicdo da dgua e esgotamento sanitario). Com relacéo ao setor de telecomunicagdes
e correios, o total de empregados na cultura é 2,8 vezes maior.

5 Depois da industria aeronautica, a do audiovisual é o maior componente do PIB nos Estados Unidos. Segundo dados da
Unesco, em alguns paises europeus, a industria cultural representa 3% do PIB; na Argentina, 5% (COELHO, 2000:126).

¢ Os resultados apresentados se referem aos dados anuais do periodo de 1996 a 2000, mas algumas informagdes sdo
apresentadas com os resultados médios do periodo inteiro. Sempre que este procedimento for usado, o leitor sera informado.

dimentos desses trabalhadores, comparando-os com os rendimen-
tos auferidos no mercado de trabalho e em alguns setores econdémi-
cos selecionados. Finalmente, sédo apresentadas algumas conside-
racdes a respeito dos resultados alcancados e de seus desdobra-
mentos para as politicas culturais.

2 DELIMITACOES CONCEITUAIS E METODOLOGICAS

O problema inicial deste trabalho constituiu-se na delimitacédo do
ambito do setor cultural a partir da base de dados disponibilizada
pela Pesquisa do Emprego e Desemprego da Regido Metropolitana
de Belo Horizonte (PED/RMBH), realizada pela Fundacg&do Joéo Pi-
nheiro, desde outubro de 1995.

A PED é uma pesquisa mensal que investiga a dindmica e a
estrutura do mercado de trabalho local no que se refere, principal-
mente, & ocupacdo, ao desemprego e aos rendimentos do trabalho’.
A classificacdo das ocupacdes adotada pela PED tem como referén-
cia a Classificacion Internacional Uniforme de Ocupaciones (CUIO)
da Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT) e a Classificacédo
Brasileira de Ocupac¢des (CBO) do Ministério do Trabalho. A partir
destas classificacdes e buscando manter as compatibilizagbes, a PED
desenvolveu uma outra classificacdo mais adequada a pesquisas
domiciliares (FUNDACAO SEADE, 1994). Para os setores de ativida-
de econdmica, foram criados 34 grupos que se aproximam da Classi-
ficacdo Nacional de Atividades Econdmicas (CNAE).

A classificac@o de setor de atividade econbmica e a de ocupa-
¢Oes adotadas pela PED trabalham com grandes grupos, o que ge-
rou problemas de definicdo da &rea cultural, com implicacdes
conceituais e metodoldgicas.

A amostra mensal é composta por 16 domicilios em cada um dos 158 setores censitarios sorteados nos 26 municipios da
RMBH. A amostra se completa em trés meses, totalizando aproximadamente 7 500 domicilios na regido.



Em relacdo aos setores de atividade econdmica, o estudo orien-
ta-se pelo conceito de sistema de producéo cultural, que aborda a
dindmica do setor tendo em vista as fases de producéo, distribuicéo,
troca ou comercializagdo e consumo/uso do produto cultural (COE-
LHO, 1997:345). Do banco de dados da PED, foram selecionadas as
atividades da induastria, comércio e servigos satisfatoriamente
desagregadas de forma a compor o setor cultural. Algumas ativida-
des econdmicas ndo puderam ser incluidas dado o seu elevado grau
de agregagédo, como a distribuicdo e a comercializacdo de produtos,
uma vez que encontram-se no codigo genérico Comércio, que so
distingue o varejista do atacadista. O mesmo se deu com 0 ramo
Educacéo do setor Servicos, onde estédo as atividades ligadas a to-
das as escolas e aos professores particulares, sem que seja possivel
identificar tipos de escolas, cursos e aulas.

Diante disso, foram selecionados os seguintes setores econémicos:

a) Servicos
Divers0es, radiodifuséo e teledifuséo (inclui as radios, televisoes,
parques de diverséo, cinemas, teatros, promoc¢ao de espetaculos
e similares).

b) Industria

- induastria grafica e editoras (atividades de edi¢do de livros, jornais
e revistas; das industrias de tipografia, gravura e da encaderna
cao);
industria do artesanato (atividades artesanais em couro, madeira,
pedras, metais, producédo de bijuterias artesanais, etc. Ndo estdo
incluidas as atividades de tecelagem, tricd, croché, produgéo de
artefatos de tecidos.);
outras industrias de transformacao: de joias e lapidagdo de pe
dras preciosas, de instrumentos musicais e brinquedos, cinema
togréfica (inclui video e fotografia), fonografica, de fabricacdo de
aparelhos, material e instrumentos 6ticos, fotograficos etc.®

8 Embora n&o tenha sido possivel retirar as industrias n&o culturais deste subsetor, optou-se por sua inclusdo uma vez que a
maior parte das industrias ai encontradas pertence a area cultural.
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Nesses setores selecionados contemplar-se-a todos os ocupa-
dos na cadeia de producéo cultural, estejam eles nos grupos de dire-
¢ao, execucéo, apoio ou outro. Deste modo, definiu-se trabalho cul-
tural como aquele realizado por individuos inseridos nas diferentes
fases do sistema de producdo cultural, quer organizado segundo
normas de fabricacdo industrial, em série e destinado a uma massa
social, quer voltado para a producao de obras culturais e artisticas
com regras de concepc¢do e elaboracdo distintas da logica acima,
embora, segundo Adorno, contaminado pela I6gica da mercadoria e
do lucro a partir do momento em que comeca a assegurar a sobrevi-
véncia de seus criadores no mercado (GOLDENSTEIN apud FJP,
1988:22).

O segundo critério utilizado para definir o mercado de trabalho
do setor cultural foi a sele¢éo das ocupacdes tidas como tipicamente
culturais e artistico-culturais.®

Referem-se as fun¢@es culturais tradicionalmente ligadas as ar-
tes (masicos, pintores, escultores etc.); as que se abrem para outras
linguagens e formas de expressédo (artesdos, publicitérios, jornalis-
tas, designers etc.); as atividades auxiliares do produtor cultural ou
artista (operadores de camera, som etc.) e as fun¢cbes do administra-
dor cultural responsavel pela produgéo de obras ou espetaculos (di-
retor técnico, diretor artistico, produtor de espetaculos etc.) ou pela
administracdo de érgdos culturais como museus, centros culturais,
bibliotecas, arquivos etc. Para fins deste estudo, estas ocupacdes
foram levantadas nos varios setores econémicos em que se encon-
tram e ndo apenas no setor cultural. Além da relevancia destas ocu-
pacdes para a area em estudo, esse procedimento permitiu abarcar
um numero maior de trabalhadores, englobando algumas atividades
em setores econdmicos excluidos por seu elevado grau de agrega-
¢ao®, de maneira a alcancar maior aproximacao da magnitude do
mercado cultural.

oA pesquisa 1° Censo Cultural de Belo Horizonte (Fundagéo Jo&o Pinheiro, 1996 ) adotou este critério definindo uma tabela de
ocupagdes culturais detalhada e abrangente. Neste estudo, s6 foi possivel toméa-la como referéncia devido as diferengas de
classificacdo adotadas.

10 Egtes setores, originariamente direcionados ou ndo para a produ¢do de um bem cultural, contam com a presenca de
atividades culturais, ainda que apenas como insumos.
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As ocupacdes selecionadas foram®:

a) escritores;

b) jornalistas e redatores;

c) artistas plasticos, escultores, pintores, artesaos de ceramica, couro,
madeira, metal, papel;

d) cendgrafos, decoradores;

e) cinegrafistas, operadores de camara, fotégrafos;

f) compositores, masicos, intérpretes, cantores;

g) artistas de cinema, teatro, radio, televisao e circo;

h) diretores e produtores de espetaculo;

i) bibliotecarios, musedlogos, arquivologistas, outras ocupacdes
técnicas e cientificas nao classificadas;

j) operadores de equipamentos de som e cenografia e outros

operadores ndo especificados.

Finalmente, como proxy do mercado de trabalho na cultura, para
compor o grupo “atividades culturais”, formou-se um grupo composto
pela juncéo dos setores culturais e ocupacdes culturais.

Vale ressaltar que as inforsmacdes referem-se ao trabalho prin-
cipal, ou seja, aquele que o individuo dedica maior tempo. Assim, sdo
desconsiderados os que nao se dedicam a criacao artistica em tem-
po integral e a parcela dos que se dedicam a producao cultural como
atividade secundaria - se ndo em importancia, a0 menos em carga
horaria -, j& que garantem a sobrevivéncia por meio de outras ativida-
des. Essa ressalva e sua importancia advém do 1° Censo Cultural de
Belo Horizonte (FUNDACAO JOAO PINHEIRO, 1996), que indicou
gue 19,5% das 6183 pessoas envolvidas em alguma atividade na
area artistico-cultural® nao esté@o exclusivamente vinculadas a essa
area. Indicou também que 16% dos 15 680 empregados no comeér-
cio, na indUstria e na prestacao de servicos culturais na capital ti-
nham, em junho de 1996, emprego temporario.

u Algumas ocupag6es da industria cultural (locutores, comentaristas) e do artesanato (bordadeiras, pintores ceramicos,
chapeleiros, cesteiros etc) ja estéo incluidas nos setores econdmicos selecionados, por isso ndo constam nessa lista.
12 Neste universo néo esto incluidos os professores das &reas artistico-culturais, que responderam a um questionario especifico.
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Além disso, essa mesma pesquisa revela que muitos dos que
desenvolvem regularmente atividades no setor cultural atuam em mais
de uma area (cinema e teatro por exemplo) ou em varias atividades
dentro de uma mesma &rea (ator e diretor de teatro, produtor cultural
e bonequeiro, professor e artista plastico, por exemplo), o que as
vezes dificulta a identificacdo da atividade principal ou faz com que
essa informacao seja relativizada.

3 CARACTERISTICAS DO MERCADO DE TRABALHO NO
BRASIL NA DECADA DE 1990

No século XX, o Brasil foi o segundo pais que mais cresceu no
mundo. Mesmo assim, 0s problemas relativos a desigualdade de in-
sercao no mercado de trabalho, ao desemprego, a informalidade, a
ilegalidade, aos baixos salarios e ao subemprego continuam ques-
tdes nao resolvidas.

O inicio da década de 90, no pais, pode ser caracterizado como
um periodo de acelerada abertura econémica e de tentativas de de-
belar o processo inflacionario intenso. Um dos resultados desse pro-
cesso foi a queda da producdo e o aumento do desemprego, ao
mesmo tempo em que fracassava a tentativa de combater a inflagéo.
Este panorama perdurou até meados de 1994, quando foi criado o
Plano Real, que conseguiu reduzir a inflagdo sem alterar significati-
vamente a estratégia de abertura econémica (LEONE, 2000). A esta-
bilizacdo monetéria com valoriza¢do cambial, aliada ao reaquecimento
da economia, em 1994, gerou expressivos déficits na balanga comer-
cial. Taxas de juros muito elevadas foram entdo adotadas como ins-
trumento de politica econdmica tanto para conter a expansao da de-
manda agregada quanto para atrair capital financeiro internacional
em volume suficiente para equilibrar o balanco de pagamentos.

Para sobreviver neste contexto, as empresas adotaram estraté-
gias de “racionalizagdo da produc¢do” que, grosso modo, significou
enxugamento de trabalhadores efetivos, desverticalizagdo da produ-
¢cao e terceirizagbes. O emprego formal que vinha aumentando na
década de 70, reduziu-se. Ao mesmo tempo, o grau de informalidade
das relacdes de trabalho aumentou, indicando incremento da j& ex-
pressiva heterogeneidade do mercado de trabalho brasileiro.
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A industria de transformacdo e a construcdo civil, setores que
empregavam principalmente uma populagdo masculina, e no caso
da segunda, também de baixo nivel de escolaridade, sofreram inten-
samente este processo. A estratégia de focalizar a produgéo nas ati-
vidades fins das empresas, ampliou as ocupacdes ligadas aos servi-
COS pessoais, sociais e de apoio administrativo, ocupacdes em que
as mulheres tém tradicionalmente espaco maior de atuagéo.

Vale notar que, numa economia de mercado, o desemprego € o
uso precario da for¢a de trabalho néo € novidade. Desde os primordios
do capitalismo, isso sempre foi presente. O que muda séo as visdes
a respeito destes problemas (POCHMANN, 1999). De certa forma,
até aproximadamente a década de 80, a sociedade reagiu aos pro-
blemas sociais, sobretudo o desemprego, definindo formas de convi-
véncia e pactos sociais considerando-o do ponto de vista coletivo. O
exemplo disto é o welfare state, nos paises centrais.

Por outro lado, a sociedade pode reagir de forma individual, legi-
timando a concepg¢édo de que o mercado deve ser o regulador das
atividades. Passa a existir um consenso em torno da maxima que
proclama o fim dos empregos e de que, como muito bem definiu Griin
(2000), vivemos no novo mundo das ligagbes ténues. Enquanto, ha
algum tempo atras, o “ideal” era um emprego estavel, em uma gran-
de empresa, hoje, tenta-se legitimar o ideal do empreendedorismo,
que desloca a resolucéo de determinados problemas sociais para as
estratégias individuais.

Outro ponto importante para a discussdo das mutacdes do mer-
cado de trabalho e das relacdes de trabalho se refere as inovacdes
tecnolégicas, que possibilitam aumento de produgdo maior do que 0
da forga de trabalho na producdo. O desenvolvimento tecnolégico
das ultimas décadas é inegavel. Entretanto, a renovacao tecnolégica
ndo atinge a totalidade do mercado de trabalho. A automacéo
microeletrénica tem contribuido para a reorganizagédo da producao e
do trabalho, viabilizando a integragéo e a flexibilidade das linhas de
producdo. A “acumulacéo flexivel” se apoia na flexibilidade dos pro-
cessos de trabalho, da forma de alocacdo da forca de trabalho, dos
produtos e dos padrées de consumo (HARVEY, 1989). Um aspecto
importante desta forma de producéo se refere a criacdo de setores
de produgdo com novas formas de fornecimento de servicos e, prin-
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cipalmente, de inovagBes comerciais, tecnoldgicas e organizacionais.
A importancia dos conhecimentos cientifico e técnico se renova, mul-
tiplicando sua importancia para as disputas competitivas neste mer-
cado. A modernizacdo tecnoldgica tende a se combinar com inova-
¢Oes na organizacao do trabalho e com novas formas de gestéo da
mé&o de obra.

Estas transformacdes tém um impacto consideravel nas ativida-
des culturais. O desenvolvimento e a proliferagdo da tecnologia na
esfera da cultura configurou uma “tecnicizacdo” do mercado de bens
culturais que pode ser vista, na indastria gréfica, por exemplo, na
editoracdo eletrénica, investimento em maquinarios com controle
computadorizado, programas de qualidade total para a producéo
mediados pela informatizacdo, controles eletrénicos dos estoques e
dos parques gréficos (SALGADO, 1995:193). A producao em escala
na esfera da cultura reduziu os custos relativos de certos produtos,
influenciando a configuracéo de sua demanda final. De outra manei-
ra, as novas tecnologias permitiram a ampliagdo das formas alterna-
tivas de difuséo dos produtos culturais através, sobretudo, das televi-
sOes aberta e a cabo, mas também do homevideo, do laserdisc, do
dvd e da internet.

A abertura econdmica, no inicio da década de 1990, foi um dos
fatores que propiciou a disseminacdo dessas novas tecnologias e
produtos, e neste sentido, cada setor econdémico foi influenciado por
estas transformacfdes de forma distinta. Se algumas atividades
artesanais sofreram com a “invasado” de produtos chineses, indianos,
etc., outras viram nesta, a redugcdo dos custos de produtos que ja
utilizavam. Da mesma forma, cada segmento foi atingido de forma
diferenciada pelas sucessivas crises econdmicas de que o Brasil foi
palco.

4 O SETOR CULTURAL E O MERCADO DE TRABALHO NA RE
GIAO METROPOLITANA DE BELO HORIZONTE NO FINAL DA
DECADA DE 1990

A conjuntura econdmica restritiva contribuiu para o baixo desem-
penho do mercado de trabalho na Regido Metropolitana de Belo Ho-
rizonte (RMBH). O crescimento econdémico, visto pela evolugdo do

Produto Interno Bruto (PIB), ficou estagnado tanto em 1998 (-0,1%)
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quanto em 1999 (0,8%). O PIB per capita registrou queda de 1,4%
em 1999. As elevadas taxas de juros que acompanharam a valoriza-
¢cdo do real tiveram como objetivo conter o crescimento econémico,
para controlar o desequilibrio da balanca comercial e evitar pressées
de demanda sobre os precos. O aperto da politica monetaria e de
crédito gerou impactos diretamente no aumento da taxa de desem-
prego, que, na RMBH, passou de uma média anual de 12,7%, em
1996, para 15,9%, em 1998, 17,9%, em 1999 e 17,8%, em 2000
(tab.1).

A andlise da evolugédo do mercado de trabalho nos ultimos cinco
anos revela uma relativa melhora em relagdo aos anos anteriores,
em termos de geracao de ocupagdes. Foram geradas 101 mil vagas,
entre 1996 e 2000, o que representou uma variacao relativa de 6,6%.
No entanto, este aumento foi ainda inferior ao crescimento da Popu-
lacdo Economicamente Ativa (PEA), 13,2%, 0 que representou a en-
trada de 231 mil pessoas no mercado de trabalho. A intensa presséo
sobre o mercado entre 1996 e 2000, fez com que a PEA crescesse
em ritmo maior do que a populacdo em idade ativa (PIA), conforme
demonstra a evolucdo da taxa de participacédo (PEA/PIA). Em 1996,
esta era de 56,7%, em 1999, 57,2%, e em 2000, 57,7%. Esta macica
entrada de pessoas no mercado resulta, em parte, da reducdo do
rendimento real médio e do elevado patamar das taxas de desem-
prego, que pressionam mais membros da familia a se inserirem no
mercado de trabalho, para compensar as perdas salariais que amea-
¢am a sobrevivéncia ou o padrao de vida.

Assim, a absorcdo das pessoas que ingressaram no mercado
de trabalho foi inferior & demanda por uma ocupacéao, sendo que, em
1998 e em 1999, o nivel ocupacional se retraiu; em 2000, elevou-se

(tab.1).
TABELA 1: ESTIMATIVAS B® SICAS DA POPULA" " O, REGI” O METROPOLITANA DE BELO HORIZONTE,
1996 a 2000.
Em mil pessoas
ESPECIFICA" ~ O 1996 1997 1998 1999 2000

Popula 20emidade ativa PIA...........cccooiiiiniiiiiiie 3.080 3.164 3.249 3.336 3.426
Popula 20 economicamente ativa PEA...........ccccoeciis 1.746 1.832 1.871 1.908 1.977
Popula 20 ocupada. 1524 1.587 1574 1.566 1.625
Atividade cultural (%)(1)......ccccvvennnnee 3,9 3,9 3,6 3,8 3,8
Popula 20 ocupada nas atividades culturais 59 62 57 60 62
Popula 20 ocupada nas fun 1 es tipicamente culturais...... 21 24 20 22 24

Fonte: Funda 20 Jo?o Pinheiro (FJP), Centro de Estat stica e Informa 1 es (CEIl). Conv@io FIJP/DIEESE/SEADE/SINE MG

(1) Grupo composto pelos setores culturais (servi os de divers?o, indostria grAfica e editoras, indostria do artesanato e outras indostrias) e
das fun 1 es tipicamente culturais (escritores, jornalistas e redatores, artistas pl4sticos, escultores, pintores, artes®os de cer mica, couro,
metal, madeira e papel, decoradores, cen grafos, cinegrafistas, operadores de c mera, fot grafos, artistas de cinema, teatro, rAgio,
televis?o e circo, diretores e produtores de espet4€ulo, bibliotecAios, muse logos, arquivologistas e operadores de equipamentos de som e
cenografia, mosicos, compositores, intZpretes e cantores.
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Nota-se que a incorporacéo de pessoas no mercado de trabalho
foi bastante expressiva, mesmo tomando-se como base de compara-
¢do a taxa de crescimento da PIA, embora esta incorporagéo tenha
se traduzido em grande parte em aumento do desemprego. O impac-
to desses fatores atingiu os setores econdémicos de forma diferencia-
da. Se, até 1997, o setor industrial na RMBH apresentava desempe-
nho melhor, comparado ao de outras regides, como Sao Paulo, em
1998, 1999 e 2000, o contingente de ocupados neste setor declinou,
respectivamente, 1,6%, 7,8% e 4,1% em compara¢do a 1996. O ni-
vel ocupacional no setor de servi¢cos, por outro lado, ampliou 3,7%
em 1998, 6,2% em 1999 e 12,4% em 2000.

Nesses cinco anos, a populacdo ocupada nas atividades cultu-
rais apresentou uma média anual de 3,8% da populacdo ocupada
em geral, o que significa: em 2000, 62 mil pessoas tinham neste seg-
mento seu emprego principal. A titulo de comparacao, vale notar que
a construcdo civil ocupava 122 mil pessoas em 2000; a industria metal-
mecanica, 86 mil; a industria téxtil e do vestuario, 37 mil e os servigos
de educacéo, 88 mil.

Em termos relativos, a populacédo ocupada nas atividades cultu-
rais sofreu, comparativamente, mais com 0s reveses da conjuntura
econbmica do que a populacdo ocupada como um todo. Entretanto,
em 1999, de maneira inversa ao que ocorreu no mercado de traba-
Iho, que apresentou uma reducdo de 8 mil postos, o nimero de ocu-
pados na cultura elevou-se, mesmo que timidamente. Em 2000, o
crescimento da ocupacdo nas atividades culturais (3,3%) foi ligeira-
mente inferior a média do mercado de trabalho em geral (3,6%), em
comparagdo ao ano anterior.

GR’® FICO 1: Evolu 20 da popula 20 ocupada nas atividades
culturais, Regi®o Metropolitana de Belo Horizonte, 1996 a 2000.
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Fonte: Fundag&o Jodo Pinheiro (FJP), Centro de Estatistica e Informagées (CEl). Convénio FIJP/DIEESE/SEADE/SINE MG
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GR’ FICO 2: Evolu 20 da Popula 20 Ocupada, Regi®o
Metropolitana de Belo Horizonte, 1996 a 2000.
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Fonte: Fundag&o Jodo Pinheiro (FJP), Centro de Estatistica e Informagdes (CEl). Convénio FJP/DIEESE/SEADE/SINE MG

A queda do nivel ocupacional nas atividades culturais em 1998
foi decorrente do enxugamento ocorrido na industria do artesanato e
nos servigos de radio, televisdo, cinema e congéneres. AO mesmo
tempo, os grandes responséveis pela recuperag¢do da cultura foram
os servicos de radiodifusédo, teledifusdo, os cinemas e teatros, que
sofreram retracdo em 1998, mas se recuperaram melhor em 1999 do
gue os outros segmentos do grupo denominado atividades culturais.
Em 2000, o pequeno aumento do nivel ocupacional resultou de gera-
cdo de vagas na industria de artefatos de couro, joalheria e instru-
mentos musicais.

A industria gréafica e as editoras apresentaram desempenho bas-
tante estavel no periodo. Este segmento, como chamou atencéo
SALGADO (1995), tem tido uma relagdo com o Estado menos de-
pendente, ao longo das ultimas décadas, se comparado com outros
segmentos que produzem bens culturais. Entretanto, a producéo e
as vendas do setor editorial brasileiro sdo fortemente afetadas pelas
compras governamentais, que oscilam com intensidade variada a cada
ano. No Brasil, como em todos 0s outros paises da América Latina,
predominam producao e vendas do subsetor “didaticos”. No periodo
de 1998 a 1999, o faturamento das editoras de livros didaticos repre-
sentou 53% do faturamento total do setor, e a sua participagdo em
exemplares vendidos foi de 60%. Neste mesmo periodo, as compras
do governo federal para o Programa Nacional do Livro Didatico (PNLD)
e para o Programa Nacional de Biblioteca Escolar (PNBE) represen-
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taram 40% do faturamento e 73% do numero de exemplares vendi-
dos de livros didaticos (CAMARA BRASILEIRA DO LIVRO, 1998 e
1999).

O fato € que a economia cultural, por sua diversidade, complexi-
dade e, em muitos segmentos, precariedade, ndo pode prescindir da
intervencdo do Estado, seja como incentivador, mediador ou regula-
dor, a fim de garantir o seu desenvolvimento permanente. Além dis-
so, 0 mercado de bens culturais estd demasiado relacionado com o
nivel de renda® da populacdo. Vale lembrar que tanto a renda média
gquanto a massa de rendimentos cairam em 1998 e 1999. O consumo
em geral e, de forma mais acentuada, o consumo dos bens culturais
sdo influenciados pela elevada concentracdo de renda no pais. Re-
cente estudo do Ipea (2000) mostra que a elite brasileira responde
por mais da metade dos gastos em bens culturais. Em 1996, os 10%
mais ricos efetuaram 50% dos gastos em educacao considerados
neste estudo na composicado dos gastos com cultura, juntamente com
os efetuados em aparelhos de audiovisual, jornais, revistas, livros,
turismo, cinema, teatro e espetaculos. Ja as familias mais pobres
concentraram 61% de suas despesas com cultura na aquisicdo de
aparelhos de audiovisual, contra 18% em educacao.

A comparacdo do mercado interno brasileiro consumidor de ci-
nema com o de outros paises d4 a dimensao da nossa precariedade.
Segundo o cineasta Carlos Diegues, enquanto no Brasil (160 milhdes
de habitantes) vendem-se cerca de 70 milh8es de ingressos/ano, na
Franca (50 milh6es de habitantes) sdo 155 milhdes e nos Estados
Unidos (300 milhdes de habitantes) um bilh&o e trezentos milhdes de
ingressos/ano (DIEGUES, 2000).

4.1 A composicao do setor cultural por atributos pessoais

Quem sé@o os trabalhadores das atividades culturais na Regido
Metropolitana de Belo Horizonte? Como eles se apresentam por sexo,
faixa etaria, cor, escolaridade nos anos de 1996 a 2000? Que dife-
rencas e semelhancas podem ser observadas entre os trabalhado-
res da cultura e os demais? Estas questbes serdo tratadas a seguir.

13 Além da renda, o nivel de escolarizagdo também esta fortemente relacionado com o consumo de bens culturais.
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TABELA 2: DISTRIBUI' O DA POPULA " O OCUPADA TOTAL E NAS ATIVIDADES CULTURAIS
SEGUNDO ATRIBUTOS PESSOAIS, REGI” O METROPOLITANA DE BELO HORIZONTE, 1996 a

2000.
ATIVIDADES CULTURAIS (%)
ESPECIFICA " O [ 1996 I 1997 \ 1998 [ 1999 [ 2000
Sexo
Masculino....... 60,5 59,5 62,4 60,4 57,7
Feminino. 39,5 40,5 37,6 39,6 42,3
Faixa et/Eia
10 a 24 anos. 29,5 28,2 28,5 26,5 28,1
25 a 39 anos... 40,8 43,6 44.8 43,8 42,7
40 anos e mais 29,7 28,2 26,7 29,6 29,3
Cor
Branca e amarela...... 56,3 59,6 55,6 52,7 54,1
Preta e parda. 43,6 40,6 44,3 47,1 45,8
Escolaridade
Analfabeto.
1" grau incompleto...........cccevvennn 36,6 35,1 33,1 26,2 26,5
1" completo e 2" incompleto. 23,3 22,3 235 235 22,8
2" completo e 3" incompleto. 25,1 27,8 27,4 32,3 32,8
3" grau completo...........cccecovrueennns 13,6 14,0 15,3 16,7 17,2
POPULA" ~ O OCUPADA TOTAL (%)
ESPECIFICA" ~ O 1996 1997 ‘ 1998 | 1999 2000
Sexo
Masculino....... 57,5 57,6 58,0 56,9 56,3
Feminino. 42,5 42,4 42,0 43,1 43,7
Faixa et/ia
10 a 24 anos. 26,1 26,2 251 24,7 24,6
25 a39 anos... 42,6 42,3 41,7 41,8 42,1
40 anos e mais. 31,3 31,5 32,4 33,5 33,3
Cor
Branca e amarela...... 51,3 52,1 49,0 46,9 48,2
Preta e parda. 48,7 47,9 50,9 53,1 51,6
Escolaridade
Analfabeto. 2,9 2,7 2,5 2,2 19
1" grau incompleto......... 475 46,6 449 40,9 38,7
1" completo e 2" incompl 17,5 179 18,8 20,3 20,4
2" completo e 3" incompleto. 21,4 219 23,1 24,9 27,4
3" grau completo...........cccecevvnennns 10,7 10,8 10,7 11,6 11,7

Fonte: Funda 20 Jo?o Pinheiro (FJP), Centro de Estat stica e Informa 1 es (CEI). Convdio: FIJP/DIEESE/SEADE/SINE MG
Nota: sinal convencional utilizado:... O namero de observa 1 es n® o permite desagrega 2o a este n vel

4.1.1 Sexo

A populagéo ocupada na RMBH é composta predominantemen-
te por homens em todos 0s anos da série (57%, em média), e iSso €
observado de forma mais intensa nas atividades culturais (60%, em
média). A proporcado de mulheres nesse setor apresentou declinio
em 1998 e, em 1999, retornou aos niveis de 1996. Em 2000, seguin-
do o comportamento do mercado de trabalho em geral, o contingente
feminino ampliou-se consideravelmente, atingindo a maior propor-
cdo da série: 42,3%. A industria do artesanato (predominantemente
ocupada por mulheres) e a industria grafica (cerca de 30% de mulhe-
res) foram os segmentos responsaveis pelo decréscimo da participa-
¢ao percentual feminina em 1998. No entanto, foram estes mesmos
subsetores que levaram ao crescimento da ocupacdo feminina no
ano seguinte e em 2000 (tab.2).
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No mercado de trabalho da RMBH, a propor¢cdo de mulheres
permaneceu relativamente estavel até 1998 e, em 1999 e 2000, se
elevou, tendo estas passado a ocupar 43,1% e 43,7% dos postos de
trabalho!4. O setor industrial e a construgdo civil, nichos de trabalho
masculino, foram duramente atingidos pelas crises sucessivas que o
pais atravessou, as quais combinadas com a incorporacdo de
tecnologias poupadoras de méo-de-obra, resultaram na eliminacédo
de 13 mil postos de trabalho em 2000, em comparacédo com 1996.

Ao mesmo tempo, o setor de servigos se ampliou, em especial
0s segmentos que absorvem grande parte da forca de trabalho femi-
nina, como educacao, saude e administracéo publica, criando 94 mil
ocupacdes entre 1996 e 2000.

A ampliacdo das oportunidades de trabalho para as mulheres
constatada no pais e na RMBH néo significa necessariamente aces-
S0 a postos de trabalho melhor qualificados. Quando as desigualda-
des entre homens e mulheres se reduzem, sugerem BORGES e
GUIMARAES (2000:137), isso ocorre ndo tanto pela melhoria das
posicées femininas no mercado de trabalho, mas, mormente, pelas
perdas sofridas pelos homens, cujas melhores posicbes no mercado
de trabalho vém sendo duramente atingidas pelas transformacées
em curso.*®

As mulheres ainda se mantém numa posicado desvantajosa, in-
serindo-se mais fragilmente no mercado de trabalho em geral, parti-
cularmente em ocupacfes de baixa qualidade (baixa remuneracéo,
piores condi¢des de trabalho, jornada parcial) e em condicbes que
favorecem a situacao recorrente de desemprego, em todas as faixas
etarias e nos varios graus de escolaridade.

Por outro lado, estudos revelam que as mulheres mineiras tém
ampliado sua participacdo na direcdo das empresas, nos segmentos
de micro e pequenos empreendimentos, com predominancia no ramo
de servicos.

14 A crescente insergdo feminina no mercado de trabalho no pais deriva da importancia cada vez maior do trabalho da mulher
na formagao da renda familiar e das mudangas histéricas ocorridas na relacéo entre as esferas publica e privada, que resultaram
na transformagao da organizagéo familiar e doméstica e na liberagdo das mulheres para a esfera publica.

15 Esse processo de generalizagcdo de um padrédo de inser¢do no mercado de trabalho mais tipicamente relacionado as
mulheres é nomeado pelos especialistas feminizagcdo do mundo do trabalho e feminizagdo da pobreza.
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Vale lembrar que a incorporacdo das mulheres nas atividades
produtivas geralmente ocorre conforme os padrdes socialmente
construidos, relacionados a tradicional divisdo sexual de tarefas da
esfera reprodutiva, o que leva a considerar algumas ocupacgdes mais
adequadas as mulheres porque correspondem mais as representa-
¢Oes simbdlicas associadas ao feminino.

Na cultura, os grupos de execucao e de direcdo e planejamento
sdo majoritariamente ocupados por homens, em todos os anos da
série. As mulheres apresentam participacéo percentual superior a dos
homens apenas no grupo ocupacional de apoio (exceto em 1998) e
revelam tendéncia de crescimento nas ocupacfes mal definidas, ca-
racterizadas por niveis mais baixos de escolaridade e de rendimen-
tos e, geralmente, com precarias condi¢cdes de trabalho (tab.3).

Porém, os nimeros mostram que, para 0s que ndo trabalham
com carteira assinada, como os autbnomos, ha maior participacéo
percentual de mulheres. Enquanto que no grupo dos assalariados as
mulheres representam 37,5%, no de autbnomos, essa participacdo
cresce para 44,2%.

TABELA 3: DISTRIBUI' ~ O DOS OCUPADOS DO SEXO MASCULINO E FEMININO NAS ATIVIDADES
CULTURAIS POR GRUPOS OCUPACIONAIS, REGI" O METROPOLITANA DE BELO
HORIZONTE, 1996 A 2000.

Grupo ocupacional |

MASCULINO
1996 [ 1997 [ 1998 [ 1999 [ 2000

Dire 20 e Planejamento.. 56,2 59,6 54,1 58,1 50,7
EXeCu 20 ...ccceevviieiieiiins 65,7 41,8 67,9 64,6 63,7
APOIO.....cviiiiririeeiieens 46,7 45,1 55,1 47,9 49,5

Mal definidas................... 59,5 43,9 59,3 57,1 50,2
FEMININO
1996 [ 1997 [ 1998 [ 1999 [ 2000

Grupo ocupacional i

Dire 20 e Planejamento.. 43,8 40,4 459 419 49,3
EXecu 20 .....cceeeiiiiinns 34,3 38,2 32,1 35,4 36,3
APOIO.....coiiiiiiiiiens 53,3 54,9 44,9 52,1 50,5

Mal definidas.................. 40,5 36,1 40,7 42,9 49,8
Fonte: Funda 20 Jo?o Pinheiro (FJP), Centro de Estat stica e Informa 1 es (CEIl). Conv@io FJP/DIEESE/SEADE/SINE MG

4.1.2 ldade

No periodo em andlise, a maior participacdo percentual da po-
pulacdo ocupada nas atividades culturais corresponde a faixa etaria
de 25 a 39 anos de idade (42,7%, em 2000). Também no conjunto da
populacdo ocupada essa faixa etéria predomina (42,1%). Mas, nota-
se que a participacado dos mais jovens, de 10 a 24 anos, € maior na
cultura que no caso dos ocupados em geral. A proporcao de jovens
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na cultura, na condicdo de assalariados, é duas vezes superior a de
jovens na condicdo de auténomo. Entretanto, de 1999 para 2000,
houve elevacdo dos ocupados mais jovens na cultura, enquanto no
mercado de trabalho em geral a proporcdo de ocupados nesta faixa
etaria ficou estavel (embora tenha se reduzido a proporgéo daqueles
com idade entre 15 e 17 anos).

Os jovens possuem dificuldade maior de insercdo no mercado
de trabalho, que pode estar relacionada a falta de experiéncia. Além
disso, constata-se em periodo recente, a reducdo de sua participa-
¢do no mercado de trabalho. Este fenbmeno pode estar associado a
trés fatores correlacionados: primeiro, o fato de que, geralmente, em
momentos de retracdo do mercado, este grupo tende a ir para a ina-
tividade. O segundo, o aumento da cobertura da educacdo em perio-
do recente geralmente se associa a saida de criancas e adolescen-
tes do mercado. Por ultimo, a¢des deliberadas do Estado para dificul-
tar a insercdo precoce no mercado, como a proibicdo do trabalho
assalariado com carteira de jovens de até 16 anos, exceto na condi-
¢ao de aprendizes.

A insercao dos trabalhadores mais velhos no mercado de traba-
Iho da cultura ocorre principalmente no segmento dos autbnomos,
em que 6,4% tém 60 anos ou mais, contra 1,8% dos assalariados na
mesma faixa etaria. Os autbnomos também revelam proporcéo maior
de trabalhadores de 40 a 59 anos de idade. Neste caso, estdo 30,8%
de autdbnomos para 21,1% de assalariados, embora em nimeros
absolutos haja mais assalariados do que auténomos no mercado de
trabalho da cultura (tab.2).

4.1.3 Cor

Brancos e amarelos sdo maioria no mercado de trabalho cultural
na série em estudo. Porém, pretos e pardos aumentaram sua partici-
pacdo em 1998 e 1999. Em 2000, a proporcéo de brancos volta a se
elevar , embora ainda permaneca inferior a observada nos trés pri-
meiros anos da série. Essa mudanga vem sendo observada nos de-
mais setores da economia de modo mais acentuado. Em 1998, ocor-
re uma inversédo no mercado de trabalho em geral, passando os pre-
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tos e pardos a superarem o nimero de brancos e amarelos na
populacdo ocupada. Isso pode estar associado a varios fatores, como
0 aumento de empregos precarios no periodo, um possivel cresci-
mento do grau de escolaridade e até a alteracdo de percepcao dos
entrevistadores no momento da captacdo das informacdes?® (tab.2).

Conforme pesquisas ja evidenciaram, a posicdo dos trabalhado-
res no processo produtivo encontra-se articulada a sua condicéo ra-
cial.}” Assim é que o simples fato de ser branco em nossa sociedade
favorece um determinado posicionamento de vantagens estruturais
e de privilégios raciais, sejam concretos ou simbolicos(...)(BENTO,
2000:298).
TABELA 4: DISTRIBUI "O DOS OCUPADOS NAS ATIVIDADES CULTURAIS POR GRUPOS

OCUPACIONAIS SEGUNDO COR, REGI” O METROPOLITANA DE BELO HORIZONTE, 1996 A
2000.

Grupo ocupacional i

BRANCA
1996 [ 1997 [ 1998 [ 1999 [ 2000
730 716 69,4 70,8 61,2
535 58,2 515 49,3 51,8
49,4 52,0 53,4 422 48,6

Dire 20 e planejamento.

PRETA E PARDA
1996 [ 1997 [ 1998 [ 1999 [ 2000
27,0 28,2 30,4 28,7 38,8
46,4 418 48,5 50,6 48,2
50,6 48,0 46,2 57,8 51,0

Nota: sinal convencional utilizado: ... O noenero de observa 1 es n?o permite desagrega 2o a este n vel

No mercado de trabalho da cultura, brancos e amarelos ocupa-
vam, em 2000, 61,2% dos postos de trabalho no grupo ocupacional
de direcao e planejamento e 53,1% no grupo de execucao, aos quais
correspondem maior poder, qualificacdo profissional e rendimento. O
contingente de pretos e pardos somente é superior ao dos brancos e
amarelos nas ocupagfes de apoio, que apresentam condi¢cbes mais
precarias de trabalho. Ressalta-se que naquele ano pretos e pardos
passam a ter participacdo maior nos grupos de direcdo e planeja-
mento, embora continuem minoria®, enquanto ha reducdo nos de-
mais grupos.

16 Na PED/RMBH é o entrevistador quem define a cor do entrevistado conforme as opcdes branco, amarelo, pardo ou preto.

7 para fins deste estudo, trataremos como semelhantes as categorias classificatérias cor e raga; a primeira, adotada pela
PED/RMBH; e a segunda, mais utilizada nas pesquisas sobre rela¢des raciais, embora cientes de que apresentam diferengas
de posicionamento.

18 O responséavel pelo crescimento de pretos e pardos no grupo de diregdo e planejamento foi o subsetor de planejamento e
organizagédo; quanto ao subgrupo de empresarios, diretores e gerentes, houve redugéo de pretos e pardos.
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A cor é um elemento de diferenciacdo e de hierarquizacdo na
distribuicdo das oportunidades no mercado de trabalho. Os estudos
revelam que as desigualdades raciais se mantém mesmo em iguais
condi¢cBes de escolaridade entre brancos e pretos. Contrariamente a
ideologia da democracia racial brasileira, esse elemento é decisivo
nos processos de selecdo, promocédo e demissdo dos trabalhadores
(tab.4).

4.1.4 Escolaridade

E notdrio que, nas Ultimas décadas, vém aumentando os niveis
de escolaridade da populacéo brasileira, e da RMBH em patrticular, e
a demanda por trabalhadores mais escolarizados e qualificados, de-
corrente da incorporacdo de novas tecnologias e formas de gestédo
de forca de trabalho no processo produtivo. A educacéo, entendida
como aprendizado continuado, que desenvolve a capacidade de se
ajustar as mudancas, transforma-se no elemento essencial para a
insercdo dos trabalhadores no mercado de trabalho e para a
competitividade das empresas. Constata-se ainda que, com a pe-
guena oferta de trabalho em relagdo a demanda, os empregadores
tém maior leque de escolha, e os critérios de contratacdo tornam-se
mais seletivos, sem que isso resulte necessariamente numa corres-
pondente recompensa monetaria pelo trabalho. O resultado é que
guem consegue atingir graus mais altos de escolaridade possui mai-
or probabilidade de conseguir ocupacdo, mesmo aquém de suas
qualificacdes, o que faz com que a participacdo das pessoas de es-
colaridade média ou superior na populagcdo ocupada aumente.

Nas atividades culturais existe uma forte restricdo para a entra-
da de analfabetos. O nivel de escolaridade é bem mais elevado que
o do mercado de trabalho em geral. Além disso, a participacao
percentual do 2° grau completo e do 3° completo cresce a cada ano,
com destaque para 1999 e 2000, ao mesmo tempo em que decresce
a ocupacgdo dos menos escolarizados. Esta também tem sido a ten-
déncia observada no mercado de trabalho como um todo, de tal for-
ma que em 2000 a proporcéo dos trabalhadores menos escolarizados
alcancou o menor patamar, e a dos mais escolarizados, o maior, nes-
ses cinco anos considerados. Enfim, as exigéncias por escolaridade
média ou superior vém aumentando no mercado de trabalho junta-
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mente com o incremento da oferta de trabalhadores mais
escolarizados. Na cultura, a participacdo percentual de trabalhadores
com no minimo segundo grau completo é de 42,4% para os assalari-
ados e 43,2% para 0s autbnomos, 0 que aponta para a necessidade
de qualificacéo e educac¢do em qualquer modalidade de trabalho.

Cabe ressaltar que, na cultura, a participacdo de pessoas com
nivel de escolaridade mais elevado deve-se, em parte, a representa-
¢do neste grupo daqueles que se encontram em espacos ocupacionais
tipicamente culturais (jornalistas, escritores, bibliotecérios, musedlogos
etc.). Em 2000, 28,9% desses trabalhadores apresentavam grau de
escolaridade correspondente ao 2° grau completo e ao 3° incomple-
to; 33,3%, ao 3° grau completo (tab.2).

4.2 A composicédo das atividades culturais segundo

caracteristicas do mercado

O mercado de trabalho da cultura possui algumas peculiarida-
des no que tange a sua populacdo. Geralmente sdo profissionais
com escolaridade média superior & da populacdo ocupada como um
todo, e h& participacdo maior de individuos entre 25 e 39 anos. Mas,
quais sdo as caracteristicas desse segmento no que se refere as
formas de contratacéo, ao tipo de empresa, de jornada de trabalho e
de ocupacbes deste setor?

TABELA 5: DISTRIBUI' " O DA POPULA ~ O OCUPADA TOTAL E NAS ATIVIDADES CULTURAIS
SEGUNDO CARACTER’STICAS SELECIONADAS DE INSER' “O ECON MICA, REGI"O
METROPOLITANA DE BELO HORIZONTE, 1996 A 2000.

(Continua)
ESEEOECA © @ ATIVIDADES CULTURAIS
1996 1997 1998 1999 | 2000

Posi 20 na Ocupa 2o

Assalariado no setor privado com carteira assinada. 40,3 40,2 42,5 44,4 41,4

Assalariado no setor privado sem carteira assinada. 16,0 15,2 14,9 13,0 13,8

Aut nomos 27,6 29,7 28,5 28,3 30,2

Outras (1) 16,1 14,9 141 14,3 14,6
Tamanho da Empresa dos ass. do setor privado

Atd5 Empregados 19,0 17,3 22,4 17,6 16,8

De 6 a 49 empregados... 40,1 43,0 44,7 39,6 39,0

De 50 a 499 empregados.... . 25,7 22,9 21,9 29,4 27,2

De 500 ou mais Empregados............ccvvvreneeeirnnenns 15,2 16,9 11,0 13,4 17,0
Jornada de Trabalho

QD24 NOTBS.....cveeiiieiece et 17,9 20,7 18,5 17,1 14,5

de 25 a 39 horas... 23,2 19,7 24,2 20,3 19,3

de 40 a 44 horas... 18,9 22,2 22,5 22,6 26,9

mais de 44 horas...........cccceeeveiine 40,0 374 34,9 40,0 39,3
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(Conclus?o)

ATIVIDADES CULTURAIS

ESPECIFICA" " O
1996 1997 1998 1999 2000
Local onde funciona a empresa ou neg cio
RESIAMRCIA. ... vt 16,9 13,9 13,3 13,4 15,2
fora da resid@@cia... 72 73,7 75,6 74 71,6

sem instala 2o fixa.
sem eguipamento.

POPULA" ~ O OCUPADA TOTAL
ESPECIFICA" " O

1996 1997 1998 1999 2000
Posi 20 na Ocupa 20
Assalariado no setor privado com carteira assinada. 39,3 39,6 39,9 39,1 39,2
Assalariado no setor privado sem carteira assinada. 9,8 9,6 9,7 9,7 9,9
Assalariado no setor poblico............ccceveiiiiieiniiieinns 13,7 12,7 12,4 12,6 12,7
Aut nomos 18,9 19,8 20,1 21,0 20,6
OULTAS (2)..eveeeierieie et e s s
Tamanho da Empresa (3)
A5 EMPregados. ..........ocoeveviieeiiiieeine s 19,5 19,5 21,1 20,1 19,3
De 6 a 49 empregados.... 32,9 32,2 34,1 34,3 33,1
De 50 a 499 empregados.... 26,3 24,2 23,0 24,8 24,6
De 500 ou mais Empregados...........cccooeuereevceieeeneeens 21,3 24,2 21,8 20,8 23,1
Jornada de Trabalho
ALD24 NOTAS.....eviie e 11,7 13,0 13,9 13,0 12,4
de 25 a 39 horas 19,6 18,4 19,9 18,2 17,4
de 40 a 44 horas.... 21,3 22,2 22,8 24,4 26,1
mais de 44 horas............cccoeevevciicinnin 47,4 46,4 43,5 44,3 44,2
Local onde funciona a empresa ou neg cio
RESIATRCIA......cvecvvie i 58 53 52 52 53
fora da residC&cia... 62,3 62,7 63,1 62,5 63,1
Sem instala 2o fixa. 7,1 8,0 8,2 8,5 7.9
Sem equipamento 24,8 24,1 23,5 23,9 23,7

Fonte: Funda 2o Jo?o Pinheiro (FJP), Centro de Estat stica e Informa 1 es (CEIl). Conv@io FJP/DIEESE/SEADE/SINE MG

Nota: sinal convencional utilizado: ... O nognero de observa 1 es no permite desagrega 2o a este n vel

(1) Assalariados no setor poblico, empregadores, profissionais universit4Eios aut nomos, trabalhadores familiares sem remunera 2o
salarial e outras posi 1 es.

(2) Empregadores, profissionais universitAios aut nomos, trabalhadores familiares sem remunera 2o salarial e outras posi 1 es.

(3)  Refere-se aos assalariados no setor privado

4.2.1 Posicéo na ocupacao

Segundo a posicdo na ocupacao, os assalariados no setor pri-
vado com carteira assinada constituem o grupo que apresenta a maior
participacao percentual, nas atividades culturais no periodo de 1996
a 2000. Enquanto 41,4% dos ocupados na cultura sdo assalariados
com carteira assinada, na populacdo ocupada como um todo esta
proporcéao foi de 39,2%, em 2000. Além disso, vale registrar que, a
despeito dos impactos conjunturais desfavoraveis ja apontados, no
“setor” cultural, a proporcédo de assalariados com carteira assinada
elevou-se tanto em 1998 quanto em 1999, enquanto para o conjunto
dos ocupados houve retracdo desta forma de contratagdo, acompa-
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nhando a tendéncia observada em todo o pais, nos anos 90, de des-
truicdo de vagas no mercado formal. Mas, em 2000, enquanto o con-
junto da populacdo apresentou estabilidade da proporcdo de assala-
riados com carteira assinada, na cultura houve declinio, embora per-
manega em patamar superior ao encontrado no primeiro ano da sé-
rie. O peso de parte do setor industrial (gréficas, editoras, fabricacéo
de instrumentos musicais, industria cinematogréafica e fonogréfica entre
outros) é responsavel por este alto nivel de assalariamento formal.
Além disso, o segmento de servicos que faz parte da cultura - diver-
sdo, radiodifusado e teledifusdo - possui elevada proporcao de assa-
lariados.

Vale notar que os autbnomos e assalariados sem carteira tém
participacdo bem maior nas atividades culturais que entre os ocupa-
dos como um todo, embora, ao longo dos anos, constate-se um
declinio gradativo dessas categorias. Assim, enquanto 30,2% dos
ocupados na cultura sdo autbnomos e 13,8%, assalariados sem car-
teira, no total de ocupados, 20,6% sdo autbnomos e 9,9%, assalaria-
dos sem carteira assinada, em 2000.

Através da PED, pode-se separar os trabalhadores autbnomos
em duas categorias: 0s que trabalham para o publico em geral, ndo
sdo intermediarios de empresa e ndo passam por um intermediario
para colocar seu produto no mercado. E os que trabalham para uma
ouU mais empresas, que sdo aqueles que trabalham sempre para uma
determinada empresa ou pessoa. A primeira situacdo indica que o
individuo possui total autonomia de trabalho, condicionada apenas
pelo mercado. Inclui tanto artesdos que produzem e vendem seus
préprios produtos quanto os que trabalham sob encomenda. A se-
gunda situagéo implica certo grau de subordinagéo e pode significar
uma forma disfarcada de assalariamento.

Isso posto, verifica-se que 72,6% dos trabalhadores autbnomos,
na cultura, oferecem seus servicos diretamente ao mercado, enquanto
27,4% trabalham para empresas.

Quanto aos setores econdmicos selecionados, constata-se que,
no grupo de autdbnomos, 35% trabalham na industria do artesanato
(onde 82,9% sdo autbnomos)!® e 28,1%, nos servicos de diversao,
teledifuséo e radio difuséo.

19 vale registrar que esta proporcéo de 2000 indicou consideravel expansdo da proporcdo de trabalhadores autonomos. No
ano anterior, os autdnomos representavam 71,4% dos ocupados neste segmento.
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4.2.2 Tamanho da empresa

A composicdo das empresas na RMBH, por tamanho, ndo se
diferencia no segmento cultural, exceto o peso menor que as empre-
sas com 100 ou mais empregados tém na cultura (com destaque
para aquelas que empregam 500 ou mais pessoas). Nota-se que
houve redugéo da proporcdo de assalariados que trabalhavam em
micro e pequenas empresas (até 49 empregados) em 1999 e 2000.
Neste dltimo ano, estas empresas reduziram sua participacdo, en-
quanto as grandes (500 ou mais empregados) aumentaram-na, tanto
em relacdo a 1996 quanto ao ano anterior.

Na cultura, em 2000, as micro empresas de até 5 empregados
empregavam 16,8% dos assalariados, contra 19,3% no conjunto dos
ocupados. As pequenas empresas (de 6 a 49 empregados) acolhiam
39% dos empregados assalariados, proporcao superior a média da
populagéo ocupada (33,1%), assim como as empresas com 50 a 499
empregados, que, na cultura, ocupavam 27,2% dos assalariados,
contra 24,6% na populacdo ocupada em geral. Ja nas grandes em-
presas ocorre 0 oposto; nelas encontram-se 17% dos assalariados
do setor cultural, para 23,1% do conjunto dos ocupados.

As pequenas empresas enfrentam dificuldades maiores de so-
brevivéncia por serem menos desprotegidas para lidar com as restri-
¢Oes impostas pelas politicas macroecondémicas. Esta maior fragili-
dade advém do fato de que serem menos protegidas nos periodos
recessivos e terem menor capacidade de ampliar suas atividades nos
momentos de grande atividade econémica devido as limitacbes de
acesso ao crédito e de incorporagdo de nova tecnologia
(MONTAGNER, 2000:164). Embora tenha havido pequena reducao
dos assalariados que trabalham em micro e em pequenas empresas,
elas ainda sdo responséaveis por ocupar a maioria dos trabalhadores
do setor cultural (52,4%). As pequenas e as micro empresas tendem
a pagar salarios mais baixos e a burlar a legislacdo de protecéo ao
trabalhador, além de apresentar a fragilidade apontada anteriormen-
te (tab.5).
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4.2.3 Jornada de trabalho

No mercado em geral e nas atividades culturais, respectivamen-
te, 44,2% e 39,3% dos trabalhadores fizeram jornada de trabalho
superior a 44 horas semanais, acima, portanto, do limite legal. Na
cultura, 37,7% dos trabalhadores assalariados e 35,7% dos autbno-
mos cumprem essa jornada. Entretanto, esta revela participacbes
percentuais superiores as do conjunto dos demais setores nas jorna-
das de até 24 horas e de 25 a 39 horas. Mais da metade dos auténo-
mos (50,5%), contra 35% dos assalariados, respondem por essas
jornadas menores. Destaca-se que um ter¢o dos auténomos (32,4%)
trabalha até 24 horas, o que pode indicar a dificuldade de encontrar
ocupacao com jornada maior e o exercicio de uma multiplicidade de
pequenas tarefas (tab.5).

4.2.4 Local onde funciona a empresa ou negocio

A grande maioria dos trabalhadores do mercado de trabalho da
cultura, 71,6%, trabalha em empresa ou negocio fora de sua residén-
cia. Pode-se verificar esse fato também no conjunto dos demais se-
tores, porém, de forma menos acentuada (63,1 %). No entanto, cha-
ma a atengao a proporgdo quase trés vezes superior dos ocupados
na cultura que trabalham em casa, em comparacéo com os percentuais
do conjunto dos outros setores. A alta propor¢cao de trabalhadores
com reduzido grau de capitalizacdo (trabalham na residéncia) resulta
da grande quantidade de trabalhadores autbnomos, grupo em que
somente pequena parte tem acesso ou necessita de espacos de fun-
cionamento que exigiam grau de capitalizagdo maior.

No mercado de trabalho da cultura, 41,7% dos autbnomos tra-
balham em casa, 38,5%, fora da residéncia e 18,5% nao tém instala-
cdo fixa. A situacao dos assalariados € bem diferente. A grande mai-
oria destes trabalha fora da residéncia (89%) e apenas 1,1% em casa.

O trabalho autbnomo serve muitas vezes como sobrevivéncia
fora dos canais formais de manutenc¢éo, sendo desta forma bastante
heterogéneo. Neste grupo fazem parte desde trabalhadores altamente
escolarizados, que empregam capital elevado e instrumentos elabo-
rados, até aqueles bastante precérios. No segmento da cultura, os
autbnomos podem ser tanto os trabalhadores egressos do setor for-
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mal da economia, que, com a onda de terceirizacbes passa a
desempenhar o mesmo trabalho sem estar vinculado as empresas,
ou o artesdo, artista plastico, escultor, escritor, que trabalha na prépria
residéncia.

Por outro lado, no mercado de trabalho cultural, a proporgéo dos
gue trabalham sem instalacao fixa € menor do que a do mercado em
geral, e o niUmero de pessoas que trabalham sem equipamento &
bastante reduzido (tab.5).

4.2.5 Grupos ocupacionais

No periodo de 1996 a 2000, grande parte dos trabalhadores das
atividades culturais concentrava-se no grupo ocupacional de execu-
¢ao, particularmente naquelas fungdes que exigem maior qualifica-
¢do da mao-de-obra. Comparando-se com o mercado de trabalho
em geral, na cultura existe uma proporcdo maior de ocupacdes de
direcdo e planejamento e de execucdo. Além disso, vale registrar
gue, no grupo de ocupagOes qualificadas de execucao, estdo ocupa-
dos 29,5% dos trabalhadores da cultura, enquanto, no mercado de
trabalho em geral, somente 10,3% dos ocupados estavam neste gru-
po (tab.6).

Confirmando as asserc0es feitas em relacdo a maior escolarida-
de dos ocupados na cultura, constata-se maior concentracdo dos
ocupados deste setor em ocupacdes mais qualificadas (direcdo e pla-
nejamento e no grupo de qualificados e semi-qualificados de execu-
¢ao) apesar da elevacdo da proporgado dos ocupados em atividades
de apoio e da reducéo da de direcdo e planejamento e de execucao,
no ultimo ano (tab.6).

Em 1999 e 2000, os servicos de diverséo, radiodifusdo e
teledifusédo apresentam participacdo maior de ocupados no grupo que
engloba as ocupacdes de direcdo e planejamento que os demais
setores econdbmicos selecionados. Quanto as funcdes de execucdao,
nestes mesmos anos, a maioria dos trabalhadores encontra-se, res-
pectivamente, no artesanato, nas industrias de transformacao e nas
editoras e graficas (tab.6).
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TABELA 6: DISTRIBUI' O DOS OCUPADOS NAS ATIVIDADES CULTURAIS POR GRUPOS
OCUPACIONAIS REGI” O METROPOLITANA DE BELO HORIZONTE, 1996 A 2000. (%)

Grupo ocupacional [ 1996 [ 1997 [ 1998 [ 1999 [ 2000
Dire 20 e Planejamento..... 20,9 21,6 215 23,1 22,7
Execu 20 56,3 57,2 56,4 56,7 55,5
29,0 30,8 28,2 28,3 29,2
24,6 22,7 24,2 26,0 23,5
14,2 11,9 15,1 13,5 12,8
8,7 9,3 7,0 6,8 9,1

Fonte: Funda 20 Jo?o Pinheiro (FJP), Centro de Estat stica e Informa 1 es (CEl). Convlio FJP/DIEESE/SEADE/SINE MG

5 EVOLUCAO DOS RENDIMENTOS NAS ATIVIDADES CULTURAIS

Nos primeiros anos do Plano Real houve melhora dos indicado-
res de rendimento, tanto em termos médios quanto em relagéo a con-
centracdo de renda. No entanto, a partir de 1997, constata-se redu-
¢do da renda real média, o que se aprofunda nos anos seguintes,
atingindo principalmente os trabalhadores com rendimentos mais ele-
vados.

A renda média no agregado atividade cultural apresentou dife-
rencas de comportamento em relacdo ao mercado de trabalho em
geral. Enquanto neste altimo a renda média declinou no periodo em
andlise, a da cultura elevou-se em 1997, para no ano seguinte sofrer
a sua maior queda e recuperar-se nos dois Ultimos anos, porém, sem
conseguir alcancar o patamar do inicio da série. Ressalta-se que esta
oscilacdo correspondeu exatamente a encontrada no nivel
ocupacional de cada ano, ou seja, a queda e o aumento do rendi-
mento real médio corresponderam ao mesmo movimento da ocupa-
cao.

O rendimento real médio de R$ 756, nas atividades culturais, em
2000, representou acréscimo de 1,7% em relagdo a 1999. Foi para
0s 5% mais ricos que o limite superior do rendimento se elevou mais
(9,8%). O rendimento médio aumentou também para os 10% mais
pobres (4,1%), permaneceu estavel para os 25% com rendimentos
mais baixos e caiu para as demais faixas de renda. Mas convém
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chamar atencéo para o fato de que o salario minimo vigente na
maior parte do ano de 2000 era de R$ 151, mesmo valor do limite
superior do primeiro grupo de renda. Neste ano, a mediana retraiu-se
2,3%, indicando a piora da renda da metade da populacdo ocupada na
cultura (tab.7).

Considerando-se somente as funcdes tipicamente culturais, a
gqueda mais significativa ocorreu em 2000 (-10,6%), depois do eleva-
do acréscimo observado em 1999 (14,8%). Houve aumento somente
para o grupo dos 10% com as menores rendas (4,6%) (tab.7).

TABELA 7: EVOLU "~ O DOS RENDIMENTOS E PERCENTIS DE RENDA DOS OCUPADOS NO
MERCADO DE TRABALHO EM GERAL E NO SETOR CULTURAL, REGI” O METROPOLITANA
DE BELO HORIZONTE, 1996 A 2000.
Em R$ de nov/0(

ESPECIFICA" " O 1996 1997 1998 1999 2000
Ocupados 711 705 673 646 63¢
10% mais pobres ganham at@..............cccovveiniiniiinniiiiens 138 140 139 146 151
25% mais pobres ganham atd.... 209 217 223 216 20¢
50% ganham at@...........cccvereerererererieieeeseee e 374 369 354 338 341
25% mais ricos ganham acima de...........oocovveeveinieneiiiiens 747 719 688 669 644
10% mais ricos ganham acima de... 1.607 1.541 1.476 1.370 1.352
5% mais ricos ganham acima de.............ooevvviniiniicininiiiens 2.512 2.386 2.290 2.208 2.082
Ocupados nas atividades culturais 790 795 728 743 75€
10% mais pobres ganham at@.............cccceucuceciiiiiiccrinienins 139 141 138 145 151
25% mais pobres ganham atd.... 227 236 228 229 23C
50% ganham at@.............cccceenenne 417 447 454 429 41¢
25% mais ricos ganham acima de... 831 942 851 858 83¢
10% mais ricos ganham acima de... 1.902 1.789 1.710 1.712 1.677
5% mais ricos ganham acima de............cooevvvenninicininiiens 2.594 2.827 2.294 2.283 2.50€
Ocupados em fun 1 es tipicamente culturais 1.000 931 870 999 892
10% mais pobres ganham atd.... 138 140 137 144 15C
25% mais pobres ganham atd.... 283 282 229 286 25C
50% ganham at@.............cccceenenne 613 573 571 578 56C
25% mais ricos ganham acima de............oocovveeniinicininiiiens 1.305 1.177 1.155 1.226 1.11€
10% mais ricos ganham acima de............ooecvveeviiniienecniiienns 2.334 2.336 1.848 2.220 2.002
5% mais ricos ganham acima de............ccoceerrenrcnencneeieneene 2.978 2.964 2.703 3.217 3.00€

Fonte: Funda 20 Jo?o Pinheiro (FJP), Centro de Estat stica e Informa 1 es (CEIl). Conv(io FIJP/DIEESE/SEADE/SINE MG
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A comparacdo entre o rendimento real médio da populagéo ocu-
pada como um todo e o0 encontrado na cultura evidencia que o se-
gundo é 18,3% superior ao primeiro, em 2000. Esta diferenca se amplia
para 39,7% quando consideramos somente as ocupacoes tipicamente
culturais que apresentam niveis mais elevados de escolaridade e estdo
melhor representadas nos estratos ocupacionais mais valorizados
socialmente. O rendimento médio deste grupo (R$ 893) revela-se,
ainda, 16,6% superior ao da industria metal mecanica (R$766)%, 6,6%
superior aos servicos de educacgdo e 22,8% inferior ao dos servicos
especializados (R$1.156) #, no mesmo periodo, diferencas que se
acentuaram neste ultimo ano.

A diferenca do rendimento médio das atividades culturais, 12,4%
menor que o da industria metal-mecanica e 39,4% menor que 0s ser-
Vicos especializados, em 1996, apresenta ao longo dos anos tendén-
cia de diminuicdo, chegando a, respectivamente, 1,3% e 34,6%, em
2000, ainda que isto se deva ao declinio maior da renda dos ocupa-
dos na industria metal-mecénica e nos servi¢os especializados neste
periodo. Destarte, entre 1996 e 2000, o rendimento real médio decli-
nou 11,3% nos servicos especializados, 15,1% na industria metal-
mecanica e somente 4,3% nas atividades culturais (tab. 8).

20 A inddstria metal-mecanica se caracteriza por ocupar trabalhadores geralmente com escolaridade mais elevada, possui
uma das maiores proporcGes de contratos formalizados — assalariados com carteira assinada — e, paga salarios melhores que
outros segmentos da industria e do setor de servicos.

Estéo incluidos nos servigos especializados as atividades dos escritérios de engenharia e arquitetura, assessoria técnica,
consultoria, pesquisa, andlise e processamento de dados, publicidade, juridicos, despachantes, servigos de decoragéo, pintura,
desenho, escultura e outros. S&o servicos que se caracterizam por elevado grau de escolaridade. Parte deles integra o mercado
de trabalho da cultura, mas, por impossibilidade de desagregagdo dos dados, ndo pode ser tratada como tal.
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TABELA 8: EVOLU = O DOS RENDIMENTOS DOS OCUPADOS NO MERCADO DE TRABALHO EM
GERAL, NAS ATIVIDADES CULTURAIS, E EM ALGUNS SUBSETORES SELECIONADOS,

REGI” O METROPOLITANA DE BELO HORIZONTE, 1996 A 2000.
Em R$ de nov. 200(

ESPECIFICA ~ O 1996 1997 1998 1999 2000
OCUPAUODS. ...t 711 705 673 646 63¢
Atividades Culturais.............c.ccerrcuiiinicccnenns 790 795 728 743 75¢
Fun 1 es Tipicamente Culturais...................... 1.000 931 870 999 89:
Indostria Metal Mec nica. 902 929 836 846 76¢€
Servi 0s Especializados...........ccoeeereneienenies 1.303 1.181 1.169 1.135 1.15¢
Servi 0s de Educa 20..........ccccceviiiiiiiiinnne, 816 813 858 823 841

Fonte: Funda 20 Jo?o Pinheiro (FJP), Centro de Estat stica e Informa 1 es (CEI). Conv@io FIP/DIEESE/SEADE/SINE MG

Levando-se em conta o conjunto dos cinco anos analisados, 0s
autdbnomos e os assalariados apresentam renda média bastante si-
milar, de respectivamente, R$ 690 e R$ 697, inferior a das atividades
culturais como um todo (R$ 764). Isto indica que as rendas maiores
do grupo da cultura séo as das categorias de proprietarios e profissi-
onais universitarios autbnomos, que, embora tenham peso pequeno
neste setor, elevam sua renda média. A distribuicdo da renda por
percentil indica que os autbnomos apresentam limites de rendimento
inferiores aos assalariados, exceto nas faixas intermediarias (media-
na e 25% mais ricos) (tab.9).

TABELA 9: RENDIMENTOS M DIOS E PERCENTIS DE RENDA DOS AUT NOMOS E
ASSALARIADOS NAS ATIVIDADES CULTURAIS, REGI" O METROPOLITANA DE BELO
HORIZONTE, M DIA DE 1996 A 2000.

Em R$ de nov. 2000

ESPECIFICA ~ O RENDIMENTO M DIO DE 1996 A 2000
Autonomos nas atividades culturais...........c.cccceeeeieicinne 690
10% mais pobres ganham at@ 103
25% mais pobres ganham at?i 208
50% ganham at@@............ccooeuiiniiiie i 416
25% mais ricos ganham acima de. 802
10% mais ricos ganham acima de.........cccoevveerririeinienecennne 1.539
5% mais ricos ganham acima de...........cccceeereeeeiieneinenieiens 2.083
Assalariados nas atividades culturais... 697
10% mais pobres ganham at@.............cceoevvereeineenenininenens 148
25% mais pobres ganham at@............c.ccocvvvvenininicciciineieans 228
50% ganham at@ 406
25% mais ricos ganham acima de...........ccoeerereeieeneenienennnnns 768
10% mais ricos ganham acima de.........cccoevveeerninieininecennnne 1.554
5% mais ricos ganham acima de............cccoeerereeiieneincniniens 2.236

Fonte: Funda 20 Jo?o Pinheiro (FJP), Centro de Estat stica e Informa 1 es (CEIl). Conv@io FJP/DIEESE/SEADE/SINE MG
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6 CONSIDERACOES FINAIS

Parte importante do setor econémico da cultura, particularmente
0 comércio de produtos culturais e alguns segmentos do setor servi-
¢os (especializado, educacao), ndo pode receber tratamento estatis-
tico adequado devido as limitacdes da base de dados disponivel. Por
conseguinte, estes setores nao puderam ser submetidos a analise
da mesma forma que os setores econdmicos selecionados o foram.
Isso teve consequiéncias que requerem consideracdes. Em primeiro
lugar, exigiu uma atitude metodol6gica e conceitual flexivel, que per-
mitisse lidar com as limitacdes, de forma a viabilizar o estudo, e que,
ao mesmo tempo, atendesse ao rigor de um estudo técnico. Em se-
gundo lugar, e intrinsecamente relacionada a consideracao anterior,
emerge a questao da propriedade dos resultados alcangados. O per-
fil do mercado de trabalho da cultura na RMBH, no periodo de 1996 a
2000, foi adequadamente tracado ou o agregado das atividades cul-
turais aqui delimitado apresenta viés? E, ainda, 0 que nos apontam
os resultados em termos de continuidade desse campo de estudo e
de desenvolvimento de politicas econdmicas e culturais para o se-
tor? E o que se tentara responder.

Inicialmente, convém destacar que a limitacdo das pesquisas
existentes evidenciam a importancia de avancar em desagregacoes e
formulacéo de outras estruturas de bancos de dados mais adequados
a area da cultura em sua interface com trabalho e emprego.

Esse primeiro esfor¢o de sistematizacéo e analise da ampla base
de dados da PED/RMBH, sob o angulo do mercado de trabalho da
cultura e sua evolugéo no periodo de cinco anos, permitiu tracar uma
caracterizacdo, sob diversos aspectos, reveladora de uma realidade
ainda precariamente estudada seja por economistas, sociélogos ou
estudiosos da cultura. S&o em média 60 mil profissionais que tém nas
atividades culturais seu emprego principal na RMBH. Isto representa
37,8% a mais de pessoas ocupadas na cultura do que na industria
téxtil e do vestuario, 27,9% a menos do que na industria metal-meca-
nica e 29,5% a menos do que nos servicos de educacao. Vale lembrar
que, se houvesse sido possivel ampliar o setor cultural com todas as
ocupacdes do comércio e da educacéo, certamente a magnitude do
mercado de trabalho da cultura seria maior.

No que diz respeito as caracteristicas pessoais dos trabalhado-
res, o mercado de trabalho cultural mostra-se predominantemente
masculino, exceto no subsetor artesanato. As mulheres, geralmente
inseridas nas atividades produtivas conforme as representacdes sim-
bdlicas associadas ao feminino, apresentam na cultura participacao
percentual superior & dos homens apenas nas ocupacdes de apoio e
vém ampliando sua insercdo nas ocupacfes de baixa qualidade.
Apresentam, no entanto, melhor participacdo percentual no segmen-
to dos trabalhadores autbnomos do que no dos assalariados.

Assim como o sexo, a cor € elemento de diferenciacdo e de
hierarquizacdo na distribuicdo das oportunidades no mercado de tra-
balho. Sdo os homens e as pessoas de cor branca que constituem a
maioria dos trabalhadores da cultura e se inserem nos espacos
ocupacionais de maior poder, qualificacdo e rendimento. Os negros e
pardos sdo maioria nas ocupacfes mal definidas, mas apresentam
tendéncia de crescimento em ocupac8es melhor posicionadas, como
as de apoio e execucao.

Os trabalhadores do segmento cultural apresentam nivel de es-
colaridade mais elevado do que o encontrado no mercado de traba-
Iho e, em geral, inserem-se nas fun¢des mais qualificadas. Neste sen-
tido, tem um peso especial a presenca de escritores, museologos,
jornalistas, artistas plasticos, musicos, cineastas etc., ocupac¢des com
alto grau de escolaridade. Acompanhando tendéncia observada no
mercado de trabalho, cujos critérios de contratacdo tornam-se cada
vez mais seletivos, a participacdo dos mais escolarizados na cultura
tende a crescer.

A correlagéo positiva entre nivel de renda e grau de escolaridade
€ evidenciada no setor cultural, responsavel por um rendimento real
médio superior ao da populagédo ocupada, em todos os anos da sé-
rie.?> No entanto, o aumento da escolaridade ndo resulta necessaria-
mente numa correspondente recompensa monetéaria para o trabalha-
dor. Ao longo dos anos, enquanto os niveis de escolaridade aumenta-
ram, o rendimento médio das atividades culturais oscilou, apresentan-
do perdas significativas. Em 2000, por exemplo, a renda de metade da
populagdo ocupada na cultura retraiu 2,3% (depois da queda de 5,6%
em 1999), com forte impacto no grupo dos trabalhadores mais po

22 3 rendimento real médio do setor cultural, no ano de 2000, apresentou um pequeno acréscimo (1,7%) em relagao ao ano anterior, porém
foi bastante inferior aos valores auferidos nos primeiros dois anos da série.
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bres. Mesmo os ocupados nas func¢des tipicamente culturais, com
niveis mais altos de escolaridade e rendimento médio 39,7% superior
ao da populacao ocupada no mercado geral, sofreram reducao da ren-
da. Neste grupo, todas as faixas de renda tiveram retracao, ao contra-
rio do que ocorreu no ano anterior, em que, nos grupos de rendas
mais elevadas houve maior capacidade de recuperacao.

Quanto a idade, no conjunto da populacéo ocupada e nas ativida-
des culturais predominam os trabalhadores de 25 a 39 anos de idade.
Porém, aqui os mais jovens (10 a 24 anos) tém maior participacdo. Ja
0s mais velhos (acima de 60 anos) estédo proporcionalmente melhor
representados no trabalho autbnomo do que no assalariado.

A insercado econdmica no mercado de trabalho da cultura ocorre
mais fortemente na forma de trabalho assalariado com carteira assi-
nada, com tendéncia de crescimento. Para o mercado de trabalho na
RMBH, essa forma de insercao € um pouco menos acentuada e de-
clinou no ultimo ano, acompanhando tendéncia observada no pais.
Parte da industria cultural e o segmento de servigcos culturais foram
responsaveis pelo aumento deste tipo de contratacdo, que pode re-
sultar em maior estabilidade e garantia de cumprimento dos direitos
trabalhistas. Isto, de certa forma, depende do tamanho da empresa.
Empresas grandes séo, em geral, menos frageis e mais capazes de
enfrentar periodos recessivos. Mas 0 que se observa na estrutura de
trabalho urbano no pais e na RMBH, com reflexos também no seg-
mento cultural, € o crescimento da geracao de empregos nas empre-
sas de pequeno porte. O impacto da reestruturacdo produtiva sobre
0 mercado de trabalho na década de 90 provocou enxugamento nas
empresas e gerou um processo de terceirizagdo caracterizado pelo
aumento de pequenas e micro empresas, fatores que podem indicar
ampliacdo de oportunidades de trabalho para alguns e perda de qua-
lidade de emprego para outros.

As atividades culturais também abrigam propor¢do maior de au-
tbnomos e de assalariados sem carteira assinada do que o conjunto
das demais. E um mercado de trabalho mais sujeito & instabilidade, a
burla e a jornadas de trabalho mais reduzidas, que sugerem dificulda-
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de de encontrar ocupacdo com jornada maior e também o exercicio
de multiplas tarefas. Por outro lado, no caso dos autbnomaos, os indivi-
duos sdo donos de seu tempo e da organizacdo de sua atividade,
trabalhando em grande parte na propria residéncia. O segmento dos
autdbnomos, no entanto, € bastante heterogéneo. Nele tém grande peso
as ocupac0es tipicamente culturais (artistas plasticos, compositores,
fotografos etc.), que apresentam nivel de escolaridade e capital mais
alto, e possibilidade se utilizar instrumentos elaborados, bem como as
atividades artesanais que sado exercidas muitas vezes em condicdes
precarias.

Convém ressaltar que nas atividades culturais as posi¢cbes na
ocupacao estdo mais concentradas do que no mercado de trabalho
em geral em que 30,3% dos ocupados estao no grupo “outras” contra
14,6% na cultura. O mercado de trabalho da cultura, embora concen-
trado nestas trés posicfes: assalariado com carteira assinada, assa-
lariado sem carteira assinada e autéonomos, € diverso. A
heterogeneidade das formas de organizacdo das manifestacdes cul-
turais correspondem modos diferentes de insercdo no trabalho. De
um lado, o funcionario com carteira assinada da grafica, editora, in-
dustria fonografica; de outro, o ilustrador, o escritor, 0 musico vivendo
realidades de trabalho distintas no processo da producéo cultural.

Os modos de trabalhar se ampliam no mundo contemporaneo e
0 mercado cultural reflete esta mudanca. Conforme esclarece
PASTORE (2000:92), no mundo do emprego estédo os postos de tra-
balho fixos, que constituem a alma das empresas e que dependem de
continuidade, comprometimento, competéncia e bom relacionamento
entre os profissionais. J4 no mundo do trabalho, estdo as atividades
que podem ser realizadas fora das empresas, de modo intermitente
ou duradouro, por profissionais que pertencem a outras empresas,
grandes ou pequenas, microempresas ou cooperativas de trabalho.
Nesse mundo cresce também o numero de pessoas que trabalham
por conta propria, destinando sua produgéo diretamente a consumi-
dores finais.



O estudo, mesmo que tenha privilegiado o trabalho na industria
cultural, em decorréncia da base de dados disponivel, revela que a
diversidade dos setores e dos produtos dessa industria, ainda mere-
cedores de poucas analises, também se estende as formas de inser-
¢do dos trabalhadores e as suas caracteristicas pessoais. Disto re-
sulta a necessidade de se proceder a estudos especificos e mais
aprofundados do mercado de trabalho, sua organizacéo e seu funci-
onamento em cada setor da producéo cultural.

Conforme ja demonstrado pelo trabalho da FUNDACAO JOAO
PINHEIRO (1988), a industria cultural no capitalismo contemporaneo
constitui fonte de acumulacéo e valorizacdo do capital. Este setor,
como o0s outros setores ndo industrializados da producéo cultural,
sdo geradores de trabalho, emprego e renda. A renda média nas
atividades culturais na RMBH é 18,3% superior & do mercado geral.
Essa diferenca se amplia para 39,7% no caso das ocupacoes tipica-
mente culturais. Cabe lembrar que, além de recursos materiais e fi-
nanceiros, o processo de produc¢éo cultural depende de recursos
humanos disponiveis e que atendam aos niveis cada vez mais exi-
gentes de qualificacédo e treinamento do mercado de trabalho.

Ao Estado, ainda relutante em reconhecer a relevancia econ6-
mica do mercado de trabalho da cultura, compete o planejamento de
intervencdes, em graus e formas variadas, de forma a consolidar e a
dinamizar a produc¢do cultural em seus varios subsetores. Neste sen-
tido, investir no capital humano do trabalhador da cultura faz parte
das condi¢fes necessarias a sua consolidacao.

Ao lado de politicas de formacao de publico, através da facilita-
¢do do acesso econdmico a espetaculos e da ampliagdo do espaco
para as artes e a cultura no sistema educacional, promovendo o tra-
balho educativo de ensinar aos jovens a fruirem os bens culturais,
concessao de incentivo fiscal & cultura (a exemplo das leis de incen-
tivo federais, estaduais e municipais), desenvolvimento tecnoldgico,
melhoria de materiais, equipamentos e instrumentos, apoio a distri-
buicdo e circulagdo dos produtos culturais e outras, destacamos a
necessidade de a¢des direcionadas a preparacao, profissionalizacao
e aperfeicoamento dos trabalhadores da cultura, de forma a atender
as exigéncias do mercado privado e também da cultura alheia a este
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mercado (preservacéao e difusdo do patriménio histérico, como o trei-
namento e qualificacdo de mao de obra para restauracéo do patrimonio
cultural edificado, administracdo de 6rgéos publicos da cultura), me-
didas de financiamento de diversas naturezas (empréstimos, crédi-
tos a fundo perdido etc.), que visem atender segmentos culturais es-
pecificos de trabalhadores mais frageis do ponto de vista econémico,
politicas de divulgacéo e valorizacdo do artesanato mineiro que am-
pliem os canais de comercializacéo, acdes de incentivo direcionadas
a projetos culturais criativos, experimentais, inovadores, sem apelo
no mercado, mas importantes para o desenvolvimento cultural da re-
gido, dentre outras.

Politicas culturais coordenadas entre si geram beneficios multi-
plos. Um evento cujas potencialidades sdo bem exploradas pode pro-
piciar resultados positivos em varias dire¢des, ainda que a curto pra-
Z0. A titulo de exemplo, a Campanha de Popularizacdo do Teatro e
da Danca na RMBH, ao viabilizar ingressos mais baratos nos primei-
ros meses do ano, consegue abrir 0 mercado de trabalho para 1 500
profissionais das artes cénicas, num periodo em que normalmente
estariam ociosos, levar aos teatros aproximadamente 115 000 pes-
soas, formar um grupo de patrocinadores através do uso das leis de
incentivo a cultura, divulgar os artistas mineiros e ampliar o tempo de
permanéncia dos espetaculos, além do impacto indireto no comércio
€ nos servigos locais.

Quanto aos trabalhadores da cultura, além de responderem as
exigéncias de uma formacao profissional continuada, necessitam
despender esforgcos para organizarem-se e para que seus interesses
junto a iniciativa privada e ao Estado sejam representados. As carac-
teristicas gerais do mercado de trabalho da cultura observadas neste
estudo, através da primeira leitura dos tracos constitutivos do perfil
destes trabalhadores, ndo podem nos conduzir a ilusdo de uma mas-
sa homogénea. Os trabalhadores da cultura sé@o plurais. S&o multi-
plas suas formas de insercéo no processo de producéo cultural. Por
vezes, desenvolvem atividades vérias, simultaneamente ou ndo. Essa
multiplicidade requer politicas culturais diferenciadas, que levem em
conta a variedade de necessidades e de demandas desses trabalha-
dores.
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A importancia econdmica da cultura exige uma politica equivalen-
te a praticada para os demais setores produtivos. Neste novo século,
sera inevitavel o reconhecimento do valor do trabalho cultural. Afinal,
em sua dimensdo econdmica, cultura também dé trabalho.
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Cadernos do CEHC. Série Cultura

N° 1 Além da diversao e arte, 0 pao:
0 mercado de trabalho da cultura na
Regido Metropolitana de Belo Horizonte

Centro de Estudos Histoéricos e Culturais (CEHC)

O CEHC tem como objetivo realizar estudos, pesquisas e publicacdes
voltados para a valorizagdo e divulgacdo da histéria e da cultura
mineira, bem como atuar na formula¢do, acompanhamento e avaliacdo
de politicas publicas culturais nas esferas municipal, estadual e federal.

Entre suas linhas de atuacado, destacam-se:

a)

b)

f)

g9)

realizacdo de estudos e publicacbes nas areas de historia,
sociologia e economia da cultura, antropologia, urbanismo e meio
ambiente;

divulgacéo da historia e da cultura de Minas Gerais através das
obras da Cole¢do Mineiriana e Centenario;

assessoramento na formulacdo, monitoramento e avaliacdo de
projetos e politicas culturais;

proposicdo de instrumentos de fomento, linhas de financiamento
e otimizacao dos recursos do setor cultural;

promocdao, organizacdo e coordenacdo de seminarios, debates e
grupos de trabalho no campo da cultura;

participacdo na coordenacédo instituicional dos diversos 6rgaos
da administracéo estadual afetos aos assuntos culturais;
coordenacéo institucional e apoio técnico aos diversos 6rgaos da
administracdo publica na definicdo de diretrizes para o setor
cultural.
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relativos a Minas Gerais existentes no

Arquivo Histérico Ultramarino (Lisboa)

Coordenacdo: Caio César Boschi

Obra em trés volumes, contendo o
inventario de cerca de 1500 documen-
tos avulsos relativos a Capitania de
Minas Gerais, depositados no Arquivo
Histérico Ultramarino de Lisboa

Este trabalho tem indices onomasticos,
antroponimicos e de assuntos.

R$ 45,00 (trés volumes)
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Cadice Costa Matoso - Cagtano da
CostaMatoso

! Estudo critico: Luciano Raposo de

Almeida Figueiredo

Obra do Ouvidor-Geral da Comarca de
VilaRica de 1749 a 1752, reunindo
145 manuscritos e cinco impressos
sobre Minas Gerais colonial.

Livro inédito no Brasil.

R$ 90,00 (dois volumes)

BVENTAR [0 SLANLSCRITOR AVLLSOH
RELATIVON & MIMAS CGERATS EXISTENTES MO
ARV HISTOMRIC LI TRAMARINO (LISBOA)
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O Ouro em Minas Gerais - Paul Ferrand.

Reedicdo do livro L'or a Minas Gerais,
de Paul Ferrand. Engenheiro francés que
chegou ao Brasil em 1882 para lecionar
cadeiras basicas e aplicadas em diversas
areas da Escola de Minas de Ouro Preto.
Ativo pesquisador da industria de ferro
em Minas e no Brasil, da mineragdo do
ouro e de varios outros temas da
Engenharia Civil e de Minas.

R$ 25,00
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Viagens na América do Sul Farrman dhu. rdire smaemd ik
Alexander Caldleugh
Tradugéo: Julio Jeha e
Esta obra aborda a trgjetéria do minera-
logista, Alexander Caldleugh, entre
1819 e 1821. A publicacdo daformaas
relacBes entre o pensamento e a conduta
gue fundamentaram império inglés no
inicio do século XIX.
R$ 20,00
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Ultimo lancamento

Lt Mg v

Brasil Novo Mundo — Volume I,
Autor: Wilhelm Ludwig von
Eschwege

Traducdo: Myriam Avila

Bkﬂﬂlh, ”ﬂ.'lrﬂ H”H["] Esetrl:s;introdutério: Friedrich E.

O livro, com 173 paginas, compde-

P se de cinco dissertagdes sobre temas
i i diversos que convidam a um passeio
o pela histéria e geografia do Brasil. Séo

informagdes topogréficas, geologicas,
metallrgicas, naturalistas, politicas e
estatisticas colhidas entre 1810 e
1821, durante a estada de W. L.
Eschwege no Brasil.

Em sua primeira dissertagdo, baseada em viagem empreendida do Rio de Janeiro
a S&o Paulo, o autor reline noticias sobre geologia, politica e metalurgia, entre
outros temas. De S&o Paulo a Vila Rica, o autor fala sobre a fabricacédo de ferro
e armas, consumo de carvdo, método de fundicdo de ferro e da sociedade em
geral.

Na segunda dissertacéo, Eschwege faz comentérios hidrograficos e observacdes
sobre a formacdo de rios e seus afluentes, especialmente da bacia do Rio
Amazonas, e dos rios Negro, Madeira, Mamoré, Guaporé, Paraguai, Jauru e
Cuiaba. O volume traz ainda um anexo histérico sobre o Rio Negro.

A terceira dissertacdo traz estatistica sobre a populagao do Bispado de Mariana
na Provincia de Minas Gerais, especialmente com relagdo as taxas de
crescimento e mortalidade. A populacéo do bispado totalizava 390.685 pessoas,
entre brancos e negros, livres e escravos. A populacdo do Brasil na época era
estimada em 3 milhdes de habitantes.

A quarta dissertacdo da noticias sobre as nagdes indigenas do sul do Brasil,
especialmente da republica da Companhia de Jesus do Paraguai.

A quinta e Ultima dissertacdo, € uma listagem de coordenadas geogréficas
estabelecidas por diversos mateméaticos e astrbnomos, incluidas nessa obra
para proveito de gedgrafos e cartdégrafos europeus e dele proprio, ja que além
de siderurgista, mineralogista e gedlogo, também era cartégrafo.
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PROXIMOS LANGCAMENTOS:

Jornal do Brasil vol. | e Il
Autor: W.L.Von Eschwege

Erario Mineral — 1735
Autor: Luiz Gomes Ferreira

Recorda¢des de uma Vida Feliz
Autora: Marianne North

Descricdo Curiosa das Principais Producdes,

Rios e Animais do Brasil, principalmente da Capitania de
Minas Gerais

Autor: Joaquim José Lisboa

Minas Gerais e a Histéria Natural das Colonias
Organizacdo: Oswaldo Munteal

Obras varias de Virgil von Helmreichen
Autor: Vigil von Helmreichen
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