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APRESENTACAO

A Fundacao Jodo Pinheiro é uma entida-
de do Governo de Minas Gerais, voltada
PARA A REALIZACAO DE PROJETOS DE PESQUISA
APLICADA, CONSULTORIAS, AGOES DE APOIO NAS
AREAS DA ADMINISTRACAO PUBLICA E PRIVADA,
ECONOMIA, ESTUDOS HISTORICOS, CULTURAIS,
SOCIAIS E POLITICOS E DESENVOLVIMENTO DE RE-
CURSOS HUMANOS, ESTA ULTIMA ATRAVES DE SUA

Escola de Governo.

Sua atuacao a tem situado em posicédo de
DESTAQUE NA ESFERA DO CONHECIMENTO APLICA-
DO, para a Administracadao Publica, bem como
SEU APOIO SISTEMATICO A PROCESSOS DE REFOR-
MA ADMINISTRATIVA E DE MUDANCA
ORGANIZACIONAL, ORIENTADAS PARA A ADMINIS-
TRAGAO PUBLICA E EMPRESARIAL. OUTROS CUR-
SOS, COMO OS ADIANTE DESCRIMINADOS, CORRO-
BORAM PARA A APERFEICOAMENTO E APRIMORA-
MENTO DE SERVIDORES, CONTRIBUINDO AINDA
PARA A MANUTENCAO DO PRESTIGIO DESTA INSTI-
TUICAO.

Além destes, a Escola de Governo/FJP
OFERECE UMA GAMA DE CURSOS COM DEMANDA
ESPECIFICA DE CADA INSTITUICAO OU EMPRESA,
PRESTANDO-LHES ASSESSORIA TANTO NA
ESTRUTURAGCAO (INSTRUTORES, COORDENAGCAO,
RECURSOS INSTRUCIONAIS MATERIAL DIDATICO ES-
PACO FiSICO), QUANTO NA APLICACAO PROFISSIO-
NAL DOS CONCEITOS APREENDIDOS.

N&ao é demais lembrar que os cursos
ELENCADOS PODEM SOFRER ALTERAGCOES EM SEUS
CONTEUDOS E CARGA HORARIA NO INTUITO DE
ATENDER AS ESPECIFICIDADES DE CADA PUBLICO.



Cursos Ofertados por Area Tematica

Area: Compras e Servicos

Curso de Administracdo de Material e
Patrimdnio

Objetivo:

ampliar o conhecimento dos participantes vi-
sando maior integracdo das areas de material
e patrimdnio, otimizando as tarefas e raciona-
lizando os procedimentos.

Carga horaria: 40 horas

Ns de participantes: 30

Publico alvo:

pessoal envolvido com a organizagdo de
almoxarifado, compras e controle patrimonial.

Curso de Gestao de Contratos

Obijetivo:

desenvolver nos profissionais a capacidade de
administrar adequadamente os processos de
gestao de contratos.

Carga horaria: 40 horas

N2 de participantes: 30

Publico alvo:

profissionais responsaveis pela analise,
contratacao, fiscalizacdo e execucdo de aqui-
sicdo de bens e servigos

Curso de Licitagdes e Contratos

Obijetivo:

discutir os aspectos da Lei Federal de Licita-
¢cdes e Contratos (Lei no. 8666/93), fornecen-
do aos participantes conhecimento suficiente
para processar e julgar com seguranca, 0s pro-
cedimentos licitatorios sob sua responsabili-
dade, bem como de todo arcabouco legal per-
tinente.



Carga horaria: 40 horas

Ns de participantes: 30

Publico alvo:

servidores publicos que trabalham na admi-
nistracdo publica, especialmente para admi-
nistradores, advogados e assessores juridicos e
membros das comissdes de licitacéo.



Area Contabil, Financeira e

Orcamentaria

Curso de Auditoria e Controle

m  Objetivo:
reconhecer as especificidades da administracéo pu-
blica, suas missdes, negdcios e produtos, bem como
conhecer os processos e procedimentos de contro-
le interno, seus objetivos, resultados e produtos.

m  Carga horaria: 40 horas
Ns de participantes: 30

m  Pdblico alvo:
profissionais da area de auditoria interna e exter-
na.

Curso de Contabilidade Publica Béasica: Teoria e
Pratica Elementar

m  Objetivo:
proporcionar aos participantes conhecimentos fun-
damentais de contabilidade geral de contabilidade
publica.
Carga horaria: 40 horas
N's de participantes: 30
Pdblico-alvo:
servidores da Administracdo Publica Estadual que
necessitam de conhecimentos bésicos de contabi-
lidade para desenvolvimento de atividades nas areas
de financas, orcamento e contabilidade.

Curso de Contabilidade Publica Aplicada: Plano de
Contas e Escrituragdo Contabil

m  Objetivo:
capacitar aos participantes de conhecimentos pra-
ticos de contabilidade publica, relativo a escritura-
¢éo, apuragdo de resultados e elaboracéo de balan-
COs.



Carga horaria: 40 horas

Ns de participantes: 30

Publico-alvo:

servidores publicos estaduais que atuam nas
areas de financas, orcamento e contabilidade,
que detenham conhecimentos fundamentais
de contabilidade.

Curso de Contabilidade de Custos e Analise
de Balanco

m  Objetivo:
capacitar os servidores fiscais na apuracao,
analise e auditoria de custos, bem como na
leitura, interpretagdo das demonstragoes fi-
nanceiras e sua aplicabilidade na fiscalizacao
de empresas.
Carga horaria: 40 horas

m N2 de participantes: 30

< Pdblico-alvo:
fiscais de tributos estaduais e agentes de
tributos fiscais

Curso de Elementos de Finangas Publicas

m  Objetivo:

levar aos participantes conhecimentos basicos
relacionados as Finangas Publicas, dotando-
os de elementos indispensaveis as tarefas de
formulagdo, acompanhamento e avalia¢do do
Orcamento Publico, bem como das demais ati-
vidades relacionadas & execugdo orgcamenta-
ria

Carga horaria: 40 horas

N2 de participantes: 30



A rea: Educacao
Curso de Capacitagdo de Dirigentes Escolares

m  Objetivo:
proporcionar aos dirigentes municipais da area de
educacdo o acesso a informagdes complexas, a
instrumentalizagdo adequada e o aprofundamento
em reflexdes consoantes com as novas legislactes
e orientagdes pedagdgicas nacionais.
Carga horaria: 40 horas

m N2 de participantes: 30
Publico alvo:
servidor publico municipal que desempenhe
os cargos de secretario, diretor, vice-diretor,
supervisor ou orientador de escola publica.



Area: Gestao, P lanejamento e

Recursos Humanos

Curso de Administracdo Publica para Geréncia
Organizacional

Objetivo:

capacitar o servidor da administragdo publica
para o desempenho de suas fungdes gerenciais
e técnico-administrativas.

Carga horaria: 32 horas

Ns de participantes: 30

Publico alvo:

servidores publicos municipais e estaduais

Curso de Arquivos e Documentos - Introdugéo

Objetivo:

capacitar tecnicamente o servidor municipal
para a organizagdo e manutencdo dos documen-
tos de arquivos correntes, através de conheci-
mentos e habilidades de carater teérico e téc-
nico.

Carga horaria: 40 horas

Ns de participantes: 30

Publico-alvo:

servidores da Administracdo Publica que este-
jam atuando ou que tenham o interesse em atu-
ar na area de arquivos e documentagao.

Curso de Atendimento ao Publico

m

Objetivo:

capacitar o participante envolvido na area de
atendimento através de estudos das relacGes
interpessoais objetivando seu desenvolvimen-
to e o desenvolvimento de habilidades que fa-
cilitem arelacdo do atendente com o usuario.
Carga horaria: 24 horas

Ns de participantes: 30

13



m  Pdblico alvo:
profissionais envolvidos na area de atendimen-
to ao publico.

Curso de Capacitagdo de Secretéarias

m  Objetivo:
preparar o profissional no assessoramento a
chefia, executando atividades administrativas.
Carga horaria: 32 horas
Ne de participantes: 30
Publico alvo:
secretarias que desenvolvam atividades admi-
nistrativas.

Curso de Chefia e Lideranca

m  Objetivo :
capacitar os profissionais através de uma
fundamentacédo tedrica e pratica para
exercer uma lideranca mais efetiva e
voltada para a eficacia de sua gestéao.
Carga Horaria: 40 horas
Ns de participantes: 30

m  Pdblico alvo:
profissionais que desempenham func¢des de
chefia, de assessoria ou que estejam em
processo de promogao.

Curso de Criatividade

m  Obijetivo:
desenvolver novos raciocinios e atitudes que
permitam adquirir habilidades, reaquecer
potencial interno, repensar agdes e adotar
posturas geradoras de maior comprometi-
mento consigo e com a organizagao.
Carga Horaria: 40 horas

m N2 de participantes: 30



Publico alvo:
servidores publicos estaduais que exercem
funcgBes estratégicas.

Curso de Desenvolvimento Comportamental

m Objetivo:
capacitar os participantes para atuarem de
forma efetiva no ambiente de trabalho, res-
pondendo ao outro de maneira assertiva, atra-
vés da aquisicdo de conhecimentos voltados
para a pessoa e o desenvolvimento de habili-
dades/atitudes.
Carga horaria: 40 horas
Ns de participantes: 30
Publico alvo:
profissionais interessados no desenvolvimen-
to intra e interpessoal.

Curso de Desenvolvimento de Equipes

Objetivo:

m  desenvolver competéncias necessarias para um
efetivo trabalho em equipe, através da com-
preensdao das expectativas, demandas,
afetividade e poder que afetam o relaciona-
mento humano.

Carga horaria: 40 horas

N2 de participantes: 30

Publico alvo:

profissionais de setores que necessitam do de-
senvolvimento das atividades de forma con-
junta.

Curso de Desenvolvimento Gerencial

m  Objetivo:
capacitar profissionais direta ou indiretamen-
te envolvidos em atividades de gerenciamento



profissionais responsaveis pela disseminagdo
da informacéo

Curso de Gestdo de Recursos Humanos

Objetivo:

proporcionar aos profissionais da area de Re-
cursos Humanos, informagdes técnicas e ins-
trumentais, ampliando a visdo da gestao de
Recursos Humanos como estratégia de melho-
ramento/eficécia

Carga horaria: 40

Ns de participantes: 30

Publico alvo:

profissionais das areas de Recursos Humanos
que atuam com treinamento, acompanha-
mento/avaliacido de desempenho, e desenvol-
vimento da carreira da administragdo publica

Curso de Modernizacdo Administrativa

Objetivo:

desenvolver nos participantes uma visdo de
administracdo publica capaz de atuar como
agente de mudanca, na construg¢do de um
novo modelo de Estado.

Carga Horaria: 40 horas

N2 de participantes: 30

Pablico-alvo :

servidores publicos da &rea de administracédo

Curso de Planejamento Estratégico

Objetivo:

analisar e discutir os principais conceitos de
estratégia organizacional e as técnicas de ela-
boragdo do planejamento, dentro da realida-
de da administracdo publica.

Carga horaria: 40 horas

N2 de participantes: 30



de pessoas, possibilitando a disposi¢do de cri-
ar uma organizagdo onde o desenvolvimento
da empresa encaminhe junto com o desenvol-
vimento pessoal, propiciando mudancgas de
paradigmas vividos na organizagéo.

Carga horaria: 40 horas

Ne de participantes: 30

Publico alvo:

profissionais que desempenham atividades de
chefia e supervisdo de grupos de trabalho.

Curso de Elaboragdo, Acompanhamento e Ava-
liacdo de Projetos

m  Objetivo:
preparar e instrumentalizar aos técnicos para
elaboracdo e monitoramento de projetos que
possibilitem a combinacéo de objetivos técni-
cos, atividades e tarefas que se pretendem re-
alizar em um determinado periodo de tempo.
Carga horaria: 40 horas
N2 de participantes: 30
Publico alvo:
profissionais que atuam na elaboracdo técni-
ca de projetos.

Curso de Gestdo da Informacao

Obijetivo:

sensibilizar os participantes a cerca da importan-

cia da informatica no dia-a-dia, conhecer a im-

portancia dos fluxos da informacéo, a evolugdo

da gestdo das tecnologias, criando um sistema

de gerenciamento e integracdo da informacao
m  Carga horaria: 40 horas

N2 de participantes: 30

Publico alvo:



m  Publico alvo:
profissionais envolvidos com o planejamento
das acdes estratégicas.

Curso de Portugués Instrumental e Redacdo
Oficial

m Objetivo:
desenvolver habilidades para uma comunica-
¢ao de qualidade, tanto para producdo como
para interpretacdo de texto.
Carga horaria: 40 horas

m N2 de participantes: 30
Publico alvo:
profissionais que desenvolvem atividades
relacionadas com redagao e textos oficiais.

Curso de Qualidade no Servico Publico

m  Obijetivo:
reestruturar as organizagGes publicas e
utilizar técnicas que busquem a otimizagao
de servigos prestados com a maior eficiéncia
pela administragdo publica.
Carga horaria: 40 horas
N2 de participantes: 30
Pablico-alvo:
servidores de 6rgaos publicos envolvidos no
gerenciamento dos servicos prestados
diretamente a populacéo.

Curso de Rotinas Béasicas de Apoio Adminis-
trativo

m  Objetivo:
propiciar a todos os servidores publicos que
trabalham com rotinas administrativas mo-
mentos de reflexdo sobre a instituigdo publica
construida sobre valores éticos que buscam a



valorizagao, respeitando suas idéias e seu
potencial.

Carga horaria: 40 horas

N2 de participantes: 30

Pablico alvo:

profissionais envolvidos com os fluxos e
rotinas administrativas
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Area: Informatica

Curso Access 2000

m  Objetivo:
mostrar 0s recursos béasicos do sistema de
gerenciamento de banco de dados, propician-
do ao participante conhecimentos necessari-
0s a sua utilizacao.
Carga horaria: 32
Ne de participantes: 18

Curso de Informatica Basica

m  Objetivo:

propiciar a todos os profissionais os conheci-
mentos béasicos sobre informatica e dos pro-
gramas Windows, Word e Excel para o apri-
moramento dos trabalhos realizados em seu
setor e as principais aplicabilidades da
microinformatica

Carga horaria: 40 horas

Ns de participantes: 18



Area: Meio Ambiente
Curso de Legislacdo Ambiental

m  Obijetivo:
conhecer as estruturas do sistema ambiental
no plano federal e no estadual, e dar conhe-
cimento sobre os instrumentos legais de con-
trole ambiental, destacando as modifica¢cdes
ocorridas na legislagcdo ambiental.

m  Carga Horaria: 40 horas
N2 de participantes: 30

m  Puablico alvo:
servidores publicos envolvidos na area de
meio ambiente

Curso de Lixo e Limpeza Urbana

m  Obijetivo:
auxiliar os participantes a entender os pro-
blemas, dentro de uma visdo moderna de
gerenciamento desses residuos organicos,
principalmente no tratamento e na
reciclagem. O controle de todos os fatores do
meio ambiente e as varias formas possiveis de
classifica-los.
Carga horaria: 40 horas
N2 de participantes: 30
Publico-alvo :
agentes envolvidos nas areas das prefeituras,
Secretarias Municipais e Estaduais.
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Carga horaria: 180 horas (160 hora
presenciais e 20 horas ndo presenciais)

N's de participantes: 30

Publico-alvo:

coordenadores/gerentes e técnicos dos progra
mas sociais prioritarios no Estado.



Area: Politica de Saude
Curso de Gerenciamento de Enfermagem

m Objetivo:
refletir acerca do perfil atual do enfermeiro,
orientando-o quanto a sua atuacdo como
agente de mudancas, despertando potenciais
estratégicos e de lideranca em enfermagem; e
compreender os processos de desenvolvimen-
to de equipe na area da saude.

m  Carga horaria: 40 horas
Ns de participantes: 30

= Publico alvo:
enfermeiros gerentes, supervisores, responsa-
veis por equipes hospitalares.

Curso de Gestdo da Vigilancia Sanitaria
Municipal

*  Objetivo:
0s avancgos propostos na area da saude e ga-
rantidos pela Constitui¢io Federal/88, pela lei
8080/90 - organica da saude - e pelo Codigo
de Defesa do Consumidor refletiram profun-
damente na forma de se conceituar e se fazer
vigilancia sanitaria no pais. Aproximar esses
servigcos dos usuarios é o objetivo da
descentralizacdo, capacitando os profissionais
dos municipios para exercerem suas agdes ba-
sicas.

m  Carga horaria: 80 horas
Ne de participantes: 30

m  Publico-alvo :
profissionais que atuam na area de vigilancia
sanitaria nos municipios.
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Curso de Politica Publica de Sadde Municipal

Objetivo:

desenvolver a capacitagdo dos trabalhadores
da saude na construcdo de servigos consoan-
tes com a diretrizes gerais preconizadas pelo
Sistema Unico de Saude, dentro do processo
da reforma sanitaria brasileira, sobretudo a
partir da municipalizagao.

Carga Horaria: 40 horas

Ne de participantes: 30

Puablico-alvo :

Profissionais de salide envolvidos na formula-
¢ao implementacdo das politicas de saude
municipais.

Curso Programa de Saude da Familia

Obijetivo:

propiciar aos participantes nogdes basicas e
conceituais, bem como técnicas de aplicagdo
pratica, visando a melhoria do atendimento,
uma vez que a prestagao da assisténcia prima-
ria de carater global reflete a reorganizacao dos
servigos e a mudanca do Modelo de Atengao
a Salde, que busca a melhoria de suas condi-
¢Oes, necessidades sociais e, conseqiientemen-
te, da qualidade de vida da populacao.

Carga horaria: 40 horas

Ne de participantes: 30

Publico-alvo :

servidor publico envolvido na reorganizacgédo
dos servicos de saude.
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