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Estrutura organizacional- FJP 



Missão 

• Produzir e compartilhar conhecimentos e estatísticas, formar 
continuamente gestores e induzir políticas públicas para a construção de 
uma sociedade mais justa. 

Visão 

• Ser referência na produção, disseminação e aplicação de conhecimentos 
para as organizações e pessoas. 

Valores 

• Compromisso com a excelência; 

• Responsabilidade social; 

• Ambiente de Inovação; 

• Valorização das Pessoas. 

Missão, Visão e Valores 





Modelo de Excelência de Gestão - MEG 



Data: criado em 6 de dezembro de 2011, pela Portaria 
nº44/11. 

Formação: Representantes das Unidades Administrativas 

Objetivo: 

• Análise crítica dos resultados institucionais;  

• Estabelecimento de prioridades; 

• Monitoramento de indicadores e produtos; 

• Implementação gradativa de práticas de gestão sistêmica 
alinhadas ao Modelo de Excelência da Gestão – MEG e, 
àquelas orientadas pelo Governo de Minas Gerais, por 
meio da AGEI/GERAES/SEPLAG. 

 

Núcleo de Apoio a Gestão para a Excelência- NAGE 



Ações gerenciais mobilizadoras 

• Equipes NAGE e AR; 

• Política de RS; 

• Planejamento Estratégico; 

• Práticas inovadoras: Pesquisas de 
Percepção, AR no ar, Boas-Vindas, Café 
com Ideias; 

• Reuniões Gerenciais Sistemáticas; 

• Seminários de Resultados; 

• Políticas de Gestão de Pessoas e de 
Responsabilidade Social; 



• Valorização das pessoas; 

• Aprofundamento da visão sistêmica; 

• Otimização dos processos; 

• Elevação da receita; 

• Aumento do numero de projetos/ 

produtos/serviços; 

• Incremento da internacionalização;  

• Desenvolvimento de parcerias. 

Resultados tangíveis e intangíveis - FJP 



Podemos escolher recuar em 
direção à segurança ou avançar 

em direção ao crescimento. 

A opção pelo crescimento 
pressupõe, a cada momento, a 

superação do medo... 

 

Abraham Maslow 

Reflexão 



FUNDAÇÃO JOÃO PINHEIRO 

APRESENTAÇÃO DOS PRINCIPAIS  
RESULTADOS DE 2014: 

Gabinete Presidência e Vice-Presidência 
Assessorias 

Biblioteca 
Centros 

Escola de Governo 
DPGF 

 
 



Gabinete Presidência e  
Vice-Presidência 

 Equipe: 
 
1. Marilena Chaves 
2. Andrea Ladeira 
3. Louise G. Almeida 
4. Michella Rodrigues 
5. Neuza Santiago 
6. Paulo Pedro Dias 
 
1. Rosane Marques 
2. Jéssica Vieira 
3. Ugo Salomão 



ATP  
Assessoria Técnica da Presidência 

Equipe: 
 
1. Glória Mendes Ferreira 
2. Ana Beatriz Bartoli 
3. Ana Paula Salej 
4. Alexandre Gurgel 
5. Cláudio Paiva 
6. Erica Orzil 
7. Murilo Fahel 
8. Wládia Dias Ferraz 



ATP – Principais Realizações 

Monitoramento do Acordo de Resultados da FJP e apoio à coordenação do 
NAGE 

Elaboração de Instrumentos Normativos (Portarias, Instruções Normativas, 
Normas de Pessoal, com apoio das áreas envolvidas) 

Coordenação da Comissão do Concurso Público da FJP 

Coordenação da reestruturação dos sites da FJP, EG e intranet  



ATP – Principais Realizações 

Parceria com a ENA e outras instituições internacionais 

Repositório de entregas FJP e Balanço de Ações da FJP 2003-2014, para 
equipe de transição governamental 

Elaboração da Mensagem à ALMG (2014) 

Coordenação de diversos processos junto à Fapemig (submissão de 
propostas, monitoramento, etc.) 



Fapemig - Evolução do Orçamento do PCRH 
2009-14 

R$ 899.525,00 

0

100.000

200.000

300.000

400.000

500.000

600.000

700.000

800.000

900.000

1.000.000

2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 *

V
A

LO
R

 A
P

R
O

V
A

D
O

 (
R

$
) 

*
*

 

* Recursos solicitados, pendente de aprovação 

** não considera INSS e custo com a Fundep. 



Fapemig - Modalidades de fomento (exceto PCRH) 
posição em 27/11/14 

4% 

41% 

23% 

18% 

9% 
5% 

MODALIDADE 
QUANTI-
TATIVO  

VALOR 

AQUISIÇÃO DE LIVROS  1 R$ 35.708,40 

BOLSA DE INCENTIVO À PESQUISA E 
AO DESENVOLVIMENTO 

TECNOLÓGICO, DESTINADA A 
SERVIDOR PÚBLICO ESTADUAL  

9 R$ 110.880,00 

DEMANDA UNIVERSAL  5 R$ 158.247,18 

ENDOGOVERNAMENTAL  4 R$ 1.400.914,00 

PARTICIPAÇÃO INDIVIDUAL EM 
EVENTO NO PAÍS 

2 R$ 2.000,00 

PROGRAMA PESQUISADOR MINEIRO 
- PPM VIII 

1 R$ 48.000,00 

Total 22 R$ 1.755.749,58 



Fapemig – Número de projetos executados 
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ATI  
Assessoria de Tecnologia da  Informação 

Equipe: 
 
1. Rodrigo Diniz 
2. Renata Moreira 
3. Larissa Papa 
4. Sérgio Duarte 
5. Harlei Lima 
6. João Grigolletti 
7. Thiago Araújo 
8. Maria José Lapa Guimarães 
9. Cristiano Odário 
10. Cristiano Pena 
11. Fernando William 



Atualmente a FJP conta com: 

• 468 microcomputadores (281 com menos de 2 anos de uso e 
configuração avançada); 

• 100% de Fibra conectando os Campi Brasil e Pampulha 

• 100% do parque coberto pelas políticas de segurança da informação 
contra spam, pishing e portas USB; 

• 100% dos switchs em cascata nos racks de todos os andares da FJP; 

• 100% da área física da FJP coberta pela Rede Wireless da FJP. 

Implementação das Politicas de Segurança da Informação (ISO 27002) 

Ambiente de virtualização dos servidores da FJP com redundância 

Ampliação em 100% das políticas de backup. 

Ampliação do ambiente de conectividade da FJP para dispositivos móveis 



Procuradoria 
Equipe: 
 
1. Ridalton Siqueira Tavares 
2. Bruna Tosta 
3. Júnia Rocha Stefani 
4. Júlio Afonso de Souza 
5. Maria Cristina da Cruz 
6. Vagner Antônio da Silva 
7. Cristiano Ayres Frade 
8. Izailda Joaquina Ribeiro 
9. Matheus Athanazio 
10. Keila Pollyana 
11. Thiago Henrique Costa 
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Recuperação de Crédito da Escola de Governo:  
Ações Judiciais 

8,0 % 

49,8  % 

37,2 % 

Decisões
Improcedentes

Decisões
Parcialmente
Procedentes

Decisões
Procedentes

CSAP - 2006-2014 PROAP – 2003-2014 



Auditoria Seccional 

Equipe: 
 
1. Leandro Resende Mendes 
2. Nathalia Cristina Rosa Amorim 



ASE: Principais resultados em 2014 
 

131 Notas Técnicas emitidas (dispensa / inexigibilidades de licitação) 

42 Consultas técnicas atendidas 

7 Relatórios de Auditoria emitidos 

41 Recomendações de Auditoria apresentadas 

3 Cartas de Recomendação  emitidas 

Índice de Implementação das Recomendações de Auditoria: 

• Implementadas, de acordo com documento de auditoria: 71,44% 

• Em implementação  11,90%; 

• Não implementadas, com medidas em curso: 11,90%; 

• Pendentes de implementação: 4,76% 



ACS  
Assessoria de Comunicação Social 

Equipe: 
 
1. Olívia Bittencourt 
2. Fabrício Goulart 
3. Heitor Vasconcelos 
4. Leandro Neves 
5. Lorival Duarte 
6. Débora Drumond 
7. Wagner Bottaro 
8. Bárbara Andrade 



2012 
245 publicações 
1.360 seguidores 

2012 
260 publicações 
5.810 seguidores 

2013 | Fale Conosco:  1.815 atendimentos 
2012 | Fale Conosco:  912 atendimentos 

2013: 207 Comunicados / 46 NIs 
2012: 216 Comunicados / 38 NIs 

2013: 323 atendimentos à imprensa 
2012: 180 atendimentos à imprensa 

2014 | 2 atendimentos pelo SIC 
 

2013 
216 publicações 
1.922 seguidores 

2013 
412 publicações 
7.104 seguidores 

2014 | 180 Comunicados / 32 NIs 2014 | Fale Conosco:  1.185 atendimentos 

2014* | 210 atendimentos à imprensa 

2014* | 60 matérias distribuídas 

2013: 119 matérias distribuídas 
2012: 99 matérias distribuídas   

2014*:  
66 publicações 

2.037 seguidores   

2014*: 
66 publicações 

7.829 seguidores 

2012 e 2013:  
Nenhum atendimento pelo SIC 

 

* Restrições do período eleitoral 

ACS: Realizações em 2014 



Em Cena 
50 boletins 

Ecoar 
7 boletins 

A.R. no ar 
2 boletins   

Ética em Foco 
3 boletins   



Pesquisa de avaliação dos serviços da ACS 
Set./out. 2013 

Amostra: 113 pessoas (todas as unidades da FJP e alunos do CSAP) 

Homens: 40%  / Mulheres: 57% 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

72%: ótimo ou bom 

9%: satisfatório  
 = 

 

81% da amostra aprovam o trabalho realizado pela ACS  
 



Biblioteca  
Professora Maria Helena de Andrade 

Equipe: 
 
1. Joana Inácio Ferreira 
2. João Lima dos Santos 
3. Edna Pereira França 
4. Rodrigo Alves Moreira Silva 
5. Selma Solange M. de Andrade 
6. Maria Judite Alves Pacheco 
7. Ana Maria Barboza 
8. Alexsandra Gomes Rosa 
9. Larissa Vita Silveira 
10. Patrícia Keuffer Mendonça Adão 
11. Daniel Romanelli Medrado 
12. Angela Maria Barboza Freitas 

13. Angela Maria Barboza Freitas 
14. Helena Schirm 
15. Mauro Gomes do Nascimento 
16. Elisa de Cassia T. Sampaio 
17. Sandra Maria C. de Rezende 
18. Agda Mendonça 
19. Josely Durães Caminhas 
20. Miriam Martins 
21. Jana Ferreira Diniz 
22. Marília Andrade Ayres Frade 
23. Fernanda de Paula Moreira Dias 
24. Roger Miranda Guedes 
25. Luzimira de Abreu 



 
Ações realizadas em 2014  

 
Preservação da Memória Técnica das Instituições Públicas do Poder 
Executivo de Minas Gerais (incorporação do acervo da biblioteca da Seplag e 
do Cetec) 

Biblioteca Digital do Estado de Minas Gerais e Repositório Institucional 

Gestão de documentos e arquivos (normas aplicáveis) 

Núcleo de Editoração (melhoria na apresentação, padronização  e qualidade 
técnica dos produtos da FJP) 



CPA 
Centro de Pesquisas Aplicadas  

Maria Aparecida Arruda 

10. Maria Luiza Aguiar Marques 
11. Mauro Araújo Câmara 
12. Mirna Serpa Chiari 
13. Mônica Galupo Fonseca Costa 
14. Olinto José Oliveira Nogueira 
15. Paulo F. Hald Madsen 
16. Priscilla de S. da Costa Pereira 
17. Rútila Maria S. Gazzinelli Cruz 

18. Vera Scarpelli Castilho. 
 

Equipe: 
 
1. Elisa Maria Pinto da Rocha 
2. Anne Flávia de Araújo Lima 
3. Cláudio Burian Wanderley 
4. Eduardo Teixeira Leite 
5. Ester Carneiro do Couto Santos 
6. Felipe Lacerda Diniz Leroy 
7. Fernando Martins Prates 
8. Francisco Carvalho Duarte 
9. João Maria de Lima 



Núcleo de Indicadores  

Índice Mineiro de Responsabilidade Social – IMRS (revisão e 
aprimoramentos) 

Atlas do Índice de Desenvolvimento Humano para Regiões Metropolitanas 
do Brasil (parceria Pnud e Ipea) 

Lei “Robin Hood” (cálculo dos indicadores para divisão da quota parte do 
ICMS para municípios) 



Cadeia Produtiva do Esporte de Alto Rendimento (relatório final) 

Ações Estratégicas para o Desenvolvimento Municipal de Barão de Cocais 
(elaboração e encaminhamento proposta 

Projeto FIEMG (elaboração e encaminhamento de proposta) 

Diagnóstico do Setor Automotivo da Microrregião de Muriaé (elaboração e 
encaminhamento). 

Núcleo de Pesquisas Econômicas 



Núcleo de Ciência, Tecnologia e Inovação  

Monitor CPA – Comércio Exterior: Análise do Desempenho das Exportações 
de Produtos Tecnologicamente Sofisticados (2 edições) 

Balança Comercial de MG – Boletim mensal elaborado em parceria com a 
SEDE/Central Exportaminas (2 edições) 

Edital Fapemig - Data Viva (submissão de projetos).  

Observatório de Ciência e Tecnologia (plataforma tecnológica com 
informações sobre ciência, tecnologia, inovação e ensino superior em Minas 
Gerais). 



Seminários e Treinamentos 
 

Cadeia Produtiva do Esporte de Alto Rendimento 

Indústria Mineira 

Curso Data Viva (plataforma de visualização de dados e análise econômica) 

Curso Empreendedorismo de Alto Impacto: O Mundo das Startups e das Empresas de 
Base Tecnológica 



CEPP  
Centro de Estudos de Políticas Públicas 

Paulo Camilo de Oliveira Penna  



CEPP - Equipe  
 1. Juliana Chiari 

2. Altamir Abreu Fialho 
3. Danielle R. de Miranda Pereira 
4. Délio Araújo Cunha 
5. Eduardo Cerqueira Batitucci 
6. Fátima Beatriz C. P. Fortes 
7. Fernando Antônio R. de Paula 
8. Giovanni José Caixeta 
9. Gislene Aparecida de A. Cruz 
10. Graciela Teixeira Gonzalez 
11. Isabella Virgínia Freire 
12. João Batista Rezende 
13. José Osvaldo Guimarães Lasmar 
14. Laura da Veiga 
15. Louis Rosales Allanic 
16. Luzia Oliva Barros 
17. Marcelo Soares Tomaz 
18. Marco Antônio Peroni 
19. Marcus Vinicius Gonçalves da Cruz 
20. Maria das Graças Duarte Lemos 

21. Maria das Graças Duarte Lemos 
22. Maria de Fátima Almeida 
23. Barbosa Gomes 
24. Maria do Carmo A. Andrade Gomes 
25. Maria Izabel Marques do Valle 
26. Maria José Nogueira 
27. Maria Marta Martins de Araujo 
28. Maria Valeska Duarte Drummond 
29. Marta Procópio de Oliveira 
30. Mônica Barros de Lima Starling 
31. Nelson Antonio Quadros 
32. Patrícia Albano M. da Rocha 
33. Paulo Cesar Morais 
34. Roberto Chafik Abu Kamel 
35. Sálvio Ferreira de Lemos 
36. Sérgio Luiz Felix da Silva 
37. Sílvio Campos Horta 
38. Úrsula Andréa Ribeiro 
39. Vera Lígia Costa Westin 
40. Vera Lucia Voll 



CEPP - Núcleo de Desenvolvimento Territorial 

Plano Diretor Participativo de Paraisópolis (revisão, adiado para fev./2015) 

Plano Diretor Participativo e da Legislação Urbanística do Município de 
Tiradentes (revisão) 

Programa Mineiro de Empreendedorismo e Gestão para Resultados 
Municipal  

Prêmio Prefeito Empreendedor (avaliação e julgamento da 8ª edição dos 
Projetos) 



CEPP - Núcleo de Políticas Sociais 

Prodev (migração dos sistemas para o CONSAD, prestação de contas final e 
encerramento do projeto)  

Diagnóstico das Juventudes do Município de Lagoa Santa (relatório final - 
cooperação técnica com a SEEJ e o Conselho Nacional de Juventude)  

A Juventude em Minas Gerais: diagnóstico multitemático e perspectivas 
(livro em parceria com SEEJ) 

Afetividade e Sexualidade: Ações educativas na promoção da saúde de 
jovens aprendizes  (atividade realizada junto aos jovens aprendizes, 
estagiários da ASSPROM na FJP) 



CEPP - Núcleo de Estudos em Segurança Pública 

Análise do Fluxo dos Crimes Contra o Patrimônio no Sistema de Justiça 
Criminal em Belo Horizonte 

Análise dos Programas e das Ações de Policiamento Comunitário na Polícia 
Militar de Minas Gerais  

Instituições Participativas na Segurança Pública Brasileira  

Parceria Público-Privada no Sistema Prisional: a experiência de MG 

Polícia Comunitária e Cultura Policial na Polícia Militar de Minas Gerais 

  



 
CEPP - Núcleo de Estudos em Cultura e Turismo 

 
Coleção Mineiriana:  

- Dicionário Geográfico, Histórico e Descritivo do Império do Brasil 

- A Força Pública Policial de Minas Gerais: 1830-1890 

- Ernest Hasenclever e sua viagem pelas províncias do Rio de Janeiro e 
Minas Gerais (em andamento). 

Inclusão do critério “patrimônio cultural” na Lei de Distribuição do ICMS 
aos municípios baianos (estudo preliminar contratado pelo Instituto do 
Patrimônio Artístico e Cultural da Bahia ) 



CEI 
Centro de Estatística e Informações 



CEI - Equipe 
 23. Lívia Cristina Rosa Cruz 

24. Luiza de Marilac de Souza 
25. Maria Aparecida S. Souza Santos 
26. Maria Aparecida Silva 
27. Maria José de Ávila 
28. Maria Ramos de Souza 
29. Marilene Cardoso Gontijo 
30. Mauro de Oliveira Pessoa 
31. Mirela Castro Santos Camargos 
32. Nícia Raies Moreira de Souza 
33. Olzenir Marriel 
34. Pedro Henrique 
35. Pedro Otávio 
36. Plínio de Campos Souza 
37. Raimundo de Sousa Leal Filho 
38. Raquel de Mattos Viana 
39. Reinaldo Carvalho de Morais 
40. Renato Vale Santos 
41. Ronaldo Ronan Oleto 
42. Tarcízio Alves de Souza 
43. Thiago Rafael Correa de Almeida 

1. Frederico Poley Martins Ferreira 
2. Adriana de Miranda Ribeiro 
3. Amanda Rodrigues 
4. Ana Maria Pereira 
5. Andreia Gonçalves Ferreira 
6. Brenda Borges  
7. Carla Aguilar de Souza 
8. Claudineia Cruz 
9. Danilo Gomes de Freitas 
10. Denise Helena Franca Marques Maia 
11. Edmar Alves da Silva 
12. Eustáquio Mário Ribeiro Braga 
13. Gustavo Henrique Mitraud 
14. Janes Gonçalves Martins Souto 
15. Jéssica Cristina 
16. Joana Neuenschwander 
17. João Bosco Assunção 
18. Juliana Lucena Ruas Riani 
19. Jussara Rocha 
20. Karina Rabelo Leite Marinho 
21. Leonardo Barbosa de Moraes 
22. Letícia Augusta Faria de Oliveira 



CEI – Principais Realizações 

Boletins PAD 
- Perfil da População Idosa de Minas Gerais 

- Base de Dados Consolidados da Pesquisa por Amostra de Domicílios 2013 
(PAD-MG).  

SEIS - Sistema Estadual de Informações sobre Saneamento (3ª 
rodada)  

PED-RMBH - 6 boletins mensais e 3 especiais: 
- Emprego doméstico 

- Inserção da mulher no mercado de trabalho 

- Inserção dos negros no mercado de trabalho 



CEI – Principais Realizações 

Contas Regionais - Conjuntura Econômica (quatro boletins 
trimestrais) 

Produto Interno Bruto – PIB (publicação da Edição Anual do PIB 
Estadual e Municipal e de quatro boletins trimestrais) 

Tabela de Recursos e Usos de Minas Gerais - TRU (atualização) 



CEI – Principais Realizações  

Perfil de Minas Gerais – Publicação da 16ª Edição 

Datagerais – Aperfeiçoamento do Sistema e Atualização das 
bases de dados 

Campo Belo – Diagnóstico das Crianças e Adolescentes 



Escola de Governo  
Professor Paulo Neves de Carvalho 



Escola de Governo  - Equipe  
 30. Maria Isabel Araújo Rodrigues 

31. Maria Ruth Siffert Diniz Teixeira Leite 
32. Murilo de Cássio Xavier Fahel 
33. Pâmela Carla de Souza 
34. Pedro Henrique Pereira Vaz 
35. Rafael Lara Mazoni Andrade 
36. Ricardo Carneiro 
37. Sabrina Rodrigues Brito de Oliveira 
38. Sílvio Ferreira Júnior 
39. Simone Cristina Dufloth 
40. Sulamita Crespo Carrilho Machado 
41. Luciano Amorim Borges 
42. Carine Soares Barreto 
43. Eliane Aleixo Gomes de Araújo 
44. Jaime Augusto Freitas de Queiroz 
45. Maria do Rosário P. de Carvalho Melo 
46. Matheus Henrique Rodrigues Damasceno 
47. Simone Silveira Venzel 
48. Mauro César da Silveira 
49. Agnez de Lélis Saraiva 
50. Bárbara Louise Habib 
51. Carla Bronzo Ladeira 
52. Ana Luiza Gomes de Araújo 
53. Evaristo Caixeta Pimenta 
54. Júlia Mara Perdigão Alves 
55. Eduardo Henrique Cruz Ramos 
56. Marcos Philipe Batista Martins 
57. Maria Isabel Alves Dias 

1. Luciana Moraes Raso Sardinha Pinto 
2. Grazielle Fernandes Leite de Mendonça 
3. Jennifer Ribeiro 
4. Margareth de Lima Santos  
5. Rafaela Gomes de Oliveira 
6. Rosânia Rodrigues de Sousa 
7. Alcendino Resende Neto 
8. Alexandre Queiroz Guimarães 
9. Alvaro Ramalho Junior 
10. Bárbara Barbosa Dias dos Anjos 
11. Bruno Lazzarotti Diniz Costa 
12. Camila Moreira Costa 
13. Carolina Portugal Gonçalves Motta 
14. Claudia Beatriz Machado M.Lima Nicácio 
15. Cláudia Júlia Guimarães Horta 
16. Danira Morais da Silva 
17. Flávia de Paula Duque Brasil 
18. Guilherme Augusto Almeida da Silva 
19. Gustavo Caetano Ribeiro de Melo 
20. Jair Barbosa Carneiro 
21. Kamila Pagel de Oliveira 
22. Kessi Marie de Paula Ferreira Pinto 
23. Maurílio de Souza Silva 
24. Larissa Peixoto Vale Gomes 
25. Letícia Godinho de Souza 
26. Lúcia Maria Jaude 
27. Luciana Silva Custódio 
28. Márcio Luiz do Nascimento 
29. Marconi Martins de Laia 



EG - Gerências de Ensino e Pesquisa e  

de Capacitação e Treinamento   

Mestrado: 15 mestres.  

Especialização: 127 especialistas em diversas áreas estratégicas 
do Governo Estadual. 

Graduação (CSAP): 70 novos profissionais.  

Pesquisas: 1 pesquisa concluída e 15 em andamento. 

Cursos de Capacitação (abertos e fechados): 1.640 pessoas capacitadas em  
várias  áreas (servidores estaduais e municipais; profissionais diversos) 



EG - Gerência de Extensão e Relações Institucionais 

Intercâmbio Internacional: 2 alunos do CSAP 

Programa Becas Botín para el Fortalecimiento de la Función Pública en 
Latinoamerica, na Espanha (Um aluno do CSAP entre os 40 estudantes 
universitários iberoamericanos) 

Visita técnica à Universidade Autônoma de Barcelona: um 
professor   

Projeto Rondon (operação “Velho Monge”, no Piauí e na operação 

“Guararapes” – Paraíba): participação de alunos do CSAP. 



EG - Núcleo de Educação à Distância 

Curso de Formação de Tutores em EaD (realização) 

Curso de Metodologias de Aprendizagem Significativa (Prof. Rocío Canuda 
Gonzáles) 

Objetos virtuais de aprendizagem (elaboração) 

Estruturação tecnológica (finalização e aquisição de equipamentos) 

Elaboração de Projetos para a Captação de Recursos Públicos (curso de 
capacitação destinado aos municípios) 



EG - Núcleo de Referência à Memória  
do Prof.º Paulo Neves de Carvalho 

Na Faculdade de Direito: 

- pesquisa e triagem nos acervos restritos; 

-  cópia de fitas K-7; 

-  tratamento digital  (via software)– de gravações   

Dissertação de mestrado  e tese de doutorado do Prof. Paulo Neves de 
Carvalho: 

- revisão final das traduções; 

- impressão exemplares. 



FJP – Dados Financeiros e Servidores  



FJP – Execução Orçamentária de 2014  
(fontes diversas) 



FJP - Receita Acumulada Fonte 60  
2012-14 

 3.489.529,62  

 9.551.024,71  

 4.277.839,82  

 -

 2.000.000,00
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Ainda não foram apuradas todas as receitas de dezembro/2014. 



FJP - Execução Financeira - Fonte 60  
2012-14 
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FJP - Execução Financeira - Fonte 60 
Receita e Despesa em 2014 

 3.489.529,62  

 5.401.513,65  

 -

 1.000.000,00

 2.000.000,00

 3.000.000,00

 4.000.000,00

 5.000.000,00

 6.000.000,00

Receita

Despesa

A despesa foi maior que a receita em 2014 devido às 
despesas de exercícios anteriores inscritas em Restos a 

Pagar e pagas com saldo financeiro. 



Compras e Contratação de Serviços - 2011-14 

2011 R$79.119,74 R$1.3473437,58 R$12.731,23 R$890.181,61 R$779.147,34 R$397.535,86 0 

2012 R$118.101,34 R$2.471.314,69 R$27.228,20 R$242.077,80 R$1.044.054,16 R$1.130.281,22 R$1.222.771,31 

2013 R$114.341,74 R$1.226.928,67 R$67.877,68 R$359.262,08 R$1.481.341,25 R$660.202,52 R$212.788,05 

2014 R$92.757,45 R$1.253.635,15 R$25.458,00 R$517.236,60 R$313.138,20 R$585.055,15 R$14.900,00 
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Cotep Pregão Compra direta Inexigibilidade Dispensa de Licitação Registro de Preço Outros

2011 2012 2013 2014

Valor estimado 2014: R$3.361.610,37 
Valor homologado 2014: R$2.835.085,25 
Economia 2014: 526.525,12 



Número de Servidores e Colaboradores na FJP 

Servidores Recenseadores MGS Estágiários ASSPROM

167

12
94

40
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50

Total  de  379 pessoas  
(atualizado em 21.11.2014) 

Recrutamento amplo 

Efetivos 



DPGF 
Diretoria de Planejamento, Gestão e Finanças 



DPGF - Equipes  
DPGF: 
1. Maria José Pires de Almeida 
2. Júnia Kátia da Silva 
3. Breno Ferreira Souza Lima 

4. Melissa Costa Alcântara         

GCCA 
5. Marcelo de Aguiar Gomes 
6. Astério Baumgratz Chimeli 
7. Andresa Ferreira Silva (MGS) 
8. Antônio Batista de Resende (MGS) 
9. Cláudia Francisca Enes 
10. José di Grisolia 
11. Kênia de Miranda Rodrigues Ferreira 
12. Lilia kely Coimbra dos Santos 

GRH 
19. Maria de Fátima Carvalho 
20. Vera Lúcia Mª de Macedo  
21. Eugênio Ângelo Bicalho Gomes 
22. Marina Malta Araujo  
23. Heraldo Augusto P Del Bizoni 
24. Antonio de Padua P.Fernandes  
25. Robson Caldeira Alves  
26. Mara Margarete Mendes  
27. Juliana Rodrigues Melazo  
28. Wellington Henrique de Alcena  
29. Rafael Gustavo C. de Almeida 
30. Amélia de Melo Rezende(MGS) 
31. Shirley Santos Nunes (MGS) 
32. Lorena Barbosa de Oliveira Silva (MGS) 
33. Amanda Juliam Silva Oliveira (Assprom) 

GPO 
13. Fernanda Karla  
14. Caroliny Aparecida Silva Miranda (estagiária) 
15. Pedro Henrique Ramos Costa (estagiário) 
16. Paulo Rogerio P. de Freitas  
17. Luiz Henrique Peçanha Moreira 
18. Tatiana Gomes Matias Coelho(MGS) 



DPGF - Equipes  
 GCF  

54. José Roberto Enoque 
55. Henrique Biondi P. Andrade (estagiário) 
56. Virgílio H. de C. Veado Jr  
57. Marco Aurélio Ripoli  
58. Fabiano Augusto G. Guimarães  
59. Lygia Machado Gama  
60. Daniel Fonseca Menezes 
61. Fabiane Franco de Lima Batista (MGS) 
62. Victor Reis Marques (Assprom) 
63. Bruno Stéfano Martins Rego (MGS) 
64. Clédia Barreto de Almeida (MGS) 
65. Laila Moreira Silva (MGS) 
66. Mário Magalhães Filho (MGS) 
67. Paulo Almeida (MGS) 
68. Renato Siqueira Leite (MGS) 
69. Maria Cristina Oliveira Azevedo (MGS) 

GLM 
34. Lúcio Queloti 
35. César Braga da Costa 
36. Pedro Henrique Aguiar Sousa (estagiário) 
37. Esther Carolina Souza Esteves(estagiário) 
38. Italo Ruy Rego Damasceno  
39. Marcio Macedo Botinha  
40. Roberto Marcio Santos Barbosa  
41. José Rubens Guedes de Oliveira  
42. Celmilo Rivadavia E. de Gusmão  
43. Amarildo Alexandre Vargas  
44. Paulo Sergio dos Santos 
45. João Martinho de Carvalho  
46. Osvaldo Simão dos Santos  
47. Jorge Gregório Rosa  
48. Edgard Bandeira  
49. Gustavo Júnio Gonçalves  
50. Fernando Correa Bolognini  
51. André Gustavo Grandi 
52. Sérgio Luiz da Silva Sena (Assprom) 
53. Fernando Wiliam Ferreira da Silva 



DPGF - Equipes  
OPERACIONAL : MGS / GLM: 
1. Adriana De Lourdes Bastos 
2. Alexsandro Valentim 
3. Cláudio Alves da Silva 
4. Dário Pires dos Santos 
5. Cristiano Campos Vieira 
6. Edson Menezes Filho 
7. Guiomar Gonçalves de Aquino 
8. Ivanil Gonçalves de Jesus 
9. Jozilei Alves Maximiano 
10. Jussara Maria de Souza Rocha 
11. Marco Aurélio Batista 
12. Moacir Soares Costa 
13. Nilson Correa de Souza 
14. Renato das Dores 
15. Simone Aparecida Barbosa 
16. Divino Rodrigues Peixoto 
17. Cláudio Natal Pereira Rodrigues 
18. Hailton Ferreira Neris 
19. Lucas Ferreira Gomes 
20. Maria Vicente da Costa 
21. Rosilda Gomes Soares 
22. Warlei Bernardino da Silva 
23. Aides Aparecida Soares dos Santos 
24. Ana Lúcia Aparecida Moreira 
25. Cleide Pessoa de Melo 
26. Eliane Alves Lourindo Silva 
27. Eliane Betânia da Silva Santos 
28. Sônia de Jesus Lima 

29. Henrique Teixeira Chaves 
30. Jacilma Brasiliana Freitas Godinho 
31. Maria de Fátima Gomes Rossi 
32. Jannes Gonçalves Martins Souto 
33. Andréia Gonçalves Ferreira 
34. Aline Queiroga da Silva 
35. Izaias Gonçalves de Azevedo 
36. João Baltazar de Souza 
37. Joelma Magda Carvalho 
38. Lincoln Evangelista Santos 
39. Márcia Antônia dos Anjos 
40. Maria Aparecida Silva 
41. Marilda Guimarães Gomes 
42. Alexsandro Caetano Pereira 
43. Helena Pereira da Silva 
44. Ronaldo Guilherme J. de Almeida 
45. Sebastiana da Aparecida Viana 
46. Sílvia Flozina da Costa 
47. Silvana Alves dos Reis 
48. Adriane Santos Américo 
49. Maria Inez Brito Silva e Silva 
50. Elzi Maria Mota 
51. Madalena Soares dos Reis 
52. Maria Divina de Paula Muniz 
53. Maria Geralda da Silva Soares 
54. Tânia Regina Rocha 
55. Elisângela da Silva Diogo 



Evolução da Gestão da DPGF 

• Processos padronizados na DPGF (consolidação e monitoramento) 

• Revisão dos processos de gestão do orçamento (do planejamento à  
descentralização de cotas) 

Evolução na implementação do Modelo de Excelência da Gestão – MEG: 

• 99,6 % dos bens patrimoniáveis regularizados (físico e sistêmico) – 
data base 30-11-14  

• Aprimoramento do SIGEP - Sistema Informatizado de Gestão de 
Projetos 

• Gestão Patrimônio bens móveis  da FJP e Fapemig (elaboração de 
Instrução Normativa e cartilha “Gestão de Bens Patrimoniais”) 

• Cobrança de 100% da inadimplência contratual. 

Resultados relevantes: 



DPGF - Resultados relativos às pessoas 

100% dos direitos dos servidores atendidos (concessão de quinquênios, férias 
prêmio e aposentadoria) 

Reposicionamento de 69 servidores aposentados. 

100% das pastas funcionais atualizadas 

Natal Solidário – Atendimento a Creche e Asilo carente. 



 Realizações do Projeto de manutenção e revitalização dos 
prédios da FJP: Limpeza e Conservação no Terreno do Horto 



Realizações do Projeto de manutenção e revitalização dos 
prédios da FJP:  Substituição de divisórias navais por paredes 

modulares no 4° pavimento  

Divisórias especiais com espessura 
maior, melhor acústica, recursos 
de cabeamento e vidros para 
permear claridade – conforto e 
sustentabilidade. 



Realizações do Projeto de manutenção e revitalização dos prédios da FJP: Limpeza 
e pintura resinada nas fachadas dos prédios do Campus Pampulha 
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Prédio C: limpeza e aplicação 
de resina transparente 
(conservação do concreto e 
precaução às infiltrações). 



Realizações do Projeto de manutenção e revitalização dos prédios da 
FJP: Limpeza e pintura resinada nos prédios do Campus Pampulha 

As pastilhas das fachadas 
dos prédios A e B se 
encontravam desbotadas 
e danificadas devido à 
ação do tempo. 
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Realizações do Projeto de manutenção e revitalização dos prédios 
da FJP: Modernização do Auditório Jussara Seixas 

As novas poltronas são fixas, 
retráteis, com pranchetas 
escamoteáveis para destros e 
canhotos, permitindo facilidade 
em anotações. 
 
Acentos para obeso e duas vagas 
para cadeirantes  (Normas  ABNT 
NBR 9050 de acessibilidade). 
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Aviso sonoro de segurança para 
porteiros e  vigilantes em caso de 
invasão em horário não comercial 
(cada central em uma portaria e 
sensores distribuídos.) 

Sirene de alerta 

Realizações do Projeto de manutenção e revitalização dos prédios da 
FJP: Instalações de novas centrais de alarme no Campus Pampulha  



Realizações do Projeto de manutenção e revitalização dos 
prédios da FJP: Projeto de Segurança Contra Incêndio e Pânico 

(PSCIP) do Campus Pampulha 

Elaboração do PSCIP, visando a 
observância da legislação estadual 
vigente e regularização junto ao 
Corpo de Bombeiros 



Realizações do Projeto de manutenção e revitalização dos prédios da 
FJP: substituição e manutenção preventiva e corretiva dos aparelhos 

de ar condicionado – em curso 

- Manutenção periódica (limpeza, 
higienização e troca de peças) 
 

-  Aquisição de novos aparelhos 
(economia) 



Realizações do Projeto de manutenção e revitalização dos prédios 
da FJP: Readequação de espaços internos no Campus Pampulha 

Funcionalidade e conforto 
– em curso 



Realizações do Projeto de manutenção e revitalização dos prédios 
da FJP: Medição e análise  estrutural de pilares do Prédio C 

Realizada a quarta medição pela 
mesma empresa e a análise 
comparativa com os resultados do 
monitoramento feito em 2012.  
 
Resultados conclusivos. 
 
A cada 2 anos recomenda-se uma 
nova medição/avaliação. 



Projeto de manutenção e revitalização dos prédios da FJP: Proposta 
de implantação da copa coletiva  

O espaço já está sendo construído 
e visa proporcionar um local 
confortável e funcional para  
refeições. 
 
Despesas já empenhadas: cinco 
micro-ondas, dois refrigeradores, 
um filtro para água e 44 cadeiras 
com mesas. 



Projeto de manutenção e revitalização dos prédios da FJP: 
Proposta de reforma de garagem, 1º e 2º pavimentos do Prédio C  

A licitação já realizada. 
 
Reparos gerais (construção civil, 
revestimento e acabamentos),  
ventilação com melhorias e 
reordenamento de espaço. 



 Projeto de manutenção e revitalização dos prédios da FJP 
novo refeitório para os funcionários da MGS  

O refeitório contará com: micro-
ondas, refrigerador e pia. 
 
O espaço anterior estava próximo 
aos produtos de limpeza e do local 
de trabalho administrativo. 
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Projeto de manutenção e revitalização dos prédios da FJP: Proposta 
de implantação de abrigo transitório de resíduos sólidos 

Licitação já realizada. 
 
Espaço em alvenaria, rebocado, 
pintado e coberto com telhas 
trapezoidais metálicas pré-
pintada de verde. 
 
Terá área para o lixo comum e 
área destinada ao lixo 
reciclável. 
 
O local é mais apropriado, pois 
está mais distante dos locais de 
trabalho dos servidores. 



EQUIPES DA FJP 










