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ODbjetivos

O Programa de Politica e Estratégia
Empresarial para Altos Executivos objetiva a
ampliacéo das perspectivas do lider
empresarial e o desenvolvimento de suas
qualificacdes essenciais.

Com o propésito de acrescentar
informacgdes e vivéncias que favorecam a
atuacéao pessoal do alto executivo e consolidem
ainfluéncia positiva de sua lideranca na
organizacgao, o programa desenvolve estudos
e debates orientados para a analise das
relacdes entre as funcdes administrativas, o0s
elementos de apoio e o ambiente econdmico,
social, tecnolégico e politico relevante pora
aempresa.

Refletindo metodologia de desenvolvimento
gerencial distinta, seja da formagao
académica convencional, seja do informalismo
autodidata, o programa incide sobre o
aprimoramento dos responsaveis diretos pela
formulagédo da politica empresarial tendo em
vista as seguintes dimensodes:

= aumentar sua capacidade de tomada de
decisdes e de planejamento;

= desenvolverrecursos para analisar
problemas do ponto de vista da
organizagc&o como um todo, e ndo apenas
sob aspectos departamentais:

= desenvolver métodos administrativos que
conjuguem necessidades técnicds e
humanas;

« analisar experiéncias sobre os processos da
administragcdo mercadolégica, avaliando
sua aplicacéo;

« aprofundar o conhecimento sobre a
maneira pela qual as diversas organizacdes
conduzem suas atividades;

= examinar a importancia da empresa para o
sistema econdémico e o ambiente em
que opera;

= adquiririnformacdes sobre as condi¢des
de negécios no plano internacional.

Temas

Desenvolvimento Organizacional
Comportamento Organizacional
Consideragdes Financeiras no
Desenvolvimento da Estratégia

Politica Econbmica: inflagéo e estratégia
Estratégia de Mercado

Estratégia de Produto

Estratégia Empresarial: formulagéo, "timing" e
implementacéo

Professores

= THOMAS P. FERENCE

B.S., Carnegie Institute of Technology, EUA,
1963; M.S.. 1966; Ph D, 1967,
Diretor do Programa de Mestrado para
Executivos da Graduate School of Business,
Columbia University, New York.
Areas de ensino: Desenvolvimento
Organizacional, Relagfes Humanas e Tomada
de Decisdes na Empresa
Dentre suas publicagdes, destacam-se varios
artigos, inclusive sobre Sistemas de
Comunicacgéao Organizacional e Processos
Decisérios na Ciéncia da Administragao.

 WILLIAM K. BRANDT

B.S., Ohio State Universitv EUA, 1965; MB.A,
1967; Ph D, Stanford University, 1972.
Areas de ensino: Administracdo de Marketing
e Negdcios Internacionais.
Professor do International College of Advanced
Management Education, Stanford University
e da Graduate School of Business, Columbia
University, New York.
Ja realizou estudos sobre as operagdes das
multinacionais no Brasil e participa
regularmente de programas de treinamento
de executivos em nosso pais.
Consultor da National Comission on
Consumer Finance.

= PAULO CESAR MOTTA

Bacharel em Ciéncias Econbmicas pela
Universidade Federal do Rio de Janeiro. MS..
MA. e Ph.D. pela University of Wisconsin. EUA.
Possui o ITP Certificate da London Business
School. Sua experiéncia profissional inclui o
desenvolvimento de inGmeros projetos de
consultoria e de treinamento de executivos.
Diretor do Instituto de Administracéo e
Geréncia da Pontificia Universidade Caté™”"
do Rio de Janeiro e professor associado do
Programa de Mestrado em Administracédo de
Empresas da mesma universidade

= ANTCNiIO MARIA DA SILVEIRA

Engenheiro pela Universidade Federal de
Minas Gerais, M.S. em Administrac&o Industrial
e Ph.D. em Economia pela Carnegie-Mellon
University, EUA. Ex-professor do Instituto
Tecnolégico da Aeronéautica - ITA. Professor da
Escola de P&s-Graduagdo em Economia da
Fundacéo Getulio Vargas, Rio de Janeiro,
Pesquisador "Sénior" do Projeto "Fluxo de
Fundos da Economia Brasileira", do Ministério
da Fazenda e Banco Central em convénio
com a USP e a FGV. Consultor Econdmico do
First National City Bank of New York. Professor
da CDA/FJP.

* LUIZ AMARO LANARI

Graduado em Administrac&o de Empresas
pela Fundacao Mineira de Educacéao e
Cultura. Especialista em Finangas e Mercados
de Capitais pela Graduate School of Business,
New York University. Analista de Investimentos
e Diretor de Operacgdes e Financas de
instituicdo financeira. Consultor de
planejamento financeiro. Professor de
Administracdo Financeira da FACE/FUMEC e
do CDA/FJP.

Qualificacaodos
Participantes

Os programas anteriores sugerem notavel
homogeneidade do grupo de participantes,
a despeito de distintas origens quanto a
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atividades e setores de atuagao. Assim, se
proporciona ambiente propicio ao intercambio
positivo de conhecimentos e experiéncias,

o que também constitui uma das finalidades
basicas deste tipo de educacéo

A participagao no programa néo esta
condicionada & formagao académica superior,

4 fornecido o certificado de participagao
ueles que obtiverem 80% de frequéncia
as atividades do programa

Informacaoes
Geralis

Inscricdes: A partir de 10 de novembro

Inicio do programa: 25 de novembro de 1977,
as 20 horas.

Encerramento: 03 de dezembro de 1977,
as.7230horas

Taxa deinscrigdo: Cr* 11.000,00, incluindo
instrucdo e todo o material didatico. Nao se
incluem hospedagem, alimentacao e extras

O pagamento deve ser feito por cheque
nomingl & Fundagéao Jodo Pinheiro.

Para inscricdo, preencher a ficha anexa e
envia-la ao Centro de Desenvolvimento em
Administragéo. Alameda das Acéacias 70,
Pampulha, 3000 0. Belo Horizonte, MG

Lgcal: Centr¢ de Convencdes do Palace Hotel
r Pogosde Caldas

-omodacoes: Com a finalidade de facilitar o

entrosamento e a participacéo efetiva de
todos os inscritos, o CDA/FJP providenciou
reservas de acomodacdes junto ao Palace
Hotel de Pocos de Caldas.

A média dos custos de diarias, incluindo
refeicdes, é a seguinte:

Diarias lpessoa 2 pessoas

apto. interno Cr] 430.00 Cr*720,00
apto externo Cr] 480,00 Cr*830.00
externo especial Cr 940,00

Taxa de 5%

Fundacao Joao
Pinheiro

A Fundacéo Joao Pinheiro faz parte do
Sistema Estadual de Planejamento do Governo
de Minas Gerais

Criada em 1969, a Fundacéo Jodo Pinheiro
dedica-se a pesquisas e estudos aplicados
nos campos da economia, da administragcéo
e da tecnologia basica e social, prestando
servigcos aos setores publico e privado, nas
areas de planejamento econdmico e social e
desenvolvimento de recursos humanos.

Para realizar este trabalho, a Fundacéo
cdnta com os seguintes departamentos:
Diretoria de Planejamento, Diretoria de
Programas Publicos, Centro de
Desenvolvimento Urbano e Centro de
Desenvolvimento em Administragao.

Centrode
Desenvolvimento
em Administracao
mPauk>Camillo de
Oliveira Penna”

O Centro de Desenvolvimento em
Administracédo “Paulo Camillo de Oliveira
Penna 'integra a Fundacao Joao Pinheiro como
instituic&o voltada para o desenvolvimento de
recursos gerenciais para d comunidade
empresarial privada e publica.

Desde a sua criagdo em 1972, o CDA tem
promovido programas de treinamento para
administradores em varios niveis, bem como
programas de especializacdo em
administrac&o em nivel de pés-graduacéo.

Para assegurar-se da consecucéo de seus
objetivos, o CDA conta com o trabalho de
professores selecionados entre os melhores
especialistas brasileiros e estrangeiros, através
de instituigdes internacionais com as quais
mantém convénio

O Centro de Desenvolvimento em
Administragcdo da Fundagao Joao Pinheiro
estd também capacitado a prestar consultoria
institucional, efetuar diagndsticos e pesquisas
no campo do desenvolvimento gerencial,

e arealizar programas fechados
especialmente planejados para atender as
empresas interessadas de maneira mais
particular e especifica

CEBRAE

O Centro Brasileiro de Apoio Gerencial a
Pequena e Média Empresa - CEBRAE - € uma
instituicdo criada com a finalidade de
cdlaborar com o desenvolvimento das
empresas brasileiras, coordenando, a nivel
nacional, a politica do governo federal
de assisténcia técnica e gerencial

O XIV Programa de Politica e Estratégia
Empresarial para Altos Executivos &
patrocinado pelo CEBRAE, através de seu
Programa Nacional de Treinamento de
Executivos - PNTE

OBS As aulas em inglés terdo tradugao
simultanea
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Fichade Inscricao

nome
endereco residencial_

fone .cidade _ .estado

data nascimento. . naturalidade.

formacéo académica.

empresa em que trabalha . posicado na empresa .
endereco comercial

fone .cidade .estado

setor empresarial: privado O governamental 0O economia mista |:|

reserva de hotel: Palace Hotel de Pocos de Caldas.

assinalar preferéncia: apartamento lpessoa apartamento 2 pessoas
e interno O Cr$430,00 EU Crc720,00
= externo O Cr*480,00 0O Cr*830,00

= externo especial CU Cr*940,00

Taxa de 5%
indique abaixo o nome com o qual deseja ser identificado durante o curso

no cracha: nome: A fUNCUCAOJOAO p a) |h6|r'0

empresa: Centro de Desenvolvimento em Administragcao
"Paulo Camillo de Oliveira Penna"

) o Secretaria de Estado do Planejamento
pagamento: anexo cheque nominal & Fundacé&o Jo&o Pinheiro - Cr* 11.000.00 e Coordenacdo Geral

DATA Alameda das Acéacias, 70 - Pampulha
Fone: (031) 441.1133 - Telex: (031) 1302
ASSINATURA 30.000 - Belo Horizonte - MG.

no display (apenas um nome):.
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Centro de Desenvolvimento em Administragcao
"Paulo Camillo de Oliveira Penna"

Secretaria de Estado do Planejamento

e Coordenacéao Geral

Alameda das Acacias, 70 - Pampulha

Fone: (031) 441.1133 Telex: (031) 1302

30.000 - Belo Horizonte - MG
Credenciamento no CFMO - nP 096.



