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APRESENTACAO

A Politica para Mulheres no Estado de Minas Gerais configura-se como uma
acdo estratégica assumida com seriedade pelo conjunto do governo. Quando
criada, em 2015, coube a Secretaria de Estado de Direitos Humanos, Participacdo
Social e Cidadania (SEDPAC) o compromisso de zelar pela articulacdo e fomento
das politicas para mulheres no dmbito do governo, trazendo para esta gestdo
concepgdes e praticas sintonizadas com as demandas histéricas dos movimentos

de mulheres.

Construindo uma forma de governo alicer¢ada no didlogo com os diferentes
atores sociais, a Sedpac, através da Subsecretaria de Politicas para Mulheres (SPM-
MG), tem se dedicado a articular e desenvolver politicas publicas para o
enfrentamento a violéncia contra as mulheres e para o empoderamento e
promoc¢do da autonomia econdémica das mulheres. Este trabalho baseia-se na
articulacdo intersetorial, na transversalidade de género, na interseccionalidade das

diferencas, na descentralizacdo e na territorializacao das politicas publicas.

Abandonando praticas naturalizadas de operacdo informal, pontual,
descontinuas e sem orcamentos, priorizadas por gestdes anteriores, a SPM-
MG/SEDPAC vem, ao longo dos anos, mobilizando parcerias internas e externas ao
governo para a atuacdo conjunta em torno do objetivo comum de consolidar as
politicas para mulheres no Estado de Minas Gerais, fazendo destas politicas

de Estado e nao apenas a¢oes de governo.

Neste fazer, celebramos os passos iniciais de um longo processo que, em seu
horizonte, vislumbra a despatriarcalizacao do Estado brasileiro. E que, em seu
desenvolvimento, passa pela superacdo da suposta neutralidade de género das
instituicdes e decisdes estatais, pelo reconhecimento das mulheres em sua
diversidade como sujeitos politicos e pela equidade de género na distribuicdo dos
recursos publicos como pressupostos fundamentais para o pleno exercicio dos

Direitos Humanos.




As imbricacdes entre feminismos, género e politica apontam para novos
paradigmas no que se refere a elaboragao, desenvolvimento e monitoramento de
politicas publicas, por isso o lancamento publico desta sintese das propostas
feitas por mulheres para mulheres em processos participativos do Estado
configuram-se como marco histdrico, estratégico e relevante para toda a

sociedade.

Sabemos que somente juntas as mulheres dardo outros passos e, justamente
por isso, acreditamos que, com a elaboracdao do Plano Decenal de Politicas para
Mulheres do Estado de Minas Gerais, damos um salto de qualidade no que se
refere ao papel do Estado enquanto agente de consolidacao e aprofundamento da
democracia, pois ela, assim como o Plano, sé existe se tecida por muitas e diversas
maos. Assim, é importante registrar que esta constru¢do nao seria possivel sem a
participacdo dedicada do Comité de Transversalidade para Igualdade de Género,
do Conselho Estadual da Mulher e, de modo muito especial, da Fundagdo Jodo
Pinheiro, a qual registramos nosso agradecimento na pessoa da Professora Ana
Paula Salej, que de diversas formas tem colaborado para o avanco das politicas

para mulheres no Estado.

-

E com muito orgulho e alegria que entregamos a sociedade esta
primeira etapa do Plano Decenal de Politicas para as Mulheres (PDPM-MG)
do Governo de Minas Gerais. Reconhecendo e reafirmando os Direitos das
Mulheres como Direitos Humanos, aprendemos que, além dos recursos e
requisitos formais e técnicos, uma boa politica publica se faz também de sonhos, de
gente e de vida. Por isso, seguiremos trabalhando juntas/os até que tenhamos

garantido: “Todos os direitos para todas as mulheres e meninas mineiras!”.

Larissa Amorim Borges Gabriel dos Santos Rocha

Subsecretaria de Politicas Secretario de Estado de Direitos Humanos,
para Mulheres-MG Participagdo Social e Cidadania em exercicio




INTRODUCAO

O reconhecimento das mulheres como sujeitas de direitos e de desejos é um
processo histérico que se desenha minuciosamente no cotidiano da vida e na
politica tanto em suas dimensdes publicas, quanto privadas e subjetivas. O
reconhecimento da ndo homogeneidade das mulheres e da afirmacdo das
especificidades de corpos e experiéncias abrigados precariamente sobre o guarda-
chuva semantico da palavra mulher figuram, ainda hoje, como objetos de tensao e
disputa intelectuais e politicas, seja nos meios académicos, seja nos movimentos
sociais ou em outras instituicdes que, rompendo ou nao com as herancas

patriarcais, precisam lidar com estas sujeitas.

O reconhecimento dos Direitos das Mulheres como Direitos Humanos
fundamentais materializaveis em diversas areas, sob a responsabilidade do Estado
e seus agentes, para os quais deve haver destinagdo orcamentaria e patrocinio,
politico ja é uma realidade, embora ainda incipiente, se considerarmos a grandeza

e a complexidade que a consequéncia deste reconhecimento precisa e pode gerar.

A vida, a morte e a luta das mulheres aliadas a marcos internacionais e
nacionais importantes, que se aglomeram ao longo dos anos, vem ampliando a
forca destes reconhecimentos e evidenciando a urgéncia crescente de acgdes

conjuntas para mudar a vida das mulheres, melhorando a vida de toda a sociedade.

Observando a Declaragdo Universal dos Direitos Humanos (1948), as
Conferéncias Mundiais sobre as Mulheres realizadas pela Organizacdo das Nag¢des
Unidas (ONU), a Convengao sobre a Eliminacdo de todas as Formas de
Discriminagao contra a Mulher (1979), a Plataforma de A¢do de Pequim (1995), os
Objetivos do Milénio (2000), os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (2015),

entre outros, identificamos que internacionalmente ha avangos importantes.

Em ambito nacional, também registramos progressos que se fazem
presentes em construgdes como a criacdo do Conselho Nacional dos Direitos das
Mulheres (1985), a promulgacdo da Constituicao Federal (1988), a criacao da

Secretaria de Politicas para Mulheres (2003), a realizacdo das quatro Conferéncias




Nacionais de Politicas para Mulheres, a publicacao da Lei Maria da Penha (Lei N2
11.340/2006), o Pacto Nacional pelo Enfrentamento a Violéncia Contra as
Mulheres (2007), a Politica Nacional de Atencao as Mulheres em Situacao de
Privacdo de Liberdade e Egressas do Sistema Prisional (PNAMPE - 2014), a Lei do
Feminicidio (Lei N2 13.104/2015), entre outros.

As politicas publicas para mulheres, que caminhavam num movimento
crescente de desenvolvimento e ampliacdo até meados de 2015, encontram-se
fortemente ameagadas a partir do golpe machista e miségino desferido contra a

Presidenta Dilma e contra todas as mulheres brasileiras.

Apesar da ruptura democratica vivida em nivel federal, mantemos, no
ambito estadual, o compromisso de desenvolver politicas de/com/para as
mulheres mineiras, consolidando esta politica e ampliando o que ja foi criado.
Entre as conquistas existentes em nivel estadual, destacamos: o Conselho Estadual
da Mulher (1983), sendo um dos primeiros do pais; a criacdo da Subsecretaria de
Politicas para Mulheres - SPM-MG (2015); a Lei 22.256/2016%; a realizacao das
quatro Conferéncias Estaduais de Politicas para Mulheres; a Conferéncia Estadual
de Saude das Mulheres (2017); a Resolugao N2 8004/2018 da Policia Civil que cria
o Departamento de Familia, que, além do atendimento a mulheres vitimas de
violéncia, aos idosos e deficientes fisicos, passa a abranger também criancas e
adolescentes, crimes sexuais, racismo, xenofobia, LGBTfobia e outros tipos de
intolerancia; a Lei 22.256 de 26/07/2016 que institui a politica de atendimento a
mulher vitima de violéncia no Estado; a Comissdao Extraordinaria da Mulher na
ALMG; a Criacdo do Férum de Enfrentamento a Violéncia contra as Mulheres do
Campo, da Floresta e das Aguas, do Observatério de Género e Raca, do Comité de
Transversalidade para Igualdade de Género; o Centro Risoleta Neves de
Atendimento de Minas Gerais - CERNA; e a Casa da Mulher Mineira, em processo

de criagao.

' A norma teve origem no Projeto de Lei (PL) 2.223/15, do deputado Cristiano Silveira (PT), e disp&e
sobre a politica de atendimento a mulher vitima de violéncia no Estado




Assim, a SPM-MG, no ambito da SEDPAC, articula e desenvolve politicas
publicas fundamentais para o enfrentamento a todas as formas de violéncia, para a
promoc¢do da autonomia econémica, com a efetiva participa¢do e reconhecimento
das mulheres, a partir de uma agdo transversalizada e com capacidade de impacto
nos diferentes territorios do Estado de Minas Gerais, com seus 853 municipios,
considerando ainda a diversidade e as especificidades do publico feminino, quando
se leva em consideracao as questdes de classe, raca, geracao, orientacao sexual,

formacgdo escolar, entre outras dimensades.

O processo de Elaboracao do Plano Decenal de Politicas para Mulheres do
Estado de Minas Gerais (PDPM-MG) esta em pleno processo de desenvolvimento e
conta com a participagdo ativa da sociedade civil, dos movimentos de mulheres
rurais e urbanas, feministas e ndo feministas, gestoras(es) e técnicas(os) de todas
as secretarias, empresas publicas e autarquias do Governo do Estado, além de

organismos municipais de politicas para as mulheres.

Implementar politicas para mulheres pressupde didlogo, cooperacdo e a
defesa dos principios democraticos. Parte-se do entendimento de que nao pode
haver democracia real no Estado e na sociedade enquanto houver desigualdades
estruturais baseadas nas diferencas de género, raga, geracdo, orientagcdo sexual,
identidade de género, territério, deficiéncia e origem socioeconomica.
Isoladamente, é impossivel fazer politicas publicas sérias e consistentes. Por isso,
em um processo de intenso didlogo, o Comité da Transversalidade para Igualdade
de Género foi constituido e vem se desenvolvendo a partir de reunides periddicas
para as quais todas as dareas do governo sao convidadas. Expressando o
compromisso do conjunto do governo com a pauta das mulheres, a adesdo ao
Comité materializa uma rede de trabalho e produg¢do conceitual que qualifica e
potencializa as diversas agdes que as varias areas desenvolvem para as mulheres

mineiras.

O presente documento apresenta uma sintese das demandas e propostas
apresentadas pelas mulheres mineiras na 42 Conferéncia Estadual das Mulheres,
nos Foruns Regionais, no “SPM em Pauta”, no Grupo de Tematico de Mulheres

do Campo do Conselho Estadual de Desenvolvimento Rural e Agricultura




Familiar - Cedraf, na Conferéncia Estadual de Saude das Mulheres, no Plano
de Desenvolvimento do Vale do Jequitinhonha, no Plano de Enfrentamento
da Pobreza Rural e em outros mecanismos de didlogo e participagdo existentes.
Assim, o presente documento redne propostas das mulheres LBTs, Prostitutas,
Negras, Jovens, Idosas, entre outras, buscando respeitar, visibilizar e valorizar as

especificidades e as diferencas entre todas as mulheres mineiras.

Fizemos um esfor¢o tdo grande quanto o de recolher e separar sementes
de flores. Foi preciso paciéncia, perspicacia, muita atencdo e dedicacdo. Varias
reunides com metodologias cuidadosamente desenhadas e muito didlogo para
tornar as vozes das mulheres mineiras audiveis a gestdo publica. Da maturacao e
compreensao destas propostas, foram surgindo eixos, aglutinacdes e sinteses
necessarias para o estabelecimento de vinculos entre as necessidades, os sonhos e
os direitos das mulheres e o orcamento publico. Este esfor¢o conjunto ndo acaba
aqui. Ao contrario, muitos passos ainda precisarao ser dados coletivamente, mas o
caminho ja esta aberto e ndo estamos sds. HA uma multidao de uteros, vaginas,
identidades, coragdes, mentes e vozes se fazendo presentes nas paginas que se

seguem.

O documento estd organizado de forma a historicizar e politizar o percurso
e os agentes politicos que fizeram parte dele para permitir a compreensao do
processo construido até aqui e o engajamento nas préximas etapas por todas e
todos que quiserem e puderem se engajar de alguma forma. Assim, apresentamos a
os antecedentes e processo de construcdo desse material, e a sintese das

propostas.




0 CONSELHO ESTADUAL DA MULHER (CEM-MG) E A CONSTRUCAO DO PLANO
DECENAL DE POLITICAS PARA AS MULHERES

O Conselho Estadual da Mulher de Minas Gerais/CEM-MG foi instituido por
meio do Decreto n? 22.971, de 24 de agosto de 1983, e novas diretrizes foram

estabelecidas por meio do Decreto n? 46.961, de 12 de margo de 2016.

0 CEM-MG é um 6rgao paritario entre o poder publico e a sociedade civil, de
carater deliberativo e vinculado a Secretaria de Estado de Direitos Humanos,
Participacdo Social e Cidadania (SEDPAC) que tem como finalidade promover
melhores condi¢des para a integracdo das mulheres na vida comunitaria. Entre as
suas competéncias, destaca-se a proposicdo e formulacdo de politicas publicas

destinadas a superacdo das desigualdades historicas e sociais de género.

A plenaria do CEM-MG ocorre mensalmente e, além dela, também se
reinem as comissoes tematicas e a mesa diretora. A cada quatro anos, o CEM-MG,
juntamente com os 6rgdos do governo, convocam a realizacdo de Conferéncia
Estadual de Politicas para as Mulheres, que é precedida de conferéncias

municipais, regionais ou livres.

A partir das deliberagoes da 42 Conferéncia Estadual de Politicas para
Mulheres, ocorrida em 2015, e de outras conferéncias que debateram temas
relacionados as politicas para as mulheres (12 Conferéncia Estadual de Saude das
Mulheres - 2017; Foruns Regionais de Governo; Documento Sintese do GT
Mulheres Rurais do Cedraf), foi produzido, numa parceria entre a Subsecretaria de
Politicas para as Mulheres (SPM), as conselheiras do CEM-MG e a Fundac¢ao Joao

Pinheiro, o material sistematizado neste documento.

O CEM-MG almeja que este documento oriente as decisdes governamentais
e legislativas relacionadas as politicas para as mulheres, uma vez que as propostas
contidas nele foram concebidas e priorizadas por mulheres mineiras em seus

diferentes espacgos de participacao social.




ANTECEDENTES E PROCESSO DE CONSTRUCAO

No final de 2014, a gestdao do Governador Antdnio Anastasia (2011-2014)
lancou o Plano Estadual de Politica para as Mulheres - PEPM 2014. No entanto,
durante a 42 Conferéncia Estadual de Politica para as Mulheres, realizada em 27 a
29 de outubro de 2015, os participantes propuseram a elaboracdao de um novo

Plano, que refletisse mais os anseios dos movimentos sociais.

0 andamento de tal proposta foi impactado pelo impeachment da Presidenta
Dilma Rousseff, anunciado em plena Conferéncia Nacional de Politicas para as
Mulheres, em maio de 2016. O cenario politico e a mudancga na gestdo impactaram
a agenda nacional de politicas para as mulheres, assim como as agendas estaduais
que estavam muito alinhadas a atuacao da Secretaria de Politicas para as Mulheres

no nivel federal.

A tematica foi resgatada pela Subsecretaria de Politica para as Mulheres de
Minas Gerais em 2017, quando passou a ser discutida no Comité da
Transversalidade para a Igualdade de Género - CTIG (foro que reune os diversos
6rgdos do governo estadual). O CTIG, ao longo do ano, reuniu e sistematizou as

pautas apresentadas pelas mulheres nos diversos espac¢os de participacao social:
e Conferéncias de Politicas para as Mulheres;

e Conferéncias de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural na Agricultura

Familiar e na Reforma Agraria - ATER;

e (Carta da Articulagio das Mulheres do Campo ao Governador

Fernando Pimentel em 2015.

¢ Demandas dos Foruns Regionais apuradas durante a realizacdo do

PMDI em 2015.

A Subsecretaria de Politicas para as Mulheres - SPM/SEDPAC realizou, em
21/12/2017 e em 23/02/2018, 0 12 e 0 22 Encontro para a Discussao do Tema. O
primeiro introduziu a discussao da metodologia, enquanto o segundo, aléem dar

continuidade a discussao anterior sobre a metodologia, possibilitou o refinamento




das diretrizes e dos eixos do novo Plano Estadual de Politicas para as Mulheres -

PEPM.

Até o més de janeiro/2018, a Fundacdo Jodao Pinheiro (FJP) estava
acompanhando o processo através de sua representante no CTIG, Ana Paula Sale;j.
No entanto, em fevereiro/2018, durante visita da representante da SPM/SEDPAC,
[sabel Lisboa, a presidéncia recebeu o pedido de apoio da FJP ao processo de
definicdo da metodologia e apoio a elaboracdo do novo PEPM. Na FJP, durante o
més de marco, foram feitos esfor¢os para montar a equipe interna e montar grupos
de trabalho por eixo tematico. O trabalho dos grupos organizados pelos eixos
tematicos do plano, definidos no 20 Encontro, teve inicio no final do més de margo
em reunido dos representantes do governo e da sociedade civil com a equipe da
FJP. Durante o més de abril e na primeira semana do més de mais aconteceram as
reuniodes dos grupos de trabalho - GTs. Neste periodo também se destaca a reunido
entre os 6rgdos de governo realizada em 11/04/2018. Nessa ocasido foram

refinados os principios orientadores da processo de construcao do PEPM. Sao eles:
. 0 reconhecimento das mulheres em suas diversidades e especificidades;
o O fortalecimento da participacgdo social;

o A institucionalizacao do principio da transversalidade e do compromisso com

a visibilidade dos projetos que atendem as demandas das mulheres;

. A compreensdo do desenvolvimento sustentavel como um processo que vai
além dos aspectos ambientais, perpassando elementos sociais e culturais que

remetem a visibilidade e inclusao social das mulheres.

A partir desses principios ficou definido que a tematica educagao nao seria
contemplada em um s6 eixo, mas sim seria objeto de discussao em todos os grupos.
Além disso, observou-se a necessidade de todos os grupos avaliarem as
especificidades das mulheres negras, das prostitutas e profissionais do sexo, das
mulheres do campo, das florestas e das aguas e de comunidades tradicionais, das
migrantes e refugiadas, dos grupos geracionais (mulheres idosas, juventude), das

mulheres com deficiéncia, e das lésbicas, bissexuais, transexuais e travestis. Os




eixos sob os quais foram organizados os GTs estdo identificados no quadro a
seguir. E importante elucidar que o Eixo 3 foi divido em dois eixos (3a e 3b)
seguindo a percepcao dos participantes presentes no debate do mesmo o 3°

Encontro.

Eixos tematicos do Plano Estadual de Politica para as Mulheres de Minas

Gerais
Eixo Tema
Eixo 1 Autonomia Econémica das Mulheres
Eixo 2 Enfrentamento a Violéncia Contra as Mulheres
Eixo3 a Ampliacao da Participacao Politica das Mulheres
Eixo 3 b Construcdo de Relacdes Igualitarias de Género
Eixo 4 Saude Integral das Mulheres e Direitos Sexuais e Reprodutivos

Nos GTs inicialmente o grupo fez um breve diagnostico do tema garantindo
o alinhamento do grupo. A seguir, cada grupo analisou as propostas originais da 42
Conferéncia Estadual das Mulheres relacionadas a sua tematica. Por fim, foi
identificada a relagdo de demandas de outros espacos participativos com as
demandas originarias da 42 Conferéncia, aprimorando e complementando as

propostas da mesma.

As listas preliminares de demandas construidas nos GTs foram
apresentadas e debatidas com participantes do 3o Encontro, realizado em
08/05/2018. Nessa ocasido, os participantes do encontro reviram as demandas
sistematizadas complementando-as e ajustando-as, quando necessario. As

atividades aqui descritas estao discriminadas no cronograma a seguir.

Cronograma de Atividades

Data Atividade Responsavel
02/04 a Elaboracao dos textos Introducdo, metodologia | Pesquisadores
16/04 e contextualizacdo de cada eixo.

06/04 Entrega do calendario de reunides dos grupos Lider GT
de trabalho

11/04 Reunido com representantes dos drgaos de Todos
Estado

10/04 a Reunides dos grupos de trabalho (Estado, GT

27/04 sociedade civil)




Data Atividade Responsavel

Primeira reunido: orientacdes para andlise da
documentacgdo (até 13/04)
Segunda reunido: avaliagdo da reescrita das
demandas da 42 Conferéncia (até 20/04)
Terceira reunido: avaliacao da incorporagdo das
contribui¢cdes de outros féoruns ao material da 42
Conferéncia (até 27/04)

16/04 Data de entrega das demandas reescritas Pesquisadores
(primeira versao)

16/04 Data de entrega dos textos de contextualizacdo | Pesquisadores
de cada eixo

16/04 Data de entrega do texto de introducdo SPM

16/04 Data de entrega do texto sobre metodologia Coordenacao FJP

18/04 Data de entrega do quadro de analise preliminar | Assistentes de
dos documentos complementares pesquisa

03/05 Data de entrega das demandas reescritas Pesquisadores
(versao final)

08/05 Evento com participacao ampla de Todos
representantes do Estado e sociedade

08/05 a Produgdo do documento SPM

05/07

Ao perceber duas lacunas no processo, a SPM fez esforgos para, além de
constar neste documento as demandas sistematizadas no evento e grupos de
trabalho, inserir as demandas das mulheres LBT (Iésbicas, bissexuais, transexuais,
travestis) e das mulheres negras. As demandas das mulheres negras foram
identificadas a partir do documento da IV Conferéncia Estadual de Promoc¢ao da
Igualdade Racial (COEPIR) e incluidas apds o evento em resposta a demanda deste
grupo frente a sua pequena presenca na sistematizacdo realizada anteriormente.
As propostas das mulheres LBT, resultam de analise do relatério da 32 Conferéncia
Estadual de Politicas Publicas e Direitos Humanos de LGBT, realizadas nas
reunides com o movimento de mulheres LBT, durante o més de junho, também

como resposta a lacuna observada neste tema.

A sistematizac¢do aqui apresentada reflete esse trabalho coletivo. As mais de
500 propostas elencadas nos diversos espacgos participativos resultaram nas listas
de 97 demandas sistematizadas e apresentadas a seguir. Elas constituem uma

pauta prioritaria para a agdo governamental no Estado de Minas Gerais.




DEMANDAS SISTEMATIZADAS DO EIXO 1: Autonomia
Economica das Mulheres

Ampliacdo do acesso das mulheres a formacao profissional, principalmente
daquelas mulheres pertencentes a grupos mais marcados por exclusao
profissional, em todos os territérios do Estado de Minas Gerais, considerando
as demandas do mundo do trabalho e superando as suas segregacoes
tradicionais por género e raca.

Criagdo de mecanismos legais, tendo em vista a igualdade de género e raga no
mundo do trabalho, considerando o acesso, a permanéncia e ascensao.

Fiscalizacao do cumprimento de leis ja existentes que visam a garantir a
igualdade de género e raga no mundo do trabalho, considerando o acesso, a
permanéncia e ascensao.

Instituicdo e incentivo de Programa Pr6-Equidade de Género e Raga, para
empresas publicas e privadas do ambito estadual.

Criacdo de incentivo para municipios que desenvolvam politicas publicas
favoraveis a igualdade de género e raca no mundo do trabalho, como, por
exemplo: a amplia¢do do acesso das criangas de 0 a 14 anos a educagdo infantil
e ao ensino fundamental em periodo integral, inclusive no campo, e a criagao
de equipamentos sociais para acolher, no periodo noturno, as criangas filhas
de mdes que trabalham no turno da noite.

Criacdo e/ou implementacao de politicas publicas voltadas para o
empreendedorismo das mulheres e a economia popular solidaria, que incluam
0 acesso a linhas de crédito.

Apoio técnico e financeiro para cooperativas e associacdes de mulheres
empreendedoras, o que envolve: a formacgao de profissionais para atendé-las; a
aquisicao de maquinarios e bens para cooperativas e associagdes produtivas
de mulheres; a aquisicao de meios de transporte para cooperativas e
associa¢oes produtivas de mulheres, em especial aquelas de comunidades
tradicionais.

Institucionalizag¢ao das feiras livres e de outras iniciativas de comercializagao e
escoamento de produtos produzidos por mulheres, considerando as
especificidades de todos os territorios do Estado de Minas Gerais.

Criacdo de programa de valorizacao dos produtos produzidos por
cooperativas, associacdes ou coletivos de mulheres.

10.

Elaboracao, fortalecimento, implementagdo, monitoramento e avaliacao de
politicas especificas para as mulheres do campo, da floresta e das aguas.

11.

Ampliacdo do investimento estadual em agricultura familiar e agroecologia,
sendo que parte consideravel dos recursos deve ser destinada a promog¢ao da
autonomia das mulheres do campo.

12.

Visibilizacdo da participagdo das mulheres nos programas de comercializacao
de alimentos, o que inclui a criagao de banco de dados com discriminacao de
sexo e raca e a divulgacdo das estatisticas.

13.

Formacao de mulheres agricultoras das comunidades tradicionais para a
fabricacdo, a comercializacao e o escoamento de produtos.




14. Ampliacdo do acesso das mulheres a educacao formal, principalmente das
mulheres dos grupos mais marcados por exclusao educacional, em todos os
territorios do Estado de Minas Gerais.




DEMANDAS SISTEMATIZADAS DO EIXO 2: Enfrentamento a
Violéncia Contra as Mulheres

1. Garantia de apoio as atrizes e aos atores locais e regionais na criacdo e/ou
fortalecimento de Redes de Enfrentamento a Violéncia.

2. Garantia de apoio as atrizes e aos atores locais na criacdo e/ou fortalecimento
de Centros de Referéncia de Atendimento a Mulher - CREAMs.

3. Criacado e fortalecimento das Delegacias Especializadas de Atendimento as
Mulheres - DEAMs - para atender as mulheres vitimas de violéncia de forma
humanizada, garantindo pelo menos: uma DEAM por Regido Integrada de
Seguranga Publica - RISP; estrutura fisica adequada; equipe técnica
interdisciplinar; e horarios diurno e noturno, com sistema de plantdes,
incluindo finais de semana e feriados.

4. Qualificacao das Delegacias nao especializadas para atender as mulheres
vitimas de violéncia de forma humanizada, através do treinamento dos
servidores e da adequacdo dos espacos fisicos para o atendimento as mulheres
vitimas de violéncia.

5. Ampliacdo e estruturacao do servigo de Mediacao de Conflitos, reconhecendo-
0 como uma porta de entrada efetiva na rede de enfrentamento a violéncia
contra as mulheres, especialmente onde ndo existe CRAS.

6. Estruturacao darede de saude para acolher e atender, de forma humanizada e
com qualidade, as mulheres vitimas de violéncia, nos trés niveis de atencao,
garantindo atendimento nao sexista, ndo racista, nao lesbofébico e nao
transfébico, cumprindo o estabelecido na Norma Técnica de Atendimento
Humanizado as Mulheres em Situacao de Violéncia, do Ministério da Saude.
Esta norma estabelece que as unidades de ateng¢do basica e servigos
especializados: fornecam a pilula de prevengao a gravidez indesejada (pilula
do dia seguinte), a profilaxia contra hepatite C e outras doencgas sexualmente
transmissiveis, Virus de Imunodeficiéncia Humana (HIV) e Sindrome da
Imunodeficiéncia Adquirida (AIDS); e viabilizem a coleta e a conservacgao de
material para provas no caso de queixa crime.

7. Criacdo de uma Politica Estadual de Abrigamento, em cooperag¢ao com os
municipios, garantindo a existéncia de pelo menos um abrigo de referéncia por
territorio de desenvolvimento, que conte com: formagao continuada, equipes
multidisciplinares e cofinanciamento dos municipios e do Estado.

8. Garantir equipe minima fixa e recursos financeiros (combustivel, diarias,
dentre outros) para o pleno funcionamento das Unidades Moveis (Onibus
Lilds) de Atendimento as Mulheres do Campo, da Floresta e das Aguas.

9. Implementacao de Campanha Estadual de Enfrentamento a Violéncia Contra as
Mulheres, em didlogo com os movimentos sociais, que divulgue,
principalmente nas comunidades rurais, a rede de enfrentamento a violéncia
contra as mulheres em todos os territdrios e canais de denuncia.

10. Manutencdo de campanha estadual permanente de informacao de formas e




meios de violéncias contra as mulheres esclarecendo sobre as situacées de
violéncia de género, assédio moral e sexual, discriminagcdo no ambiente de
trabalho, violéncia obstétrica, violéncia institucional e as demais formas de
violéncia, utilizando os meios de comunicagao que atinjam todos os territorios
de desenvolvimento e domicilios urbanos e rurais.

11.

Criacdo e disponibiliza¢do para a sociedade de um sistema de informacgao e
monitoramento das notificacdes de violéncias contra mulheres, inclusive em
suas atividades laborais, que possibilite tirar da invisibilidade a violéncia
sofrida por mulheres negras, LBTs, prostitutas e profissionais do sexo, dentre
outros.

12.

Criacao de projetos que avaliem e promovam a melhoria dos processos de
investigacao dos casos de violéncia, possibilitando a reducdo da impunidade
dos agressores de mulheres.

13.

Introducdo de projeto interdisciplinar com a tematica “Violéncia Contra as
Mulheres” nas escolas da rede estadual.

14.

Criacdo de parcerias com universidades para a discussdo da tematica
"Violéncias Contra as Mulheres" no curriculo de cursos que formem
profissionais que trabalham diretamente no atendimento as mulheres vitimas
de violéncia.




DEMANDAS SISTEMATIZADAS DO EIXO 3a: Amplia¢ao da
Participac¢ao Politica das Mulheres

Implementac¢do de programas/projetos de sensibilizacdo e formacado de
servidoras(es) publicas(os) estaduais na gestao de politicas publicas em género e
raca.

Implementagdo de cotas para mulheres em cargos comissionados e fung¢des
gratificadas, principalmente no alto escalao do servigo publico estadual
(secretarias e subsecretarias e presidéncia de autarquias) e seu efetivo
provimento.

Disponibilizacdo e publicizacao de dados e estudos sobre as mulheres no servico
publico estadual anualmente, evidenciando, dentre outros dados, o acesso a cargos
comissionados e fungdes gratificadas, o salario e as tematicas onde estao
concentradas.

A oferta de capacitacao e formacao de grupos de mulheres na gestao estadual.

v

Fortalecimento do Comité da Intersetorialidade para a Transversalidade de Género
enquanto espaco de didlogo e promocao de acdes transversais de género no
governo estadual.

Destinac¢do de recursos or¢camentarios especificos para o Conselho Estadual da
Mulher, com acdo or¢amentdria prépria, que permita a formacao continuada de
suas participantes e sua divulgacdo e atuacdo junto ao Estado e a sociedade.

Inclusao das variaveis sexo, raca, identidade de género e nome social nos bancos
de dados e registros de atendimento de todos os servigcos publicos estaduais,
possibilitando levantamentos etnicorraciais e de orientagao sexual, de maneira nao
discriminatoria e voluntaria.

Organizacao periddica de encontros para interacdo, dialogo e empoderamento de
mulheres nos territérios, tais como oficinas e rodas de conversa para a valorizagdo
da mulher e o fortalecimento da autoestima.

Criar espacos de interacao e dialogo para prefeitas, vereadoras, deputadas e
mulheres em cargos de alto escaldo.

10.

Apoio e/ou oferta permanente de cursos de formacao politica para mulheres, com
foco nas politicas para as mulheres, em todos os territorios de desenvolvimento,
em especial para as mulheres candidatas a cargos do legislativo e do executivo
municipais.

11.

Apoio e fomento a criagdo Organismos de Politicas para Mulheres - OPMs - e
Conselhos das Mulheres nos municipios, ou em conjuntos de municipios, e oferta
de capacitacdo para as(os) gestoras(es) municipais, conselheiras(os) e sociedade
desses territorios.

12.

Criacao do Orcamento Mulher do Estado de Minas Gerais de forma participativa.

13.

Publicacao anual de um Quadro de Detalhamento de Despesas - QDD - especifico
do Orcamento Mulher junto com a Lei Orcamentaria Anual-LOA.

14.

Apoio e fomento as iniciativas do legislativo de estabelecimento de Comissdes
Permanentes de Mulheres na Assembleia e nas Camaras.




DEMANDAS SISTEMATIZADAS DO EIXO 3b: Construcao de
Relacgoes Igualitarias de Género

1. Sensibilizacdo e capacitagdo permanente dos profissionais dedicados ao
atendimento a familia para discutir o conceito de cuidado e familia, reconhecendo
e valorizando o papel da mulher e incentivando a divisdo equanime das tarefas,o
empoderamento da mulher e a responsabilidade compartilhada pelo cuidado.

2. Realizagdao de campanha nos diversos meios de comunicacao de valorizagdo do
cuidado e de promogdo da divisdo das tarefas domésticas.

3. Implementacdo de Projetos pedagogicos de pratica compartilhada do cuidado e
das tarefas domésticas nas escolas da rede estadual.

4. Criacao de um grupo de trabalho para rever o marco regulatério da publicidade
comercial avaliando as acdes de competéncia do governo estadual no sentido de
coibir a veicula¢do de imagens da mulher na midia que reforcem estereétipos de
género e que contribuam com a disseminacdo da violéncia sexual ou psicolégica e
que permitam a grupos ou coletivos de mulheres - reconhecidas
institucionalmente ou nao - contestar e/ou vetar as mesmas.

5. Fomentar projetos culturais para mulheres e/ou de mulheres, com garantia de
apoio técnico e financeiro, como por exemplo, a criagcdo de Casas de Cultura, pelo
menos nas cidades-polo de cada regido, garantindo espaco especifico e incentivo
para pratica e implementacao de politicas publicas de registro e memoria das
atividades culturais e artisticas das e para as mulheres locais.




DEMANDAS SISTEMATIZADAS DO EIXO 4: Saude Integral das
Mulheres e Direitos Sexuais e Reprodutivos

1 Garantia de acesso ao atendimento humanizado a mulher no periodo pré- natal,
parto, puerpério, em situacdo de abortamento e morte neonatal, nos termos da
Politica Nacional de Humanizagao: apoio financeiro aos municipios para
construcdo/reforma das maternidades e hospitais de referéncia para a atengao
obstétrica e neonatal nas microrregioes de saude, com suites pré-parto, parto, pos-
parto (PPP) e UTI neonatal; garantia de que mulheres em situacdo de abortamento e
pos-abortamento ndo sejam alojadas junto as demais puérperas; fornecimento de ao
menos um exame de ultrassom no periodo gestacional; insercao das doulas;
capacitacdo de profissionais; aumento de equipe técnica, englobando a inserg¢do da
enfermagem obstétrica e disponibilizacdo de anestesista, obstetra e pediatra
24h/dia, sete dias por semana; otimizacdo de casa de apoio a gestantes, bebés e
puérperas; e fortalecimento do papel das parteiras no processo de humanizac¢do do
parto, a luz das praticas integrativas e complementares - PICs.

2 Ampliacao do nimero de servigos e promocgao de assisténcia qualificada e
humanizada nos casos de abortamento inseguro e de aborto legal, assegurando o
cumprimento da Norma Técnica do Ministério da Saude relativa a aten¢do
humanizada ao abortamento nos servicos da rede de satide publica.

3 Garantia do cumprimento da Lei n® 12.732/2012 e das normativas do SUS que
regem a assisténcia integral as mulheres com diagndsticos de canceres: assegurando
arealizacdo de exames diagndsticos especificos (bi6psia, mamografia de acordo com
arecomendacdo do Instituto Nacional do Cancer - INCA, ultrassom, colposcopia e
alta complexidade) e tratamentos adequados em tempo oportuno, respeitando o
tramite de referéncia e contra-referéncia; revendo a distribuicdo da
responsabilidade pela solicitacao de acesso a exames diagndsticos; reorganizando o
servico de mamografia e garantindo parametros adequados a uma escala de uso
minimo em casos de investimento em mamagrafos fixos ou moveis ; e estabelecendo
um projeto de manutencdo e aquisicao dos equipamentos radioterapicos.

4 Garantia do financiamento adequado, possibilitando a aquisicao de insumos,
inclusive para o teste rapido, e criacao de uma politica de satide para garantir
prevencao, atendimento efetivo, intersetorial e especifico as mulheres gestantes e
em idade fértil no que diz respeito as arboviroses transmitidas pelo Aedes aegypti
(Dengue, Chikungunya e principalmente Zika Virus), prevenindo e evitando
complicacdes na gestacdo - microcefalia, entre outras.

5 Criacao de projeto dedicado a distingdo de patologias em mulheres trabalhadoras
(doencas ocupacionais relacionadas ao trabalho versus outras doencas)
promovendo a educagdo permanente e sensibilizacdo dos profissionais da saude
acerca do atendimento das mulheres enquanto trabalhadoras, para investigar a
relacdo do adoecimento com sua atividade de trabalho, estabelecendo nexo causal e
nexo técnico epidemioldgico, que permita o desenvolvimento de iniciativas
preventivas e orientadoras.

6 Fortalecimento da Politica Nacional de Saude Integral LGBT (Lésbicas, Gays,
Bissexuais, Travestis e Transexuais), tratando com equidade as mulheres LBTs e




considerando as especificidades de sua orientacdo sexual e identidade de género a
partir de: criacao de programa de educagdo permanente em saude publica em todos
os niveis de atencdo na rede SUS; producao de material especifico para profissionais
de sauide no atendimento das mulheres LBTs; e criacdo de protocolo de atendimento
e prevencao de violéncia e do 6bito de LBTs.

7 Desenvolvimento de a¢des e estratégias para atencao a saide das mulheres negras
em todos os ciclos de vida, principalmente em relacdo a vigilancia de violéncias e
demais agravos de maior incidéncia entre a populacdo negra, tais como hipertensao,
diabetes, doenca falciforme e lipus, pré-eclampsia, eclampsia, sindrome de hellp,
entre outras.

8 Capacitagdo dos profissionais da rede de satude, incluindo os setores
administrativos, em temas voltados a sensibiliza¢cdo e conhecimento das
especificidades da condicao das mulheres, em suas diferentes faixas etarias,
racga/cor, condi¢do socioecondmica, sexualidade e inserg¢do profissional,
implementando assim as diretrizes de educacao permanente.

9 Ampliacao das campanhas de sadde publica e educagao sexual nas escolas,
promovendo maior conscientiza¢do da saude sexual para adolescentes em relacao
ao uso de preservativos e Infec¢des Sexualmente Transmissiveis (IST), sifilis e
hepatites virais, Virus da Imunodeficiéncia Humana (HIV) e Sindrome da
Imunodeficiéncia Adquirida (AIDS) e violéncias contra as mulheres, pautando-se na
metodologia de educacdo popular em satde.




DEMANDAS SISTEMATIZADAS DAS MULHERES LBTs( Lésbicas,
Bissexuais, Transexuais e Travestis)

1 Criar politica de incentivos para empresas contratarem mulheres LBTS.

2 Desenvolver capacitacdes e formagdes profissionais ndo subalternas com foco
nas tecnologias para mulheres negras LBTs considerando sua escuta.

3 Fomentar a criacdo de cooperativas de trabalhadoras do sexo/prostitutas.

4 Fazer escuta publica com as Mulheres LBT sobre sua situacao e interesses no
mercado de trabalho.

5 Criar uma central de empregos para a Populacdo de mulheres LBT.

6 Gerar compromisso das empresas publicas e privadas com inclusdo produtiva
da populacao LBT.

7 Incentivar a inclusao da popula¢do LBT em iniciativas da economia solidaria e
criativa.

8 Criar campanhas internas ao governo do estado para prevencao e combate a
LBTfobia institucional a exemplo: videos, cartazes sobre o tema.

9 Contabilizar a violéncia contra a populacdo LBT através de levantamento de
dados estaduais e campanha de notificacdo assertiva.

10 Incluir em todos formularios estaduais da Administracdo Direta e Indireta, o
numero da identidade de género e orientacdo sexual.

11 Criar um mecanismo de monitoramento da violéncia contra as trabalhadoras
sexuais e oferecer suporte e acompanhamento dos casos.

12 Capacitacao de delegados e escrivaes para acolhimento das LBTs nas
delegacias de policia.

13 Parceria com faculdades de direito, defensoria publica para desenvolver a
formacdo ndo LBTfobica para estudantes.

14 Oferecer capacitacao obrigatéria para todos os servidores estaduais sobre a
tematica LBT para garantir atendimento ndo discriminatorio, priorizando a
educacdo, saude e seguranca.

15 Fazer dos CRAS, CREAS e CREAS Regionais e demais equipamentos de politica
social espacos e servicos acolhedores para a populacdo LBT, prostitutas e
profissionais do sexo.

16 Mobilizar os Conselhos de classe para atuarem contra a LBTfobia, respeitando
a laicidade do estado.

17 Criar estratégias para melhorar a qualificagcdo dos registros de violéncias
motivadas em razdo da orientagdo sexual e identidade de género como, por
exemplo, criacdo de um protocolo integrado para atendimentos a denuncias
sofridas pela populacao LGBT em todas as secretarias, defensoria publica,
policias civil e militar, e criacdo de um comité gestor estratégico intersertorial
de monitoramento das politicas de seguranca publica para a populacdao LGBT,
na estrutura da policia militar de MG.

18 Instalar e manter centros de referéncia regionais em direitos humanos e
cidadania LGBT em cada um dos territérios de desenvolvimento do estado.

19 Organizar e publicar livros de mulheres LBTs, negras e putas, sobre suas
experiéncias e realidades a partir de seu préprio lugar de fala.




20 Fomentar a produgdo cultural e dudio visual sobre a populacao LBT. Feito pelas
LBTs com foco na populacdo periférica na desconstrucdo de estereotipos.

21 Criar videos curtos e pegas de comunicagao institucionais publicitarias sobre a
tematica LBT, étnico-racial e cultural, com ampla divulgacdo nas midias (TV,
radio, internet, jornais, materiais impressos e redes sociais) e que sejam feitos
materiais especificos para as datas oficiais dessas tematicas e que haja a
promocado de espacos nas diferentes midias, focados nas manifestagdes por
direitos LBT.

22 Qualificar profissionais das escolas e das Superintendéncias Regionais de
Ensino para acolhimento dos casos de violéncia, preconceito e discriminag¢ao
no ambiente escolar e desenvolver acdes de educacdo em Direitos Humanos,
através de campanhas educativas, incluindo outros espacos de participagdo
como conselhos de direitos, grupos e entidades sociais, dentre outros.

23 Articular com as gestdes estaduais que no Plano Plurianual do estado seja
destinado um or¢amento para agoes de valorizacao da cidadania LBT.

24 Desenvolver uma politica de inseminacao artificial via SUS para atendimento a
casais LBTs.

25 Criar uma politica estadual de sadde para as trabalhadoras sexuais.

26 Fazer parcerias com faculdades de medicina, enfermagem e escolas de auxiliar
de enfermagem para formacao sobre a populacdo LBT e trabalhadoras do sexo.

27 Criagao de politica de prevencao as infec¢cdes sexualmente transmissiveis
(HIV/AIDS e as ISTs), com a criacdo de preservativos especificos para pessoas
que fazem sexo vagina vagina.

28 Garantir atendimento psicol6gico humanizado na rede ptblica de saude,
CREAS e CREAS Regionalizado para pessoas LBTs.

29 Promover o reconhecimento do direito ou identidade de género a pessoas
trans, através da inclusao do nome social e identidade de género em todos os
cadastros e formularios publicos do Estado; garantir o uso do banheiro de
acordo com sua identidade de género e implantar o processo de transicao
garantindo inclusive, a hormonizagdo e cirurgias contempladas na portaria
nacional n? 2.803/2013.

30 Instituir o acesso a seguridade social para o(a)s prostitutas e profissionais do
sexo, através de MEI - Micro Empreendedor Individual, vetada a contratagao
de outra pessoa, a fim de proibir a exploracdo sexual.




DEMANDAS SISTEMATIZADAS DAS MULHERES NEGRAS

1.1n.

Fomento e concessiao de beneficios fiscais ao afroempreendedorismo e ao
empreendedorismo indigena e cigano, e formacdo de grupos de geracdo de
renda e de trabalho, cooperativas e associa¢des, com reconhecimento legal e
fiscal para comercializacdo com isencao de carga tributaria para a populacao
negra e os povos e comunidades tradicionais, assegurando espa¢os para
exposicao e comercializagdo de seus produtos e servicos.

1.2n.

Implementacdo de planos, programas e projetos de formagdo profissional,
com garantia de financiamento continuado, para as populagdes
historicamente discriminadas: negros, ciganos, indigenas, idosos, pessoas
em conflito com a lei, LBTs e outros, levando em consideracdo os seus
interesses, sua escolaridade e as suas realidades, priorizando o publico
jovem, as periferias e as comunidades rurais.

2.1n.

Garantia da aplicacdo da legislacdo de politicas de acdes afirmativas (Lei
12.711/2012) no ingresso de estudantes nos colégios de aplicacdo das
universidades federais e nas escolas técnicas dos institutos federais em todo
territério nacional, bem como fortalecimento dos mecanismos de verificagao
das auto declaragdes de candidatos pretos, pardos e indigenas no ingresso
na educacdo basica e ensino superior em estabelecimento educacionais
federais, e ampliacdo das cotas para pds-graduacdo lato e stricto sensu, sob
fiscalizagcdo do Ministério Publico.

2.2n.

Estimulo ao acesso e permanéncia de estudantes negras, quilombolas,
indigenas, LBTs, ciganas e povos das aguas, do campo e das florestas em
todas as modalidades dos anos finais do ensino fundamental, do ensino
médio e do ensino superior publico e privado, por meio de politicas publicas
diversas que garantam a aprendizagem, seguindo preceitos do Estatuto da
Crianca e do Adolescente e das Diretrizes da Educagdo Escolar Quilombola,
garantindo a eles também acesso as bolsas oferecidas pela universidade em
seus projetos, com financiamento e monitoramento.

2.3n.

Fazer cumprir o carater laico do Estado, previsto na Constituicdo da
Republica, com a compreensdo de que a liberdade religiosa ndo tem
demarcagdo geografica; e com énfase no respeito mutuo, incluir, no curriculo
escolar, acdes e medidas de enfrentamento das intolerancias religiosas,
promovendo a valorizacdo e o respeito a pluralidade religiosa e cultural, a
liberdade de ndo crenga, e o combate ao proselitismo.




3.1.n. Disponibilizacdo de recursos para a criacdo de programas permanentes

voltados ao atendimento de jovens e criancas negras e de demais etnias para
produgdo e difusao da literatura, das artes cénicas e visuais, do audiovisual,
da musica e da gastronomia, de forma a possibilitar o estudo, a pesquisa, a
capacitagdo e o resgate da cultura tradicional e contemporanea desses
povos, incluindo ainda os saberes e fazeres.

3.2n.

Cumprimento das metas do Plano Nacional de Cultura - PNC -, Lei n? 12.343,
de 2010 (Meta 6), e apoio a projetos relevantes que estejam em consonancia
com as diretrizes e os critérios do Fundo Nacional de Cultura - FNC.

4.1n.

Dupla pontuacdo para mulheres afrodescendentes arrimos de familia em
programas habitacionais do governo federal.

4.2n.

Garantia de recursos para campanhas informativas, eventos, capacitacgdes,
encontros e atividades dos segmentos de mulheres negras, ciganas,
indigenas e de outras etnias, principalmente com vistas a dar visibilidade a
data 25 de julho, Dia Internacional da Mulher Negra Latino-americana e
Caribenha e Dia Nacional das Mulheres Negras de Tereza de Benguela,
destacando-se a problematizacio das especificidades sociais desse
segmento, bem como os beneficios sociais destinados a diversidade racial
das mulheres.

5.1n.

Garantia de recursos para o Instituto Nacional de Colonizagdo e Reforma
Agraria - Incra - e fortalecimento da atuacdo da Policia Federal e do
Ministério Publico para que prestem apoio aos povos e comunidades
tradicionais e evitem os conflitos fundidrios e os crimes e mortes
relacionados a eles.

5.2n.

Garantia de implementagdo de politica publica de mapeamento, inventario e
registro dos bens materiais e imateriais com valor historico e cultural,
conforme regras estabelecidas pelas legislacbes federal e estadual,
utilizando-se de instrumentos como audiéncias publicas e buscando
fomentar a instituicdo de museus historicos, centros de referéncias e
bibliotecas que retratem a memadria e a identidade locais, prevendo acdes de
amparo as pesquisas histdricas, antropoldgicas e socioldgicas de forma a
resgatar a histdria das comunidades e povos tradicionais.

6.1n.

Erradicacdo do genocidio da juventude negra por meio de: politicas de
prevencdo; ampla mudanc¢a do sistema policial e do modelo de politica de
combate as drogas e enfrentamento a violéncia urbana e rural; promoc¢ao da
humanizacao das abordagens policiais de negros; programas e projetos para




o incentivo educacional e politico dos jovens e o combate aos atos
infracionais dos adolescentes; ampliacdo e fortalecimento de espacgos
culturais e esportivos; elaboracao de campanha governamental objetivando
a conscientizacdo e o papel politico do jovem negro; e garantia de recursos
humanos e financeiros para a execu¢do, nos estados e municipios, do
programa Juventude Viva.

6.2n.

Criacdo de estratégia para divulgacdo de programas e projetos que
incentivem as adolescentes negras que cometeram atos infracionais a
conhecerem a cultura afro-brasileira; garantia de acesso ao trabalho e a
geracdo de renda; e construcdo de Nucleos de Estudos Afro-Brasileiros e
Indigenas - Neabis - em escolas publicas e privadas.

7.1n.

Implantar, implementar e fortalecer as a¢des de humanizagao, formacgao e
capacitacdo dos servidores de seguranga publica (policias militar e civil,
agentes penitenciarios, guardas-civis), bem como da defensoria publica, do
ministério publico e do judicidrio, em ambito nacional, garantindo os
direitos humanos e condutas antirracistas no tratamento a populacdo negra
feminina, com vistas ao enfrentamento e superagdo do racismo institucional,
e, sobretudo, a prevencao e combate ao exterminio da juventude negra.

7.2n.

Implantar, implementar e fortalecer os programas, projetos e agoes
socioeducativas de promoc¢ao da cultura negra e geracao de trabalho e
renda, com vistas a prevencao e combate a violéncia, com énfase na
descriminalizacdo da juventude negra.

8.1n.

Capacitacdo permanente dos profissionais da saude, conforme a Politica
Nacional de Humaniza¢do do SUS, com énfase na promoc¢do da igualdade
racial e étnica; e erradicacdo de preconceitos, valorizando os saberes
tradicionais e levando em consideracao as peculiaridades das mulheres
negras.

8.2n.

Criacdo de comissdo permanente de investigacdo da mortalidade e
morbidade em decorréncia de fatores externos especificos da causa de
violéncia; criacdo de comissodes federais, estaduais e municipais no setor de
epidemiologia com o objetivo de tracar o real perfil da mortandade da
populacdo negra, LGBT e negra/latina oriunda de causas externas.

9.1n.

Inclusdo de critérios de pontuacao, nos editais governamentais para fins de
desempate nas licitagcdes publicas, das empresas que tiverem investimentos
na promogao da igualdade racial.

9.2n.

Fortalecimento da Secretaria Especial da Promocao de Politicas de Igualdade
Racial - Seppir - dentro do Ministério de Direitos Humanos.




10.1n. Criacdo de lei que estabele¢a cota minima de 50% de participa¢do negra na
publicidade institucional e nos veiculos de comunicacao da Unido, inclusive
em midias sociais, a fim de desconstruir representacdes e discriminagdes
historicamente atribuidas aos negros.

10.2n. Estimulo a elimina¢do da veiculagdo de estereotipos de género, raga, cor,
etnia e religiosidade nos meios de comunica¢do e na midia em geral e, em
casos de ocorréncia de discriminacdo, criacdo de medidas que restrinjam o
acesso a licitagdes e politicas publicas.

11.1n. Criacdo de centro de defesa dos direitos dos refugiados, para prestar
assisténcia aos refugiados e imigrantes do continente africano.

11.2n. Contribui¢do para a implementacdao da resolucdo da Assembleia Geral da
Organizagdo das Nagbes Unidas - ONU -, que instituiu a Década
Internacional de Afrodescendentes, a ser celebrada de 2015 a 2024, com a
finalidade de reforcar o combate a intolerancia, a xenofobia e ao racismo.

12.Criacdo de creches publicas diurnas e noturnas para contemplar as maes que
trabalham e estudam nos diferentes horarios.
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ANEXO: Participantes dos Grupos de Trabalho que atuaram antes
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