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Programade
Treinamento em
Administracao
Municipal

Este programa destina-se a
colaborar com as Prefeituras e
Associa¢Bes microrregionais do
Estado de Minas Gerais no
constante aprimoramento do
pessoal ligado a administracdo
publica. Como o Municipio
moderno exige profissionais cada
vez mais versados em processo
legislativo, administracdo de pessoal,
material e fazendaria, contabilidade
publica, orcamentacdo, organizagdo
e métodos, o PTAM constara de
cursos destas especialidades, e os
primeiros, ja elaborados, sao os
seguintes:

m Processo Legislativo
Municipal

m Administracdo de
Materiais

m Contabilidade Publica

m Orcamentacdo de
Municipios

m  Administracdo de
Pessoal

Os programas se complément
de informacdes, habilidades e estratégias e
proprios usuarios. Em ambos, ha estudo ini
e em grupo, onde o participante tem o cor
prépria atividade de aprendizado. Ele pod<
0 ritmo dos estudos, determinarosassuntp
interesse e avaliar o préprio progresso. Prop
alto grau de envolvimento do participantes
instrutores, levando-os a frequentes didlogr
vantagem particular: os programas permiter
utilizacdo em qualquer tempo e local.



Programade
Treinamento

em Gestao
Empresarial
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Na compreensdo de que as
empresas enfrentam hoje o desafio
de conquistar, manter e incrementar
novos recursos e mercados, este
programa foi projetado para
colaborar com o gerente
empresarial no seu proprio
desenvolvimento. Considerando
ainda a crescente demanda por
profissionais atualizados, que se
caracteriza em todos os niveis
da organizacédo, o Programa torna,
igualmente, os gerentes mais Uteis
a Comunidade. Os cursos, ja
elaborados, séo os seguintes:

m Planejamento
Empresarial

m  Administragdo de
Vendas

m Matematica Financeira

m Orgcamento de Caixa

m Organizacdo e Métodos

- Administracéo

Metodologia
dos cursos

O uso de tecnologia educacio-
nal avancada em treinamento a
distancia, sem o deslocamento de
professor ou aluno e com a possi-
bilidade de cada um aprender em
seu préprio ritmo, constitui impor-
tante marco no desenvolvimento
do processo de aperfeicoamento
de recursos humanos na é&rea
publica municipal. A experiéncia
do CDA/FJP no setor e o video-
cassete abrem agora amplas opor-
tunidades nessa tarefa necessaria
e gratificante de modernizagao
e aperfeicoamento das institui¢Ges
microrregionais.

O material estd dividido em
maédulos institucionais. No inicio
de cada moédulo séo apresentados
os objetivos de aprendizagem.

A seguir sdo definidos alguns
termos fundamentais relacionados
ao médulo. Dentro de cada médu-
lo é apresentada ampla variedade
de dispositivos a serem utilizados
para fixacdo do material trabalha-
do. Dentre esses dispositivos sao
encontrados: testes rapidos, lista
de verificagdo das respostas, ativi-
dades para aplicacdo pratica dos
conceitos, sumarios e outros dis-
positivos de aprendizagem simila-
res. No final de cada mddulo sdo
aplicados testes, exercicios ou
estudo-de-caso cuja finalidade é
medir a compreensdo dos obje-
tivos inicialmente propostos.

Esta estratégia instrucional per-
mite o méximo de flexibilidade e
diluicdo dos custos fixos na me-
dida em que se ajuste ao ritmo
dos participantes e pode ser rea-
plicada a qualquer tempo e em
qualquer lugar.



A video-
pedagogia

Ap6s dois anos de estudos -
de-caso e pesquisa o CDA/FJP
lanca um grande programa de
ensino ‘adistancia.

Uma Escola com paredes de
vidro esta sendo inaugurada. Uma
Escola que anda, vai a Prefeitura, a
Empresa, & Casa dos participantes,
utilizando modernas tecnologias.

Entretanto, o vldeo-cassete
constitui a etapa de sensibiliza-
¢do, mostrando situagbes bem
sucedidas, dramatiza¢des, entre-
vistas, depoimentos. A seguir vem
a etapa analitica, onde os partici-
pantes interagem com o orientador
de aprendizagem, apoiados em
material impresso. Finalmente, os
participantes recompdem os ele-
mentos aprendidos e colocam em
pratica os novos conhecimentos
e habilidades.

Entidades
envolvidas

A operacionalizagéo
destes programas
conta com a interacédo
destas importantes
instituicBes:

SAREM
CEBRAE
CAPES/MEC

SUPAM/SEPLAN - MG

GOVERNO
FRANCELINO

PEREIRA™m

Umo vido melhof.Com o suo portiopogdo.



