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Programa de 
Treinamento em  

Administração 
Municipal

Este programa destina-se a 
colaborar com as Prefeituras e 
Associações microrregionais do 
Estado de Minas Gerais no 
constante aprim oram ento do 
pessoal ligado à administração  
pública. Com o o M unic íp io  
m oderno exige profissionais cada 
vez mais versados em processo 
legislativo, adm inistração de pessoal, 
material e fazendária, contabilidade  
pública, orçam entação, organização 
e m étodos, o PTA M  constará de 
cursos destas especialidades, e os 
primeiros, já elaborados, são os 
seguintes:

■ Processo Legislativo 
M unicipal

■ Adm inistração de 
Materiais

■ Contabilidade Pública
■ Orçamentação de 

M unicíp ios
■ Adm inistração de 

Pessoal

Os programas se complément 
de informações, habilidades e estratégias e 
próprios usuários. Em ambos, há estudo ini 
e em grupo, onde o participante tem  o cor 
própria atividade de aprendizado. Ele pod< 
o ritm o dos estudos, determ inarosassuntp  
interesse e avaliar o próprio progresso. Prop 
alto grau de envolvim ento do participantes  
instrutores, levando-os a frequentes diálogr 
vantagem particular: os programas perm iter 
utilização em qualquer tem po e local.



Metodologia 
dos cursos

Programa de 
Treinamento 

em Gestão  
Empresarial

Na compreensão de que as 
empresas enfrentam  hoje o desafio 
de conquistar, m anter e increm entar 
novos recursos e mercados, este 
programa fo i projetado para 
colaborar com o gerente 
empresarial no seu próprio  
desenvolvimento. Considerando  
ainda a crescente demanda por 
profissionais atualizados, que se 
caracteriza em todos os níveis 
da organização, o Programa torna, 
igualm ente, os gerentes mais úteis 
à Com unidade. Os cursos, já 
elaborados, são os seguintes:

O uso de tecnologia educacio­
nal avançada em treinamento a 
distância, sem o deslocamento de 
professor ou aluno e com a possi­
bilidade de cada um aprender em 
seu próprio ritmo, constitui impor­
tante marco no desenvolvimento 
do processo de aperfeiçoamento 
de recursos humanos na área 
pública municipal. A  experiência 
do C D A /F JP  no setor e o video­
cassete abrem agora amplas opor­
tunidades nessa tarefa necessária 
e gratificante de modernização 
e aperfeiçoamento das instituições 
microrregionais.

O material está dividido em 
módulos institucionais. No início 
de cada módulo são apresentados 
os objetivos de aprendizagem.

tam com a troca  
intre os 
dividualizado  
mando da 
e programar 
jsd e  m aior 
jorcionam  ainda 
com os 
ps. Uma

■ Planejam ento  
Empresarial

■ Adm inistração de 
Vendas

■ M atem ática Financeira
■ Orçam ento de Caixa
■ Organização e Métodos  
•  Adm inistração

A  seguir são definidos alguns 
termos fundamentais relacionados 
ao módulo. Dentro de cada módu­
lo é apresentada ampla variedade 
de dispositivos a serem utilizados 
para fixação do material trabalha­
do. Dentre esses dispositivos são 
encontrados: testes rápidos, lista 
de verificação das respostas, ativi­
dades para aplicação prática dos 
conceitos, sumários e outros dis­
positivos de aprendizagem simila­
res. No final de cada módulo são 
aplicados testes, exercícios ou 
estudo-de-caso cuja finalidade é 
medir a compreensão dos obje­
tivos inicialmente propostos.

Esta estratégia instrucional per­
mite o máximo de flexibilidade e 
diluição dos custos fixos na me­
dida em que se ajuste ao ritmo 
dos participantes e pode ser rea­
plicada a qualquer tempo e em 
qualquer lugar.



A vídeo- Entidades
pedagogia envolvidas

í_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _
Após dois anos de estudos - 

de-caso e pesquisa o C D A /F JP  
lança um grande programa de 
ensino 'a distância.

Uma Escola com paredes de 
vidro está sendo inaugurada. Uma 
Escola que anda, vai à Prefeitura, à 
Empresa, à Casa dos participantes, 
utilizando modernas tecnologias.

Entretanto, o vldeo-cassete 
constitui a etapa de sensibiliza­
ção, mostrando situações bem 
sucedidas, dramatizações, entre­
vistas, depoimentos. A  seguir vem 
a etapa analítica, onde os partici­
pantes interagem com o orientador 
de aprendizagem, apoiados em 
material impresso. Finalmente, os 
participantes recompõem os ele­
mentos aprendidos e colocam em 
prática os novos conhecimentos 
e habilidades.

A  operacionalização  
destes programas 

conta com a interação  
destas im portantes  

instituições:

S A R E M

C E B R A E

C A P E S /M E C

S U P A M /S E P L A N  - M G

GOVERNO
FRANCELINO
PEREIRA^m
Umo vido melhof.Com o suo portiopoçõo.


