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“Como está a permanência dos estudantes cotistas que ingressaram no Csap nos 

anos de 2022 a 2025?”. Em termos metodológicos, utilizou



on: “How is the retention 

of quota students who entered Csap between 2022 and 2025?”. In methodological 



buscó responder a la pregunta “¿Cómo está la permanencia de 

cuotistas que ingresaron al Csap entre los años 2022 y 2025?”. En términos 
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–



“fortalecimento das ações 

”



“Permanência estudantil”, “Ensino Superior”, “Ações afirmativas” e “Cotas”, de forma 

chave “Escola de Governo” o cenário não 

resultado foi a ausência de produções acadêmicas sobre “Permanência estudantil”, 

uma produção sobre “Ações afirmativas”, duas sobre “Cotas”, sete sobre “Escola de 

Governo” e dez sobre “Ensino Superior”, num total de 20 produções. De todas elas, 



Dessa forma, este estudo é guiado pela pergunta “Como está a perma

dos estudantes cotistas que ingressaram no Csap nos anos de 2022 a 2025?”. A 

referências e os apêndices: 1) “Das desigualdades à importância da Lei de Cotas no 

Ensino Superior”; 2) “Permanência estudantil no Ensino Superior”; 3) “Percurso 

metodológico”; 4) “Contextualização do objeto de estudo: ”; 5) “Cotas 

no Csap”; 6) “Matrículas, evasões e reprovações de cotistas no Csap: a ponta do 



iceberg da permanência estudantil”; e 7) “A voz dos cotistas do Csap: analisa

profundamente a permanência estudantil”.

A primeira seção traz conceitos como “desigualdades”, “equidade” e “ações 

afirmativas” além de reflexões sobre a Lei de Cotas nacional (Brasil, 2012a) e sua 

que estão na “ponta do iceberg” da permanência estudantil. Por fim, a seção final foca 





por exemplo, o “[...] estabelecimento de distinções ao acesso a bens públicos a 

qualquer grupo social, independentemente dos determinantes sociais envolvidos” 



CF 1988. Em outras palavras, é necessário agir em prol da “equidade”, que é “[...] dar 

oportunidades” (Moragas, 2022), sempre levando em consideração as diferenças 

Nesse sentido, o princípio da equidade sustenta o conceito de “ações 

afirmativas”. Com base na concepção de Mayorga e Souza (201

para Ensino Superior, as quais, “[...] ainda que limitadas em sua abrangência e 

elitização do ensino superior brasileiro [...]” (Trevisol; Nierotka, 2015, p. 575), 

inclusive na educação, e que são responsáveis, por exemplo, por tornar a “[...] 

”



do estado de garantir “acesso aos níveis mais elevados do ensino, da pesquisa e da 

a, segundo a capacidade de cada um” (Brasil, 1988, art. 208, inc. V). 

para que pessoas que não se encaixam nessa “minoria dominante” 







nas em prática “de maneira 

”



Tendo em vista que, “

básica permitindo a esses o acesso às melhores universidades brasileiras” (Trevisol; 



A “igualdade de condições para o acesso e permanência na escola” é um dos 

quando conceitua o termo “permanência estudantil” como “[...] a possibilidade do 

”



Já a permanência simbólica, segundo Santos (2009, p. 71), se relaciona à “[...] 

”

uza (2012, p. 271), poucas oportunidades de participação em “[...] momentos de 

”



estudantes cotistas, pode até mesmo afetar negativamente as “[...] oportunidades de 

”

responsáveis por uma suposta “queda de qualidade” no ensino (Ganam; Pinezi, 2021)

“agarram com todas as forças a esta oportunidade”.



“estratégias criativas” para a permanência simbólica. Afinal, algumas delas 

determinadas atividades, num resgate à “[...] máxima popular que afirma: 

”

optar por partilhar somente com seus “iguais”, seja em 

palavra “cotista” como algo “pejorativo e repleto de signos excludentes”

aumentar “[...] suas chances de se inserir na pesquisa e nos grupos de 

”

desempenho acadêmico “[...] ao mesmo tempo gera um desgaste subjetivo imenso, 



”

, consequentemente permite que eles “[...] construam sua 

termos profissionais”, o que abre a possibilidade de uma melhoria futura das 



estava ausente, distante, “pouco provável”. A entrada de um membro 

tear “[...] transporte, 

”

considerada pessoa com deficiência quem apresenta algum tipo de “[...] impedimento 

”

A mesma lei dedica um capítulo inteiro apenas para tratar da temática “Do 

direito à educação”. Nele, é estabelecido que, em todos os nívei



lo, “[...] seja por abandono, ou por trabalho, ou por de [

”. Logo, fica evidente que a presença de PcD no ambiente universitário “[...] 

”

a condições para “[...] 

[...]” (Brasil, 2015, art. 28, inc. II). Tais recursos de acessibilidade 

abertos ao público (Brasil, 2015). Segundo essa mesma legislação, “

”



promover “[...] acessibilidade para todos os estudantes, trabalhadores

atividades concernentes a todas as modalidades, etapas e níveis de ensino [...]”. 

endimento do documento “Referenciais de acessibilidade na Educação Superior e 

do Sistema Nacional de Avaliação da Educação Superior (Sinaes)” 

“Documento orientador das comissões de avaliação 

Educação Superior com enfoque em acessibilidade” define as seguintes oito 



“[...] prover as instituições de educação superior de condições de acessibilidade para 

sino [...]” (Brasil, 2013, p. 23). Mas esse fato em nada diminui a 

importância dessa questão. As IES, inclusive, têm “[...] um papel fundamental na 

”

Em primeiro lugar, é importante haver uma “[...] disseminação da informação e 

inclusiva [...]” (Brasil, 2013, p. 4). Afinal, muitas das barreiras que impedem 

ialmente a acessibilidade atitudinal são “[...] oriundas das atitudes das pessoas 

”

Também “

[...]” (Silva, 2015, p. 34), abandonando o pressuposto da padronização de práticas 

pedagógicas a partir de um “tipo ideal” de aluno. Com isso, espera

a adotar “[...] novos encaminhamentos avaliativos, estratégias metodológicas, 

outros” (Brasil, 2013, p. 13).



Superior se torne verdadeiramente acessível e “[...] que os alunos 

se realmente integrantes da comunidade universitária” (Castro; 

2015, p. 587) da “[..] necessidade de uma consistente política de permanência para 

”

rótulo da “carência” (Mayorga; Souza, 2012, p. 274).



anterior se “[...] cruzam com as exigências materiais e simbólicas para o 

”

estabelecer “[...

vivenciadas pelos estudantes [...]” (Mayorga; Souza, 2012, p. 274);

“[...] identificação de disciplinas nos cursos diversos que exigem 

e não somente concentrados no turno diurno” (Mayorga



de ter “[...] como objetivo primordial a descrição das características de determinada 

”

quantitativo. Seu caráter qualitativo está no fato de que “[...] envolve a obtenção de 

”

da “[...] quantificação, tanto nas modalidades de coleta de informações quanto no 

”

“[...] no estudo 

seu amplo e detalhado conhecimento [...]” (Gil, 2002, p. 54) e porque é adotado 

quando “faz se uma questão tipo ‘como’ ou ‘por que’ sobre um conjunto 



”

ingressaram entre os anos de 2022 e 2025, ou seja, “[...] envolve a enumeração 

ompleta dos elementos de uma população” (Oliveira, 2011, p. 30) de tamanho 

Sobre a entrevista, essa técnica é definida como uma “[...] conversa realizada 

”

o “semiestruturado”. Segundo Oliveira (2011, p. 36), esse formato corresponde a “[...] 

acterísticas de cada entrevistado”. Nesse sentido, é 



descritiva. A primeira se trata de uma técnica “[...] que tem por objetivo 

mensagem analisada [...]” (Oliveira, 2011, p. 46) e foi usada para as entrevistas, para 

Já a segunda técnica objetiva “[...] representar, de forma concisa, sintética e 

”





principais com perguntas fechadas (“Perfil”; “Concurso para EPPGG, b

rendimentos complementares”; “Desempenho acadêmico”; e “Relacionamento 

interpessoal, discriminação e diversidade”) e com uma seção, com uma única 

pergunta aberta, de caráter facultativo, chamada “Comentários finais”. Em específico 

s com deficiência, ele teve mais uma seção, somente com perguntas 

fechadas, chamada “Acessibilidade para as pessoas com deficiência (PcD)”.

“Como as pessoas daltônicas enxergam as cores de seus gráficos”

https://escoladedados.org/tutoriais/como-pessoas-daltonicas-enxergam-as-cores-de-seus-graficos/
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editais das turmas mais recentes do Csap: o termo “Concurso [ano]” é usado para se 

“Concursos anteriores” 

conforme aba “Concurso Público” (ver Figura 



Capturas de tela de parte da aba “Graduação” do site da FJP

No entanto, ao contrário da primeira questão, a escolha por referir ao “Concurso 

[ano]” do mesmo modo da seção “Concursos anteriores” foi motivada ap

nomenclatura “Concurso [ano]” para se referir ao concurso cujo ingresso havia sido 

naquele ano. Assim, toda vez que o texto contiver o termo “Concurso 2019”, por 





Os EPPGGs são servidores públicos “[...] constantemente demandados pelas 

”



como “Lei da Carreira de 

EPPGG”. Pelo fato de o ingresso nessa carreira estar atrelado à formação no Csap, 

o termo “Concurso” acompanhado por um ano, ele está se referindo ao Csap com ingresso 

caso, por exemplo, a referência “Concurso 1987”



“[...] incoerente com a necessidade de profissionalização do serviço público, 

”

e integrante do “Projeto Percursos: trajetórias profissionais de egressos do 

Csap/EG/FJP” , os entrevistados “[...] reforçaram a ideia de que o Csap passou por 

”. O Percursos também coletou dados de que, até 2016, “[...] 86,7% dos 



brancos [...]” (Rodrigues; Oliveira, 2019, p. 16)

A “[...] expectativa [era] de que [o Enem] possibilitaria qu

”

Porém, “[...] a manutenção dos critérios estritamente competitivos de acesso fez com 

”



que tornou a “[...] administração pública direta e indireta do Estado obrigada

”





precisamente a “Retificação nº 01 do Edital Seplag/FJP nº. 002/2019” 

(Minas Gerais, 2019b) e a “Errata ao Edital Seplag/FJP nº. 007/2021” 

relacionavam com a entrada de estudantes cotistas, que são: 1) “Das 

Disposições Preliminares”; 2) “Da Inscrição dos Candidatos com 

Deficiência”; 3) “Da Inscrição dos Candidatos Negros”; 4) “Da Inscrição 

dos Candidatos Indígenas”; 5) “Da Inscrição dos Candidatos de Baixa 

Renda Egressos de Escola Pública”; 6) “Das Etapas do Concurso Público”; 

e 7) “Da Segunda Etapa Habilitação” (ou “Da Segunda Etapa 

itação Documental”); e

se que o candidato desse grupo emitisse “Declaração, 

CTPS [Carteira de Trabalho e Previdência Social]”, caso não seja possível levar uma 

cópia dela que contenha “fo

contrato de trabalho ocorrido, de cada um dos membros da família, se houver” (Minas 

na sua inscrição e para atestar o seu pertencimento étnico, ter que “enviar documento 

[...]” (Minas Gerais, 2018b, p. 14) 

por ter que “enviar declaração de sua respectiva comunidade sobre sua condição de 



º, Lei Federal nº 6.001/1973” (Minas Gerais, 2019b, p. 1).

também pode ser um fator dificultador para indígenas “aculturados” em contextos 



assou a estabelecer que “O enquadramento ou não do candidato na 

”





com a própria Lei de Cotas do Csap, que estabelece que “Os candidatos aprovados 

”



realizada pela Secretaria de Estado de Planejamento e Gestão (Seplag) poderia “[...] 

Habilitação documental” (Minas Gerais, 2024, 



“preferencialmente” ao se referir à composiç

que não tenham um “lugar de fala racial” julguem a racialidade de outras pessoas, o 
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Enem, é que os ingressantes do curso “[...] comparativamente à situação anterior, se 

”



“Eu acho que a ampliação da reserva de vagas induz [...], fomenta, catalisa um pouco 

as vagas para as pessoas com deficiência” (Gestor E). Isso, é claro, sem descartar 

conforme dito pela Gestora D: “[...] eu acho que mesmo dentro das reservas ainda 

seja possível avançar ainda mais”.

ser ou que já são adotadas para reverter essa situação: 1) firmar “[...] parcerias com 

”



C); 2) “[...] ampliar a visibilidade na hora da divulgação do concurso, convidando uma 

”

indígena, uma vez que “[...] poucos [indígenas] têm de fato as declarações 

necessárias” (Gestora D) e que a banca

“[...] pode gerar constrangimentos, [...

”



no capítulo “Percurso metodológico”, foram solicitados à SRCA e 



as vagas de cotas que não são preenchidas são “[...] revertidas para os demais 

”

Fonte: Elaboração própria, a partir dos dados da “Avaliação da trajetória acadêmica dos 
2014 a 2023” (UFMG, 



multicausal, abrangendo “[...] desde questões pessoais, dificuldades acadêmicas dos 

”

mencionado no capítulo 3.1 é “apenas a ponta de um iceberg muito mais profundo”.

somente uma “ponta no iceberg” da permanência de cotistas 

“em muitos casos, repetência e evasão são fenômenos que estão interligados, e 

”
Stroisch, 2012, p. 173), a reprovação é “[...] um fenômeno 

”. Ou seja, a reprovação, no contexto universitário, está direta e 



comentar sobre a necessidade de se “[...] ajustar os 

s [...]”. 





“Percurso metodológico” e 





pítulo 6.2) de que há “uma parte da turma, 

”



estão no nível “Sem escolaridade ou Ensino 

Fundamental (incompleto ou completo)” e 

oria “Ensino Superior (incompleto 

” 

no “Ensino Médio (incompleto ou completo)” (42,86%) e, para as mães, no “Ensino 

Superior (incompleto ou completo)” (47,2%), ao mesmo tempo em que os percentuais 

ão na categoria “Sem escolaridade ou Ensino 





um argumento similar ao da Gestora D de que “[...] mesmo de

”













acessibilidade no curso e na FJP, segundo as definições do “Documento orientador 

enfoque em acessibilidade” (Brasil, 2016b): a arquitetônica, a metodológico

“Quaest: eleitores consideram transporte 
público, saúde e segurança como problemas mais graves em BH”

“
ônibus mais caras”

“Painel Dinâmico de Preços de Revenda e Distribuição de Combustíveis”

https://g1.globo.com/mg/minas-gerais/eleicoes/2024/noticia/2024/08/28/quaest-eleitores-consideram-transporte-publico-saude-e-seguranca-como-problemas-mais-graves-em-bh.ghtml
https://g1.globo.com/mg/minas-gerais/eleicoes/2024/noticia/2024/08/28/quaest-eleitores-consideram-transporte-publico-saude-e-seguranca-como-problemas-mais-graves-em-bh.ghtml
https://www.poder360.com.br/poder-economia/saiba-quais-capitais-tem-as-tarifas-de-onibus-mais-caras/
https://www.poder360.com.br/poder-economia/saiba-quais-capitais-tem-as-tarifas-de-onibus-mais-caras/
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiMGM0NDhhMTUtMjQwZi00N2RlLTk1M2UtYjkxZTlkNzM1YzE5IiwidCI6IjQ0OTlmNGZmLTI0YTYtNGI0Mi1iN2VmLTEyNGFmY2FkYzkxMyJ9






Deficiência, que define que “As edificações públicas e 

”





Em outras palavras, o desafio trazido anteriormente no capítulo 3.2.1 de “[...] 

etapa de ensino [...]” (Brasil, 2013, p. 23) também se faz presente no ambiente do 



a “queda de 

qualidade” do Csap e é, no mínimo, equivalente ao do público da ampla concorrência.





stante à “estratégia criativa” da Cooperação, ou seja, da 

considerada como “Outros” (5,13%): duas pessoas disseram ter frequentado aulas 

uma disse que “Apesar de não ter tido dificuldade, participei das monitorias de 

”

ser incluídas na categoria “Estudei sozinho(a)” e só não foram porque os próprios 

mais populares: “[...] alguns sentiram dificuldades em garantir um bom desempenho 

orço [...]”.









a bolsa não consegue “cobrir o aluguel” 

(este é o custo de oportunidade… você viveria com dois salários 

“

”



Outras sugestões também surgiram, como “[...] pensar outras bol

para garantir a continuidade do aluno no curso” (Cotista 7) e realizar uma “[...] política 

principalmente as de baixa renda” (Cotista 2). A perspectiva de ambos os coti



Em estatísticas descritivas, “moda” 





de utilizar a “estratégia criativa” da Cooperação 

optar por partilhar somente com seus “iguais”, seja em termos raciais 





(“Vejo que o perfil dos alunos do Csap [é] bem diversificado atualmente”) e a do Cotista 

permanência simbólica: “[...] a possibilidade que os indivíduos têm de identificar

”



da responsabilização dos cotistas por uma “queda na qualidade” do ensino.

Por conta disso, o questionário contou com a seguinte pergunta: “Você já se 

egressa de escola pública)?”. 



“O preconceito que sofri não foi relacionado a cor (cota pela qual entrei), mas por ser 

”



Partindo da pergunta “Como está a permanência dos estudantes cotistas que 

ingressaram no Csap nos anos de 2022 a 2025?”, este estudo analisou a permanência 



permanência estudantil vai além da não evasão de estudantes e é “[...] a possibilidade 

”



percepção de que essas pessoas seriam responsáveis por uma “queda de qualidade” 

“estratégias criativas” 



oi considerado como “[...] um curso de formação 

”

m “[...] declaração de sua respectiva 



pelo menos 3 (três) lideranças do grupo de origem [...]” (Minas Gerais, 

tivesse nota para isso, “[...] ele entrasse por ampla concorrência e não 

pelas cotas [...]” (Gestor A);



estudantes, que são apenas a “ponta do iceberg” da permanência estudantil. Nesse 







monitorias dadas por estudantes de outras turmas (16,24%). Na categoria “Outros”, 







“3.2.1 Acessibilidade como facilitador de 

ara PcD” “3.3 Orientações para a construção de uma 

política de permanência estudantil nas IES”



https://www.saude.mg.gov.br/vidasaudavel/pics/
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https://fjp.mg.gov.br/wp-content/uploads/2020/03/Relat%C3%B3rio-T%C3%A9cnico_Percursos.pdf
https://fjp.mg.gov.br/wp-content/uploads/2020/03/Relat%C3%B3rio-T%C3%A9cnico_Percursos.pdf
https://www12.senado.leg.br/noticias/audios/2023/11/novas-regras-da-lei-de-cotas-ja-estao-em-vigor
https://www12.senado.leg.br/noticias/audios/2023/11/novas-regras-da-lei-de-cotas-ja-estao-em-vigor
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https://www.ibge.gov.br/estatisticas/sociais/educacao/9221-sintese-de-indicadores-sociais.html
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“Você leu e concordou com as informações contidas no Termo de Consentimento Livre e 
Esclarecido (TCLE)?”. Caso , clique na opção “Sim”: dessa forma, 

participar da pesquisa, clique na opção “Não”: 



–

O questionário é composto de 4 seções principais (Perfil; Concurso para 

adas, e de uma seção chamada Comentários finais, que possui uma pergunta 

aberta, de caráter facultativo. Em específico para os(as) estudantes com deficiência, 

s pessoas com deficiência (PcD).

luisafigal@gmail.com

participar da pesquisa, clique na opção “Sim”: dessa forma, 

about:blank


clique na opção “Não”: dessa forma, sua participação será encerrada 

Perfil



fi

proximidade da FJP, responda “Não”.



Acessibilidade para as pessoas com deficiência (PcD)

Que tipo de deficiência você tem?



Deficiência física Deficiência mental

Deficiência auditiva Deficiência múltipla

Deficiência visual

Para o seu tipo de deficiência, como você avalia, de 0 a 10, a acessibilidade 

Para o seu tipo de deficiência, como você avalia, de 0 a 10, a 

Para o seu tipo de deficiência, como você avalia, de 0 a 10, a acessibilidade 

Para o seu tipo de deficiência, como você avalia, de 0 a 10, a acessibilidade 



Apenas a bolsa é suficiente ou você precisa de outros rendimentos para 

Até o momento, você teve dificuldades em alguma(s) disciplina(s)? Se sim, 
a quem você pediu ajuda para lidar com essas dificuldades e/ou como você 

dificuldades? *



Não tive dificuldades em 

iniciação científica, etc.)? *



Comentários finais

neste questionário, fique à vontade!
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