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RESUMO

O objetivo desta pesquisa € uma analise sobre a educagdo inclusiva na percepcao dos
professores regentes das séries iniciais do ensino fundamental do Colégio Tiradentes da
Policia Militar de Minas Gerais/ unidade Argentino Madeira, em Belo Horizonte, no ano de
2012. A educacdo inclusiva é garantida por lei e a inser¢do dos alunos deficientes nas escolas
regulares tornou-se uma realidade atual nos colégios da Policia Militar de Minas Geais
(PMMG), aflorando uma necessidade emergentede uma nova organizagdo escolar e de um
novo perfil do professor, exigindo o rompimento com os velhos paradigmas de uma educacao
padronizada com turmas homogéneas. Trata-se de uma pesquisa do tipo exporatéria para a
qual foi realizada uma pesquisa de campo, com aplicagdo de questionarios, em uma amostra
composta pelos professores regentes das séries iniciais do ensino fundamental, por entrevistas
realizadas com os gestores e professores de apoio pedagogico. Sobressai-se desta pesquisa
que os professores regentes das séries iniciais do ensino fundamental do Colégio
Tiradentes/Argentino Madeira encontram-se despreparados para atuarem com os alunos
deficientes em sala de aula. Conclui-se que a preparacdo e capacitacdo dos docentes sdo

fundamentais para o ensino-aprendizagem dos alunos em uma escola inclusiva plena.

Palavra-chave: Educacdo inclusiva. Pessoas com deficiéncia. Sistema escolar da PMMG.

Colégio Tiradentes da Policia Militar/Argentino Madeira.



ABSTRACT

The objective of this research and analysis on inclusive education in the perception of
teachers conductors of the initial series of elementary school of the College Tiradentes the
Military Police of Minas Gerais/ unit Argentine Wood, in Belo Horizonte, in the year of 2012.
The inclusive education is guaranteed by law and the integration of students with disabilities
in regular schools has become a present reality in the colleges of PMMG turn everything
upside down a emergent de need a new school organization and a new profile of professor,
demanding the rupture with the old paradigms of a standardized education with classes
homogeneous. It is a type search exporatory for which it was carried out a field research, with
application of questionnaires, in a sample by teachers conductors of the initial series of
elementary school, by interviews carried out with the managers and teachers of pedagogical
support. emerges from this research that the teachers conductors of the initial series of
elementary school of the College Tiradentes/Argentine Wood are unprepared to act with the
students with disabilities in room aula. Concludes - that the preparation and training of

teachers are fundamental For the teaching-learning of the students in an inclusive school full.

Key word: Inclusive education. People with disabilities. PMMG school system. College

Tiradentes Military Police / Argentine Wood.
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1 INTRODUCAO

Ao longo das altimas cinco décadas, o sistema educacional brasileiro tem passado
por transformacdes significativas com o objetivo de possibilitar & populagdo maior acesso as
unidades escolares e 0 melhor aproveitamento das oportunidades educacionais.

Dentre os avancos verificados, a descentralizagdo do setor, a universalizacdo do
ensino, a énfase no modelo de gestdo das unidades escolares, a abertura para a diversidade do
alunado e para a pluralidade pedagdgica nas escolas de ensino regular, se constituem em
aspectos importantes na busca por uma educacdo de qualidade que possa promover a

mobilidade social e o exercicio pleno da cidadania.

Nesse contexto que contempla acBes mais democraticas e a abertura do setor
educacional para a flexibilizacdo dos procedimentos pedagdgicos adotados pelas escolas
especialmente no ensino de nivel fundamental, € que a proposta da incluséo escolar - que
torna possivel a participacdo de alunos com deficiéncia nas classes regulares — ganhou forca e
passou a ser tema de debate entre os formuladores de politicas pablicas sociais, autoridades e

profissionais da Educacéo.

De acordo com Leite (2001), a inclusdo de pessoas com deficiéncia em
instituicbes de educacdo regular tem sido item da pauta da area da Educacdo nos paises
ocidentais e também no Brasil, desde a segunda metade dos anos de 1980. Mas 0 que se Vé
nos dias de hoje, na segunda década dos anos 2000, é que a escola inclusiva ainda nao se
configura como uma realidade absoluta, sendo ainda tema polémico e passivel de discussao
entre os profissionais do setor, embora a legislacédo brasileira, especialmente a Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil (CRFB) de 1988, ja determine a aceitacdo de alunos com
deficiéncia e/ou com dificuldade de aprendizagem nas escolas regulares de ensino, tanto das

redes pUblica quanto particular™.

! A CRFB 88 determina como principio para o ensino, a “igualdade de condi¢des de acesso e permanéncia na
escola” (art. 206, inc. I), afirmando também que o “dever do Estado com a educagdo serd efetivado mediante a
garantia de atendimento educacional especializado aos portadores de deficiéncia, preferencialmente na rede
regular de ensino” (artigo 208, inciso III) e ainda “acesso aos niveis mais elevados do ensino, da pesquisa e da
criagio artistica, segundo a capacidade de cada um” (art. 208, inc. V). A Lei de Diretrizes e Bases da Educagio
Nacional, promulgada em 20 de dezembro de 1996 (LDB/96) é outro instrumento legal que garante a pessoa
com deficiéncia o direito a educacao.
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Nessa perspectiva, considera-se fundamental chamar a atengéo das autoridades e
dos profissionais da educacdo para 0s aspectos necessarios para se promover a educagdo
inclusiva de forma plena. Ou seja, uma escola inclusiva requer adaptagdes na sua estrutura
fisica e capacitacdo para gestores, professores e demais funciondrios que atuam no
atendimento ao alunado, levando-se em conta as especificidades de seus alunos com

deficiéncia para que estes se adaptem ao contexto escolar sem maiores problemas.

Este tema se torna relevante, considerando-se 0 mundo globalizado em que se
vive atualmente, que exige cada vez mais pessoas qualificadas e especializadas nas diversas
areas do conhecimento. Portanto, é de extrema importancia oferecer a pessoa com deficiéncia
igualdade no acesso as informacdes que sdo geradas a cada instante de todos os pontos do
planeta, para que ela possa se qualificar de forma satisfatoria, tanto para o processo de
escolarizagdo e para a busca pelo mercado de trabalho, quanta para si propria. E importante
ainda observar que a absorcdo dos contetdos escolares depende do tipo da deficiéncia e da
habilidade de cada aluno, mas deve-se ter sempre em mente que ndo ha limite para o
aprendizado e quanto mais integrado ao ambiente escolar regular, mais possibilidade o aluno

com deficiéncia tera para se inserir satisfatoriamente na vida em sociedade.

E verdade que a inclusdo escolar ainda é um desafio a ser enfrentado, embora ja
tenham ocorrido avangos na oferta de escolas inclusivas no pais e que nao se trata mais de
assunto tdo desconhecido e distante do dia a dia das escolas, como no inicio dos anos de 1990.
Mas é também verdade que o funcionamento de uma escola inclusiva pressupde mudangas de
pensamento e de conduta dos educadores, principalmente dos professores que atuam nas salas
de aula, frente aos entraves ainda existentes e ndo ultrapassados no setor educacional para
propostas desta natureza, como a resisténcia de autoridades e profissionais da area que temem
gue as mudangas necessarias acarretem a perda de conquistas ja solidificadas na area da
educacdo. Uma situacdo ideal seria aquela em que a instituicdo escolar buscasse somar
esforcos conjuntos entre 0s seus gestores, coordenadores pedagdgicos e demais profissionais
na tentativa de superar, a partir da comunidade educativa, barreiras e preconceitos téo

fortemente presentes na sociedade em geral.

Diante desse contexto, a Policia Militar de Minas Gerais (PMMG), objetivando
sempre se adequar a legislacdo e as transformacgdes sociais, tem buscado cumprir o que

determina o ordenamento legal, no que se refere a inclusdo de alunos deficientes em seus
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Colégios Tiradentes da Policia Militar (CTPM), por meio do seu Sistema de Educacgdo
Escolar, que é gerenciado pela Diretoria de Educacéo Escolar e Assisténcia Social (DEEAS),
sediada em Belo Horizonte. A DEEAS tem por objetivo padronizar procedimentos referentes
as rotinas administrativas e pedagogicas, visando a sincronia do sistema. Todos os Colégios
Tiradentes da PMMG pertencem a rede de ensino regular do sistema de educacdo do Estado

de Minas Gerais.

O Sistema de Educacdo Escolar da Policia Militar de Minas Gerais é composto
por vinte unidades de Colégios Tiradentes (CTPM), sediados na capital e interior do estado.
Em Belo Horizonte sdo sete unidades em diferentes bairros. Uma dessas unidades é o Colégio
Tiradentes Argentino Madeira, que foi a primeira unidade de CTPM, criada em 10 de
novembro de 1949 como Unidade Santa Tereza.

Em unidades dos CTPM ja existe atendimento a alunos com algum tipo de
deficiéncia, ainda que de forma incipiente, e os gestores das unidades dos colégios do sistema
estdo sensiveis a necessidade de se tornarem escolas inclusivas, observando-se as

determinacdes da legislacdo vigente sobre o assunto.

Isso ocorre como consequéncia do tema educacdo inclusiva ter ganhado forca a
partir do final da década de 1990 e na primeira década dos anos 2000, periodo em que unidades
CTPM Tiradentes despertaram para esta realidade e comecaram a receber, dentro das condigdes

possiveis, 0s primeiros alunos com deficiéncia.

No entanto, para que o atendimento inclusivo ocorra de maneira satisfatoria, além
das adaptacdes fisicas e de equipamentos pedagdgicos adequados, & necessario que 0S
profissionais responsaveis pelas atividades pedagdgicas na unidade estejam preparados para o
atendimento aos alunos de uma forma geral, sendo capazes de lidar com aqueles que tém
alguma deficiéncia a fim de inseri-lo no ambiente escolar de maneira adequada. Nesse aspecto
a atencdo volta-se principalmente para a atuacdo dos professores que atuam em sala de aula,
pois sdo eles que tém a tarefa de acolher os alunos deficientes e fazer com que se tornem parte

integrante da classe.

Considerando-se que gestores das unidades dos CTPM sdo sensiveis a inclusdo de

alunos deficientes em seu quadro de discentes, 0 objetivo geral desta monografia foi o de
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levantar os aspectos positivos e negativos da escola inclusiva sob a otica de professores que
atuam em classes dos anos iniciais do ensino fundamental (1° ao 5° ano), para verificar a
percepcdo desses profissionais sobre a inclusdo escolar de uma maneira geral e também sobre
a sua posicdo em relacdo a uma provavel mudancga/adaptacdo da escola onde trabalham em
uma instituicdo escolar inclusiva. A escola escolhida para a realizacdo da pesquisa de campo
de suporte a pesquisa foi o CTPM Argentino Madeira, unidade localizada no bairro de Santa
Tereza, por trés motivos: ser uma ‘unidade referéncia’ do sistema de CTPM, ser um colégio
de ensino reconhecido pela populacdo de Belo Horizonte e ser uma unidade do Sistema que
passou a receber, desde o final da década de 1990, alunos com algum tipo de deficiéncia.

Como objetivos especificos sdo propostos para essa pesquisa:

a) descrever sobre a educacdo inclusiva no Brasil, apresentando as principais —

caracteristicas e a situacao atual,

b) identificar os principais problemas e dificuldades encontradas pelo Sistema de
Educacdo Escolar da PMMG para a introducdo da educacédo inclusiva em suas Unidades de
CTPM;

c) conhecer a percepcdo dos educadores, principalmente a opinido dos docentes
que atuam nas classes dos anos iniciais do ensino fundamental da escola pesquisada, sobre a
inclusdo escolar e 0 seu papel de professor nesse contexto, apontando 0s pontos positivos e

negativos indicados por esses profissionais no seu cotidiano dentro da unidade;

d) verificar se a capacitacdo dos professores & um fator facilitador para a inclusao

escolar dos alunos deficientes nas séries iniciais do ensino fundamental do colégio.

Na pesquisa de campo realizada para a coleta dos dados para analise foram
utilizadas fontes primarias, com aplicacdo de questionarios e realizacdo de entrevistas, bem
como de observacdes in loco pela pesquisadora e fontes secundarias, com a consulta a
documentos e registros da Policia Militar de Minas Gerais sobre as diretrizes para a oferta da
area da Educacdo e Ensino Escolar na Corporagdo, bem como ao regulamento e registros do
CTPM/Argentino Madeira referentes a estrutura de funcionamento da unidade e aos alunos

matriculados.
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Quanto & metodologia trata-se de uma pesquisa exploratéria, de natureza
qualitativa, para qual foi realizada uma pesquisa de campo com aplicagdes de questionarios,
realizacbes de entrevistas e observacdes in loco e utilizagdo de pesquisa documental e
bibliogréafica como técnica da pesquisa.

A pesquisa bibliografica teve como énfase uma abordagem recente das teorias
sobre o atendimento escolar a pessoa com deficiéncia e a escola inclusiva em autores tais
como Leite (2001), Mantoan, Glat e Nogueira (2003).

Educacdo inclusiva na percepcdo dos professores regentes dos anos iniciais em
escolas regulares e o perfil adequado os professores sdo carentes de referencial tedrico,

encontrando-se ainda em consolidag&o.

Para o desenvolvimento do tema proposto nesta pesquisa, a monografia foi
estruturada da seguinte maneira: a secdo 1, que se constitui desta Introducdo; a secao 2, que
abordou conceitos e termos relacionados a pessoa com deficiéncia; na se¢do 3 tratou-se dos
aspectos do sistema educacional brasileiro que possibilitaram a implantacdo do modelo de
escola inclusiva no pais; ja na secdo 4 foi apresentado o Sistema Educacional da PMMG
focalizando os CTPMs, em especial o Colégio Tiradentes Argentino Madeira, foco da
pesquisa; a secdo 5 enfatizou a necessidade de capacitacdo especifica para os professores e a
importancia do perfil adequado desses profissionais para que atuem no atendimento escolar
inclusivo de maneira satisfatoria. A secdo 6 apresentou os critérios adotados, os métodos e
técnicas para a realizacdo desta pesquisa. A se¢do7 apresentou os dados coletados e a analise
desses dados e a secdo 8 trouxe as Consideracfes Finais com as principais conclusdes a que se

chegou ap0s a realizacdo da pesquisa. Na sequéncia, as Referéncias e 0s apéndices e anexos.



20

2 SOBRE DEFICIENCIA E PESSOA COM DEFICIENCIA (PCD)

A discussdo sobre questdes atinentes a deficiéncia vem de longa data, mas foi na
92 Assembleia da Organizacdo Mundial de Salde (OMS), em 1975, que se fixou a
conceituacdo ainda hoje utilizada por meio da International Classification of Impairments,
Disabilities and Handicaps: a manual of classification relating to the consequences of disease
(ICIDH), que em portugués significa Classificagdo Internacional de Deficiéncia,
Incapacidades e Desvantagens: um manual de Classificacdo das Consequéncias das Doencas
(CIDID), publicado no Brasil em 19809.

2.1 Deficiéncia: conceituacao

A conceituacdo proposta pelo CIDID (1989) pode ser aplicada a varios aspectos
da saude e da doenca, sendo um referencial unificado para area médica e estabelece, com
objetividade, abrangéncia e hierarquia de intensidades, uma escala de deficiéncia com niveis
de dependéncia, limitacdo e seus respectivos codigos, propondo que sejam utilizados pelos

servicos de medicina e reabilitacéo.

Por essa classificacdo sdo conceituadas (ORGANIZACAO MUNDIAL DE
SAUDE, 1989):

— Deficiéncia - perda ou anormalidade de estrutura ou funcdo psicologica,
fisioldgica ou anatdémica, temporéria ou permanente. Inclui-se nessas conceituagdes
a ocorréncia de uma anomalia, defeito ou perda de um membro, 6rgdo, tecido ou
qualquer outra estrutura do corpo, inclusive das funcbes mentais. Representa a
exteriorizacdo de um estado patoldgico, refletindo em distdrbio orgénico, uma
perturbacdo no érgao.

— Incapacidade — restricdo, resultante de uma deficiéncia, da habilidade para
desempenhar uma atividade considerada normal para o ser humano. Surge como
consequéncia direta ou € a resposta do individuo a uma deficiéncia psicoldgica,
fisica, sensorial ou outra. Representa a objetivacdo da deficiéncia e reflete os
distarbios da prépria pessoa, nas atividades e comportamentos essenciais a vida
diaria.

— Desvantagem — prejuizo para o individuo, resultante de uma deficiéncia ou uma
incapacidade, que limite ou impeca o desempenho de papéis de acordo com a idade,
sexo, fatores sociais e culturais. Caracteriza-se por uma discordancia entre
capacidade individual de realizagdo e as expectativas do individuo ou do seu grupo
social. Representa a socializacdo da deficiéncia e relaciona-se as dificuldades nas
habilidades de sobrevivéncia.
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A legislagdo Brasileira incorporou essas conceituagdes e considera ‘deficiéncia’
como “toda perda ou anormalidade de uma estrutura ou fungdo psicoldgica, fisiologica ou
anatomica que gere incapacidade para o desempenho de atividade dentro do padréo
considerado normal para o ser humano”. (BRASIL, 1999, 1989).

O desenvolvimento da conceituacdo da deficiéncia anda paralelo com as
preocupacdes em estabelecer programas ou diretrizes politicas orientadas ao atendimento das
pessoas com deficiéncia. A Resolucdo 30/3447, aprovada pela Assembleia Geral da
Organizacao das Nagdes Unidas (ONU) em 9 de dezembro de 1975 se constitui na Declaracéo

dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia e sintetiza a nocdo de deficiéncia do ponto de vista

I3

social. Deficiéncia “é a perda ou limitacdo de oportunidades da participagdo da vida
comunitaria em condi¢des de igualdade com as demais pessoas”. Na mesma Resolugdo

definiu-se também o termo Reabilitagdo como sendo:

[...] um processo que visa a conseguir que pessoas com deficiéncia estejam
em condicBes de alcancar e manter uma situacdo funcional 6tima do ponto
de vista fisico, sensorial, intelectual, psiquico ou social, de modo que conte
com meios para modificar sua propria vida e ser mais independentes.
(ORGANIZACAO MUNDIAL DE SAUDE, 1975, p. 30)

Com essa definicdo, a Organizacdo das Nacdes Unidas reconheceu na
escolarizacdo, na qualificacdo profissional, na pratica esportiva e na vida social, elementos
vitais para o efetivo processo de reabilitacdo dos individuos.

Segundo o art. 4° do Decreto Federal n. 3 398/99, € considerada pessoa com

deficiéncia a que se enquadra nas seguintes categorias:

— Deficiéncia fisica - alteragdo completa ou parcial de um ou mais
segmentos do corpo humano, acarretando o comprometimento da funcéo
fisica, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as
deformidades estéticas e a que ndo produzam dificuldades para o
desempenho de fungdes;

— Deficiéncia auditiva - perda parcial ou total das possibilidades auditivas
sonoras, variando de graus e niveis, descritos na lei;

— Deficiéncia visual - prejuizo da visdo em niveis incapacitantes para o
exercicio de tarefas da vida diaria. Pode ocorrer em diferentes niveis:
deficiéncia visual congénita, adquirida precocemente ou tardiamente;
cegueira parcial e total; visdo residual, visdo subnormal.

— Deficiéncia mental - incidéncia simultanea de dois fatores determinantes:
1- funcionamento intelectual significativamente inferior ao da média, com
manifestacdo antes dos dezoito anos; 2- limitagdes associadas a duas ou mais
areas de habilidades adaptativas, tais como: comunicagdo; cuidado pessoal;



22

habilidades sociais; utilizacdo da comunidade; salude e seguranca;
habilidades académicas; lazer; trabalho.

— Deficiéncia maltipla — incidéncia de duas ou mais deficiéncias em uma
mesma pessoa.

2.2 O que se entende por Pessoa com Deficiéncia (PCD)

Pessoa com Deficiéncia (PCD): este é o termo atual mais correto a ser empregado
quando se deseja falar e citar referindo-se a uma pessoa que tem algum tipo de deficiéncia,

seja fisica, intelectual, auditiva ou visual.

Nos diversos artigos que escreveu sobre o uso das terminologias ‘pessoa sem
deficiéncia’, ‘pessoa com deficiéncia’, ou simplesmente PCD, Sassaki (2002, p. 4-5) ressalta
que os termos sdo considerados corretos em funcdo de certos valores e conceitos vigentes em
cada sociedade e em cada época. Assim, eles passam a ser incorretos quando esses valores e
conceitos vao sendo substituidos por outros, o que exige o uso de outras palavras. “Estas
outras palavras podem ja existir na lingua falada e escrita, mas, neste caso, passam a ter novos
significados. Ou entdo, sdo construidas especificamente para designar conceitos novos”. O
maior problema decorrente do uso de termos incorretos reside no fato de os conceitos
obsoletos e as informacdes inexatas serem, inadvertidamente, ferramentas que ajudam a

reforcar e a perpetuar ideias equivocadas.

Este fato pode ser a causa da dificuldade ou da excessiva demora com que 0
publico leigo e os profissionais mudam seus comportamentos, raciocinios e conhecimentos
em relacdo, por exemplo, & situagdo das pessoas com deficiéncia. “O mesmo fato também
pode ser responsavel pela resisténcia contra a mudanca de paradigmas como 0 que esta
acontecendo, por exemplo, na mudanca que vai da integracdo para a inclusdo em todos o0s
sistemas sociais comuns” (SASSAKI, 2002, p.4-5).

Sendo assim, o0s termos pessoa portadora de necessidades especiais e pessoas
portadoras de deficiéncia, usualmente utilizados a partir da década de 1980 para se referir a
pessoa deficiente ndo sdo mais bem aceitos pelos pesquisadores e pelos movimentos sociais

em prol da inclusdo plena da PCD a vida em sociedade e aos proprios deficientes. 1sso
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porque, segundo o Ferreira (1975, p. 1119), o vocabulo ‘portar’ significa, nesse caso,
“carregar consigo, levar, conduzir” o que sugere que a deficiéncia é algo que a pessoa carrega,
como um fardo, um peso, como um objeto externo ao seu corpo. O emprego desses termos
contribui para que se evidencie ou reforce a condi¢do de desvantagem da PCD com relacéo a
pessoa sem deficiéncia, situacdo indesejada na criagdo dos novos conceitos que permeiam a

construgdo de uma sociedade mais justa.

No entanto, em algumas leis, decretos e outros documentos oficiais que dispdem
sobre a aten¢do a PCD, ainda sdo encontrados os termos ‘pessoas portadoras de necessidades
especiais’ ou ‘pessoas portadoras de defici€éncia’ por se tratarem de textos elaborados em
datas distintas, alguns ainda na década de 70, quando se iniciava a discuss@o sobre os direitos
de cidaddo da pessoa com deficiéncia. A utilizagdo da terminologia ‘pessoa com deficiéncia
ou simplesmente PCD se constitui, entdo, em um passo a frente no processo de incluséo
social, e que s passou a ser empregado efetivamente, a partir do inicio dos anos 2000. Sendo
assim, como o0s textos legais ndo sdo passiveis de atualizacGes constantes, alguns ainda

apresentam tais terminologias, embora estejam plenamente em vigor.

Nesse contexto, € necessario salientar que ainda hoje, ja na segunda década do
século XXI, o preconceito e a descrenca com relacdo a capacidade e as habilidades da PCD se
constituem em uma situacdo que ainda perdura nos ambientes sociais, embora seja evidente
que mudancas substantivas foram percebidas no trato dessa questdo, com a adocdo de
procedimentos e atitudes, por parte do poder publico e também da sociedade, que apontam na

direcdo da incluséo e da insercdo das PCD de maneia adequada.

2.2.1 Conceitos relacionados ao historico de atencdo a Pessoas com Deficiéncia (PCD):

segregacdo, integracdo, insercdo e inclusao

Segregacdo, integracdo, insercdo e inclusdo sao conceitos comumente associados

ao historico da atengdo a pessoa com deficiéncia.

O termo ‘segregagdo’ ¢ utilizado para definir o mecanismo de separagdo e

exclusdo total da pessoa com deficiéncia do convivio e das préaticas sociais. Os termos
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‘integracdo’, ‘insercdo’ e ‘inclusdo’, sdo muitas vezes tomados um pelo outro, mas que na
realidade indicam situa¢des diferentes. Silva (2005) menciona que o termo ‘integracao’,
surgido a partir da segunda metade do século XX, abarca a ideia de que a obrigacdo de se
adequar ao ambiente € basicamente da PCD, que precisa fazer todo o esfor¢o para poder
superar as barreiras fisicas e das relaches pessoais existentes para ter acesso aos bens e
servicos publicos. Para Ferreira (2004, p. 40) ‘integragdo’ é “o tipo de relacionamento
estabelecido entre os colegas ou servidores com deficiéncia e os sem deficiéncia”, em todos
0s setores da sociedade e se refere ao ato de inserir, colocar, adicionar, introduzir e significa a
adaptacdo, a acomodacdo e a incorporacdo da pessoa com deficiéncia a algum tipo de

ambiente como o da escola ou de uma empresa, por exemplo.

Ja o termo ‘inclusdo’ surgido mais recentemente, a partir dos anos de 1980 -
empregado em debates e documentos diversos tanto académicos, quanto sociais ou
econémicos - significa ndo apenas a garantia do acesso da pessoa com deficiéncia a um
determinado ambiente, mas também o compromisso de ser oferecido a ela todo tipo de
mecanismo para que passe a pertencer a este ambiente, participando das atividades ali
desenvolvidas, das decisbes e do espaco compartilnado de forma igualitaria. Para Ferreira
(2004), a inclusdo € a insercdo total da PCD ao ambiente, qualquer que seja, e esta
diretamente relacionada com a transformacdo de mentalidade da sociedade em relacdo a

questéo.

Os conceitos e informacBes apresentados nessa secdo sdo diretamente
relacionados com a inclusdo escolar e importantes quando se decide trabalhar com a questao
da inclusdo escolar da pessoa com deficiéncia. Uma vez que este estudo tem como objetivo
analisar a percepcdo dos professores do CTPM Argentino Madeira sobre a possibilidade dessa
unidade passar adotar praticas de uma escola inclusiva é fundamental que tais aspectos sejam
abordados de maneira mais aprofundada, para que se tenha uma ideia mais clara das

possibilidades e dos entraves que perpassam 0 Processo.

Uma vez que nessa secdo foram conhecidos os termos que definem as diversas
maneiras de acesso e participacdo da PCD nos ambientes sociais, na terceira secdo serdo

mostradas as caracteristicas essenciais para o atendimento escolar inclusivo satisfatério.
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3 O ATENDIMENTO ESCOLAR A PESSOA COM DEFICIENCIA E A ESCOLA
INCLUSIVA

A evolugdo do atendimento escolar a pessoa com deficiéncia, nas Ultimas trés
décadas, tem se pautado pela busca de maiores conhecimentos sobre as novas praticas
pedagoOgicas que possam, cada vez mais, auxiliar a inclusdo adequada de alunos que
dependem de apoio especial para avancar no seu processo de escolarizagdo. No caso
especifico desta monografia, o que se propde é verificar como esta sendo vista pelos
professores das séries iniciais do ensino fundamental, a proposta de adocdo de préticas
pedagdgicas que tornem possivel a inclusdo adequada de alunos com algum tipo de
deficiéncia, e a possivel transformacdo do CTPM Argentino madeira em uma escola

inclusiva.

De acordo com Leite (2001), ao longo da decada de 1980, as lutas de grupos
sociais comprometidos com a cobranca de maior eficiéncia dos servigos publicos basicos,
como educacdo e saude, e 0 momento de redemocratizacdo pelo qual passava o pais
estabeleceram propostas que acabaram sendo contempladas no arcaboucgo legal brasileiro
vigente desde o inicio da década de 1990, em especial a Constituicdo Federal de 1988. A
demanda por uma educacdo de qualidade no pais, que contemplasse o0 acesso de todos,
inclusive das pessoas com deficiéncia as oportunidades educacionais comegaram a pressionar
as acOes dos formuladores das politicas sociais, 0 que tornou possivel o inicio do debate sobre

a escola inclusiva no Brasil.

Os conceitos que permeiam a questdo da inclusdo social da pessoa com
deficiéncia (detalhados mais a frente) indicam que a educacdo para essas pessoas vem
sofrendo transformacdes com o passar dos tempos, a medida que foi possivel constatar que
essas pessoas poderiam ser educadas e apresentavam habilidades em areas diversas do
conhecimento e das artes. Nesse sentido foram adotadas acfes, as mais diversas possiveis e
sem nenhum suporte pedagdgico e na tentativa de dispensar a elas um atendimento
minimamente adequado. As primeiras medidas adotadas tiveram um carater de exclusédo e de
separacdo e ocorreram por meio da criagdo de escolas especiais que se destinavam
‘unicamente a educacdo de pessoas com deficiéncia’. Com a evolucdo das pesquisas e a

divulgacdo de diagndsticos de estudos sobre saude e educacdo, verificou-se que dependendo



26

de suas perspectivas de habilitacdo e reabilitagdo, as pessoas com deficiéncia poderiam
estudar em escolas regulares desde que fossem oferecidos a elas instrumentos e equipamentos

adequados de apoio.

Para Leite (2001), a partir do inicio dos anos 90 do século passado, 0s paises
ocidentais inclusive o Brasil, passaram a garantir, com o respaldo da legislacéo, a insergéo e a
inclusdo da pessoa com deficiéncia nas classes comuns das escolas regulares de ensino, tanto
publicas quanto particulares. Pesquisadores da area da Educagdo afirmam que um ambiente
escolar diversificado e variado € muito importante para o desenvolvimento, tanto de alunos

com deficiéncia quanto para os sem deficiéncia.

Leite (2001), estudos sobre o assunto confirmam que somente a legislacdo ndo é
suficiente para que a inclusdo dos alunos com deficiéncia seja de fato uma realidade em nosso
pais. A autora insiste na teoria que aponta a capacitacdo dos professores e o envolvimento dos
pais e da comunidade escolar como fatores de concesséo para que a inclusdo deixe de ser uma
utopia, pare de ser uma retorica e passe a ser algo palpavel em nossa sociedade. Conforme
destaca Sa (2000, online) “a legislagdo, por si s6, embora de relevancia inquestionavel, nao

garante a mudanca de postura, a materializagcdo de recursos € o compromisso efetivo”.

3.1 A integracao escolar: a escola especial

A integracdo escolar deve ocorrer de forma gradativa, sendo que a pessoa com
deficiéncia pode ser inserida no ambiente escolar a partir do momento em que esteja
capacitada para isso. Ou seja, a sua integracdo depende muito da sua perspectiva de

habilitacdo ou reabilitacdo, uma vez que é uma pessoa com deficiéncia.

Nas situacdes de integracdo escolar, nem todos os alunos com deficiéncia
“cabem” nas turmas de ensino regular, pois ha uma selegdo prévia dos que
estdo aptos a serem inseridos. Para esses casos, sdo indicadas as seguintes
acoes: a individualizacdo dos programas escolares, os curriculos adaptados,
as avaliaghes especiais, reducdo dos objetivos educacionais para
compensar as dificuldades de aprender. (MANTOAN, 2003, p. 15).

Percebe-se, em préticas de integracdo escolar, que o aluno pode frequentar, tanto
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escolas regulares, quanto escolas especiais. A presenca de salas especiais dentro de
instituicOes de educacdo regular e a oferta de servigos como salas de recursos e servigo
itinerante podem se constituir em elementos facilitadores da integracdo de alunos com

deficiéncia nas escolas.

No entanto, a pratica pedagdgica adotada pela Escola Especial, baseada nos
fundamentos da ‘insergdo’, se mostra apenas parcial quando se pretende uma escola inclusiva
de qualidade. Isso porque a Escola Especial se propde ao atendimento educacional em
ambientes exclusivos para alunos com deficiéncia. O que se percebe é uma forma de
segregacdo embutida neste tipo de oferta de ensino, o que quer dizer que, na maioria das
vezes, 0 aluno ndo consegue migrar de um sistema segregado para um sistema de integragdo e

nem deste para um verdadeiro sistema de incluséo escolar.

De acordo com Mantoan (2003, p. 15), é sabido que os alunos que migram das
escolas comuns para servicos da educacdo especial muito raramente se deslocam para 0s
menos segregados e, raramente, retornam/ingressam as salas de aula do ensino regular, o que

se configura em uma situacdo desfavoravel a inclusdo escolar nos moldes pretendidos.

3.2 O processo de inclusdo escolar e a legislacéo brasileira pertinente

A Declaracdo Universal dos Direitos da Pessoa Humana, de dezembro de 1948,
no seu art.26°, incisos 1 e 2, afirma que todas as pessoas tém direito a instrucdo. Essa
instrucdo deverd promover o pleno desenvolvimento da personalidade humana, além de
orientar o fortalecimento do respeito pelas liberdades fundamentais e os direitos humanos. E
garante que a todas as pessoas € dado o direito de participar do processo e beneficios do

conhecimento cientifico (art.27°).

No Brasil, a Constituicdo Federal de 1988 traz como fundamentos republicanos
assegurar a dignidade e a cidadania da pessoa humana (art. 1°, inciso Il); promover o bem de
todos, como um dos objetivos fundamentais, sem distin¢cdo de origem, raca, sexo, cor, idade
ou quaisquer outras maneiras de discriminagdo (art. 3°, inciso 1V); garantir ainda o direito a

igualdade (art. 5°). E dispBe, nos seus artigos 205 e seguintes, do direito de todos a educagéo.
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Esse direito deve contribuir para o amplo desenvolvimento da pessoa, 0 preparo para o
exercicio da cidadania e a sua qualificacdo para o trabalho (art. 205). No (art. 206, inciso 1),
elege como um dos principios para 0 ensino a equidade de acesso e permanéncia nas
instituicOes de ensino. Acrescenta ainda no (art. 208, inciso V), que o dever do Estado com a
educacéo seré efetivado através da garantia de acesso aos niveis mais elevados do ensino, da

pesquisa e da criagdo artistica, de acordo com a capacidade de cada individuo.

No ambito internacional, a Declaracdo de Salamanca, documento que resultou de
um Encontro sobre principios, politica e pratica em educacédo especial e inclusiva realizado na
cidade do mesmo nome, na Espanha, em junho de 1994, celebra um acordo entre os paises
participantes que se comprometeram a adotar medidas legislativas que passasse a garantir a
equidade de acesso e a permanéncia de criancas, jovens e adultos em todos os niveis de
educacdo, desde o primario até o terciario, sempre que possivel, na rede regular de ensino
(arts. 12°, 13°, 14°, 15°, 16° e 17°). (BRASIL, 1994, online)

A Portaria n. 3 284 de 7 de novembro de 2003, do Ministério da Educacéo, dispde
sobre os requisitos de acessibilidade das pessoas com deficiéncia as instituicdes de educacao
superior. Através dessa portaria € facil perceber as modificacdes basicas que uma instituicéo
de educacdo precisa fazer para atender as pessoas com deficiéncia sem qualquer distincao.
(BRASIL, 2003, online)

O Estatuto da Pessoa com Deficiéncia, no seu art. 30°, incisos I, II, 1, IV, V e
VI, estabelece algumas diretrizes a serem consideradas para que uma pessoa com deficiéncia
tenha acesso a informacdo e comunicacdo no trabalho, na educacdo, no lazer, na cultura, no
transporte e etc. De acordo com o Estatuto, sdo indispensaveis as ajudas técnicas, 0s materiais
didaticos adaptados, o fornecimento de apoio humano e a obrigatoriedade das editoras em
fornecerem, em formato digital, o acesso dos deficientes visuais as suas obras’.
(ESTATUTO..., 2012, online)

2 O Estatuto da Pessoa com Deficiéncia foi tema em debate no dia 29 de novembro de 2012 na Comissio de
Direitos Humanos e Legislacdo Participativa do Senado (CDH). (ESTATUTO..., 2012). Ja O Portal do Senado
divulgou em 15 de fevereiro de 2013 que a Comissédo de Direitos Humanos e Legislacdo Participativa deve votar
em breve a adequacgdo de quatro leis federais aos termos da Convengdo Internacional sobre os Direitos das
Pessoas com Deficiéncia. (ESTATUTO..., 2012).
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No ambito do estado de Minas Gerais, a Resolugdo SEE/MG n. 24 de 10 de
fevereiro de 1999; a Resolucdo SEE/MG n. 96 de 29 de julho de 1999, ambas da Secretaria de
Estado da Educacdo de Minas Gerais; a Resolucdo Conjunta n. 9 de 31.de julho de 1999 entre
a Secretaria de Estado da Educacdo de Minas e a Secretaria Municipal de Educacéo de Belo
Horizonte; a Resolugdo SEE/MG n. 151 de 18 de dezembro de 2001 e ainda o documento “O
Especial da Educa¢ao”, uma elaboragdo conjunta entre varios Orgdos ¢ instancias da
Secretaria Municipal de Educacédo de Belo Horizonte sdo documentos legais que estabelecem
a necessidade da adequacdo da area da Educacdo ao modelo da Educacgdo Inclusiva. (MINAS
GERAIS, 2001, online)

E possivel, entdo, constatar que a legislagdo brasileira vigente assegura que as
PCD devem ser aceitas e, principalmente, incluidas nas instituicbes regulares de ensino,
devendo ser abolido e abominado qualquer ato de discriminagdo. Mas para que essa inclusao
seja efetiva, é preciso que haja uma conscientizacdo, por parte das instituicGes, de tdo
importante quanto a observancia da lei, € também a disposicdo e sensibilizacdo da
comunidade escolar, especialmente dos gestores e professores das unidades para a aceitacao,
de maneira adequada e satisfatoria, dos alunos com deficiéncia nos ambientes escolares de

ensino regular.

3.3 A escola inclusiva

De acordo com Stainback e Stainback (1999, p. 11),

“Uma escola inclusiva é aquela que educa todos os alunos em salas de aulas
regulares”. Educar todos os alunos em salas de aulas regulares significa que
todo aluno recebe educacgdo e frequenta aulas regulares. Para os autores,
também significa que todos o0s alunos tém acesso a oportunidades
educacionais adequadas, que embora desafiadoras, sdo ajustadas as suas
habilidades e necessidades; recebem todo o apoio e a ajuda que necessitam
para alcangar sucesso nas principais atividades. Mas uma escola inclusiva
vai além; é um lugar onde todos sdo aceitos, se ajudam e sdo ajudados por
seus colegas e por outros membros da comunidade escolar, para que suas
necessidades educacionais sejam satisfeitas.
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A denominagdo ‘educacdo inclusiva’ surgiu em 1990, na conferéncia Educacao
Para Todos organizada pela Organizagdo Mundial das Nagfes Unidas (ONU), onde se
discutiu o direito que qualquer pessoa, sem distingdo alguma, tem a educacgdo. E esse termo
ganhou mais for¢a com a realizagdo da Conferéncia Mundial de Educacdo Especial em 1994,
na cidade de Salamanca na Espanha, da qual se originou a Declaragdo de Salamanca, que tem
como principio basico promover a inclusdo de todas as pessoas, sem qualquer distin¢do, nas

instituicOes regulares de educacao.

O desafio que confronta a escola inclusiva diz respeito ao desenvolvimento de
uma pedagogia centrada na pessoa/aluno e capaz de educar com sucesso todos os alunos,
incluindo aqueles que possuam desvantagens severas. O mérito de tais escolas nédo reside
somente no fato de serem capazes de prover uma educacdo de alta qualidade a todas as
criancas: o estabelecimento de tais escolas € um passo fundamental no sentido de modificar
atitudes discriminatorias, de criar comunidades acolhedoras e de desenvolver uma sociedade
inclusiva. (BRASIL, 1994, online).

A educacdo inclusiva tem como objetivo basico promover a inclusdo (e nédo
apenas insercdo) de todos os alunos, sendo eles com ou sem deficiéncia, na rede regular de
educacdo, devendo ser excluidas todas as praticas de educacdo nao inclusivas como: salas de
recursos, salas especiais dentro de escolas regulares, escolas especiais. O movimento que se
impde € bilateral, ou seja, tanto a escola se adapta as necessidades dos alunos quanto 0s
alunos devem se adequar ao contexto escolar criando um ambiente educacional variado e rico

possibilitando aos alunos um melhor aprendizado.

Préaticas inclusivas tém como principio a valorizacdo das habilidades individuais
do aluno, saberes que séo construidos durante sua histéria de vida e também propéem uma
formacdo, tanto no sentido objetivo quanto subjetivo do professor. Ou seja, 0 professor deve
ser capacitado para ministrar aulas em classes compostas por alunos sem deficiéncia e alunos

com deficiéncia e para lidar com as especificidades de cada aluno.

[...] todos os alunos, sem excecdes, devem frequentar as salas de aula do
ensino regular. A radicalidade da inclusdo vem do fato de exigir uma
mudanga de paradigma educacional, como j& nos referimos anteriormente. Na
perspectiva inclusiva, suprime-se a subdivisdo dos sistemas escolares em
modalidades de ensino especial e regular. As escolas atendem as diferencas,
sem discriminar, sem trabalhar a parte com alguns alunos, sem estabelecer
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regras especificas para se planejar, para aprender, para avaliar — curriculos,
atividades, avaliacdo da aprendizagem para alunos com deficiéncia e com
necessidades educacionais especiais. (MANTOAN, 2003, p. 16)

A inclusdo da pessoa com deficiéncia na educagdo regular depende de novos
posicionamentos da escola, como a sensibilizacdo e adequacdo dos métodos pedagogicos por

parte dos professores.

E necessario que a escola avance nas concepcdes e praticas
pedagdgicas. Acredito que essa mudanga podera ocorrer, a partir do
momento em que todos os envolvidos com a pessoa deficiente que
frequenta a escola conseguirem romper 0s preconceitos.
(MANTOAN, 1997)

Nesta secdo sdo apresentados 0s aspectos do sistema educacional brasileiro que
tornam possivel a introducéo da educacdo inclusiva em conformidade como as determinagdes
da legislacdo vigente, ficando o processo de incluséo escolar é uma realidade assegurada por
lei, mas que ainda demanda do setor educacional e da sociedade em geral, em particular dos
professores que atuam nas classes escolares, maiores conhecimentos sobre a questéo para que

0 processo de escolarizacdo das pessoas com eficiéncia ocorra de maneira adequada.

Na secdo 4, sera abordado o Sistema de Educacdo da PMMG, ja que o objetivo
aqui proposto € o de mostrar a percepcdo dos professores dos anos iniciais do ensino
fundamental de uma das unidades dos CTPM sobre a adocdo do modelo de educacéo

inclusiva pela unidade.
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4 O SISTEMA DE EDUCAGCAO ESCOLAR DA POLICIA MILITAR DE MINAS
GERAIS (PMMG)

O historico sobre a criacdo das unidades do Colégio Tiradentes da Policia Militar
de Minas Gerais, elaborado por Vieira (2010), em sua pesquisa sobre os diversos modelos de
colégios das policias militares em diferentes estados do Brasil, mostra que:

Como consequéncia do esfor¢o de alguns Oficiais, especialmente o entdo
Aspirante Argentino Madeira, em 10 de novembro de 1949, por meio do
Decreto Estadual n. 480, foi criado no Departamento de Instrugdo (DI), em
Belo Horizonte, o Ginasio Tiradentes, com o objetivo de oferecer educagdo
escolar aos militares e seus dependentes legais, sendo-lhes assegurada a
prioridade de atendimento. O Ginasio Tiradentes, em decorréncia da Lei
Estadual n. 4941, de 12 de setembro de 1968, passou a denominar-se
Colégio Tiradentes da Policia Militar (CTPM).

Até 1966 ja haviam sido instalados Colégios Tiradentes em 10 (dez) cidades
mineiras, a saber, em Juiz de Fora, Barbacena e Diamantina, em 1963; em Montes Claros,
Uberaba e Lavras (1964); em Bom Despacho, Manhuagu e Governador Valadares (1965). Em
Passos, o CTPM foi criado em 1966 € em 1971, o CTPM/Central, sediado em Belo Horizonte,
j& possuia trés anexos, ou seja, as unidades Minas Caixa, Gameleira ¢ Nossa Senhora das

Vitorias.

Apesar da criagao dos CTPM ter sido efetivada em 1949, somente no ano de 1973
a Policia Militar e o proprio Estado preocuparam-se com o crescimento do numero das
unidades do colégio que estava ocorrendo de maneira desordenada, por causa “da inexisténcia
de um orgao central apto a coordenar, controlar e fixar a filosofia dos Colégios Tiradentes”.
Sendo assim, foi promulgada a Lei Estadual n. 6 260, de 13 de dezembro de 1973 (ANEXO),
ainda em vigor, que criou o Sistema de Ensino da Policia Militar, atribuindo as fungdes de
coordenagdo dos CTPM a Diretoria de Ensino (DE). Sob a coordenacdo da Diretoria de

Ensino, foi instalado o CTPM/Patos de Minas, em 1978 e o CTPM/Ipatinga, em 1979.

Em 13 de junho de 1989, com a criacdo da Diretoria de Promocao Social (DPS), a
gestdo do Sistema de Ensino da PMMG passou a ser de responsabilidade desta Diretoria, que
exerceu a atribuicao até 1998. Durante o periodo em que a gestdo dos CTPM estava a cargo

da DPS nao foi criada nenhuma unidade no interior do Estado. Na Capital, em 1994, foi
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criado mais um anexo ao CTPM/Central, a Unidade Contagem. Em maio de 2001, a Portaria
da Secretaria de Estado da Educacdo n. 326 extinguiu o Colégio Tiradentes ‘Central’ e seus
anexos, tornando unidades autonomas o CTPM Santa Tereza, Minas Caixa, Gameleira, Nossa

Senhora das Vitérias e Contagem.

De 1998, quando a DPS foi extinta, até 2008, a gestdo do Sistema de Educacdo
Escolar da PMMG foi exercida pela Diretoria de Recursos Humanos (DRH), sendo as
unidades de CTPM Teo6filo Otoni (1999), Betim (2004) e Vespasiano (2007), as ultimas

instaladas sob a coordenagao da DRH.

Em 22 de janeiro de 2009, a Resolucdo n. 4 004 criou a Diretoria de Educagéo
Escolar e Assisténcia Social da PMMG (DEEAS), responsavel perante o Comando Geral pelo
planejamento, coordenagdo, controle e supervisdo técnica das atividades especificas de

educacéo escolar e assisténcia social na PMMG. (VIEIRA, 2010)

4.1 As atividades de ensino e a educacdo escolar na Policia Militar de Minas Gerais
(PMMG)

As atividades de ensino da Policia Militar de Minas Gerais (PMMG) séo
separadas em duas modalidades:
1%) Profissional- destinada aos cursos de carreira do policial militar, sob

coordenacdo da Academia de Policia Militar.

2%) Educacdo escolar- destinada a oferecer educacdo basica aos dependentes dos

policiais militares, sob a coordenacdo da Diretoria de Educacdo Escolar e Assisténcia Social.

A gestdo do Sistema de Ensino da PMMG ficou sob a responsabilidade da
Diretoria de Promoc¢éo Social (DPS) desde a sua criagdo em 13 de junho de 1989 (Resolucdo
n. 2 197/89), mas com a extingdo da DPS em 16 de junho de 1998, a gestdo do Sistema de
Educacdo Escolar da PMMG foi transferida para a Diretoria de Recursos Humanos (DRH),

sendo realizadas no DRH/6 — Secéo de Educagéo Escolar.
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A Diretoria de Educacdo Escolar e Assisténcia Social (DEEAS), criada em 22 de
janeiro de 2009 (Resolucdo 4 004/09), passou a ser a responsavel por planejar, coordenar,
controlar e supervisionar tecnicamente as atividades de educagdo escolar estando a essa

diretoria vinculadas as unidades dos Colégios Tiradentes de Policia Militar (CTPM).

A pesquisa de Vieira (2010) mostra que foi realizado um estudo por uma comissao
especialmente designada pelo Comando da Corporagdo para verificar a necessidade de haver
um 6rgao responsdvel pelas atividades educacionais desenvolvidas em todos os CTPM,
visando a melhor qualidade na oferta do ensino. Como resultado desse estudo, foi criada uma
Diretoria, em nivel intermedidrio, que passou a ser responsavel especificamente pela
coordenagdo do Sistema de Educacdo Escolar da PMMG. Vale ressaltar que em todas as
outras diretorias antes responsaveis pela coordenagédo do Sistema de Educacdo Escolar existia
apenas uma secdo para realizar todas as fungdes de coordenacdo e supervisao das atividades
de ensino regular da PMMG [...]. (VIEIRA, 2010)

Nesse sentido, o organograma da DEEAS foi acrescido de trés secBes cujas
atribuicdes sdo voltadas diretamente a coordenacdo das questdes relativas a Educacdo Escolar,

mantendo o sincronismo de a¢des entre as unidades de CTPM:

1%) Secdo de Organizacdo e Atendimento Escolar: trata da implementacdo e
difusdo das informacdes e registros educacionais, através do Sistema Informatizado da

Educacdo Escolar, entre outras questdes;

2% Secdo de Normas e Planejamento Pedagdgico: tem a responsabilidade de
elaborar, coordenar e supervisionar a aplicacdo das normas referentes aos aspectos
pedagdgicos e disciplinares de natureza educativa, para organizacdo e o funcionamento do

ensino nas unidades do Colégio Tiradentes;

3% Secdo de Administracdo do Servidor da Educacdo: a responsavel pela
elaboracdo das normas e proposicdes relativas a composicdo do quadro administrativo e

docente das escolas.

A Diretoria busca sistematizar as acGes administrativas e pedagodgicas das

unidades do Sistema do CTPM, estabelecendo os procedimentos tanto disciplinares quanto
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pedagoOgicos a serem adotado em todo o Sistema de Educagdo Escolar, definindo, dentre
outros, o Calendario Escolar anual; as Matrizes Curriculares por niveis de ensino; o
Regimento Escolar; o Plano de Desenvolvimento da Escola e também as a¢des a curto, médio
e longo prazo nos aspectos administrativos e pedagogicos; as Resolugdes e Instruces que
anualmente regulam os processos de lotacdo do Quadro de Pessoal administrativo e
pedagogico que atua nos CTPM; de inscri¢do, selecdo e matricula anual dos alunos; de
indicacdo dos Diretores e Vice-diretores Pedagdgicos e a capacitagdo anual da equipe diretiva
dos CTPM. As Unidades de Ensino das cidades do interior sdo gerenciadas
administrativamente pelos Chefes de Estado Maior das regibes de Policia Militar ou

Comandantes dos Batalhdes conforme o Regimento Escolar de cada CTPM.

4.2 O sistema de educagdo escolar da Policia Militar de Minas Gerais (PMMG): o
Colegio Tiradentes da Policia Militar (CTPM)

O sistema de educacao escolar da PMMG ¢ atualmente composto por 20 unidades
de Colegios Tiradentes, sendo quatro na capital, trés na Regido Metropolitana de Belo
Horizonte (RMBH) e 13 no interior do Estado, totalizando cerca de 20 000 alunos (TAB. 1).

Como ja mencionado anteriormente, por meio do Decreto Estadual n. 480, de 10
de novembro de 1949, foi criado o Ginasio Tiradentes no Departamento de Instrucdo da
Policia Militar (MINAS GERAIS, 1949), que por forca da Lei n. 4 941 de 12 de setembro de
1968 (MINAS GERAIS, 1968), passou a denominar-se Colégio Tiradentes da Policia Militar
(CTPM). Até 1977 os CTPM funcionaram com o atendimento a partir da 5% série do ensino
fundamental®>. Em 28 de fevereiro de 1977, as quatro séries iniciais, 1% & 42 séries do ensino

fundamental, foram integradas ao Sistema de Ensino da PMMG.

® Até 1971, a primeira etapa do processo de ensino brasileiro estava dividido em curso priméario (do 1° ao 4° ano)
e curso ginasial (da 1% a 42 série), quando, por determinacdo legal, passou a ser obrigatoria a todas as criangas a
oferta das 8 séries iniciais do

sistema educacional, que se transformou em ensino fundamental , com a fusdo dos niveis primario e ginasial. A
partir de 2009, o ensino fundamental passou a ser constituido por 9 anos, com a incluséo dos alunos com a idade
de 6 anos a esse nivel de educacdo, alterando-se também a nomenclatura - de série para ano - ou seja 0 Ensino
Fundamental se constitui, atualmente, nos primeiros 9 anos do processo educacional. O periodo entre 0 1° ao 5°
ano, ¢ chamado de ‘séries iniciais’ e o periodo entre o 6° ao 9° ano, de ‘ultimas séries’ do ensino fundamental.
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Conforme o Decreto 18 446 de 15 de abril de 1977, o Regimento Interno do
Colégio Tiradentes prevé que o estabelecimento destina-se a prestacdo de assisténcia
educacional aos dependentes de policiais militares. Prevé ainda que o CTPM/BH, atualmente
denominado CTPM/Argentino Madeira, organizar-se-a como Unidade Administrativa e os
demais CTPM funcionardo integrados a administracdo da Unidade de Policia, onde se

localizam.

TABELA1

Unidades de Ensino do Sistema Escolar da Policia Militar de Minas Gerais, por data de

criacdo, numero de alunos e turmas — dez. 2012

Localizagio Unidades de Ensino Da_ta de Quantidade
CTPM Criagio Alunos |  Turmas

o Santa Tereza 10 nov. 1949 2 768 90

w S Gameleira 1974 1313 42

— = Contagem 20 dez. 1993 887 28

g & Minas Caixa 22 maio 1995 1346 42

S Nossa Senhora das 28 dez. 1978 799 24
O s Vitorias

$)

Barbacena 01 nov. 1963 1023 32

Betim 20 jul. 2004 1122 34

8 Bom Despacho 01 fev.1965 779 24

L Diamantina 17 dez. 1963 481 14

o 3 Governador Valadares 21 abr. 1965 1028 35

<< A W Ipatinga 01 fev. 1979 1111 37

o<t Juiz de Fora 06 jun. 1963 1153 36

w = g Lavras 10 out. 1964 719 24

SN Manhuagu 15 fev. 1965 662 21

o - Montes Claros 20 jan. 1964 920 26

S350 |Passos 21 mar. 1966 623 21

o T Patos de Minas 01 fev. 1978 512 14

- g Tedfilo Otoni 04 mar. 1999 618 20

— Uberaba 01 fev. 1964 819 25

g Vespasiano 01 jan. 2007 432 15

TOTAL 19 115 604

Fonte: Sistema Informatizado de Educagéo Escolar (SIEE) — DEEAS/ PMMG, 2012.
Nota: CTPM — Colégios Tiradentes da Policia Militar. RMBH — Regido Metropolitana de Belo
Horizonte



37

Aos Colégios Tiradentes compete o desenvolvimento das atividades relacionadas
a Educacéo Escolar do Ensino Fundamental e Médio na PMMG. Cumpre as diretrizes, planos
e ordens da DEEAS, que visa a execucao da politica de educacdo basica da instituicdo em
consonancia com a Secretaria de Estado da Educacdo. O CTPM/ Argentino Madeira sera

apresentado secdo a seguir, por ser o alvo desta monografia.

4.3 O Colégio Tiradentes da Policia Militar (CTPM)/Unidade Argentino Madeira

Por meio do Decreto Estadual n. 480 de 10 de novembro de 1949 foi criado no
Departamento de Instrucdo (DI), em Belo Horizonte, o Ginasio Tiradentes, com o objetivo de
oferecer educacao escolar aos militares e seus dependentes legais, sendo-lhes assegurada a
prioridade de atendimento (MINAS GERALIS, 1949). Em 1968, por forca da Lei Estadual n.
4941 de 12 de setembro de 1968 (MINAS GERAIS, 1968), o Ginasio Tiradentes passou a
denominar-se Colégio Tiradentes da Policia Militar (CTPM).

Em 1971 o CTPM/Central, com sede em Belo Horizonte, contava com trés
Anexos (Minas Caixa, Nossa Senhora das Vitorias e 5° BPM); em 1994 foi criado o
Anexo/Contagem; em 2001, por meio da Portaria n. 326/SEE, o Colégio Tiradentes Central
passou a se denominar CTPM Santa Tereza e seus Anexos tornam-se Unidades de Ensino
Autbnomas. Em 9 de novembro de 2009, por meio da Resolucdo n. 4 051 passou a
denominacdo de Colégio Tiradentes da PMMG Unidade Argentino Madeira. O Colégio conta
atualmente com 70 turmas do Ensino Fundamental (1° ao 9% ano) com 2 043 alunos e 20
turmas do Ensino Médio (1° ao 3° ano) com 725 alunos, totalizando assim 2 768 alunos

matriculados.

De todas as Unidades de Ensino da Educacdo Escolar, € a mais antiga do sistema,
sendo a que possui melhor infraestrutura fisica e cujos procedimentos administrativos e

didaticos adotados sdo considerados referéncia para as demais unidades dos CTPM.

O colégio esté localizado na Praga Duque de Caxias, no bairro Santa Tereza, em
Belo Horizonte/Minas Gerais e ocupa uma area de 20 800 m?, sendo 11 607m? de &rea

construida, que abriga 49 salas de aula, duas bibliotecas, um auditorio e laboratorios de
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informatica, fisica, biologia, quimica, geografia, historia e artes. Na unidade existem seis
banheiros e dois vestiarios para utilizacdo dos alunos. Em 2008, os banheiros do prédio das
séries iniciais do ensino fundamental foram reformados e adaptados visando a acessibilidade
dos alunos deficientes. Conta ainda com um parque esportivo constituido por um ginasio

poliesportivo, quatro quadras, sendo uma coberta, e uma piscina.

Em parceria com o Corpo de Bombeiros Militares o colégio criou o “Projeto
Golfinho” com a finalidade de oferecer aulas de natacdo para os alunos. Os alunos que
apresentam algum tipo de dificuldade escolar tém prioridade de matricula no projeto. A
Unidade possui uma Secdo de Assisténcia a Saude (SAS), com atendimento médico,

odontologico e psicolégico aos alunos e funcionarios.

4.3.1 Organizagdo de funcionamento interno do Colégio Tiradentes da Policia Militar
(CTPM)/Argentino Madeira

O Organograma de funcionamento do CTPM Argentino Madeira se apresenta
constituido por setores das areas administrativa, financeira e pedagogica que se completam de
acordo com a dindmica estabelecida pela DEEAS e visando a uma gestdo escolar que atua de
forma compartilhada, voltada para a qualidade do ensino oferecido e do atendimento prestado
aos alunos e a comunidade escolar com um todo. A administracdo administrativa e

pedagdgica esta dividida da seguinte forma:

4.3.1.1 Direcdo administrativa

Exercida por um Tenente-Coronel que também é responsavel pelo comando dos
CTPM/Nossa Senhora das Vitérias, no bairro Prado; CTPM/Gameleira, no bairro Gameleira;
CTPM/Minas Caixa, no bairro Minas Caixa e do CTPM/Contagem, em Contagem. A
Secretaria de Ensino e os servidores administrativos do CTPM encontram-se subordinados a
Diregdo Administrativa, sendo que, funcionalmente, atendem a Dire¢do Pedagogica. O
Diretor Administrativo é assessorado pelo Subcomandante e pelos oficiais chefes da sec¢éo de

Recursos Humanos, Orcamento e Finangas, Comunicacdo Social e Secretaria de Ensino. E
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responsdvel por todas as atividades administrativas de competéncia dos CTPM/BH,
estabelecendo as rotinas e os procedimentos para o seu funcionamento no Regimento Escolar
do CTPM.

Compete ao Diretor Administrativo: cumprir e fazer cumprir a execucdo do plano
de desenvolvimento da escola, definir pedidos de matricula, excluir do colégio o aluno,
mediante transferéncia compulséria por conveniéncia disciplinar, convocar e presidir reunies
do colegiado escolar, cumprir e fazer cumprir as normas previstas para a avaliagdo de

desempenho dos profissionais do CTPM/BH.

Compete ainda designar candidatos para a funcéo publica no CTPM/BH, realizar
0 processo de indicacdo dos servidores a serem designados para exercerem o cargo de Diretor
Pedagogico e do Vice-Diretor, supervisionar as atividades administrativas e pedagogicas,

aplicar as normas disciplinares.

E também responsavel por analisar e decidir sobre as san¢des cabiveis em relagio
as faltas e atrasos dos professores, zelar pela ordem e disciplina no estabelecimento, participar
e realizar o processo de avaliagdo de desempenho do corpo docente, propor elogio para corpo
docente e discente, quando em situacdo de destaque, entre outras atribuicdes. Cabe ainda
priorizar capacitacdo e atualizacdo para professores, nas datas previstas no calendario escolar,
promover e incentivar a capacitacdo dos profissionais de escola de acordo com as

necessidades identificadas.

4.3.1.2 Direcdo pedagogica

Exercida por servidor que seja profissional da area do magistério. A Vice direcao,
0 Servico de Orientacdo Educacional e Supervisdo Pedagogica (SOESP), o corpo docente e 0s
servicos pedagdgicos complementares vinculam-se funcionalmente a Direcdo Pedagogica.
Devido ao elevado nimero de alunos, a Unidade/Argentino Madeira conta com duas
diretorias pedagdgicas, um diretor e dois vice-diretores para o atendimento as séries iniciais
do ensino fundamental (1° ao 5° ano), as séries subsequentes (do 6° ao 9° ano) e aos trés anos

do ensino médio. Cabe a Direcdo Pedagodgica o atendimento ao corpo docente, discente e
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administrativo, conforme legislacdo propria e também os remanejamentos de professores,
servidores civis e militares entre as unidades do CTPM/BH, por conveniéncia administrativa,

pedagogica e/ou disciplinar, obedecida a legislacdo pertinente.

O Diretor Pedagogico, responsavel e pelo processo de ensino e aprendizagem, é
cargo a ser exercido por um professor efetivo ou efetivado, servidor do sistema dos CTPM a
quem cabe planejar, coordenar, acompanhar e avaliar as atividades operacionais do ensino,
além de outras fungdes como divulgar o Regimento Escolar entre o corpo de docentes e
discentes coordenar e supervisionar todas as atividades pedagdgicas na escola, adotando
medidas que estimulem a melhoria do ensino. Deve ainda desdobrar as diretrizes gerais de
planejamento e organizagéo do estabelecimento, em consonancia com o Sistema de Ensino da
Policia Militar e com a Secretaria de Estado da Educacéo, elaborar o Plano Anual de Acédo da
Diregdo Pedagogica, tendo com base o Plano de Desenvolvimento da Escola, decidir quanto a
medidas administrativo-pedagogica a serem adotadas para a organizacdo e funcionamento do

estabelecimento.

E também competéncia do Diretor Pedagdgico: coordenar com imparcialidade a
distribuicdo de aulas entre professores, decidir quanto as medidas administrativo-pedagogicas
a serem adotadas para a boa organizacdo e funcionamento do estabelecimento, incentivar,
orientar, acompanhar e avaliar o desenvolvimento profissional de todas as atividades
pedagdgicas e demais servicos da escola, adotando medidas que estimulem a melhoria do
ensino; assessorar o Diretor Administrativo, mantendo-o informado sobre a preparacdo de
eventos civicos e demais eventos previstos em calendario escolar, bem com das
irregularidades que escapem a sua competéncia e envolvam pessoal administrativo docente e
discente, promover reunides pedagogicas de rotina, discriminando trabalhos a serem
executados, comunicar aos pais ou responsavel pelo aluno as ocorréncias que fugirem as
normas e programacdes ordinarias do Colégio, assim como fazer registra-los devidamente,
acompanhar, divulgar e discutir com os vice-diretores e SOESP, desempenhos dos alunos, os

resultados de recuperacdo paralela, evaséo e repeténcia.
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4.3.1.3 Vice direcdo

Compete ao Vice Diretor assessorar o Diretor administrativo e o Diretor
Pedagdgico no desempenho de suas funcGes; realizar reunides pedagdgicas de rotina,
discriminando trabalhos a serem executados, desenvolver a melhoria da disciplina e
frequéncia dos alunos; organizar o horério dos professores, zelar pelo uso adequado do
uniforme escolar; comunicar as faltas e atrasos do corpo docente a Direcdo Pedagdgica, zelar
pela ordem e disciplina no educandario.

O Vice Diretor deve manter estreita relacdo com a Secretaria de Ensino, o Servico
de Orientacdo Educacional e Supervisdo Pedagogica (SOESP) da unidade, para solucdo de
problemas relacionados ao corpo docente e discente do seu turno, divulgar avisos e normas
emanados pelo Comando e Dire¢cdo Pedagdgica, propiciando o bom andamento do servigo;
propor ao Diretor Pedagogico o desligamento dos professores designados que ndo estiverem
atendendo a expectativa da escola, mediante analise do SOESP, registrada em avaliacdo de
desempenho, e incentivar pesquisas, estudos e eventos relacionados a determinada area de
estudos, envolvendo toda a equipe pedagogica, entre outras atribuicbes previstas no

Regimento Escolar.

4.3.1.4 Supervisdo pedagogica / coordenacdo de orientacdo educacional

O Servico de Orientacdo Educacional Pedagdgica (SOESP), é constituido de
especialistas em educacao (orientadores educacionais e supervisores pedagogicos) com a
finalidade de assessorar a Direcdo Pedagogica na elaboracdo, execucdo e avaliacdo do projeto
pedagdgico do Colégio, coordenar a implementacdo do projeto pedagdgico da escola,
coordenar a acdo dos professores, em consonancia com a filosofia do CTPM. Deve ainda,
realizar o trabalho de orientacdo aos alunos, articulando o envolvimento da familia no
processo educativo, assessorar, tecnicamente, o Diretor Administrativo e o Diretor
Pedagdgico, favorecer a integracdo entre escola/aluno/familia, assegurando o intercambio de
acOes voltadas para a melhoria da qualidade educacional, considerada a realidade

sociocultural do aluno, através de palestras, reunides e encontro com os pais.
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Compete ao SOESP coordenar a agdo dos professores, em consonancia com a
filosofia do CTPM, no que se referem a planejamentos, programas, cronogramas e adocéo de
livros; coordenar e orientar a elaboracdo e a revisdo anual dos planos de ensino (planos de
curso), em conjunto com os professores das diversas areas e séries de ensino, mantendo-o0s em
arquivos de facil acesso. E a area responsavel pela implementacdo do programa de
capacitacdo do pessoal da escola; pela realizacdo do trabalho de orientagdo dos alunos,

articulando o envolvimento da familia no processo educativo.

Cabe ao Supervisor Pedagogico e ao Coordenador de Orientacdo Educacional
assessorar 0 Secretario de Ensino na enturmacdo heterogénea dos alunos; encaminhar as
instituicOes especializadas, alunos com dificuldades que requeiram atendimento terapéutico e
estimular e provocar encontros produtivos e dindmicos entre o corpo docente e discente no
ambito das disciplinas curriculares. Por fim, cabe a esses profissionais, atuar como consultor
junto aos professores, no sentido de ajuda-los a compreender que os alunos séo individuos
com valores e necessidades pessoais diferentes; auxiliar na identificacdo das dificuldades de
aprendizagem dos alunos e suas causas, assim como orienta-los na escolha de medidas a
serem desenvolvidas; orientar quanto a linha de atuacéo e tomadas de posi¢do junto ao aluno e

auxiliar na aplicacao de suas metodologias.

4.3.1.5 Secretaria de ensino

O (a) Secretéario (a) de Ensino é o responsavel por acompanhar, discutir com o0s
diretores e professores os resultados das etapas, de recuperacdao paralela, dos ajustamentos
pedagdgicos e Progressdo Parcial, além de promocao, evasdo e reprovacao, desenvolver e
implementar projeto de orientacdo vocacional, participar do processo de avaliacdo de
desempenho profissional do Colégio; implementar, através de projetos aprovados pela
Direcdo, alternativas pedagogicas para a melhoria do rendimento escolar (processo ensino-
aprendizagem) e da disciplina; acompanhar e registrar, estatisticamente, o desempenho do

professor e de suas turmas, providenciando as intervencdes pedagogicas necessarias.
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4.3.1.6 Corpo docente

De acordo com a Secretaria do Estado da Educagéo (SEE) o CTPM/ Argentino
Madeira atende aos niveis fundamental e médio de ensino e conta com um numero total de
181 professores (dados de 2012), sendo 119 efetivos/efetivados e 62 designados/contratados;
dos 119 efetivos, 66 atuam no ensino fundamental e 53 no ensino médio.

O ensino fundamental é oferecido em 2 turnos (manhda e tarde). Dos 66
professores do ensino fundamental, 38 professores sdo ‘regentes’ das séries iniciais (do 1° ao
5° ano). S&o 38 turmas - 19 no turno da manha e 19 no turno da tarde, divididas por turno, da
seguinte maneira: pela manhd, 3 turmas do 3° ano, 8 turmas do 4° ano e 8 turmas do 5° ano; a

tarde, 6 turmas do 1° ano, 8 turmas do 2° ano e 5 turmas do 3° ano.

Cada um dos professores regentes das classes do turno da manha é responsavel
por uma unica turma. No turno da tarde, cada professor do 1° ao 3° ano é responsavel por uma
Unica turma; os demais professores do 4° e 5° anos dividem a responsabilidade por dois

professores em cada 02 turmas.

Além dos professores regentes, as séries iniciais do ensino fundamental contam
com 4 professores eventuais (2 por turno), 4 professores de Educacao Fisica (2 por turno), 4
professores de ensino religioso (2 por turno, sendo que um deles atende a 2 turnos),

1professor de inglés (turno datarde) el professor em ajuste funcional (turno tarde).

Todos os professores regentes sao do sexo feminino. Esses professores sdo o alvo

desta pesquisa.

4.3.2 O Colégio Tiradentes de Policia Militar (CTPM) inclusivo: uma proposta ou uma

necessidade

Diversas sdo as ac0es e normas adotadas pelo CTPM/Argentino Madeira que
sinalizam que a Unidade caminha na dire¢do do ensino inclusivo. Os banheiros das séries

iniciais do colégio passaram por reforma em 2008 visando ao atendimento adequado aos
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alunos com deficiéncia. Outra acdo que demonstra preocupacdo do colégio em atender aos
alunos deficientes de maneira adequada, é a contratagdo em 2010 de professores
especializados em inclusdo escolar, os chamados Professores de Apoio Pedagdgico (PAP)
para alunos Portadores de Necessidades Especiais e Educacionais (PNEE).

Outro aspecto que sinaliza a sensibilidade dos gestores da Unidade a inclusdo
escolar sdo artigos que constam do seu Regimento Interno®. Nos artigos 115 e116 desse Regimento

encontram-se as seguintes determinagdes:

Art. 115 — Serd dispensado atendimento diferenciado ao aluno que se
encontre nas seguintes situacdes:

I — com condutas tipicas previstas no Decreto n. 3.298, de 20 de dezembro
de 1999, (regulamenta a Lei n® 7.853, de 24 de outubro de 1989, que dispde
sobre a Politica Nacional para a Integracdo da Pessoa Portadora de
Deficiéncia, consolida as normas de protecdo, e da outras providéncias)
comprovadas por laudo médico fornecido por 6rgdo ou entidade que mereca
fé publica;

Il — com deficiéncia motora, deficiéncia mental, deficiéncia visual ou
deficiéncia maltipla;

V — de atraso consideravel, quanto a idade regular de matricula e os
hiperdotados, encaminhados pelo professor ao SOESP;

Art. 116 — Sdo necessarias modificacbes nos elementos fisicos e materiais do
ensino e nos recursos pessoais do professor, que deve alterar as formas de
ensinar e avaliar. 8 1° - a escola deverd organizar o Plano de
Desenvolvimento Individual — PDI para o aluno com deficiéncia e condutas
tipicas, para registro de sua trajetoria;

§ 2° - O PDI deve ser atualizado continuamente, considerando o
desenvolvimento e a aprendizagem alcancados pelo aluno, pra que sua agéo
educacional tenha um plano norteador e as informagGes sobre o aluno sejam
discutidas e registradas sistematicamente.

§ 3° - O tratamento a ser dispensado aos alunos, enquadrados nas situagoes
previstas no artigo anterior, no que se refere a matricula, ao aproveitamento
e a frequéncia, deverd ser planejado pelo SOESP, a luz da legislacdo em
vigor. (MINAS GERAIS, 1977)

De acordo com informagcbes da Direcdo Pedagdgica, no CTPM/Argentino
Madeira, conta, em 2013, com 24 alunos das séries iniciais do ensino fundamental que
apresentam algum tipo de deficiéncia ou condutas tipicas®. Dessa forma, necessitam de um

atendimento diferenciado que contemple a¢des inclusivas.

* Regimento Interno é o documento que norteia todas as agdes da escola, no Sistema do Colégio Tiradentes de
Policia Militar (CTPM).

® S0 consideradas manifestacBes de comportamento tipicas de sindromes e quadros psicol6gicos
complexos, neuroldgicos e psiquiatricos persistentes que ocasionam prejuizo no desenvolvimento e no
relacionamento social, em graus que requerem respostas pedagogicas diferenciadas, que seu modo
singular de aprendizagem exige. (MINAS GERAIS, 2005).
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Dentre os casos apresentados, verifica-se a existéncia dos seguintes diagndsticos:
deficiéncia mental leve, paralisia cerebral, fraqueza, distlrbios da fala, aspectos de concepcéo
fonoldgica, anemia falciforme, alteracdes no processamento auditivo central com grau severo,
estenose pulmonar, hidrocefalia e epilepsia, inabilidade auditiva (dificuldade para atribuir
significado a informacdo sensorial auditiva), dislalia e memdria de curto prazo, dislexia,
transtorno do deéficit de atencéo e hiperatividade, ansiedade e inseguranca, sindrome de irlem,
imaturidade cognitiva, deficiéncia atraso global do desenvolvimento e sequela
(hemiparalisia), Transtorno de Déficit de Atencdo, com ou sem Hiperatividade (TDAH) e
outros transtornos globais da aprendizagem.

Cumprindo o que prescreve a Orientagdo SD n. 01/2005 — SEE/MG, documento
que orienta o atendimento de alunos com deficiéncia e/ou condutas tipicas, o CTPM
implementou, em 2008, o Plano de Desenvolvimento Individual (PDI)® do aluno, instrumento
em forma de um relatorio de acompanhamento do desempenho escolar, que apresenta a
situacdo do aluno, contendo dados que possam auxiliar na constru¢do de uma proposta de
trabalho e estratégias especificas de intervencdo pedagdgica condizente com a real da sua

situacéo.

Alarcon (2009) chama a atencdo para a importancia de se ressaltar que em todo o
Sistema do CTPM, outras Unidades também contam com alunos deficientes em seus quadros
e ndo apenas o colégio Argentino Madeira. Por esse motivo, com base em normas e
determinacdes legais referentes a incluséo escolar, foi expedido, em maio de 2009, o Oficio n.
6 118/09 — DEEAS.6, que autorizou a designacdo de Professores de Apoio Pedagdgico - PAP,
para identificacdo da situacdo desse alunos e a tomada de decisGes quanto aos procedimentos
pedagdgicos e equipamentos necessarios para eu 0 processo de ensino e aprendizagem ocorra
satisfatoriamente em todas as unidades. Tal procedimento foi adotado, considerando o grande
namero de alunos deficientes nas unidades de CTPM e também a necessidade de se ter no
quadro de pessoal da escola um profissional especializado para, junto aos pedagogos e

professores, organizar o Plano de Desenvolvimento Individual (PDI).

® O PDI deve ser elaborado e organizado pela Equipe Pedagégica da Unidade (Diretor, Vice Diretor,
Supervisora, Orientadora, Professores, Psic6logos) em parceria com os profissionais especializados que atendem
0 aluno e a familia. O programa deve ser feito desde o inicio da vida escolar do aluno e atualizado
continuamente, em funcéo de seu desenvolvimento e aprendizagem alcangados para que a sua ac¢éo educacional
tenha um plano norteador e as informacdes sobre o aluno sejam discutidas e registradas sistematicamente. Os
resultados da avaliacdo expressos no PDI do aluno devem servir para orientar as familias nos encaminhamentos
futuros do aluno.
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A partir de final de 2012, a equipe da DEEAS iniciou a elaboracdo de uma
Instrucdo que define atribuigdes do Professor de Atendimento Educacional Especializado
(PAEE) que trabalhara com alunos que tenham diagnostico de disfun¢do neuromotora ou de
autismo. Essa € uma atitude que evidencia a preocupacdo do Sistema do CTPM com a adogéo

de praticas escolares inclusivas.

Essa secdo mostrou como se da a oferta da educagdo escolar pela PMMG e o
Sistema dos CTPM, com o foco no CTPM Argentino Madeira e seu atendimento escolar. Na
sequéncia, a secdo 5 tratard das atitudes e dos procedimentos necessarios para a capacitacdo
adequada de docentes com a finalidade de se obter o perfil ideal do professor para o

atendimento inclusivo.
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5 O PERFIL DO PROFESSOR PARA ATUAR NA ESCOLA INCLUSIVA

Como o foco desta pesquisa sd@o professores dos anos iniciais do ensino
fundamental, entende-se ser importante apresentar, em primeiro lugar nesta se¢do que trata do
perfil adequado ao docente em um contexto inclusivo, um breve histérico sobre a evolugao da

atuacdo do professor que atende as séries iniciais do nivel fundamental — o magistério.

5.1 O (A) professor (a) do nivel fundamental de ensino: a ‘feminizacdo do magistério’

Demartini e Antunes (1993) ressaltam que as circunstancias que determinaram o
processo de feminizacdo do magistério foram marcadas por atitudes preconceituosas como
diferengas salariais, curriculares e o conceito de ‘voca¢do’, induzindo as mulheres a escolha
de profissdes consideradas menos valorizadas socialmente frente as profissdes masculinas.
Esse processo que comecou na época da colonizacdo, com a desvalorizacdo e subjugacéo
feminina, continuou no periodo pos Independéncia, enfatizando a diferenciacdo da educacao
por género, e se perpetuou na Republica com a insercdo das mulheres nas salas de aulas
infantis sob o comando dos homens — geralmente detentores dos cargos de diretores,
supervisores pedagdgicos e administradores financeiros das unidades escolares e permaneceu

dessa forma durante o restante do século XX.

Assim, verificou-se a entrada macica da mulher no magistério a partir do final do
século XIX, sendo que aos poucos 0 homem passou a ser até mesmo impedido de ingressar
nos cursos normais. Confirma-se esse fato com o Decreto 7 941 promulgado em 1943 no
Distrito Federal (na época, a cidade do Rio de Janeiro), que criou uma nova organizagdo para
0 Curso Normal, proibindo o ingresso de pessoas do sexo masculino no Curso Normal do
Instituto de Educacdo do Rio de Janeiro (MARTINS, 1996). Com isso, verificou-se a
crescente desvalorizacdo da profissdo somada a justificativa de que a mulher deveria ter o
‘dom’ para o magistério e, assim, seu salario (que ja era pouco) poderia ser menor se
comparado ao do homem, mesmo porque esse dinheiro ndo seria destinado ao sustento da

familia, uma vez que caberia ao ‘marido’ essa fungao.
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Entretanto, por mais que o sistema educacional brasileiro tenha passado por
mudancas significativas com relacdo as praticas e procedimentos escolares, a feminizacdo do
magistério continua se perpetuando a cada dia, especialmente em se tratando de professores
das séries iniciais do processo de escolarizacdo (1° ao 5° ano); perpetua-se também o histérico
de baixos salérios e falta de oferta de capacitacdo periddica, 0 que acaba por desvalorizar o
papel da mulher docente ano ap6s ano. Por outro lado, 0 homem continuou se distanciando
das salas de aulas infantis e mesmo trabalhando com educacéo geralmente opta por trabalhar
em atividades mais rentaveis, como dar aulas de disciplinas especificas (Matematica, Historia,
Geografia, Biologia, Inglés, Portugués) nas séries finais do ensino fundamental (6° ao 9° ano)

e/ou no ensino médio ou ainda ocupar os cargos de comando na area da educacao.

Além disso, essa € uma situacdo em que o paternalismo ainda condiciona essa
profissdo. Costa (1999) afirma que “[...] o professor € visto, na leitura dos artigos da revista
educacional Nova Escola, como o cientista, detentor do saber, e a professora como a

carinhosa, dedicada aos seus alunos e as atividades escolares.”

5.2 O professor e o atual modelo de educacéo escolar

Segundo Werneck (1997), “[...] toda crianca precisa da escola para aprender e

ndo para marcar passo ou ser segregada em classes especiais e atendimentos a parte.”

Prieto (2002) considera que um dos principais desafios do processo educativo
regular atualmente € priorizar a qualidade do ensino voltado para a educacao inclusiva e este,
segundo o autor “[...] € um compromisso inadiavel das escolas, pois a educagéo basica &€ um

dos fatores do desenvolvimento econdmico e social.”

Com relacdo a postura do professor nesse processo, relatos de docentes que
constam de relatérios de pesquisas consultadas sobre o tema’ mostram que muitos desses
profissionais que atuam em escolas regulares afirmam ndo estarem preparados para trabalhar
com alunos com deficiéncia, enguanto outros mencionam que ndo estdo abertos a essa

preparacdo e nem querem ser preparados e entendem que a competéncia para atender as

" Relatério Final da pesquisa Atencdo & PCD no municipio de Betim realizada pela Fundagdo Jodo Pinheiro,
Belo Horizonte (2005).
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necessidades dos estudantes com deficiéncia € exclusiva dos professores que atendem a

educacdo especial.

Vitaliano (2007) ressalta o despreparo da maioria de docentes, de diversos

niveis de ensino, para atendimento de alunos com deficiéncia.

Michels (2006) evidencia que a falta de preparo dos professores brasileiros é

uma das causas que contribuem para o insucesso escolar dos alunos.

Conforme Mendes (2006) os alunos ndo estdo recebendo uma educacao
apropriada, seja por falta de profissionais qualificados ou recursos, o0 que contradiz a proposta

de inclusdo escolar.

Embora esta tarefa ndo seja impossivel de ser realizada, a situacdo atual das
escolas e os modelos tradicionais de ensino ndo tem permitido as mudangas necessarias,
mesmo que exista legislacdo pertinente que viabilize a educacédo inclusiva. Prieto (2002) diz
que “na maioria dos casos, as escolas estdo longe de se tornarem inclusivas, isto €, abertas a

todos os alunos, indistinta e incondicionalmente”.

Aranha (2001) explica que o que existe em geral s@o projetos de inclusdo
parcial, que ndo estdo associados a mudancas de base nas escolas e que continuam a atender
aos alunos com deficiéncia em espacos escolares semi ou totalmente segregados (classes
especiais, salas de recurso, turmas de aceleracdo, escolas especiais e/ou 0s servicos de

itinerancia).

As escolas que ndo estdo atendendo alunos com deficiéncia em suas turmas
regulares se justificam, na maioria das vezes, pelo despreparo dos seus professores para esse
fim. Existem também as que ndo acreditam nos beneficios que esses alunos poderdo tirar da
nova situacdo, especialmente 0s casos mais graves, pois ndo teriam condi¢cdes de acompanhar
0s avancos dos demais colegas e seriam ainda mais marginalizados e discriminados que nas

classes de escolas especiais.
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Em ambas as circunstancias, o que fica evidenciado é a necessidade de se
redefinir e de se colocar em agdo, novas alternativas e préticas pedagogicas que favoregcam a
todos os alunos, o que implica na atualizagdo e desenvolvimento de conceitos e em aplicagdes

educacionais compativeis com esse grande desafio.

Destacam-se alguns questionamentos levantados por Prieto (2002) muda entdo
a escola ou mudam os alunos, para se ajustarem as suas velhas exigéncias? Ensino
especializado para todas as criangas ou ensino especial para deficientes? Professores que se
aperfeicoam para exercer suas fungdes, atendendo as peculiaridades de todos os alunos, ou

professores especializados para ensinar aos que nao aprendem e aos que ndo sabem ensinar?

Aranha (2001) menciona que uma das principais tarefas das unidades escolares
é a construcdo de espacos para a participacdo de todos os segmentos envolvidos direta ou
indiretamente nas atividades de ensino. Entre outras tarefas, esta participacdo deve garantir a
elaboracdo, execucdo e avaliacdo do projeto pedagodgico da escola em consonancia com

principios e objetivos maiores da educacéo, previstos em legislacdo nacional.

[...] O principio norteador é a crenca na possibilidade de desenvolvimento
do ser humano, tratando-se as diferencas individuais como fatores
condicionantes do processo de escolarizagdo gque precisam ser consideradas
guando se tem o compromisso de educacgdo para todos. (PRIETO, 2002, p.
12)

Segundo Sassaki (2002), os educadores devem ter a consciéncia de que o objetivo
do processo de escolarizacdo inclusiva é o de capacitar os alunos a participarem como
verdadeiros cidaddaos na comunidade, ultrapassando as inumeras ‘barreiras’ das diferengas
(estilos de interacdo social, estilos de aprendizagens, ritmos de aprendizagem e outros). Além
disso, os educadores devem encarar 0s alunos ndo como um problema, mas como desafios de
sua habilidade. No entanto, para alcancar o ensino de qualidade - que é primordial - 0s
professores devem ser capazes de projetar, avaliar, refletir, definir e desenvolver diferentes
estratégias, lembrando que é o aluno que produz a aprendizagem sendo que o0s professores
sdo, portanto, parte de uma equipe de facilitadores dispostos a concretizar os objetivos da

escola.
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5.3 A Formacgao de docentes para ‘a geréncia’ de uma sala de aula inclusiva

A formacdo dos professores para Glat e Nogueira (2003) pautou, por muito
tempo, por uma concepg¢do estatica do processo de ensino-aprendizagem e em uma Unica
forma de ‘inteligéncia’, o que levou consequentemente a separacdo indiscutivel do processo
de aprendizagem em “normal”, que ficaria sob a responsabilidade das Escolas Regulares, e
“patologico”, que caberia as escolas de Educacdo Especial. (GLAT e NOGUEIRA, 2003).

Esse modelo de educacdo de segregagdao (aluno ‘regular/normal’ separado de
aluno ‘especial/deficiente’) permaneceu por muito tempo e muitos professores se formaram
com essa concepcdo, o que tem sido um dificultador na implementacdo da escola inclusiva.
Isso porque o modelo educacional pautado pela separacdo entre o ensino normal e 0 ensino
especial fez com que os professores da rede regular se considerassem despreparados para o
atendimento aos alunos com deficiéncia, privando os alunos considerados ‘especiais’ da
possibilidade de inclusdo nas classes comuns. Esse despreparo do professor tem sido
frequentemente relatado na literatura (GLAT, 2003; MANTOAN, 2003; NOGUEIRA, 2003;
BRASIL, 2005;).

A discussdo sobre o atendimento especializado a alunos com deficiéncia é
proposta por Mantoan (2004) quando afirma que alguns sistemas organizacionais de ensino
em todo o mundo tém se utilizado da presenca de professores especialmente destacados para o
acompanhamento do aluno com deficiéncia nas atividades de sala de aula, porém na
concepcdo da autora, todo atendimento segregado ao estudante com deficiéncia, seja
provisério ou permanente estd baseado no paradigma da Educacdo Especial, ou seja, em um
paradigma de exclusdo, em que o aluno com deficiéncia recebe um atendimento
individualizado dentro da classe, fato esse que ndo contribui com a proposta de uma Educacao

Inclusiva.

Constata-se que existe diferentes definicbes de ‘professor capacitado’ para a
inclusdo e ‘professor especializado’. Essa diferenciagcdo esta contemplada no art. 18 das

Diretrizes Nacionais para a Educacao Especial na Educacéo Basica:
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Art. 18. Cabe aos sistemas de ensino estabelecer normas para o
funcionamento de suas escolas, a fim de que essas tenham as suficientes
condigdes para elaborar seu projeto pedagdgico e possam contar com
professores capacitados e especializados, conforme previsto no Artigo 59 da
LDBEN e com base nas Diretrizes Curriculares Nacionais para a Formacéo
de Docentes da Educacdo Infantii e dos Anos Iniciais do Ensino
Fundamental, em nivel médio, na modalidade Normal, e nas Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Formacédo de Professores da Educagéo Basica,
em nivel superior, curso de licenciatura de graduacéo plena.

8 1° Sdo considerados professores capacitados para atuar em classes comuns
com alunos que apresentam necessidades educacionais especiais, aqueles
que comprovem que em sua formacdo, de nivel médio ou superior, foram
incluidos contetdos sobre educacdo especial adequado ao desenvolvimento
de competéncias e valores para:

| — perceber as necessidades educacionais especiais dos alunos e valorizar a
educagdo inclusiva;

Il — flexibilizar a agdo pedagdgica nas diferentes areas de conhecimento de
modo adequado as necessidades especiais de aprendizagem;

Il — avaliar continuamente a eficacia do processo educativo para
atendimento de necessidades educacionais especiais;

IV — atuar em equipe, inclusive com professores especializados em educacdo
especial.

8 2° S&o considerados professores especializados em educagdo
especial aqueles que desenvolvam competéncias para identificar as
necessidades educacionais especiais para definir, implementar, liderar e
apoiar a implementacdo de estratégias de flexibilizacdo, adaptacdo
curricular, procedimento didaticos pedagdgicos e praticas alternativas,
adequados ao atendimento das mesmas, bem como trabalhar em equipe,
assistindo o professor de classe comum nas praticas que sao necessarias para
promover a inclusdo dos alunos com necessidades educacionais especiais.
(BRASIL, 2001).

Sendo assim, é fundamental que na prética, essa diferenca entre os dois tipos de
professor seja reforcada e que as escolas inclusivas possam contar, cada vez mais, com 0S

professores especializados em suas classes para 0 sucesso do processo de ensino.

Poucos sdo os cursos de formacdo de professores e de pedagogia com énfase em
educacdo especial e inclusiva que promovem de fato, disciplinas ou contetdos voltados para a
0 processo educativo de pessoas com deficiéncia, conforme afirmam Glat e Nogueira (2003).
No entanto, para que a educacdo inclusiva realmente aconteca, ndo basta apenas que as
unidades escolares disponibilizem disciplinas e contetdos voltados ao modelo inclusivo de
ensino. Sobre essa questdo, para Mantoan (2003) afirma que ha uma fragmentacdo e um
excesso de instrugdo nessa formacdo, que acaba por criar uma distancia entre o que 0s

professores aprendem e o que pGem em pratica nas salas de aula.
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Uma formacdo de professores conforme Mantoan (2003) que favoreca a incluséo
é aquela em que os professores sdo levados a uma reflexdo sobre como se da a incluséo e qual
o melhor método para que a mesma ocorra, por meio da troca de conhecimentos e
experiéncias articulados as necessidades vigentes, dando assim um novo significando ao papel
do professor, da escola, da educacdo e das praticas pedagodgicas até entdo utilizadas e

essencialmente excludentes.

Sob essa perspectiva, verifica-se a necessidade da formacdo permanente do
professor, assim como do trabalho em equipe nas escolas onde os professores possam juntos,
desenvolver recursos compartilhados que implicardo na melhoria do processo de ensino-

aprendizagem de todos os alunos.

De acordo com Mantoan (2003), para se ter uma educacdo verdadeiramente
inclusiva, que atenda as necessidades de todos os alunos com qualidade, o professor deve
estar habilitado para trabalhar e entender as especificidades de cada aluno, pois s6 assim
poderdo atuar de forma competente, fazendo com que o processo de ensino aprendizagem
ocorra de forma significativa. Pensar em uma pratica pedagdgica inclusiva, dentro da
escola regular implica em ensinar criangas com deficiéncia juntamente com as demais
criancas das classes comuns. Esse € um dos grandes desafios da inclusdo: o tratamento
igualitario de direitos a educacéo, valorizando a diversidade e incentivando a participacdo de

cada individuo de acordo com suas especificidades.

Assim a preparacdo do professor para atuar em uma escola inclusiva ndo se
resume apenas em participar de cursos de capacitacdo que oferecem contetdos e disciplinas
especificos e a ‘receita’ pronta de como dar aulas e gerir uma classe nesse contexto; o que €
importante no processo, é que o professor seja sensivel a questdo, se preocupe em conhecer as
caracteristicas das deficiéncias e do ambiente de origem dos alunos, busque interacdo com a
familia e com a supervisdo pedagdgica da escola, saiba desenvolver procedimentos
pedagdgicos mais flexiveis e capazes de atrair a atencdo de todos os estudantes, criando
assim, uma atmosfera propicia a aprendizagem, tanto dos alunos com deficiéncia quanto dos
sem deficiéncia. Atuar levando-se em conta a classe como um todo, propondo que as mesmas
atividades sejam desempenhadas por todos os alunos, respeitando-se, no entanto, as
especificidades de cada um, é uma forma favoravel a inclusdo escolar. Ndo evidenciar as suas

desvantagens, mas ao contrario, estimular as suas habilidades e suas aptidfes sdo outra
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maneira de lidar satisfatoriamente com o aluno deficiente em uma classe inclusiva, situacéo
que certamente produziria resultados positivos para toda turma, pois, antes de tudo, auxiliaria
na quebra do paradigma histérico de que o aluno com deficiéncia, especialmente o deficiente
intelectual, “ndo tem competéncia, ndo consegue fazer nada e ndo tem a capacidade para
aprender” (MANTOAN, 2003). Deixar que os participantes de uma sala de aula percebam que
os colegas tém habilidades e também dificuldades distintas, sejam deficientes ou ndo, é outro

fator que promoveria a incluséo escolar de maneira mais completa.

Uma educacéo inclusiva implica mais do que gerir a diversidade na sala de aula:
demanda mudanca de conceitos, de paradigmas e de posi¢cdes, que fogem as regras
tradicionais da educacdo. A adequacédo dos espacos escolares as Leis de Diretrizes e Bases da
Educacdo (LDB 9 394/96) do governo federal faz com que escolas, publicas e particulares,
busquem ampliar suas areas, permitindo que as diversidades ali alocadas aparecam
naturalmente. Ao se entender e aceitar tais diferencas vé-se a necessidade da reformulacdo do
curriculo, que, por natureza ja deve ser flexivel e, frente a diversidade alcancard o

atendimento a estas necessidades.

Porém, ndo basta repensar apenas o curriculo. A atitude dos professores face aos
alunos com deficiéncia e a existéncia das diferencas na sala de aula é vista como primordial
para a construcao das praticas inclusivas. Quando os professores ndo aceitam a educacgédo de
todos os alunos como parte integrante do seu trabalho, ocorre uma segregacdo dentro da
escola, com a criacdo das classes especiais, acarretando a exclusdo explicita no espaco
escolar. Para que as praticas pedagogicas sejam inclusivas se faz necessario refletir de forma
sistémica sobre as necessidades educacionais de cada aluno e a partir dessa reflexdo, tendo
como foco o aluno e suas especificidades, trabalhar sobre o que e como ensinar, levando em
consideracdo as diversidades existentes em sala de aula, contando para isso com o auxilio de
métodos, materiais adequados e adaptados, competéncias e tempo para adquirir

conhecimentos através da formacgdo continua e da prépria experiéncia.

No processo inclusivo faz-se extremamente necessario também, entender e
reconhecer a identidade cultural do aluno e permitir-se trocar experiéncias com o educando,
uma vez que ensinar ndo se restringe a transferéncia do conteddo. Para Sassaki (2002), a

situacdo ideal de escola inclusiva seria aquela em que as unidades escolares pudessem contar
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com pedagogos, psicologos, psicopedagogos, intérpretes de Lingua Brasileira de Sinais
(LIBRAS), assistentes sociais e a parceria constante com os pais, ja& que estes alunos
necessitam de uma atengdo especifica em um contexto regular de ensino para que possam

avancar no processo de aprendizagem.

Esta secé@o apresenta a condicao ideal para que o professor atue adequadamente no
ensino inclusivo e dos principais procedimentos pedagdgicos de apoio ao processo de
aprendizagem do aluno deficiente em uma classe regular de ensino. A secdo 6, apresentara a
metodologia e técnicas utilizadas na pesquisa de campo e documental de sustentacdo desta
pesquisa.
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6 METODOLOGIA DA PESQUISA

Esta secdo tem como objetivo apresentar os critérios adotados para a realizacdo
desta pesquisa, 0s métodos e as técnicas selecionados.

Registra-se o tempo reduzido, 45 dias para a elaboracdo desse estudo.

Para tanto foi realizada uma pesquisa, cuja metodologia utilizada e a analise dos

dados coletados serdo apresentadas nessa se¢éo.

6.1 Metodologia

Elaborou-se como hipdtese béasica orientadora do estudo: a falta de capacitacao
em educacdo inclusiva dos professores regentes compromete a inclusdo escolar dos alunos
deficientes nas séries iniciais do Ensino Fundamental do CTPM/Argentino Madeira. Tendo
em vista 0s objetivos propostos nessa monografia, realizou-se uma pesquisa do tipo

exploratdria, essa é de avaliagdo de uma situacdo concreta e desconhecida.

A pesquisa foi realizada com énfase na pesquisa qualitativa, com aplicacdo de
questionarios com questdes abertas. Utilizou-se a pesquisa documental, fontes primaérias e a

pesquisa bibliogréafica, fontes secundarias como técnicas de documentacéo indireta.

A pesquisa realizada para dar sustentacdo ao desenvolvimento do tema proposto
investigado constou-se de uma pesquisa documental por meio de consulta ao arcabouco legal
vigente no pais sobre educacao inclusiva e por meio de consulta a documentos e registros da
DEEAS e do CTPM/Argentino Madeira. A pesquisa bibliografica foi baseada em obras de
autores que se dedicam ao estudo do sistema educacional brasileiro, dos diversos aspectos que
permeiam a oferta do ensino inclusivo nas escolas regulares, dos direitos da pessoa com
deficiéncia (PCD), da inclusdo social e escolar da PCD, dos diversos tipos de deficiéncia

existentes e considerados pela Organizacdo Mundial da Saude e também aos procedimentos e
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praticas necessarias para que os professores atuem de maneira satisfatoria em ambientes
escolares inclusivos.

A documentacdo direta foi realizada pela aplicacdo de questionarios, entrevistas
semiestruturadas. Com questdes abertas pela autora desse estudo.

Foram realizadas ainda, observacdes in loco feitas pela pesquisadora. Tratou-se de
uma pesquisa censitaria, isto é, abrangeu a totalidade da populacéo.

O universo delimitado foi o dos professores das classes das séries iniciais do
ensino fundamental (1° ao 5° ano) — os professores regentes, gestores e professores de apoio
pedagdgico PAP/PNE e gestores da unidade. A escolha desses professores se deu pelo fato de
serem os que lidam com os alunos na fase inicial de todo processo de escolarizacdo, ou seja,
com a transmissdo das nogdes basicas para a alfabetizacdo, para a descoberta e evolugdo do
conhecimento. Desta maneira, a esses professores cabe a tarefa de introduzir os fundamentos
da relacdo “ensino-aprendizagem”, de despertar a crianga para a descoberta de suas
habilidades e aptiddes, de fazer com que o potencial de cada aluno seja aproveitado nesse
processo. Essa é a fase de acolhimento do aluno principalmente pela escola e ¢ 0 momento em
que se espera gque o professor esteja suficientemente preparado para atendimento adequado ao

corpo discente, especialmente considerando-se um ambiente escolar de ensino inclusivo.

A participacdo dos gestores da dire¢do da unidade foi importante, uma vez que é
responsabilidade da gestdo da unidade escolar definir o planejamento pedagdgico e 0s
procedimentos e praticas educacionais a serem adotadas pela escola, 0 que quer dizer que a
decisdo pelo atendimento educacional inclusivo necessariamente devera ter o aval desses

gestores e da comunidade escolar.

Séo 38 professores regentes do CTPM Argentino Madeira, todos convidados para
participarem da pesquisa. Desse total, apenas 4 docentes do turno da manha nao retornaram
com as respostas e assim, a pesquisa se constitui de 34 professores, que responderam 0s
questionarios, o que representa 93% do universo pesquisado. Além dos professores,
participaram da pesquisa, por meio de realizacio de entrevistas (APENDICE), 1 diretora
pedagdgica do Ensino Fundamental que atende aos turnos da manhd e da tarde, 2 vice-

diretores (um do turno da manhd e outro do turno da tarde); 2 professores PAP/PNE
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(professor de apoio pedagégico para portadores de necessidades especiais® sendo 1 do turno

da manhd e 1 do turno da tarde.

Utilizou-se um tratamento quantitativo com tracos de método comparativo. As

respostas abertas do questionario foram tabuladas.

Os questionarios foram aplicados diretamente pela pesquisadora em novembro e
dezembro de 2012, uma vez que, a partir de 2013 os novos professores concursados atuariam
em substituicdo aos professores contratados. As entrevistas, observacdes, analise documental
e aplicacdo dos questionarios foram realizadas no CTPM/Argentino Madeira, em Belo
Horizonte. A sec¢do 7 trata vai analisar a opinido dos professores regentes das series iniciais do

ensino fundamental.

8 £ possivel verificar que essa funcdo exercida pelo professor na unidade ainda traz no nome o termo “portador
de necessidades especiais”, ja em desuso desde o inicio dos anos 2000. Essa monografia pode ser uma
oportunidade para que o Sistema dos CTPM reveja conceitos e adote postura verdadeiramente inclusiva.
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7 OPINIAO DOS PROFESSORES REGENTES DAS SERIES INICIAIS DO ENSINO
FUNDAMENTAL SOBRE A ADOCAO DO MODELO DE EDUCACAO
INCLUSIVO NO COLEGIO TIRADENTES DA POLICIA MILITAR /
ARGENTINO MADEIRA

Esta secdo apresenta os dados coletados por meio da pesquisa de campo realizada
nos meses de novembro e dezembro de 2012, no CTPM Argentino Madeira, que tem como
foco os professores regentes dos anos iniciais do ensino fundamental. A analise desses dados
que objetivam tracar um paralelo entre o que diz a literatura especializada, bem como a
legislagdo vigente sobre a incluséo escolar e a postura e as opinides desses professores sobre a
sua atuacdo diante da possibilidade do CTPM/Argentino Madeira passar a adotar o modelo

inclusivo de ensino.

Os relatos de profissionais integrantes da equipe da direcdo do colégio e de
professores de apoio pedagogico obtido por meio de entrevistas realizadas, além de aspectos
do ambiente escolar observado pela pesquisadora/autora durante a realizacdo do trabalho de
campo serdo também trazidos para serem analisados a luz do referencial tedrico abordado nas

secdes 3 e 5 desta monografia.

Todos os professores regentes dos anos iniciais do ensino fundamental do
CTPM/Argentino Madeira sdo do género feminino (TAB. 2).

TABELA 2
Género dos professores regente do Colégio Tiradentes da Policia Militar (CTPM)/Argentino

Madeira, na unidade de Belo Horizonte — dez. 2012

. Quantidade
Género ADs, | %
Masculino - —
Feminino 38 100
Total 38 100
Fonte: Pesquisa de campo
Nota: Sinal convencional utilizado: — dado numérico igual a zero ndo resultante de

arredondamento.
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Esse dado indica que ainda persiste a ‘feminiza¢do do magistério’, principalmente

no atendimento as classes dos anos iniciais do ensino fundamental, conforme mencionado na

secdo 5 deste trabalho, que mostra que essa € uma situacdo que historicamente se perpetua

desde o final do século X1X, Demartini e Antunes (1993) e Martins (1996).

TABELA3

Professores regentes do Colégio Tiradentes da Policia Militar CTPM/Argentino Madeira, por

faixa etaria — Belo Horizonte — dez. 2012

. . Quantidade
Faixa etaria (anos

Abs. %
Entre 20 a 30 7 20,5
Entre 31 a 40 18 53
Entre 41 a 50 7 20,5
Mais 51 2 6
Total 34 100

Fonte: Pesquisa de campo

B Entre20a30 MEntre31a40 M Entred41a50 M Mais51

Gréfico 1 — Professores regentes do Colégio Tiradentes da Policia Militar
CTPM/Argentino Madeira, por faixa etaria — Belo Horizonte —

dez. 2012

Fonte: Pesquisa de campo
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Observa-se que mais da metade das professoras regentes (53%), ou seja, 18
docentes estdo na faixa etaria compreendida entre 31 e 40 anos. Verifica-se que a maioria dos
professores, ou seja, 73,5% estdo na faixa etaria abaixo de 40 anos de idade, o que sugere que
se graduaram a partir dos anos de 1990, quando a discussdo sobre a escola inclusiva ja
constava da pauta das politicas educacionais no Brasil. Sendo assim, é provavel que essas
profissionais se mostrem mais sensiveis a questdo e mais abertas e motivadas a atuarem nesse

tipo de oferta de ensino.

De acordo com Leite (2001) a partir dos anos 90 do século passado, 0s paises
ocidentais passaram a garantir, com o respaldo da lei, a insercéo e a inclusdo de pessoa com
deficiéncia nas classes comuns das escolas regulares de ensino, tanto publico quanto

particulares.

TABELA 4
Tempo de trabalho dos professores regentes do Colégio Tiradentes da Policia Militar

(CTPM)/Argentino Madeira, por tempo de trabalho na unidade Belo Horizonte — dez. 2012

Quantidade
Tempo de trabalho (anos)
Abs. %

Até 5 19 56
Entre6 e 10 7 20,5
Entre 11 e 15 7 20,5
Entre 16 e 20 0 0
Entre 21 e 30 1 3
Total 34 100

Fonte: Pesquisa de campo
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GRAFICO 2 — Tempo de trabalho dos Professores regentes do Colégio Tiradentes da
Policia Militar (CTPM)/Argentino Madeira, por tempo de trabalho na
Unidade - Belo Horizonte, 2012

Fonte: Pesquisa de campo

Com relagio ao tempo de trabalho na Unidade (TAB. 5 e GRAF. 2) observa-se que 19
professoras (56%), trabalham no CTPM Argentino Madeira ha menos de 5 anos; 7
professoras (20,5%) entre 6 e 10 anos e 7 professoras (20,5%) estdo no colégio entre 11 e 15
anos; apenas | professora tem mais de 21 anos ‘de casa’. Chama a atencdo o fato das
professoras com menor tempo de atuacdo na unidade corresponder a mais da metade da

amostra pesquisada.

TABELA5
Situacdo funcional de professores regentes do Colégio Tiradentes da Policia Militar
(CTPM)/Argentino Madeira Belo Horizonte — dez. 2012

) ) Quantidade
Situacdo funcional
Abs. %
Efetivo - —
Efetivado 14 41
Contratado / designado 20 59
Total 34 100
Fonte: Pesquisa de campo
Nota: Sinal convencional utilizado: — dado numérico igual a zero ndo resultante de

arredondamento.
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Percebe-se, por meio dos dados que 20 professoras regentes dos anos iniciais do
ensino fundamental sdo contratadas, o que corresponde a 59% da amostra (TAB. 5). Ao se
estabelecer uma relacdo entre os dados das TABELAS 4 e 5 observa-se que 56% das
professoras tém menos de 5 anos de trabalho na Unidade e que 59% delas sdo contratadas, o
que significa que mais da metade da amostra ndo tem vinculo efetivo com o CTPM Argentino
Madeira e atua na Unidade ha menos de 5 anos. Percebe-se preocupante quando se pretende
uma maior identificacdo de todos os docentes com as instrugdes, normas, praticas e
procedimentos proprios da rotina do colégio e da instituicdo militar e considerando-se que a
gestdo da Unidade se decida por adotar o modelo inclusivo de ensino, provavelmente seria
mais dificil poder contar com o nivel de envolvimento e de dedicacdo necessarios para 0
atendimento adequado aos alunos, por parte dessas professoras. Isto porque, sendo a maioria
da amostra formada por professoras chegadas mais recentemente e contratadas por periodo
determinado, sem a garantia da sua continuidade como professora na Unidade, esta
configurada uma situacao que sinaliza para uma maior rotatividade dos docentes, situacdo que
tende a dificultar o compromisso dessas profissionais com a sua preparacdo para atuar de
acordo com as novas propostas pedagogicas adotadas, no caso do colégio optar por se tornar

uma escola inclusiva.

TABELA 6
Nivel de formacédo académica dos professores regentes do Colégio Tiradentes da Policia
Militar (CTPM)/Argentino Madeira — Belo Horizonte — dez. 2012

. Quantidade
Formacdo Académica
Numeros absolutos %
Pedagogia 25 73,5
Normal superior 4 12
Né&o informado 5 14,5
Total 34 100

Fonte: Pesquisa de campo

A TABELA 6 mostra que 29 professoras possuem formagdo em nivel superior o
que corresponde a 85,5% do total pesquisado e que 5 professores (14%) ndo informaram a
respeito. Das professoras graduadas em curso superior, 25 (73,5%) sd@o formados em

Pedagogia e 4 professoras (12%) tém formacdo em Normal Superior. Esta é uma situacao
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favoravel ao atendimento inclusivo, uma vez que sdo profissionais formadas em cursos
diretamente relacionados a area da educacdo e voltados especialmente para as préaticas

escolares das séries iniciais.

34 1
24 1
14 - 7
1
4 -
£ =
¥ Psicopedagogia B Educacgdo Infantil B Alfabetizacdo
B Ensino superior B Administragdo escolar ® Ndo possui
N3do informado

GRAFICO 3 — Nivel de formacdo académica dos professores regentes do
Colégio Tiradentes da Policia Militar (CTPM)/Argentino
Madeira — Belo Horizonte — dez. 2012

Fonte: Pesquisa de campo

Observa-se que a maioria da amostra pesquisada (64,5%) ndo é especialista em
nenhuma area da Educacdo, atuando apenas com o conhecimento advindo de curso de
graduacédo, o que pode significar uma situacdo pouco favoravel, quando se pretende atuar no
ensino inclusivo, considerando-se 0 que aponta a literatura na secdo 5 dessa monografia, que
trata do perfil ideal do professor para esse contexto. Por outro lado, o fato de haver 7
professoras pds graduadas em Psicopedagogia é uma indicacdo de que o colégio conta com

docentes especializadas em uma area fundamental ao atendimento inclusivo.
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TABELA 7
Professores regentes do Colégio Tiradentes da Policia Militar (CTPM)/Argentino Madeira
com experiéncia, capacitacdo ou especializagdo para atuar com alunos com

deficiéncias na unidade Belo Horizonte — dez. 2012

Formag&o/ Atividade NUmero de professoras
Experiéncia 20
Capacitacéao 9
Especializagéo 7
Outras atividades 5
Né&o 9

Fonte: Pesquisa de campo
Nota: 1 de 1 alternativa

Por meio da analise das informac6es dadas pelas professoras com relacdo a sua
atuacdo visando ao atendimento aos alunos com deficiéncia matriculados no colégio, levando-
se em conta 0s quesitos ‘experiéncia’, ‘capacitacdo’ e ‘especializagdio’ (QUADRO 1),
verifica-se que algumas citaram mais de uma alternativa: 20 responderam que possuem
experiéncia, o que corresponde a 40% do total; 9 (18%) possuem capacitacdo; 7 professoras
(14%) tém pos graduagio; 5 professoras (18%) citaram ‘outras atividades’®. Ja 9 professoras
ndo possuem experiéncia, capacitacdo ou especializacdo para atuarem com alunos com
deficiéncia, 0 que corresponde a 18% da amostra pesquisada. Vale observar que o item mais
citado foi a ‘experiéncia’, mencionado por 20 professoras (40% das respostas citadas). Nesse
contexto, preocupa o fato de 9 professoras (18%) terem marcado a alternativa ‘ndo’ , o que
indica ndo terem experiéncia, capacitacdo e nem especializacdo para o atendimento adequado
aos alunos deficientes que ja fazem parte do corpo discente da Unidade e que estdo presentes
nas classes das quais sdo regentes. Configura-se assim uma situacdo desfavoravel ao processo

do ensino inclusivo.

Werneck (1999) diz que as precisam da escola para aprender e ndo para marca

passo ou ser segregada. Segundo Aranha (2001) as escolas que ndo estdo atendendo alunos

% No item ‘outras atividades’ foram citados a Psicologia, a Educagdo Inclusiva e os transtornos como disciplinas
do curso de Pedagogia referentes a atuacdo com PCD. (1 de 1 alternativa)
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com deficiéncia em suas turmas regulares se justificam pelo despreparo dos professores para
essa finalidade.

Diante desse contexto, Michels (2006) destaca que a partir da reforma educacional
brasileira, a partir dos anos 1990, os professores sdo considerados como gestores da educacéo
recebendo a tarefa de incluir os alunos que historicamente foram excluidos da escola. A partir
de entdo tornou-se evidente a preparacdo e formacgdo desse profissional para atender a nova
realidade educacional.

Ainda de acordo com Michels (2006) a importancia do papel do professor diante

das novas demandas da educacao é evidenciada em diversos documentos internacionais.

Percebe-se que o professor possui um papel fundamental no ensino e
aprendizagem dos alunos, uma vez que, suas atitudes determinam a qualidade do ensino

inclusivo.

Segundo Mantoan (2003) para uma verdadeira inclusdo o professor deve estar
habilitado para trabalhar e atender as especificidades de cada aluno. Mantoan (2003) ressalta
que é importante que o professor seja sensivel a questdo e se preocupar em conhecer as

caracteristicas das deficiéncias e do ambiente de origem dos alunos.

TABELA 8
Contribuicdo da experiéncia, capacitacdo ou especializacdo do professor regente para o
atendimento adequado aos alunos com deficiéncias no Colégio Tiradentes da Policia Militar
(CTPM)/Argentino Madeira na Unidade de Belo Horizonte — dez. 2012

o Quantidade

Contribuicédo ADs, | %
Entendimento, Conhecimento, Informacao 11 32
Maior sensibilidade 5 14,5
Perder o medo, maior seguranca 3 9
Formacao e capacidade 2 6
Perceber o outro de forma diferente 1 3
Maior paciéncia 1 3
Na&o ter pena (tratar como normais) 1 3
Visdo critica 1 3
Na&o respondeu 9 26,5
Total 34 100

Fonte: Pesquisa de campo
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GRAFICO 4 — Contribuico da experiéncia, capacitacio ou especializacio do professor
regente para o atendimento adequado aos alunos com deficiéncias no
Colégio Tiradentes da Policia Militar (CTPM)/Argentino Madeira na
Unidade de Belo Horizonte — dez. 2012

Fonte: Pesquisa de campo

A TABELA 8 se refere a opinido das professoras sobre a contribuicdo da sua
experiéncia, capacitagdo ou especializacdo para o atendimento adequado aos alunos
deficientes no CTPM/Argentino Madeira Ressalta-se que 11 professoras responderam que
terem experiéncia, capacitacdo ou especializacdo contribuiu para a sua melhor atuacdo com
alunos PCD, o que corresponde a 32% do total da amostra. Observa-se que 5 professoras
(14%) responderam que ficaram mais sensibilizados com a questdo; 3 (9%) disseram “que
perderam o medo e ganharam maior seguranca” para lidar com os alunos deficientes; 2
professoras (6%) citaram que a formacdo e a capacitacdo foram fatores importantes; 1
professora citou que passou a ver a questdo de forma diferente; 1 (3%) professora citou que
passou a ter maior paciéncia; 1 (3%) professora mencionou que contribuiu para ndo ter pena e
perceber que sdo alunos ‘normais’, capazes; 1 (3%) professora passou a ter uma ViSa0 mais
critica. Os dados mostram ainda que 9 professoras (26,5%) nao responderam a esta pergunta.
Essas sdo informacdes importantes para o processo de implantacdo de um modelo inclusivo
de educacdo em uma escola tradicionalmente de ensino regular, pois fornecem os subsidios
necessarios para que a direcdo da escola conheca como se posicionam as suas professoras das

séries iniciais com relacdo ao esse processo.

Percebe-se, atraves dos dados da TABELA 9, que a experiéncia, capacitacdo ou

especializacdo contribuem para o conhecimento e entendimento dos professores para o
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atendimento adequado alunos deficientes, na percepcdo da diversidade de seus alunos; maior
sensibilidade; visdo critica; perder o medo e ganhar seguranca. Nesse sentido, Vitaliano
(2007) destaca que, para alcancar o éxito na educagdo inclusiva. Observa-se que para a
educacéo inclusiva aconteca é fundamental que a formacéo do professor seja capaz de torna-
lo apto a conhecer o aluno deficiente, considerando-se o tipo da sua deficiéncia e o seu
contexto familiar, para que possa auxilia-lo de maneira adequada no seu entrosamento na sala

regular de ensino e no desenvolvimento da sua aprendizagem.

TABELA 9
Preparacdo do professor regente sobre sua preparacao para lidar com alunos com deficiéncia
no Colégio Tiradentes da Policia Militar (CTPM)/Argentino Madeira da Unidade de Belo
Horizonte — dez. 2012

« . o Quantidade
Preparacdo para lidar com alunos com deficiéncia
Abs. %
Né&o 21 62
Sim 9 26
Parcialmente 4 12
Total 34 100

Fonte: Pesquisa de campo
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GRAFICO 5 — Preparagio do professor regente sobre sua preparacio para lidar
com alunos com deficiéncia no Colégio Tiradentes da Policia
Militar (CTPM) / Argentino Madeira — Belo Horizonte - 2012
Fonte: Pesquisa de campo
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Os dados da TABELA 9 evidenciam que mais da metade das professoras regentes
das séries iniciais da Unidade se consideram despreparadas para atuarem com os alunos
deficientes: 21 (62%) afirmam que ndo estdo preparadas, sendo que uma delas ressaltou ter
falta de formacdo, capacitacdo, pratica, conhecimento das deficiéncias e de seguranca para
lidar com PCD. Os dados indicam ainda que 4 professoras se sentem ‘parcialmente
preparadas’, o que equivale a 12% do total. Apenas 9 das 34 participantes da pesquisa (26%
da amostra) se consideram preparadas para atuarem com alunos deficientes na classes
regulares de ensino e 1 professora (3%) afirmou ‘“que ndo tem dom para lidar com

deficientes”.

A anélise dos dados (TAB. 9) aponta para uma situacdo que preocupa, ao se
considerar que ja existiam 24 alunos deficientes matriculados nos anos iniciais do ensino
fundamental do colégio em 2012 e, no entanto, 74% das professoras que atendem a esse nivel
de ensino ndo se sentem plenamente preparadas para lidar com a inclusdo de alunos
deficientes em suas salas de aula. Mesmo havendo informacdo de que algumas professoras
passaram a ver a situacdo dos alunos deficientes na escola regular com outro olhar (mais
favoravel e menos complexo) apenas 9 delas, em um total de 34 pesquisadas , se declararam
realmente preparadas para atuar no atendimento aos alunos com deficiéncia e, por

consequéncia, no ensino inclusivo.

Percebe-se que o despreparo dos docentes € um fator preocupante, como afirmam
autores consultados e apresentados na secdo 5 desta monografia. Nesse sentido, Vitalino
(2007) afirma que e essa é uma situacdo que ocorre nao apenas com relacdo as séries iniciais
do ensino fundamental, mas com a maioria dos docentes de diversos niveis de ensino. Ja
Michels (2006) evidencia que a falta de preparo dos professores brasileiros € uma das causas

que contribuem para o insucesso escolar dos alunos.

Mendes (2006) complementa que os alunos deficientes ndo estdo recebendo uma
educacdo apropriada, seja pela falta de profissionais qualificados ou de recursos, o que
contradiz a proposta de inclusdo. Ainda conforme Mendes (2006), estudos indicam que faltam
acOes concretas do setor educacional para garantir ndo apenas 0 acesso, mas a permanéncia e

0 sucesso desses alunos matriculados nas classes comuns.
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TABELA 10
Conhecimento das instrucdes do Colégio Tiradentes da Policia Militar (CTPM)/Argentino

Madeira sobre inclusdo escolar da unidade de Belo Horizonte — dez. 2012

] R Quantidade
Conhece instrugoes Abs. | %
Néo 25 4
Sim 9 26
Total 34 100

Fonte: Pesquisa de campo

Ao se analisar as informacGes da TABELA 9, verifica-se que 25 professoras
(74%) ndo conhecem as Instru¢cbes do CTPM Argentino Madeira sobre a incluséo escolar
enquanto 9 professoras (26%) afirmam conhecer. Por meio das respostas obtidas pelos
questionarios foi tambem possivel saber que as professoras que tém informacgdes sobre essas
instrucdes, as obtiveram por meio do professor de apoio pedagodgico para aos alunos
deficientes e que ndo conhecem formalmente qualquer Instrucdo do colégio nesse sentido.
Percebe-se assim, que ha falta de comunicagdo/informacdes entre 0 CTPM e o0s professores

sobre a legislacéo e diretrizes do colégio em relacdo a incluséo escolar.

GRAFICO 6 — Conhecimento das instrucdes do Colégio Tiradentes da Policia
Militar (CTPM)/Argentino Madeira sobre inclusdo escolar — Belo
Horizonte - 2012
Fonte: Pesquisa de campo
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TABELA 10
Conhecimento sobre inclusdo escolar dos professores regentes do Colégio Tiradentes da
Policia Militar (CTPM)/Argentino Madeira na unidade da Belo Horizonte — dez. 2012

) Quantidade
Conhece instrucdes
Abs. %
Né&o 30 88
Sim 4 12
Total 34 100

Fonte: Pesquisa de campo

B N3o B Sim

GRAFICO 7 — Conhecimento sobre inclusdo escolar dos professores regentes do
Colégio Tiradentes da Policia Militar (CTPM)/Argentino Madeira
na unidade da Belo Horizonte — dez. 2012

Fonte: Pesquisa de campo

Os dados da TABELA 10 indicam que 30 professoras (88%) tém conhecimento
sobre a inclusdo escolar das pessoas com deficiéncia, o que representa a quase totalidade da
amostra, enquanto 4 professoras (12%) ndo tém esse conhecimento. No entanto, ‘ter
conhecimento’ sobre o conceito de inclusdo escolar ndo quer significa que essas docentes
estejam preparadas para atuarem como professoras de ensino inclusivo de maneira plena. Esta
situacdo pode ser exemplificada pelas respostas obtidas: dos 30 professores que responderam
que conhecem sobre a inclusdo escolar dos deficientes, 10 afirmam que se trata de incluir 0s
deficientes na escola; 4 professores citaram que trata-se de aspectos legais e direitos dos
cidaddos; 1 professor respondeu que trata-se de socializagdo dos deficientes. Ou seja, todas
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essas respostas anteriores mostram que o conhecimento dessas professoras é superficial,

porque ndo contemplam todos 0s aspectos necessarios para a verdadeira inclusdo escolar.

TABELA 11
Conhecimento dos professores regentes do Colégio Tiradentes da Policia Militar
(CTPM)/Argentino Madeira da legislacdo brasileira relativa as politicas de incluséo escolar —
Belo Horizonte - 2012

) Quantidade
Conhece instrucdes
Abs. %
Sim 15 44
Né&o 10 30
Pouco 9 26
Total 34 100

Fonte: Pesquisa de campo
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GRAFICO 9 — Conhecimento dos professores regentes do Colégio Tiradentes
da Policia Militar (CTPM)/Argentino Madeira da legislacdo
brasileira relativa as politicas de inclusdo escolar da unidade
de Belo Horizonte — dez. 2012

Fonte: Pesquisa de campo

Sobre a porcentagem de professoras regentes do CTPM Argentino Madeira que
conhece a legislacdo brasileira relativa as politicas de inclusdo escolar (TAB. 11) tem-se que
15 delas (44%) afirmam ter conhecimento; 9 professores (29%) disseram que conhecem

parcialmente e 10 professores (26,5%) ndo conhecem a legislacdo. O fato de praticamente



73

56% das professoras desconhecerem ou conhecerem apenas parcialmente a legislacdo
pertinente indica que, desatualizadas e sem o0 conhecimento minimo necessério,
provavelmente terdo dificuldades para atuar em uma sala inclusiva da qual participam alunos

com deficiéncias diversas.

TABELA 12
Percepcdo dos professores regentes do Colégio Tiradentes da Policia Militar (CTPM)
Argentino Madeira que conhecimento das finalidades da legislacéo brasileira relativa as

politicas de inclusdo escolar da unidade de Belo Horizonte — dez. 2012

Conhecimento das finalidade das politicas inclusivas Abs. Quantid‘ade %

Socializacao 11 32,4
Direito a inserc¢do na escola comum 5 15

Aceitacdo das diferencas 3 8,6
Educacéo igualitaria para todos 1 2,9
Diminuir custo do governo 1 2,9
SO para que temos educacdo inclusiva 1 2,9
Para que a inclusdo aconteca efetivamente 1 2,9
Né&o sabe/ndo respondeu 11 32,4
Total 34 100

Fonte: Pesquisa de campo

Para saber sobre o nivel de entendimento das professoras pesquisadas sobre a
finalidade da legislacdo relativa as politicas de inclusdo escolar das PCD, os dados da
TABELA 12 mostram que 11 professoras (32,4%) citaram que a finalidade das politicas
inclusivas para as PCD ¢é apenas a socializacdo do deficiente, 5 professoras (15%)
mencionaram ser o direito a insercao nas escolas comuns; 3 (8,6%) professores citaram que €
a aceitacdo das diferencas/diversidade como finalidade das politicas inclusivas; 1 professor
citou a educacdo igualitaria para todos, 1 professor citou a diminui¢do do custo pelo governo;
1 professor citou que é s para falarmos que temos educacédo inclusiva no Brasil; 1 professor
citou que a finalidade é para que a inclusdo acontece efetivamente, o que corresponde a 2,9%

do total dos professores cada. Percebe-se que ha falta de conhecimento das professoras, do
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que seja exatamente a finalidade das politicas sociais inclusivas, o que se caracteriza como um

fator dificultador no processo de adaptacdo ao novo paradigma educacional.

TABELA 13
Conhecimento das professoras sobre alunos com deficiéncias no corpo discente do Colégio
Tiradentes da Policia Militar (CTPM)/Argentino Madeira Belo Horizonte — dez. 2012

) S Quantidade
Conhecimento de alunos com deficiéncia
Abs. %
Nao 24 71
Sim 9 26
Nao sabe se tem 1 3
Total 34 100

Fonte: Pesquisa de campo.
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GRAFICO 10 — Conhecimento das professoras sobre alunos com deficiéncias no
corpo discente do Colégio Tiradentes da Policia Militar
(CTPM)/Argentino Madeira— Belo Horizonte - 2012

Fonte: Pesquisa de campo

De acordo com as respostas dos questionarios respondidos, 24 professoras (71%)
entendem que ndo contam com alunos deficientes em suas turmas; 9 professores (26%) afirmaram que
tém alunos com deficiéncia em suas classes; 1(3%) professora respondeu que ndo sabe se existe

algum aluno com deficiéncia em sua sala de aula.
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No entanto, de acordo com os dados obtidos da Diretoria Pedagdgica do colégio,
existiam 24 alunos com deficiéncia matriculados e frequentes nos anos iniciais do ensino
fundamental do CTPM/Argentino Madeira em 2012, o que sugere que algumas dessas
professoras tém em seu quadro de alunos PCD, ja que sdo apenas 38 salas das séries iniciais
em toda a Unidade, apenas 9 professoras afirmam ter alunos com deficiéncia e sob o aspecto
didatico — pedagdgico, ndo é adequado ter um numero elevado de alunos PCD em salas de
aula regulares. No entanto, ressalta-se que ndo é tarefa facil identificar alguns tipos de
deficiéncia, o que pode indicar que a professora nem sempre consegue detectar se algum
aluno € deficiente. Também foi possivel perceber, por meio da entrevista com a direcéo
pedagdgica, que existem alunos com problemas de saide diversos sem laudo médico. Mas o
esperado € que ao ser indicada para ser regente de uma sala de aula, a professora deva ser
informada pelos responsaveis pela area pedagdgica da Unidade sobre o perfil dos alunos que
compdem a sua turma. Destaca-se que 1 professora relatou ndo saber sobre a existéncia de

algum aluno deficiente em sua sala de aula.

Sobre essa questdo, os dados coletados por meio das entrevistas com um dos
profissionais da equipe da Direcdo Pedagogica e com um dos Professores de Apoio
Pedagogico (PAP) permitiram saber que existem alunos que foram encaminhados para as
PAP/PEEN, que sdo as professoras especializadas e de apoio aos alunos deficientes, que
detectaram a necessidade de encaminharem esses alunos para o Servico Psicoldgico do
CTPM/Argentino Madeira. O Servico Psicologico solicitou marcacdo de consulta com outros

profissionais (saude, reabilitacdo) com a finalidade de se obter um diagnostico mais preciso.

A TABELA 14 apresenta os tipos de deficiéncia dos alunos das séries iniciais do
ensino fundamental, conforme o entendimento das professoras pesquisadas sobre os alunos
atendidos nas salas de aula das quais sdo regentes. Verifica-se que 24 delas (71%)
responderam que ndo lidam com alunos deficientes em suas salas. Verifica-se também que 1
professora (3%) menciona que ndo sabe se tem aluno com deficiéncia na sala da qual é
regente. Ao serem comparados os dados da TABELA 14 com os dados da tabela 16 observa-
se gue ha uma coeréncia entre as respostas dadas: o mesmo percentual de professoras que
afirma ndo ter alunos deficientes em suas salas — 71% (dado da TAB. 15) é o mesmo das
professoras que ndo apontam quais sdo as deficiéncias dos seus alunos (dado da TAB. 16) o
que sinaliza que por néo identificarem alunos deficientes em suas turmas, naturalmente tais

professoras ndo poderiam informar sobre quais as deficiéncias apresentadas por esses alunos.
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O mesmo acontece com relacdo ao fato de 1 professora afirmar que ndo sabe se existe aluno
deficiente na sala da qual é regente (TAB. 14 e 15). Por outro lado, 9 professoras afirmam ter
alunos deficientes em suas turmas (TAB. 14), o que coincide com o nimero de professoras
que mencionam os tipos de deficiéncia dos seus alunos ( TAB. 15).

TABELA 14
Tipos de deficiéncias dos alunos das turmas das séries iniciais do ensino fundamental,
segundo as professoras do Colégio Tiradentes da Policia Militar (CTPM)/Argentino Madeira
— Belo Horizonte — dez. 2012

) o Quantidade
Tipos de deficiéncia

Abs.

X

Fisica

Microcefalia

Deficiente mental moderada
Disturbio do processo auditivo
Autista

Disturbio neurologico

Sindrome Irlen (1)

R N = = = T = N =N )
W W W W W W w o

Nao sabe se tem aluno com deficiéncia

N
SN
~
w

Nao tem aluno com deficiéncia
Total

w
S

100

Fonte: Pesquisa de campo
Nota: (1) alteracdo visuoperceptual

A analise dos dados apresentados pelas TABELAS 14 e 15 mostra um quadro
desfavoravel as praticas educacionais inclusivas, o que pode incidir negativamente na
qualidade do atendimento que esta sendo prestado por essas professoras aos seus alunos. O
simples fato da maioria das professoras da amostra afirmar que ndo ha deficientes entre seus
alunos, quando na realidade pode haver, de acordo com os dados obtidos pelas entrevistas e
pela observacédo in loco da pesquisadora & época do trabalho de campo realizado na Unidade,
e de se verificar que existe professora que ndo sabe se lida com PCD em sua sala, mostra a

pouca identificacdo dessas docentes com a inclusdo escolar.
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TABELA 15
Percepcdo das professoras sobre a possibilidade do Colégio Tiradentes da Policia Militar
(CTPM)/Argentino Madeira adotar o ensino inclusivo na unidade de
Belo Horizonte — dez. 2012

Percepcéo NUmero de professoras
Concorda desde que os professores sejam preparados e 10
capacitados
Concorda dependendo do tipo da deficiéncia 8
Concorda desde que tenha um acompanhante especializado 7
Concorda desde que todos os profissionais sejam preparados para 7
receber as pessoas com deficiéncia
Discorda, a escola tem que ter infraestrutura 1
Concorda desde que o deficiente necessite de atendimento 1
individualizado
Concordo desde que o nimero de alunos por turma seja reduzido 1
Discordo, existe apenas socializa¢do, ndo tem incluséo de fato 1
Concorda plenamente, ndo deve ter diferencas em aprender, o 1
deficiente tem a mesma capacidade ou mais
Discorda, pois os alunos ficam prejudicados e sdo discriminados 1

Fonte: Pesquisa de campo
Nota: mais de uma alternativa

O dados do QUADRO 2 mostram que algumas professoras citaram mais de uma
resposta (sdo 38 aspectos indicados por 34 professoras). Percebe-se que a maioria das
respostas demonstra que o professor disse concordar com a inclusdo escolar, entretanto
incluindo algumas ressalvas, apenas um respondeu concordar plenamente com a inclusdo em
escolas regulares, 3 professores discordam, respondendo que os alunos ficam discriminados,
que a escola ndo tem infraestrutura e que existe apenas socializacdo. Percebe-se que o item
‘concorda desde os professores sejam preparados e capacitados’ foi o aspecto apontado pelo
maior numero de professoras (10), sendo que o segundo aspecto considerado importante, foi
‘concordo dependendo do tipo da deficiéncia’(8), seguido pela necessidade de ‘concorda
desde que tenha um acompanhante especializado’ e pela alternativa ‘desde que todos os

profissionais sejam preparados para receber PCD’ apontados por 7 professores.
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Esse levantamento das opinides das professoras pesquisadas sobre 0s aspectos
identificados por elas como sendo imprescindiveis para o atendimento escolar inclusivo
adequado, por ordem de relevancia (TAB. 15), mostra que essas professoras ndo se sentem
preparadas para receber alunos deficientes em suas salas de aula e fazer com que esses alunos
tenham rendimento escolar satisfatorio, sem o apoio constante de professores especializados,
ou sem serem preparadas para receber PCD. Outro aspecto que reforca o despreparo e a pouca
identificacdo das docentes com o ensino inclusivo é a concordancia de oito delas em trabalhar
nesse contexto, mas dependendo do tipo da deficiéncia.

Sobre esse aspecto, vale a pena lembrar que existem diferentes tipos de
deficiéncia, com comprometimentos diversos da capacidade das pessoas. Na verdade,
algumas deficiéncias nao interferem na area cognitiva do aluno, que conserva preservada a
sua inteligéncia e os movimentos dos bracos como acontece na maioria dos casos de
deficiéncia fisica, como com os ‘cadeirantes’. Essa seria uma situacdo mais facil para se lidar
em sala de aula, ja que o aluno pode aprender a ler, interpretar a leitura, escrever, falar e se
expressar normalmente e assim participar, sem nenhum tipo de cuidado especial, do processo
de ensino e aprendizagem proprio dessa etapa da escolarizacdo, que sdo 0s anos iniciais do
ensino fundamental e as séries atendidas pelas professoras da amostra. As PCD surdas
também podem ndo significar maiores problemas com relacdo a sua inclusdo nas classes
regulares, na visdo das docentes, embora o ideal para o atendimento a esses alunos seria o

dominio da LIBRAS™ pela professora.

Ja os alunos com deficiéncia visual e intelectual provavelmente se constituem em
um problema a ser enfrentado pelas professoras ndo especializadas em educacdo inclusiva,
como é o caso das pesquisadas. S&o tipos de deficiéncias que comprometem os sentidos
considerados fundamentais para que uma pessoa integre uma turma escolar regida por
professora que ndo tenha capacitacdo em areas especificas da educacdo e que ndo sejam
professoras especializadas em Educacdo Inclusiva, como também €é o caso das docentes que

compdem a amostra pesquisada.

19| ingua Brasileira de Sinais (LIBRAS) — propria para a leitura e a comunicacdo dos surdos entre si e dos
surdos com as pessoas que ‘falam a Lingua’ O sistema educacional federal e os sistemas educacionais estaduais,
municipais e do Distrito Federal devem garantir a inclusdo do ensino da Lingua Brasileira de Sinais nos cursos
de formacdo de Educacdo Especial, de Fonoaudiologiae de Magistério, em seus niveis médio e superior
(MINAS GERAIS, 2002).


http://pt.wikipedia.org/wiki/Distrito_Federal
http://pt.wikipedia.org/wiki/Educa%C3%A7%C3%A3o_Especial
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Outros aspectos também mencionados na TABELA 15, embora por menor
namero de professoras, chamam a atencdo porque indicam que essas profissionais entendem
que as escolas e 0 CTPM/Argentino Madeira ndo oferecem algumas das condi¢Ges basicas
necessarias ao modelo inclusivo de ensino: ndo tem infraestrutura adequada; ndo existe o
proposito da inclusdo de fato sendo que os alunos deficientes sdo aceitos apenas visando a
socializacdo e como consequéncia, 0os alunos com deficiéncia ficam prejudicados e s&o
discriminados.

O que se percebe ap6s a analise da TABELA 15 é que, na percepcdo das
professoras pesquisadas, adotar a educacdo inclusiva na Unidade demanda disposicdo e
interesse dos professores de uma maneira geral (ndo apenas das séries iniciais), adequacdes e
adaptacOes significativas tanto na estrutura fisica quanto no planejamento pedagdgico, nas
praticas e procedimentos de atencao escolar, na mudanca de mentalidade do corpo docente, na
preparacdo dos profissionais da educacao e na estrutura dos recursos humanos disponivel no
colégio. A impressdo que fica, apos conhecer a opinido das professoras, é que ndo ha muita
disposicédo, por parte delas, em promover a¢des que possam acelerar a introducdo do modelo

inclusivo no colégio.

TABELA 16
Tipos de apoio necessarios aos alunos com deficiéncias na escola regular segundo a percepgéo
das professoras Colégio Tiradentes da Policia Militar (CTPM)/Argentino Madeira na unidade

de Belo Horizonte — dez. 2012

. . L. Quantidade

Tipo de apoio necessario Abs. | %
Atendimento individualizado, atencdo e paciéncia 5 15
Acompanhamento em tempo integral 5 15
Atividades diferenciadas 1 3
Necessidades pedagdgicas, psicopedagodgicas, neurolégicas e 1 3
psicoldgicas
Necessidade de laudos médicos 1 3
Maior estimulo e apoio do DEEAS 1 3
Necessidade de conceitos matematicos 1 3
Depende de cada deficiéncia 1 3
N&o respondeu 18 52
Total 34 100

Fonte: Pesquisa de campo
Nota: DEEAS —Diretoria de Educagdo Escolar e Assisténcia Social
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Importéncia do professor apoio pedagdgico para os Alunos Deficientes (PAP/PNE) segundo

percepcao das professoras CTPM Argentino Madeira unidade de Belo Horizonte — dez. 2012

Importancia do professor

NUmero de professoras

Diferencial do CTPM em relagédo a outras escolas
Suporte/assisténcia ao professor

Suporte/assisténcia ao aluno

Auxilia professor para que perceba os alunos de inclusdo e as
deficiéncias

Orienta e realiza atividades diferenciadas para o aluno
Valorizagéo e atencdo aos deficientes

Acompanha o desenvolvimento do aluno

Analisa os laudos médicos

E o0 “anico” apoio que o professor tem

Faz com que o aluno seja incluido

Orienta os pais que nao aceitam a deficiéncia

Possui olhar diferenciado

Instiga a deficiéncia e solicita laudos

Entendimento das dificuldades

Ferramenta fundamental de apoio

o w &~ O

e = = = S I SN

Fonte: Pesquisa de campo
Nota: CTPM — Colégio Tiradentes da Policia Militar

A TABELA 17 apresenta os aspectos listados pelas professoras pesquisadas e que,

de acordo com o entendimento dessas docentes, sdo proprios da atuacdo do Professor de

Apoio para os alunos deficientes. Verifica-se que sdo muitas as atribuices que esperam desse

profissional, o que pode demonstrar que ndo se sentem preparadas para lidar, sem essa ajuda,

com as classes inclusivas. 1sso mostra a importancia do professor buscar se qualificar para

esse atendimento, uma vez que algumas dessas funcGes podem e devem ser desempenhadas

pela propria professora regente, embora ndo se descarte a presenca dos professores de apoio

nas escolas inclusivas.
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TABELA 18
Formas de contribui¢do do Professor capacitacdo em educacao inclusiva para o atendimento a
Pessoa com Deficiéncia (PCD) nas escolas regulares Colégio Tiradentes da Policia Militar
(CTPM)/Argentino Madeira da unidade de Belo Horizonte — dez. 2012

Formas de contribuicédo NUmero de professoras

E sensivel, possui um olhar diferenciado, entendimento 10
Possui maior conhecimento, preparo e capacidade 7
pedagogica

Sabe lidar e identificar deficiéncias 5
Trabalha em cima da necessidade do aluno 2
Atende com qualidade e dignidade 2
Conhece as dificuldades e habilidades do aluno 2
Entende o que o aluno sente 1
Auxilia outros professores 1
Adquire seguranca e perde 0 medo 1
E mais consciente 1
Tem condi¢des de ajudar e cobrar da direcdo condicGes 1

melhores para o0s alunos

Nao aprende “errando” 1

Fonte: Pesquisa de campo
Nota: mais de 1 alternativa

As informacdes da TABELA 18 mostram que sugere que a capacitacdo é um fator

importante que contribui para a efetivacdo da inclusdo escolar.

Os dados demonstram as contribui¢cbes do professor capacitado, em educacdo

inclusiva, para a efetivacdo da inclusao.

Dos 34 professores, 10 citaram que através da capacitacdo o docente se torna mais
sensivel e adquire um novo olhar, e sobre as questdes relativas a contato com os alunos

deficientes; 7 professores pesquisados disseram que o professor capacitado possui maior
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conhecimento, preparo e capacidade pedagdgica; 5 professores disseram que atraves da
capacitacdo, os docentes aprendem a lidar e identificar as deficiéncias; 2 professores relataram
que com a capacitacdo os docentes trabalham com necessidades do aluno; outros 2 disseram
que o professor atende com qualidade e dignidade; 2 professores citaram que capacitacao
facilita o conhecimento das dificuldades e habilidades do aluno; dos 6 professores restantes,
cada um citou uma das seguintes respostas em relacdo a capacitagdo: professor entende o que
0 aluno sente; auxilia os outros professores; adquire seguranca e perde o medo; é mais
consciente; que o professor ndo aprende errando; e que o professor capacitado tem condigdes
de ajudar e cobrar da direcdo condi¢Ges melhores para o aluno.

Dessa forma ressalta-se que para ter uma educacao verdadeiramente inclusiva, que
atenda as necessidades de todos os alunos com qualidade, o professor deve estar habilitado
para trabalhar e entender as especificidades de cada aluno.

Voltando ao referencial tedrico de sustentacdo dessa pesquisa ( secdo 5) tem-se
que “para o sucesso da educacdo inclusiva, as instituicdes devem centralizar esforgos na
educacdo e treinamento dos professores, no desenvolvimento de materiais didaticos
especificos e nas avaliagdes continuas de docentes e alunos com deficiéncia” (VITALINO,
2007). Neste sentido Zuliam e Freitas (2007) afirmam que a inclusdo implica na formacéo de
professores e nas propostas de ensino, excluindo o preconceito e promovendo a interacdo de
todos e Michels (2006) destaca que a formacéo do professor € fundamental para a mudanca na
escola. Para Mantoan (2003), “ndo basta que o professor seja apenas capacitado, ele deve ser

sensivel a questdo e saber identificar as caracteristicas do deficiente”.

A analise dos dados aqui apresentada teve como base as informacGes dadas pelos
questionarios respondidos pelas professoras que constituiram a amostra e pelas entrevistas
realizadas com membros da equipe pedagogica do CTP Argentino Madeira, bem como as
observacGes e impressdes coletadas pela pesquisadora/autora quando da realizacdo do
trabalho de campo. Os modelos do questionario e da entrevista utilizados estdo na secéao
Apéndice desta monografia, assim como as respostas das entrevistas realizadas, por

profissional entrevistado.

A secéo 8, traz as ConsideragOes Finais com as principais conclusfes a que se

chegou, apos a realizagdo dessa pesquisa.
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8 CONSIDERACOES FINAIS

A educacdo inclusiva é garantida pela Constituicdo Federal de 1988.

A insercdo dos alunos deficientes nas escolas regulares é uma realidade atual, que
aflora necessidade emergente de uma nova organizacdo escolar e de um novo perfil de
professores exigindo rompimento com velhos paradigmas de uma educacdo padronizada com

turmas homogéneas.

Diante desse cenario, percebeu-se a necessidade de conhecer a escola inclusiva na
percepcao dos professores das séries iniciais do ensino fundamental do Colégio Tiradentes da
Policia Militar (CTPM), Unidade Argentino Madeira.

Para a compreensdo deste objeto de estudo, buscou-se, inicialmente, rever o
conceito de deficiéncia e do atendimento escolar as pessoas com deficiéncia e da escola

inclusiva.

Destaca-se que as analises de Leite (2001), Mantoan (2003) e Satainback e
Satainback (1999) aplicam-se as situacdes observadas no quadro desta pesquisa em que a
educacdo inclusiva refere-se a uma realidade assegura por lei, porém, demanda dos

professores que atuam nas classes regulares maiores conhecimento sobre a questao.

Quanto aos determinantes tedricos do embasamento tedrico selecionado para a
pesquisa, em Mantoan (2003), Vitaliano (2007), Michels (2006) e Mendes (2007) assinala-se
que o entendimento destes autores explica o despreparo os professores para atuarem com

alunos deficientes.

No entanto, os autores Vitaliano (2007), Michels (2006) também selecionados
para a sustentacdo tedrica desta pesquisa, que oferecem uma visao recente da escola inclusiva

que evidencia a necessidade de formacéo dos professores.

A contribuigdo dos autores foi pertinente no sentido de sentido de percepgéo de

que o olhar sobre a educacdo inclusiva requer em primeiro lugar a reestruturacdo da
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organizacgdo escolar; em segundo lugar formacédo e capacitacdo dos professores para atuarem

na escola inclusiva.

A secdo 2 mostra os termos que definem as diversas maneiras de acesso e parte do
PCD nos ambientes sociais.

A secdo 3 mostra as caracteristicas essenciais para o atendimento escolar inclusivo

satisfatorio.

A secdo 4 aborda o sistema de educacdo da PMMG uma vez que o objetivo é o de
mostrar a percepgdo dos professores dos anos iniciais do ensino fundamental do

CTPM/Argentino Madeira sobre a ado¢do do modelo de educacéo inclusiva.

A secdo 5 mostra como se da a oferta da educacdo escolar pela PMMG e o

sistema do CTPM, com foco na unidade Argentino Madeira.

A secdo 6 trata da condicdo ideal para que o professor atue adequadamente no
ensino inclusivo e dos principais procedimentos pedagogicos de apoio ao processo de

aprendizagem do aluno deficiente em uma classe regular de ensino.

Assim, a secdo 7 analisa e interpreta os dados da pesquisa, mostra a percepcao dos
professores sobre a educacdo inclusiva: assinala-se que o0s professores encontram-se
despreparados, e que ndo existe uma educacdo inclusiva plena. Nesta mesma secao, a tabela
15 oferece dados que comprovam a hipdtese orientadora deste estudo, que € a de pesquisar as
séries iniciais do ensino fundamental do CTPM/Argentino Madeira e de verificar se a
capacitacdo dos docentes contribui para ado¢do do modelo inclusivo de educacdo. Destaca-se
que 21% dos professores ndo sdo preparados para atuarem com os alunos deficientes e que
34% dos professores afirmam que a preparacdo e capacitacdo sdo fundamentais para 0 ensino

inclusivo, que contempla a participacdo do aluno deficiente nas classes regulares de ensino.

Dessa forma os autores Vitaliano (2007), Michels (2006) ressaltam aspectos que
permitem afirmar que os professores encontram-se despreparados e é fundamental para uma

educacéo inclusiva plena.
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A maioria das professoras regentes das séries iniciais do ensino fundamental do
CTPM/Argentino Madeira encontra-se despreparadas para lidarem com os alunos deficientes
em sala de aula (GRAF. 6). Apesar de alguns possuirem capacitagio e experiéncia.

A necessidade de preparo e capacitacdo dos professores foi evidenciada como um

fator fundamental para efetivacdo da educacdo inclusiva (GRAF. 6, 10 e15).

Ressalta-se que o conhecimento é importante para que o professor perca o medo e

tenha mais seguranca.

Os professores regentes percebem que o professor capacitado adquire maior
entendimento e maior sensibilidade e olhar diferenciado em relagdo ao aluno deficiente,

reconhece e sabe lidar com os deficientes, séo preparados e capacitados pedagogicamente.

Os professores reconhecem como ponto positivo, que diferencia o CTPM das
demais escolas o fato de ter um professor de apoio pedagdgico para permanente assisténcia
aos alunos, familia e professores, principalmente no auxilio ao professor para detectarem 0s
alunos de inclusdo e com dificuldades, sendo dificil para os professores regentes perceberem
as deficiéncias, o que faz com que o professor ndo entenda o comportamento dos alunos,
fazendo com que o professor tire conclusdes erradas, referindo a esses como “preguigosos e

99, ¢

indisciplinados”; “ndo quer nada”, conforme relato do professor PAP/PNEE.

Conclui-se que os professores regentes ndo entendem corretamente as finalidades

da educacdo inclusiva.

Os professores concordam com a escola inclusiva é benéfica aos alunos
deficientes, porém colocam algumas ressalvas que dificultam a inclusdo plena da inclusédo

escolar dos deficientes em escolas regulares.
Os professores ndo sdo preparados nem capacitados pela
A falta de informacéo e orientacdo da direcdo escolar em relagéo incluséo escolar

de alunos com deficiéncias, o que permite disser que o professor ndo tem um “norte” para
p p

trabalhar e atua com a educagéo inclusiva.
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A falta de laudos médicos também é um fator importante citado pelos professores.

Que os alunos evoluem significativamente dentro do ritmo de cada um conforme

sua capacidade (professor PAP), apesar de professores ndo perceberem tal evolugéo.

Alguns professores com boa vontade disseram que a falta de conhecimento e
entendimento das deficiéncias gera angustia, impoténcia e frustracdo, observadas por esta
pesquisadora dos professores regentes.

Percebe-se que os professores capacitados e especializados possuem um olhar

diferenciado e sensivel a inclusdo escolar.
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APENDICES
APENDICE A — Questionario

a) Diretores, supervisores e professores

Funcéo:

Sexo:

[] Feminino

[] Masculino

Escolaridade:

Avrea de atuacdo/nome da disciplina:
Série

[ 12 série

[ 22 série

[] 32 série

[] 42 série

[] 5% série

Ha quanto tempo trabalha no colégio:
[] até 5 anos

[J 6 a 10anos

[J 11 a15anos

[J 16 a 20 anos

[J 21 a 30 anos

Idade:
(1 de 20 a 30 anos

(1 de 31 a 40 anos
(1 de 41 a 50 anos

1 mais de 51 anos

93



94

QUESTAO 01- Vocé possui experiéncia, curso de capacitacdo ou especializacdo para atuar
com alunos deficientes em sua atividade/sala de aula?
[] Néo

[] Possui experiéncia. Qual?

[] Possui capacitacdo. Qual?

[ ] Possui especializagdo. Qual?

[ 1 Qutros: Explique:

QUESTAO 02- (em caso afirmativo na questdo 01) Em que a experiéncia, a capacitacio ou a

especializacdo contribuiu para atuar com os alunos deficientes?

QUESTAO 03- O que vocé conhece sobre a inclusio escolar dos deficientes?

1 sim . ndo

] Conhece. Relate:

QUESTAO 04- Qual a finalidade das politicas inclusivas sobre a Inclusdo escolar dos

deficientes em escolas regulares?

QUESTAO 05- Voceé lida com algum aluno deficiente em sua atividade/sala de aula?
[] Né&o
(] Sim.

Quantos? Qual a deficiéncia?

Outros, explique:
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QUESTAO 06 — Qual a sua opinido/percepcdo sobre a inclusio escolar do deficiente em
escolas regulares? E, de forma geral, qual sua percepcdo do aluno deficiente em sua

atividade/sala de aula?

QUESTAO 07 — De modo geral, quais as necessidades que possuem os alunos deficientes em

sua atividade/sala de aula?

QUESTAO 08 — De modo geral, quais as dificuldades encontradas em suas atividades/sala de

aula em relacdo aos alunos deficientes?

QUESTAO 09- Na sua opinido, quais as dificuldades pedagodgicas, fisicas ou administrativas

do CTPM/Argentino Madeira em relagdo aos alunos deficientes?

QUESTAO 10 — Na sua opinido, o que considera necessario para uma maior inclusao escolar

dos alunos deficientes? E em relacdo ao CTPM/Argentino Madeira?
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QUESTAO 11 — Na sua opinido a inclusio escolar esta acontecendo no CTPM/Argentino
Madeira?

[ N&o. Porque?

[] Sim. Porque?

[1 Outros. Explique:

QUESTAO 12 - Na sua opinido, a inclusfo escolar é benéfica aos alunos deficientes?

[] Né&o. Por que?

L] Sim. Por que?

L] Outros. Descreva

QUESTAO 13 — OBSERVACOES E SUGESTOES.
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ANEXO B — Resposta — questionario para diretores, supervisores e professores

(Continua)

Questdo Pergunta Resposta

Possui experiéncia. Qual? Trabalho com este projeto ha 4 anos.
Possui capacitacdo. Qual? Cursos especificos para PNEE.
Possui especializa¢do. Qual? Psicopedagogia

1 Em caso afirmativo na questdo 1,em Reconhecer as sindromes, bem como
que a experiéncia, a capacitacdo ou a criar um projeto especifico para cada
especializagdo contribuiu para atuar aluno.
com os alunos deficientes?

2 Vocé esta preparado para lidar com os Sim
deficientes?

3 Vocé conhece sobre incluséo escolar Sim, a inclusdo social consiste no
dos deficientes preparo para o aluno conviver em

sociedade de forma que ndo haja
preconceito.

4 Vocé conhece a legislacdo sobre as Sim
politicas inclusivas?
Qual a finalidade das politicas Além da socializacdo, contribuir para
inclusivas sobre a inclusdo escolar a insercdo do individuo na sociedade.
sobre dos deficientes em escolas
regulares?

5 Vocé lida com algum aluno deficiente Né&o atuo em sala especifica.
em sua atividade/sala de aula?

6 Qual a sua opinido/percepcao sobre a Ainda hd um longo caminho a se

inclusdo escolar do deficiente em
escolas regulares? E, de forma geral,
qual sua percepc¢éo do aluno deficiente

em sua atividade/sala de aula?

percorrer. A incluséo deve acontecer
também dentro da sociedade, pois o

preconceito ainda é muito forte.
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(Continua)
Questéo Pergunta Resposta

7 De modo geral, quais as necessidades | e N&o respondeu
que possuem os alunos deficientes em
sua atividade/sala de aula?

8 De modo geral, quais as dificuldades |e A falta de documentos comprobatorios.
encontradas em suas atividades/sala de | A familia ndo os entrega ou demora
aula em relacéo aos alunos deficientes? muito para trazer o diagnostico.

9 Na sua opinido, quais as dificuldades |e A escola estd trazendo, com sucesso,
pedagdgicas, fisicas ou administrativas | pessoas ligadas a inclusdo bem como
do CTPM/Argentino Madeira em | adequando o0 espagco fisico as
relagéo aos alunos deficientes? necessidades dos alunos.

10 Na sua opinido, o que considera |e A escola estda capacitando seus
necessario para uma maior inclusdo | profissionais para atender a este
escolar publico.

11 Na sua opinido, a inclusdo escolar esta |e Sim, a escola recebe esses alunos e
acontecendo no  CTPM/Argentino | fornece & familia e ao aluno subsidios
Madeira? para atendé-los.

12 Na sua opinido, a inclusdo escolar € |e Sim, porque propicia a socializagdo e
benéfica aos alunos deficientes? quebra preconceitos.

13 Conhece o PAP/PNE. Considera |e Faco esse trabalho. Acho
importante? superimportante.

14 Quais os desafios da inclusdo escolar [e A escola seguir um curriculo escolar
dos deficientes? para todos.

15 Vocé considera que o professor |e Sim, adéqua os conteldos para cada

capacitado contribui para a inclusao?

aluno, apresentando um projeto de

estudo e orientacdo, tanto para

professores quanto para alunos.

Fonte: Prépria autora
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(Continuacao)

Questéo Pergunta Resposta
1 Vocé possui experiéncia, curso de Experiéncia
capacitagdo ou especializacdo para Possui experiéncia, psicopedagogia
atuar com alunos deficientes em sua em outras escolas particulares (10
atividade/sala aula? anos).
Possui experiéncia. Qual? Capacitacdo PAP/PNEE. 3 dias
Possui capacitacdo. Qual? DEEAS.
Possui especializa¢do. Qual? Psicopedagogia (Varginha/MG) e
Outro. Explique alfabetizacdo (PUC).
Disturbio de aprendizagem (curso a
distancia)
2 Vocé esta preparado para lidar com Capacitar melhor (atualizar). Aprende
deficientes? coisas novas, ajuda nas estratégias, ter
embasamento  tedrico (0 que
fazer/como).
3 Teve/conhece instruges do CTPM? Sim, curso de capacitacdo (3 dias).
Conhece. Relate. Orientagbes DEEAS, S.DO1 e como
escola proceder sobre deficientes.
Pesquisa sempre conhece leis para
deficiéncias, incluir o aluno dentro
das normas DEEAS e SEE
(comprometimento cognitivo)
4 Vocé conhece legislagdo sobre as Sim.

politicas inclusivas?
Qual a finalidade das politicas
inclusivas sobre a incluséo escolar dos

deficientes em escolas?

Fazer funcionar a inclusdo, ter
parceiros, adequar escola, incluir
aluno, aceitar aluno com qualquer

deficiéncia.
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(Continuacao)

Questao

Pergunta

Resposta

5

Vocé lida com algum aluno deficiente
em sua atividade/sala de aula?
Quantos

Quial a deficiéncia?

Sim,
Mais ou menos 8 com relatorios
conclusivos.

Intelectual, multiplas, fisicas.

Qual a sua opinido/percepcdo sobre a
inclusdo escolar do deficiente em
escolas regulares? E, de forma geral,
qual sua percepgdo do aluno deficiente

em sua atividade/sala de aula?

As escolas ndo estdo preparadas (falta
adequacao, adaptacao); bom
relacionamento com  alunos e
professores. Faz sensibilizagdo com o
professor sobre o aluno. Aluno tem
dificuldade de aprender e dificil
acompanhamento em sala de aula.
Aprende sempre de acordo com seu
ritmo. Eles sa capazes dentro de cada
ritmo, tem que ter um “olhar” do que

ele é capaz.

De modo geral, quais as necessidades
que possuem os alunos deficientes em

sua atividade/sala de aula?

Atividades diferenciadas; necessita

que o professor respeite sua
necessidade (buscar estratégias).

Falta apoio/compromisso da familia
em parceria com a escola; respeitar o
ritmo dele; atividades diferenciadas;
acompanhamento  em  separado
(provas, suporte); acompanhamentos
com os médicos (psicologos e

especialistas).
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(Continuacdo)

Questédo Pergunta Resposta

8 e De modo geral, quais as dificuldades N&o respondeu
encontradas em suas atividades/sala
de aula?

9 e Na sua opinido, quais as dificuldades Desinformagdo a respeito das
pedagogicas, fisicas ou deficiéncias e as vezes preconceito.
administrativas do CTPM/Argentino Fisicas: salas adequadas;

Madeira em relagdo aos alunos Pedagdgicas: conhecimento das leis,

deficientes? aplicacdo da inclusdo na escola, a
prética, a avaliacdo dos alunos com
deficiéncias.

10 e Na sua opinido, 0 que considera Que a inclusdo seja gradual
necessario para uma maior inclusao (processo) e que o Coléegio
escolar dos alunos deficientes? E em proporcione capacitacdo para oS
relacéo ao CTPM/Argentino professores. PAP/PNE, espacos
Madeira? acessiveis aos alunos e, melhorias

nos programas.

Buscar recursos para a inclusdo de
alunos com deficiéncia; parcerias-
NAE, CAS, Escolas especiais, SEE
e outros (apoio e complementacédo
curricular a alunos com deficiéncias
e condutas tipicas matriculados em
escolas regulares).

11 e Na opinido a inclusdo escolar esta Inclusdo envolve um jeito de pensar

acontecendo no CTPM/Argentino

Madeira?

diferente sobre as origens da
aprendizagem e as dificuldades de
comportamento. Inclusdo: mudanca

de ideia.
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(Continuacdo)

Questao

Pergunta

Resposta

12

Na opinido a inclusdo escolar esta
acontecendo no CTPM/Argentino
Madeira? Quantos

Na&o. Porque?

Outros. Explique:

Ndo, ainda ndo ¢é totalmente a
inclusdo  social, precisamos de
estruturar e adaptar curriculos, escola
(espaco) e capacitacdes.

De fato inclusdo os alunos tém um

apoio, com estratégias diferenciadas.

13

Na sua opinido, a inclusdo escolar é
benéfica aos alunos deficientes

N&o. Porque?

Sim. Porque?

Outros. Descreva

Sim. A inclusdo escolar é benéfica
quando de fato ha condicdes escolares
especiais 0 que inclui curriculos e
ensinos adaptados, nimero menor e
organizacdo pedagogica do processo
educacional.

No CTPM a inclusdo caminha com
alguns avangos. O desafio é o de
tornar claro o papel de cada uma, pois
uma educacdo para todos ndo nega
nenhuma dela (escola comum e

especial).

14

Conhece o PAP/PNE. Considera

importante?

E fundamental com a psicologia
(parceria PAP e psicologia). O
diferencial do CTPM das outras
escolas € o trabalho da PAP/PNE.

15

Quais os desafios da inclusdo escolar

dos deficientes?

A inclusdo do aluno deficiente
especiais na escola é um dos maiores
desafios imposto a educagdo. Estamos
caminhando em direcdo a inclusdo.

Professores, pais, escola, sociedade
devem estar comprometidos com esta

nova empreitada.
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(Conclusao)

Questéo Pergunta Resposta

15 e Vocé considera que o professor [e Sim, quanto mais informacdo, estudo,

capacitado contribui para a inclusao? cursos, seminarios e palestras.

Consideractes

Ao novo modelo escolar que € a inclusdo de alunos:

Reflexdo da escola (CTPM) sobre os principios desse novo paradigma, que vai desde a
convivéncia desses alunos num espago comum, a reestruturagdo do trabalho pedagogico da
escola como um todo e o investimento na infraestrutura necessaria.

Servico de psicologia/supervisores/professores — diferencial do CTPM; levanta, encaminha
para psicologos para exames. Manda a especialista mais ou menos 90 alunos com problemas
diversos (familia, emocional, aprendizagem, realizando exames)

Como percebe o professor regente: familia resistente, ndo tem olhar, ndo entende
comportamento que do aluno, preguicoso, ndo quer nada, ndo da conta.

Professores mais orientados e capacitados para inclusao:

Resistente, ndo gosta de fazer prova diferenciada, alguns professores tem olhar mais
diferenciado para os alunos. Sabe da dificuldade do aluno e faz experiéncia e demonstra boa

vontade. Aluno que incomoda; que sai do padréo.

PAP

Diagnostica, levanta o que é capaz, medicagdo/suporte para professor. Conversa com 0s
professores (bom entrosamento), acompanha aluno, busca estratégias de como fazer para lidar
com o aluno. Seleciona questdes que o aluno d& conta (ideal o aluno fazer prova no nivel dele,

s0 faz o que déa conta).

Fonte: Prépria autora
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APENDICE C — Entrevista com a professora de apoio pedagdgico

A professora entrevistada trabalha no CTPM ha cerca de vinte anos, possui mais
de 51 anos de idade, funcionéria efetivada. Formada em pedagogia e pds-graduada em
incluséo nas series iniciais.

Exerce a funcdo especifica de alfabetizacdo dos alunos deficientes e alunos que
possuem dificuldades na aprendizagem.

A professora relatou que assiste cerca de 110 alunos com deficiéncia de
aprendizagem, que séo divididos em uma quantidade de no maximo 10 alunos por cada aula.

A entrevista relatou que se considera preparada para lidar com os deficientes em
sala de aula. Acrescentou que a experiéncia, capacitacdo e especializa¢do contribuiram para
entender as dificuldades e defasagem em aprendizagem dos alunos com “TDAH”.

Em relagdo a percepgdo da professora a inclusdo escolar dos deficientes nas
escolas regulares, respondeu que se trata de um direito e igualdade e que o aluno pode ser
acompanhado por uma equipe multidisciplinar com estratégias diferenciadas.

A professora ressaltou que sdo muitas as dificuldades pedagdgicas, fisicas e
administrativas, entretanto, 0 CTPM esta caminhando para atender melhor o aluno deficiente.
Em sua atividade as dificuldades ndo diferem entre um aluno “normal” ¢ um aluno com
deficiéncia.

Na opinido da entrevistada é necessario ndo existir forma de tratamento
diferenciado entre alunos para obter-se uma maior inclusdo escolar dos deficientes. Em
relacdo ao CTPM considera que a instituicdo & muito grande e que possuem profissionais sem
experiéncias atuando na escola.

Considera-se que a inclusdo escolar é benéfica aos alunos deficientes, que sdo
muitos os desafios, mas, que a inclusdo € possivel.

Ressaltou a importancia da PAP/PNE, pois esta auxilia no encaminhamento para
obtencdo dos laudos medicos dos alunos e realiza contatos continuos com a familia do
deficiente.

Ressaltou ainda, a importancia da capacitacdo em educacdo inclusiva tanto para os
professores como para toda a comunidade escolar.
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APENDICE D — Entrevista com a diretora pedagégica das séries do ensino fundamental do
CTPM/Argentino Madeira

A diretora entrevistada trabalha ha cerca de 20 anos e ha 4 anos encontra-se na
direcdo pedagogica do ensino fundamental I, é funcionéria efetivada. Formada em Pedagogia
e pés-graduada em Psicologia.

Possui capacitagcdo em cursos de incluséo, considera-se preparada para atuar com
os deficientes. Relatou que a experiéncia e a capacitacdo contribuiram para atuar com criangas
e com as familias dos deficientes.

A entrevistada respondeu que conhece instituicdes do DEEAS sobre atendimento
aos alunos deficientes. Informou que existem 24 alunos deficientes com laudos médicos
conclusivos e que também existem cerca de 110 alunos das séries iniciais, que possuem
dificuldades escolares.

A diretora considera que professores capacitados, acompanhante para cada aluno
deficiente e uma matriz curricular especifica como necessarios para uma maior inclusao
escolar no CTPM/Argentino Madeira, porém, os alunos tentam acompanhar os demais alunos.
Disse ainda que a inclusdo € benéfica aos deficientes, pois, 0 aluno se socializa e aprende
mais rapido.

Em relacdo ao professor de apoio pedagdgico existente no CTPM, destacou que
esse é um diferencial da escola, que o PAP/PNEE foi um ganho para a escola na realizagéo de
atividades especificas para os alunos deficientes.

Considera que a capacitacdo é muito importante e que a professora de apoio
pedagdgico participou da capacitacdo realizada pelo DEEAS para os professores PAP/PNEE.

Relatou que a escola e as professoras sdo bastante receptivas em relacdo aos
alunos deficientes, porém, ressaltou a dificuldade do professor regente para atuar sozinho na
sala de aula que tem crianca deficiente.

Que os professores ndo sdo dispensados para efetuarem capacitacdo dentro do

turno de trabalho.
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APENDICE E — Observagdes in loco realizadas pela autora

No periodo de duas semanas, 12 quinzena do més de dezembro de 2012, foram
realizados acompanhamentos dos atendimentos de uma professora de apoio pedagdgico de
alfabetizacdo das atividades realizadas pelo professor de apoio pedagdgico para atendimento
dos alunos com deficiéncia.

Observou-se o grau de profissionalismo, dedicacdo e esforco das profissionais
para que o aluno avance no processo de aprendizagem. Foi unificado que o aluno consegue
desenvolvimento conforme as praticas utilizadas pelos professores diferenciados.

As professoras possuem grande sintonia e atuam de forma efetiva conforme os
pressupostos legais da educacéo inclusiva.

Ficou evidente o grau de entrosamento e compromisso dos professores do turno
da tarde, 12 a 32 série em relagdo ao turno da manhd no que se refere a uma atencao e
dedicagdo com as causas inclusivas.

Durante a aplicacdo dos questionarios observou-se boa vontade de alguns
professores para ensinarem os alunos deficientes, porém, ficou evidente que a falta de
conhecimento e entendimento dos deficientes faz com que o professor sinta medo,
incapacidade e impoténcia na atuacdo com os alunos em sala de aula.

Percebe-se que algumas professoras encontram-se descrentes em relacdo a forma
de imposicdo da inclusdo escolar devido a falta de apoio e estrutura das escolas de forma
geral. Percebeu-se que pela declaracdo de uma professora, algumas professoras preferem néo
exigir da direcdo as estruturas fisicas ¢ humanas necessarias para ndo serem “chatas”, ressalta-
se que esta professora regente informou que possui capacitacao e especializacdo na area de
educacdo inclusiva, porém ndo revela sua formacdo para ndo receber em sua turma alunos de
inclusdo, pois, conhece a finalidade da inclusdo e teriam que cobrar da direcdo condicbes
melhores para os alunos, relatou ainda que os profissionais que exigem essas condicdes sdo
discriminados na escola.

Percebeu-se também que a presenca na escola de um professor especializado
exclusivamente para atendimento ao deficiente é o ponto positivo mais citado pelos

professores, que consideram um diferencial entre as demais instituicdes escolares.
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ANEXOS

ANEXO A
Lei Estadual 6 260 de 13 de dezembro de 1973

Institui o Sistema de Ensino da Policia Militar do
Estado de Minas Gerais.

O povo do Estado de Minas Gerais, por seus representantes, decretou e eu, em nome
sanciono a seguinte lei:

Art. 1° - A Policia Militar do Estado de Minas Gerais, tendo em vista o disposto no
art. 68 da Lei Federal n. 5.692, de 11 de agosto de 1971, manterd sistema proprio de ensino,
com a finalidade de proporcionar ao respectivo pessoal a capacitacdo para o exercicio dos
cargos e fungdes previstos em sua organizacdo, como proporcionar assisténcia educacional
aos seus dependentes.

Art. 2° - O Sistema de Ensino da Policia Militar terd a seu cargo o planejamento, a
coordenacdo, o controle, a execucgdo e a avaliagcdo do Ensino Profissional e do Ensino de 1° e
2° Graus, na Corporacao.

Art. 3° - O Ensino Profissional na Policia Militar sera ministrado pelo Departamento
de Instrucdo, Batalhdo-Escola, Centros de Aperfeicoamento Profissional das Organizacdes
Militares (OPM) e por outros 6rgéaos de ensino da Corporacao.

Art. 4° - O Ensino Profissional compreende trés graus: o basico, o intermediario e 0
superior.

8§ 1° - O Ensino Basico constitui-se dos Cursos de Formacéo de Cabos e Soldados e de
Instrucéo de Tropa.

8§ 2° O Ensino Intermediario constitui-se dos Cursos de Formacao e Aperfeicoamento
de Sargentos e de Cursos de Especializacao.

8 3° O Ensino Superior com trés ciclos, abrange:

I - O primeiro ciclo, os Cursos de Formacdo e Especializacdo, que capacitam ao
exercicio de cargos e func@es privativas de oficial subalterno e intermediario;

Il - O segundo ciclo, o Curso de Aperfeicoamento de oficiais, que da condicGes ao
desempenho de cargos e fungdes préprias de Oficial-Superior;

I11 - O terceiro ciclo, o Curso Superior de Policia, que prepara o oficial para o
exercicio de cargos e funcbes de Coronel da Policia Militar.

§ 4° - Consideram-se também, como atividades do Sistema de Ensino da Policia
Militar, cursos, estagios e instrucdes de carater profissional, ministrados em qualquer
estabelecimento da Corporacéo.

Art. 5° - O Ensino de 1° e 2° grau, ministrados nos diversos Colégios Tiradentes da
Policia Militar, visa a assegurar assisténcia educacional permanente aos servidores da
corporagdo, bem assim aos seus dependentes e aos dependentes dos civis, segundo o que
estabelece os dispositivos regulamentares.

Paragrafo Unico - O ensino de que trata o artigo se rege pelas Leis Federais n.s 4.024,
de 20 de dezembro de 1961 e 5.692, de 11 de agosto de 1971, observadas, no que for
aplicavel, as normas de estrutura e funcionamento baixadas pelo Conselho Estadual de
Educacéo para o Sistema de Ensino.
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Art. 6° - Os professores, os especialistas em Educagéo e o pessoal administrativo e
auxiliar serdo regidos por legislacdo propria do pessoal da Policia Militar e do respectivo
Sistema de Ensino.

8§ 1° - os professores das quatro primeiras séries do Ensino do 1° grau, necessarios ao
desempenho das atividades nos Colégios Tiradentes, pertencerdo a Secretaria de Estado da
Educacdo, colocados a disposicdo da Policia Militar, mediante termo de convénio a ser
assinado entre as partes.

§ 2° - aplica-se o Estatuto do Magistério de 1° e 2° graus aos atuais professores civis
da Policia Militar, até que seja sancionado o seu Estatuto proprio.

Art. 7° - A supervisdo, a orientacdo e a inspecdo do ensino do sistema da Policia
Militar seréo exercidas pela sua Diretoria de Ensino, cabendo a esta expedir normas, diretrizes
e demais instrucdes para o cumprimento de legislacdo vigente, de modo a assegurar as
unidades escolares a realizagdo dos seus objetivos.

Art. 8° - Os Colégios Tiradentes da Policia Militar, instituidos por ato do Comandante
Geral e sediados nas cidades de Juiz de Fora, Diamantina, Uberaba, Governador Valadares,
Bom Despacho, Lavras, Barbacena, Montes Claros , Manhuagu e Passos, como unidades
escolares dos Sistema da Policia Militar e autbnomos entre si, serdo reconhecidos mediante
Decreto atendidas as normas especificas para reconhecimento de estabelecimentos de ensino
baixadas pelo Conselho Estadual de Educacdo.

8§ 1° - A implantagdo das quatro primeiras séries do ensino de 1° grau, nos
estabelecimentos mencionados no artigo bem como no Colégio Tiradentes da Capital,
atendera as normas pertinentes do Conselho Estadual de Educacéo.

8§ 2° - Os Colégios de que trata o artigo e que ndo tenham ainda o ensino de 2° grau,
poderdo institui-lo, segundo as normas baixadas pelo Conselho Estadual de Educacéo
obedecidos os estudos a que proceder a Diretoria de Ensino da Policia Militar.

Art. 9° - Para fins estatisticos e para os de registro de certificados e diploma, o0s
estabelecimentos de ensino de 1° e 2° graus do Sistema de Ensino da Policia Militar
encaminhardo relatérios anuais a Secretaria de Estado da Educacdo, por intermédio da
Diretoria de Ensino da Corporacéo.

Art. 10 - Esta lei serd regulamentada pelo Poder Executivo, no prazo de 120 dias, a
contar de sua publicacéo.

Art. 11 - Esta lei entra em vigor na data de sua publicacéo.
Art. 12 - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Mando, portanto, a todas as autoridades, a quem o conhecimento e execucdo desta lei
pertencer, que a cumpram e facam cumprir, tdo inteiramente como nela se contém.

Dada no Palacio da Liberdade, em Belo Horizonte, aos 13 de dezembro de 1973.
RONDON PACHECO

Abilio Machado Filho
Agnelo Corréa Vianna
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ANEXO B
Orientagdo SD n. 01/2005



