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night shift bonus; judicialization; strategic cost management. 
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a fiscalização e a execução do pagamento de pessoal, conforme Art. 44 da L

ASP’s.

ASP’s
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ASP’s,
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<dar
trabalhista=,
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adicional noturno para todos os ASP’s da SEJUSP foi feita em Setembro de 2022, por

3

 



3

3



3

A DIP conta em seu quadro de pessoal com 8 profissionais chamados de <taxa

agamento e frequência=, responsáveis por inserir mensalmente e manual

<taxação=,
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<o impacto financeiro do paga

beneficio?=

sentando assim um <fato inerente à tessitura da nossa atual democraria= (BARROSO,
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