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+ ACOMPANHANTES DE IDOSOS
Carga horaria: 40 horas

O curso oferece condicBes para a formacgdo de recursos
humanos direcionados ao atendimento de idosos, na
funcdo de acompanhantes, através da divulgacdo de
conhecimentos basicos sobre os aspectos bioldgicos,
psicoldgicos e sécio-culturais do envelhecimento, das
politicas e programas de atengdo a velhice, visando o
desenvolvimento de habilidades bésicas e especificas no
relacionamento com o idoso.

Publico-alvo: Pessoas que trabalham ou interessadas na funcédo
de acompanhantes.

« ADMINISTRACAO DE MATERIAL E
PATRIMONIO
Carga horéaria: 40 horas

Objetiva a ampliacdo do conhecimento de todos
servidores publicos visando a maior integracdo das areas
de material e patriménio, criando condicBes para
otimizagdo de tarefas com a racionalizacdo dos
procedimentos.

Publico-alvo. Servidores publicos municipais.
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+ ATENDIMENTO AO PUBLICO
Carga horéaria: 20 horas

Este curso tem como objetivo preparar o servidor
publico para trabalhar no atendimento através de teorias
e técnicas de relagdes interpessoais, além de
proporcionar o desenvolvimento de habilidades que
facilitem a relagdo do servidor com o usudrio.

Publico-alvcr. Servidores publicos municipais.

« CAPACITACAO DE DIRIGENTES ESCOLARES
Carga horaria: 40 horas

Este curso tem como objetivo proporcionar aos
dirigentes municipais da area de educagdo o acesso a
informacBes complexas, a instrumentalizacdo adequada
e o aprofundamento em reflexdes consoantes com as
novas legislacdes e orientacdes pedagogicas nacionais.

Publico-alvcr. Para frequentar este curso o candidato deve ser
secretério, diretor de departamento ou ocupar outro cargo de
direcdo no sistema municipal de educacéo.

+ CAPACITACAO DE SECRETARIAS
Carga horaria: 40 horas

Este curso objetiva preparar o profissional no
assessoramento & chefia, criando condi¢@es para
melhoria da eficiéncia e qualidade nos resultados.



Kscola de Governo m

Publico-alvo: Servidores municipais que exercam fungéo de
secretaria desenvolvendo atividades compativeis com a
administragdo.

+ DESENVOLVIMENTO GERENCIAL
Carga horria: 40 horas

Visa proporcionar aos participantes que exercem
fungdes gerenciais a aquisicdo de conhecimentos
técnicos e o desenvolvimento de habilidades e atitudes
indispensaveis ao atendimento das metas institucionais,
no contexto da administracdo publica.

Publico-alvcr. Este curso é destinado a servidores municipais
que ocupam cargos de diretoria, chefia, supervisdo, coordenagao
ou geréncia da administracdo direta ou indireta.

+ EDUCACAO AMBIENTAL
Carga horéria: 40 horas

Este curso objetiva promover uma ampla consciéncia
publica a fim de reforcar atitudes, valores e medidas
compativeis com o desenvolvimento sustentavel,
enfatizando o principio da delegacéo de poderes,
responsabilidades e recursos e dar preferéncia para a
responsabilidade e controle locais sobre as atividades de
conscientizacéo.

Publico-alvo. Servidores pablicos municipais.
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+ EDUCADORES INFANTIS
Carga horaria: 240 horas

O curso oferece ao educador infantil, em exercicio nas
creches e similares, a ampliagdo de conhecimentos
especificos e sistematizados, relativos ao cuidado e a
educacdo de criangas pequenas. O curso é dividido em
trés areas tematicas: gestdo e politicas publicas, satde,
desenvolvimento e aprendizagem.

Publico-alvo: Educadores infantis de creches e similares que
tenham concluido ou estejam cursando o primeiro grau (ensino
fundamental).

+ ELABORACAO DE PROJETOS
Carga Horéria: 40 horas

Preparar e instrumentalizar o pessoal técnico para
elaboracdo de projetos, no intuito de democratizar o
planejamento, integrando as é&reas das instituicdes
publicas, possibilitando a combinacdo de objetivos,
atividades e tarefas que se pretende realizar em um
determinado periodo de tempo.

Puablico-alvo: Servidores publicos municipais envolvidos na
elaboracdo, proposicdo e acompanhamento de projetos.
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« FISCALIZACAO E RECEITAS PROPRIAS
Carga horaria: 40 horas

Este curso objetiva oferecer aos servidores responsaveis
pela arrecadacéo e fiscalizacdo de receitas municipais,
um treinamento que os habilite ao exercicio de suas
fungdes especificas.

Publico-alvo: Servidores publicos municipais que exercem a
funcdo de fiscais de rendas, exclusivamente.

+ GESTAO DE RECURSOS HUMANOS
Carga hordria: 40 horas

Este curso busca proporcionar aos profissionais da area
de recursos humanos informacdes técnicas e
instrumentos a fim de ampliar a visdo a respeito da
gestdo de recursos humanos, como estratégia de
melhoramento/ eficécia das instituicdes publicas e
busca também a preparacdo de profissionais de recursos
humanos para atuarem como parceiros no
gerenciamento dos potenciais humanos da
administracdo publica municipal e estadual.

Publico-alva. Servidores publicos municipais das diversas areas
de recursos humanos da administragdo publica direta e indireta.
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+ GESTAO E DESENVOLVIMENTO DE EQUIPES
DE TRABALHO
Carga horéria: 40 horas

Visa repassar conceitos, metodologia, instrumentos
fundamentais para o trabalho, na busca de resultados
organizacionais. Busca discutir as possibilidades de
transformacdo das praticas profissionais das equipes,
considerando as diversas concepcdes a respeito do
trabalho e as relagfes de poder.

Publico-alvo : Servidores publicos municipais.

« IMPLANTACAO DO NOVO CODIGO DE
TRANSITO
Carga horaria: 40 horas

Este curso busca motivar a discusséo sobre a
municipaliza¢do e implantagdo do Codigo de Transito
Brasileiro, em vigor a partir de 23 de janeiro de 1998,
ressaltando as responsabilidades municipais no que
tange a gestdo do servigo de transito.

Puablico-alvo: Servidores pablicos responsaveis pela gestdo do
servico de transito no municipio.
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« LICITACOES E CONTRATOS ADMINISTRATIVOS
Carga horéaria: 32 horas

Este curso visa possibilitar uma abordagem geral dos
principais aspectos da Lei Federal de LicitacGes e
Contratos (Lei no. 8666/93), fornecendo aos
participantes conhecimento suficiente para processar,
com seguranca, os procedimentos licitacionais sob sua
responsabilidade.

Publico-alva. Servidores publicos municipais que trabalham na
administragdo publica, especialmente para administradores,
advogados e assessores juridicos, membros das comissdes de
licitacdo e demais servidores publicos interessados.

* LIXO E LIMPEZA URBANA
Carga Horaria: 40 horas

Este curso busca a atualizacdo e ampliacdo dos
conhecimentos de servidores publicos municipais,
baseados numa visdo moderna de gerenciamento de
residuos sélidos urbanos.

Publico-alvo : Servidores pablicos municipais envolvidos no
gerenciamento de residuos sélidos urbanos.
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+  MANEJO DE AREAS VERDES URBANAS
Carga horaria: 40 horas

Este curso tem como objetivo ampliar os
conhecimentos do servidor introduzindo novos
conceitos e técnicas de manejo de areas verdes urbanas,
inclusive no que se refere a enriquecimento do ambiente
e a manejo participativo.

Publico-alvo : Servidores que exercam funcdo de administrador,
gerente ou responsaveis por areas verdes urbanas, especialmente
parques e reservas.

+ MODERNIZACAO ADMINISTRATIVA
Carga Horéria: 40 horas

Este curso busca discutir e analisar questdes
relacionadas a reforma do Estado e identificar e analisar
aspectos pertinentes a modernizacdo na esfera pablica.

Publico-alvo : Servidores publicos municipais.

« ORCAMENTO E EXECUCAO ORCAMENTARIA
Carga horaria; 24 horas

Visa proporcionar aos participantes noc@es basicas e
conceituais, bem como técnicas de aplicagdo pratica
referentes a elaboracdo e execu¢do do orcamento
publico municipal, atualizadas e em consonancia com a
Lei no. 4320/64 e legislacGes complementares, que
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normatizam a padronizacdo dos orcamentos publicos no
ambito das esferas de governo federal, estadual e
municipal.

Publico-alva. Servidores publicos municipais envolvidos com a
elaboragdo e execucdo do orgamento.

« POLITICA EDUCACIONAL MUNICIPAL/PLANO
DE CARREIRA DO MAGISTERIO
Carga horaria: 40 horas

Capacitar o participante para compreender 0 municipio
no estado democrético de direito, conhecendo suas
referéncias legais, particularmente na esfera educacional
e subsidiar a elaboragdo do Plano de Carreira do
Magistério.

Publico-alvo : Secretérios de Educagdo do municipio servidores
dos 6rgdos municipais de Educacao.

e POLITICA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
Carga horaria: 40 horas

Capacitar gestores e conselheiros municipais da Politica
Pulblica de Assisténcia Social na operacionalizacdo da
Politica Municipal de Assisténcia Social, observando a
interface desta com a Politica de Atencdo a Crianca e a0
Adolescente .

Publico-alva. Servidores publicos municipais e conselheiros
municipais da Politica Publica de Assisténcia Social.
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« POLITICA MUNICIPAL DE SAUDE
Carga Hordria: 40 horas

Dentro do processo da reforma Sanitéaria Brasileira,
sobretudo a partir da municipalizagdo toma-se
necessario desenvolver capacitacdo dos trabalhadores de
saude na execucdo de servigos consonantes com a
diretrizes gerais preconizadas pelo Sistema Unico de
Saude.

Publico-alvo: Servidores publicos municipais da area de salde
envolvidos na formulagdo implementacédo das politicas
municipais de saide.

« POLITICA PUBLICA DE EMPREGO
Carga horaria: 40 horas

Este curso oferece informag®es atualizadas sobre a
constituicdo e funcionamento das Comissdes Municipais
de Emprego, nas perspectivas legal e pratica,
possibilitando a troca de experiéncia e sensibilizagéo
quanto a importancia deste mecanismo para o
desenvolvimento municipal e sua melhor adaptacdo aos
processos de modernizacao e globalizacéo.

Publico-alvo: Servidores publicos municipais e integrantes das
Comissdes Municipais de Emprego.
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« PROGRAMA DE SAUDE DA FAMILIA
Carga horaria: 40 horas

A prestacdo da assisténcia priméria de carater global
reflete a reorganizagdo dos servigos e a mudanca do
Modelo de Atencdo a Saude buscando a melhoria de
condi¢des de saude, necessidades sociais e
consequentemente a qualidade de vida da populagdo. O
objetivo deste curso € propiciar aos participantes nogdes
basicas e conceituais bem como técnicas de aplicacao
pratica visando a melhoria do atendimento.

Publico-alvo : Servidores publicos municipais envolvidos nas
politicas dos servigos de saide.

+ QUALIDADE NO SERVICO PUBLICO
Carga horéaria: 40

Visa proporcionar aos participantes conhecimentos
sobre a reestruturacdo das organizagdes publicas na
virada do milénio e a utilizacdo de técnicas e
instrumentos buscando a otimizacdo de servicos
prestados pelas administragdes publicas

Publico-alvo: Servidores pablicos municipais.
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« VIGILANCIA SANITARIA
Carga horaria: 80 horas

Os avangos propostos na area da salde através das
conferéncias de salde, garantidos pela constituicdo
federal/88, pela lei 8080/90- organica da saude e o
cédigo de defesa do consumidor, refletiram
profundamente na forma de se conceituar e se fazer
vigilancia sanitaria no pais. Aproximar esses servi¢os
dos usudrios € o objetivo da descentralizacdo
capacitando os profissionais dos municipios para
exercerem suas acdes basicas.

Publico-alvo: Servidores publicos municipais que atuam na
area de vigilancia sanitaria.
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