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APRESENTAÇÃO

A Fundação João Pinheiro (FJP) acumulou vasta experiência 
na prestação de serviços técnico-especializados aos poderes 
públicos e à iniciativa privada, contribuindo para a sua modernização 
administrativa e funcional, a qualificação profissional e o aumento da 
eficácia, da efetividade e eficiência. São mais de 30 anos de trabalho 
pelo desenvolvimento econômico e social de Minas Gerais e do 
País.

Gestão do conhecimento, pesquisas de indicadores 
econômicos e sociais, estatística e informações socioeconômicas, 
desenvolvimento de recursos humanos, consultoria e assistência 
técnica para fortalecimento da capacidade de administração, 
planejamento do desenvolvimento, elaboração e definição de 
políticas públicas, de planos de ação, planos diretores e programas, 
realização de debates e seminários e definição de estratégias são 
atividades que objetivam beneficiar todos os setores dos poderes 
públicos federal, estadual e municipal, e as empresas e entidades 
privadas.

A FJP oferece curso superior de administração pública, de 
pós-graduação (mestrado) e cursos de especialização e capacitação 
profissional, de treinamento em todas as áreas, de estratégia 
empresarial e desenvolvimento de negócios. Um deles certamente 
se enquadra nas necessidades de sua entidade ou empresa.

Seu quadro profissional, altamente qualificado, é integrado 
por profissionais com nível de mestrado e doutorado, capazes de 
desenvolver qualquer tipo de estudo, projeto e programa.

Seguindo a orientação do Governador Itamar Franco, a 
Fundação João Pinheiro está colocando à disposição do poder 
público e da iniciativa privada toda esta gama de serviços.

Jarbas Medeiros 
Presidente
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FUNDAÇÃO JOÃO PINHEIRO

A Fundação João Pinheiro (FJP) é uma fundação de direito 
público, sem fins lucrativos, criada pelo Governo de Minas em 12 de 
dezembro de 1969, através da Lei Estadual n°. 5 399, com a 
finalidade de oferecer suporte técnico ao desenvolvimento 
econômico, político, social e cultural do Estado e do País, e 
contribuir para a eficiência de entidades públicas e privadas.

Na execução desses objetivos, a Fundação João Pinheiro 
realiza estudos e pesquisas, elabora projetos, produz informações, 
efetua a capacitação de recursos humanos, executa consultoria e 
assistência técnica para o poder público e para empresas e 
entidades privadas.

Desde sua criação, a Fundação João Pinheiro vem 
desenvolvendo linhas de atuação nas áreas de administração e 
economia, que envolvem a formação e desenvolvimento sistemático 
de recursos humanos, a elaboração de diagnósticos e planos 
diretores, o planejamento econômico e social nos níveis nacional, 
estadual, regional e municipal, urbano e rural, além de estudos 
históricos e culturais, pesquisas sociais e políticas etc.
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CORPO TÉCNICO QUALIFICADO

A Fundação João Pinheiro possui um corpo técnico de alto 
nível, bem qualificado e diversificado, com profissionais 
especializados em diversas áreas do conhecimento humano. São 
engenheiros, economistas, sociólogos, cientistas políticos, 
administradores, pedagogos, geógrafos, historiadores, 
comunicadores sociais, psicólogos, assistentes sociais, advogados, 
arquitetos e muitos outros profissionais. A quase totalidade possui 
pós-graduação (mestrado e ou doutorado).

Permanentemente, a FJP realiza para o seu quadro técnico 
cursos de aperfeiçoamento com vistas a garantir a alta qualidade e 
excelência de seu trabalho.
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PROJETOS, ESTUDOS E 
PROGRAMAS

A Fundação João Pinheiro, ao longo de seus mais de 30 anos
de existência, vem desenvolvendo atividades como:

a) planejamento do desenvolvimento socioeconômico e cultural do 
Estado e municípios, através da elaboração de planos diretores 
municipais ou regionais;

b) estudos e pesquisas aplicadas nas áreas econômica, social e 
cultural;

c) identificação de oportunidades de investimentos, com o objetivo 
de oferecer suporte técnico ao processo de planejamento 
governamental, ao desenvolvimento socioeconômico do Estado e 
a projetos da iniciativa privada;

d) elaboração de projetos, programas, planos e estudos sobre o 
desenvolvimento e planejamento urbano;

e) prestação de serviços técnicos de geografia e estatística;
f) elaboração de projetos de pesquisas e prestação de serviços no 

campo da tecnologia básica, social e econômica;
g) realização de seminários sobre temas específicos de interesse 

público;
h) estudos e publicações sobre a história e a cultura de Minas 

Gerais.



ASSISTÊNCIA TÉCNICA

Na área de assistência técnica, a FJP atua principalmente
mediante:

a) fornecimento permanente ao poder público e às empresas 
privadas de dados e informações socioeconômicas, para 
possibilitar-lhes o conhecimento mais apurado da realidade, 
como índices de inflação, de custo de vida, emprego e 
subemprego, evolução do PIB estadual, indicadores 
socioeconômicos etc.

b) prestação de assistência técnica e consultoria a órgãos e 
entidades públicas e privadas com vistas ao desenvolvimento ou 
aperfeiçoamento de padrões e ferramentas de gestão substantiva 
e instrumental;

c) estudos e análises de execução de programas sociais, como os 
de saúde, educação, nutrição, habitação popular, 
desenvolvimento comunitário etc;

d) assistência técnica a órgãos públicos e privados na elaboração e 
execução de programas inovadores de desenvolvimento 
econômico e social, como agricultura de baixa renda, habitação 
popular, desenvolvimento de pequenas comunidades etc.

e) assessoramento na formação, no monitoramento e na avaliação 
de projetos e políticas culturais;

f) coordenação institucional e apoio técnico aos diversos órgãos da 
administração pública na definição de diretrizes para o setor 
cultural.

& $ \ 1 > \
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DESENVOLVIMENTO DE RECURSOS 
HUMANOS

Na área de recursos humanos, a FJP desenvolve:

a) implantação de cursos de graduação, de pós-graduação, de 
extensão ou específicos, visando ao treinamento e 
aperfeiçoamento no setor público e na iniciativa privada;

b) realização de cursos de especialização e cursos para executivos, 
como os de análise e pesquisa de mercado, administração 
financeira, política e estratégia empresarial, administração de 
marketing e muitos outros;

c) cursos de técnicas de organização racional do trabalho;
d) capacitação de recursos humanos e de quadros gerenciais nas 

empresas ou no setor público;
e) treinamento gerencial nas diversas áreas da administração, para 

o setor público e empresas privadas;
f) coordenação institucional e apoio técnico aos diversos órgãos da 

administração pública, na definição de diretrizes para o setor 
cultural.



CENTROS ESPECIALIZADOS

Para a consecução dos seus objetivos, a Fundação João 
Pinheiro dispõe de uma estrutura técnica e funcional de alto nível e 
diversas áreas em condições de responder, com agilidade, à 
demanda tanto do setor público como do setor privado.

As áreas da Fundação João Pinheiro responsáveis pela 
prestação de serviços técnico-especializados são:

Centro de Desenvolvimento em Administração (CDA)

O objetivo básico do CDA é a execução de trabalhos visando 
a desenvolver tecnologias de gestão através de estudos, pesquisas 
e consultoria, em colaboração com os demais setores da instituição.

Entre suas áreas de atuação nas esferas pública e privada 
encontram-se as seguintes:

a) estabelecer linhas básicas de integração das ações de governo;
b) propor mecanismos de avaliação permanente dos aspectos 

institucionais;
c) apoiar o processo de reestruturação da administração pública 

estadual;
d) apoiar e propor políticas de reestruturação de administrações 

municipais;
e) identificar tecnologias de gestão e analisar os modelos 

existentes;
f) captar e sistematizar as informações disponíveis;
g) levantar as demandas de informações dos órgãos públicos;
h) propor formas de acesso e linhas básicas para capacitação dos 

usuários na utilização de dados;
i) pesquisar alternativas de captação de recursos informacionais e 

socioeconômicos;
j) promover eventos visando à integração e implementação de 

projetos.
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O CEI realiza o acompanhamento sistemático da evolução 
dos segmentos socioeconômicos, com a manutenção de 
informações estatísticas fundamentais em diversas áreas, como 
Contas Regionais, Demografia, Finanças Públicas, Saúde, Comércio 
Exterior, Indicadores Sociais e Econômicos, Estatísticas Vitais, 
Emprego, Indicadores de Preços, dentre outros, e os resultados são 
apresentados ao público através de publicações periódicas, 
informativos especiais e relatórios de pesquisa:

a) Produto Interno Bruto de Minas Gerais - Resultados anuais para 
o Estado, Municípios e Regiões, e trimestrais para o Estado;

b) Pesquisa de Emprego e Desemprego na Região Metropolitana 
de Belo Horizonte (RMBH), com periodicidade mensal;

c) Informativo de Comércio Exterior, divulgado trimestralmente;
d) Perfil de Minas Gerais -  publicação bilíngüe (português/inglês), 

com periodicidade anual;
e) Anuário Estatístico de Minas Gerais.

A adequada articulação dessas atividades através de 
estatísticas atualizadas, com dados tratados e validados, permite o 
conhecimento da realidade de Minas Gerais, suas regiões e 
municípios.

Centro de Estatística e Informações (CEI)
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O CEES tem como objetivo a elaboração de estudos de 
natureza exploratória e prospectiva sobre temas e questões 
econômicas e sociais relevantes para a sociedade mineira e 
brasileira. Elabora, ainda, pesquisas nos campos social e econômico 
realizando estudos de base, avaliação de políticas púbicas e análise 
de impacto de programas e projetos. Para a realização de seus 
trabalhos, mantém convênios com instituições nacionais e 
internacionais de financiamento e de pesquisa.

Entre suas linhas de atuação destacam-se:
a) realização de estudos sobre desenvolvimento econômico, social 

e regional;
b) formulação e avaliação de políticas públicas nas áreas 

econômica e social;
c) avaliação de impactos socioeconômicos de programas e 

projetos;
d) análise dos impactos econômicos, sociais e institucionais das 

mudanças ocorridas na economia brasileira, destacando-se os 
efeitos sobre a economia mineira;

e) estudos sobre as economias brasileira e mineira através da 
identificação e análise de cadeias produtivas;

f) assessoramento e formulação de programas e projetos na área 
de segurança pública;

g) elaboração dos índices de desenvolvimento humano e de 
condição de vida em nível de municípios;

h) elaboração dos índices de educação, saúde e receita própria e 
do índice consolidado referente à distribuição da cota-parte do 
ICMS dos municípios mineiros (“Lei Robin Hood”);

i) elaboração de trabalhos na área de finanças municipais;
j) avaliação de impacto de programas e projetos na área de saúde;
k) apoio técnico aos diversos órgãos da administração pública na 

definição de diretrizes, programas e projetos nas áreas 
econômica e social.

Centro de Estudos Econômicos e Sociais (CEES)
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O CEHC tem como objetivo realizar estudos, pesquisas e 
publicações para a valorização e divulgação da história e da cultura 
mineira, bem como atuar na formulação, acompanhamento e 
avaliação de políticas públicas nas esferas municipal, estadual e 
federal de formação, produção, circulação e preservação de bens 
culturais.

Entre suas linhas de atuação, destacam-se:

a) realização de estudos e publicações nas áreas de história, 
sociologia e economia da cultura, antropologia, urbanismo e meio 
ambiente;

b) divulgação da história e da cultura de Minas Gerais através das 
obras da Coleção Mineiriana e Centenário;

c) assessoramento na formulação, monitoramento e avaliação de 
projetos e políticas culturais;

d) proposição de instrumentos de fomento, linhas de financiamento 
e otimização dos recursos do setor cultural;

e) promoção, organização e coordenação de seminários, debates e 
grupos de trabalho no campo da cultura;

f) participação na coordenação institucional dos diversos órgãos da 
administração estadual afetos aos assuntos culturais;

g) coordenação institucional e apoio técnico aos diversos órgãos da 
administração pública na definição de diretrizes para o setor 
cultural.

Centro de Estudos Históricos e Culturais (CEHC)



Centro de Estudos Municipais e Metropolitanos 
(CEMME)

A área de atuação do CEMME compreende consultoria, 
assessoramento e capacitação de equipes do poder público 
municipal e implantação de processos e metodologia de trabalho 
para o desenvolvimento econômico e social do município, e a 
melhoria da qualidade de vida de seus habitantes, como:

a) identificação de potencialidades e pontos de estrangulamento 
dos municípios;

b) estudo de gestão de bacias hidrográficas;
c) desenvolvimento de metodologias de assentamento de 

trabalhadores rurais em reforma agrária;
d) estudos sobre turismo rural e turismo econômico;
e) avaliação de programas habitacionais;
f) elaboração de planos diretores urbanos e metropolitanos.

Este leque de atuação em favor dos municípios mineiros 
constitui instrumento capaz de alavancar o desenvolvimento local e 
concorrer para o aumento do PIB municipal e melhoria das 
condições de vida da população.
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Escola de Governo

Destina-se à formação de recursos humanos com vistas à 
profissionalização e modernização do serviço público. A Escola de 
Governo oferece cursos em diferentes níveis: graduação, pós- 
graduação lato (especialização) e stricto sensu (mestrado) e 
extensão.

No âmbito da graduação, é responsável pelo curso superior 
de administração pública, reconhecido pelo MEC e destinado 
precipuamente à formação de administradores públicos. O curso, 
com duração de 4 anos, tem obtido conceito A na Avaliação 
Nacional de Cursos implementada pelo MEC.

No âmbito da especialização, desenvolve o Programa de 
Especialização em Administração Pública, que atende a órgãos de 
governo e municípios.

Realiza ainda o curso superior de polícia, para 
aperfeiçoamento de oficiais.

No âmbito da extensão, opera o Programa Estadual de 
Qualificação Profissional dos Servidores Públicos. Desenvolve 
muitos outros cursos, alguns financiados pelo Fundo de Amparo ao 
Trabalhador (FAT), inclusive de treinamento e aperfeiçoamento para 
os poderes públicos e empresas privadas.
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CLIENTES

A FJP presta serviços tanto a organismos internacionais, 
como ao governo federal, aos governos estaduais, Prefeituras 
Municipais, Câmaras Municipais, empresas privadas, entidades 
representativas dos diversos segmentos de atividades 
socioeconômicas no País, como:

Governo do Estado, seu principal órgão mantenedor. 
Secretaria de Estado do Planejamento e Coordenação Geral 
(Seplan), Fundação de Amparo à Pesquisa (Fapemig), 
Processadora de Dados dos Estado de Minas Gerais 
(Prodemge), Secretaria de Estado da Cultura (SEC), Secretaria 
de Estado da Saúde (SES), Secretaria de Estado do Trabalho, 
da Assistência Social, da Criança e do Adolescente (Setascad), 
Banco de Desenvolvimento de Minas Gerais S/A (BDMG), 
Fundação Rural Mineira (Ruralminas), Departamento de 
Estradas de Rodagem do Estado de Minas Gerais (DER-MG), 
Secretaria de Estado de Educação (SEE), Empresa de 
Extensão Rural de Minas Gerais (Emater), Companhia 
Energética de Minas Gerais S/A (Cemig), Academia de Polícia 
Militar de Minas Gerais (Acadepol), Companhia de Saneamento 
de Água e Esgoto de Minas Gerais (Copasa) e outros.

Organismos internacionais
União Européia, Fundação Ford, Fundação Konrad Adenauer, 
British Council, Banco Mundial.

Governo Federal
Sudene, Banco do Nordeste, Ipea, Fundação Oswaldo Cruz, 
Ministério da Justiça, Finep-Financiadora de Estudos e Projetos, 
Fundep, Ministério da Saúde e outros.

Poder Legislativo
Assembléia Legislativa do Estado de Minas Gerais, Câmara 
Municipal de Belo Horizonte, Câmara Municipal de Uberlândia e 
outras.

Governos estaduais
Governos dos Estados do Tocantins, de Pernambuco e do Rio 
de Janeiro.

Prefeituras municipais
Prefeituras de Itajubá, Jacuí, Itaúna, Passos, Machado, Monte 
Formoso, Campo Belo, Pará de Minas, Carangola, Nova Lima,
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Governador Valadares, Janaúba, Jaboticatubas, Juiz de Fora, da 
Região Metropolitana de Belo Horizonte e outras.

Empresas privadas e estatais
Companhia Brasileira de Metalurgia e Mineração (CBMM), 
Camargo Corrêa Cimento S/A, Banco Itaú S/A, Banco do Brasil 
S/A, Petrobrás e outras.
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TRABALHOS REALIZADOS NO 
ATUAL GOVERNO

Diversos trabalhos foram elaborados e publicados pela 
Fundação João Pinheiro no atual Governo, constituindo-se num dos 
maiores acervos técnico-científicos do Estado de Minas Gerais. São 
projetos, planos, pesquisas, programas, estudos e publicações, 
como:

CDA
Mapeamento Institucional da TV Minas; Priorização de Ações 
para o Desenvolvimento Estratégico-lgam; Treinamento de 
Servidores do Tribunal de Contas; Diagnóstico para Gestão de 
Materiais para o Estado; Desenvolvimento de estudos e propostas 
para planos de carreira dos servidores do Estado.

CEI
Produto Interno Bruto de Minas Gerais (resultados para o Estado, 
Municípios e Regiões); Boletim Emprego e Desemprego na 
Região Metropolitana de Belo Horizonte (PED/RMBH); Mercado 
de Trabalho na Região Metropolitana de Belo Horizonte 
(Informativo); Migrações em Minas Gerais (Informe Especial); 
Energia -  Análise e Perspectivas (Informe Especial); Panorama 
das Exportações Mineiras nos anos de 1999 e 2000 (Informativo); 
Perfil da População Economicamente Ativa de Minas Gerais; 
Perfil de Minas Gerais (4ê e 5§ edições); Boletim Eletrônico de 
Finanças Municipais; Acompanhamento Sistemático sobre o 
Comportamento de Preços; Perfil Socioeconômico dos Novos 
Municípios Mineiros.

CEES
Análise e Hierarquização dos Municípios- Setor Agropecuário; 
Diagnóstico dos Problemas e Potencialidades do Vale do 
Jequitinhonha; Gasto Estadual e Municipal com Saúde: Perfil 
Morbi-mortalidade em Minas; Gasto Público na Área Social; 
Determinantes Espaciais da Atividade Econômica de Minas; 
Avaliação de Alternativas para o Aeroporto de Confins; 
Desenvolvimento Humano e Condições de Vida nas Regiões 
Metropolitanas do Recife e Rio de Janeiro; Sistema Penitenciário 
Brasileiro e o Trabalho do Preso; Formação de Recursos 
Humanos nas Organizações Policiais; Identificação e Análise das 
Transformações do Setor Agropecuário em Minas; 
Acompanhamento da Lei Hobin Hood.
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CEHC
Guia dos Arquivos e Acervos Documentais de Minas - Fapemig: 
Inventário e índice Ultramarino; Códice Costa Matoso: Brasil Novo 
Mundo -  volume II -  Descrição das Viagens de Eschwege; 
Projeto Estante Mineiriana -  Análise de Arquitetura -  100 anos de 
modernidade.

CEMME
Plano de Desenvolvimento Regional do Vale do Aço; Banco de 
Dados- Fonte de Financiamento para os Municípios; Programa de 
Avaliação dos Impactos da Duplicação da BR-381; Planejamento 
Municipal e Metropolitano para vários municípios, entre os quais 
os de Machado, Itajubá e Plano Diretor para Ijaci, Zoneamento 
Urbano para Ibirité-Betim. Plano de Desenvolvimento Turístico 
para Ibitipoca; Assessoramento técnico e institucional para 
programas de modernização administrativa do Estado.

ESCOLA DE GOVERNO
Avaliação do Programa de Descentralização de Recursos 
Financeiros -  Estudo Qualitativo; Descentralização, Eficiência, 
Eqüidade: Avaliação do Impacto de Políticas Educacionais em 
cinco municípios mineiros; Desenvolvimento de Matrizes 
Pedagógicas das Bases Curriculares para Formação de 
Profissionais na Área de Segurança. Cursos de Mestrado em 
Administração Pública, Especialização em Administração, Gestão 
Estratégica, Habilitação em Administração Pública, Gestão Fiscal 
e Tributária e a Lei de Responsabilidade Fiscal; Cidades, Gestão 
Democrática e Orçamento Público;
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ÁREAS DE APOIO E INFRA- 
ESTRUTURA

Para bem atender aos clientes, garantir o bom desempenho 
das atividades de administração e gestão das finanças, dos recursos 
humanos e dos procedimentos jurídicos, e oferecer suporte técnico, 
funcional, financeiro e logístico às áreas operacionais, a Fundação 
João Pinheiro dispõe de uma Diretoria de Administração e Finanças, 
de uma Assessoria Técnica da Presidência, Assessoria Jurídica, 
Assessoria de Comunicação, Biblioteca, videoteca, gráfica etc.

Possui, ainda, uma estrutura funcional completa, com 
auditório para 200 lugares, dezenas de salas para reuniões técnicas 
e de grupos, restaurante, localização privilegiada, próxima dos 
aeroportos de Confins e da Pampulha e facilidade de 
estacionamento.

:'S T
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SERVIÇOS TÉCNICOS À SUA 
DISPOSIÇÃO

Com este leque de atuação altamente especializada, a 
Fundação João Pinheiro vem realizando para o poder público 
estudos, pesquisas e projetos de âmbito global, setorial e regional, 
oferecendo subsídios e insumos críticos à viabilização do processo 
de desenvolvimento regional, estadual e nacional.

Garante com seu qualificado quadro funcional e excelente 
infra-estrutura, ao poder público e às empresas e entidades 
privadas, suporte técnico para desenvolvimento e modernização de 
sua gestão administrativa e financeira, planejamento estratégico, 
desenvolvimento e capacitação de recursos humanos e prestação 
de serviços técnicos especializados.

A Fundação João Pinheiro está à disposição de todos os 
agentes públicos ou privados para colaborar não apenas na 
implantação de políticas sociais e econômicas de interesse da 
sociedade, mas também para o desenvolvimento de ações de 
interesse direto das empresas privadas.

Propõe-se, também, a elaborar planos diretores e projetos 
específicos, e desenvolver ações que visem a possibilitar o 
desenvolvimento econômico e social do País, do Estado e dos 
municípios, mediante ações integradas entre o poder público e a 
iniciativa privada.

Coloca, ainda, à disposição das empresas privadas toda a 
sua estrutura técnica e sua experiência, não apenas na realização 
de cursos de aperfeiçoamento e de treinamento em todas as áreas 
da gestão empresarial, como ainda na elaboração de planejamento 
estratégico e definição de objetivos.
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ENDEREÇOS
Presidência

Telefone: (xx) 31 3448-9700 
Fax : 3448-9699

CG -  Chefia de Gabinete
Telefone: (xx) 31 3448-9724 
Fax : 3448-9699

ATP -  Assessoria Técnica da Presidência
Telefone: (xx) 31 3448-9708 /9709

AJ -  Assessoria Jurídica
Telefone: (xx) 31 3448-9704 
Fax: 3448-9699

AC -  Assessoria de Comunicação
Telefone: (xx) 31 3448-9706 
Fax: 3448-9588

DAF -  Diretoria de Administração e Finanças
Telefone: (xx) 31 3448-9710 
Fax: 3448-9406

CDA -  Centro de Desenvolvimento em Administração
Telefone: (xx) 31 3448-9714 
Fax: 3448-9623

CEI -  Centro de Estatística e Informações
Telefone: (xx) 31 3448-9719 
Fax: 3448-9614

CEES -  Centro de Estudos Econômicos e Sociais
Telefone: (xx) 31 3448-9720 
Fax: 3448-9441

CEHC -  Centro de Estudos Históricos e Culturais
Telefone: (xx) 31 3448-9722 
Fax: 3448-9696

CEMME- Centro de Estudos Municipais e Metropolitanos
Telefone: (xx) 31 3448-9716 
Fax: 3448-9612

EG -  Escola de Governo
Telefone: (xx) 31 3448-9712 
Fax: 3448-9613

BIBL -  Biblioteca
Telefone: (xx) 31 3448-9511 / 9491 
e-mail: biblifjp@fjp.gov.br

mailto:biblifjp@fjp.gov.br
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