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RESUMO

O presente trabalho tem como foco a fase do concurso publico que analisa a vida
pregressa do candidato, sob o enfoque da boa conduta moral e social, em especial com
relacdo a importdncia e a viabilidade dessa investigagcdo social nos concursos publicos
para provimento de cargos de analista e oficial do Ministério Publico de Minas Gerais-
MPMG, face as caracteristicas das respectivas atribuigdes, dentro do contexto de
politica de seguranga institucional proposta pelo Conselho Nacional do Ministério
Publico. Seu objetivo ¢ analisar, a luz da doutrina e jurisprudéncia, a necessidade e
viabilidade de se adotar a investigacdo social em concursos publicos, para os cargos de
analista e oficial do Ministério Publico de Minas Gerais. O enfoque metodoldgico
caracteriza-se pela pesquisa documental e bibliografica de natureza qualitativa e
descritiva. Para contextualizar o assunto, foi realizado estudo sobre o conceito, evolugdo
histérica e operacionalizagdo dos concursos publicos; sobre o conceito e a
jurisprudéncia da investigacdo social, por fim, foram estudadas as caracteristicas dos
cargos de analista e oficial do MPMG, a legislacdo correlata, bem como o perfil do
candidato a tais cargos, sob o enfoque da seguranga institucional. Como resultado,
verificou-se a viabilidade de implementacdo da investigagdo social no concurso para os
referidos cargos, desde que editada lei prevendo e regulamentando essa fase no certame.

Palavras-Chave: Investigacdo social. Concurso publico. Cargos de oficial e analista

do Ministério Publico de Minas Gerais. Seguranga institucional.






ABSTRACT

The present work focuses on the phase of the public examination that analyzes the
candidate's previous life, under the focus of good moral and social conduct, especially
in relation to the importance and wviability of this social investigation in public
examinations to provide analyst positions. and official of the Public Prosecution Service
of Minas Gerais-MPMG, given the characteristics of the respective attributions, within
the context of the institutional security policy proposed by the National Council of the
Public Prosecution Service. Its objective is to analyze, in the light of doctrine and
jurisprudence, the necessity and feasibility of adopting social research in public tenders,
for the positions of analyst and official of the Public Prosecution Service of Minas
Gerais. The methodological approach is characterized by documentary and
bibliographical research of qualitative and descriptive nature. To contextualize the
subject, a study was conducted on the concept, historical evolution and
operationalization of public tenders; on the concept and jurisprudence of social
research; Finally, the characteristics of the MPMG analyst and officer positions, the
related legislation, as well as the profile of the candidate for such positions were studied
under the institutional security approach. As a result, it was verified the feasibility of
implementing social research in the competition for these positions, provided that a law
was envisaged providing and regulating this phase in the event.

Keywords: Social research. Public tender. Offices of officer and analyst of the

Public Prosecution Service of Minas Gerais. Institutional security.
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1 INTRODUCAO

A presente monografia tem por objetivo analisar, & luz da doutrina e
jurisprudéncia, a necessidade e viabilidade de se adotar a investigacdo social em
concursos publicos, para os cargos efetivos de analista e oficial do Ministério Publico
de Minas Gerais - MPMG, tendo em vista a Politica de Seguranca Institucional

desenvolvida pelo Conselho Nacional do Ministério Publico - CNMP.

A investigagdo social, também conhecida como analise da vida pregressa
do candidato, constitui uma das fases do concurso publico, na qual sdo reunidas
informagdes sobre a conduta social do candidato para que a Administragdo Publica

interessada, no caso o MPMG, ateste a idoneidade moral para o exercicio do cargo.

Os dados analisados ndo se resumem a verificagdo de antecedentes
criminais, mas também incluem a perscrutagdo dados publicos da vida social e da
conduta dos candidatos, podendo inclusive ser utilizado questionario sobre informagdes
pessoais a serem prestadas pelo proprio candidato, ou solicitada declaracdo de

idoneidade moral e conduta ilibada a ser prestada por autoridade publica.

O estudo desse tema ¢ de grande importancia para demonstrar quais as
possibilidades e os limites, legais e constitucionais, da investigagdo social nos concursos
publicos para os cargos de analista e oficial do MPMG, tendo em vista a necessidade de

garantia da seguranca institucional, conforme recomendagdes propostas pelo CNMP.

Pretende-se demonstrar a necessidade de analise da vida pregressa dos
candidatos que almejam a investidura nos referidos cargos, a fim de se verificar a
compatibilidade do perfil do candidato com as caracteristicas do cargo; estudar o tema
sob o enfoque da legislagdo vigente, do entendimento doutrinario e jurisprudencial, para
verificar quais as melhores formas de se implementar o instituto, balizando
especialmente nos principios da moralidade e razoabilidade, sem ferir as garantias
constitucionais; correlacionar a importancia da investigacdo social para os cargos

mencionados com a Politica de Seguranga Institucional desenvolvida pelo CNMP.
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De acordo com a metodologia utilizada, trata-se de pesquisa qualitativa,
documental e bibliografica, feita em sitios eletrénicos, doutrinas, jurisprudéncias e

legislagdo correlata, com a utilizagdo da técnica de observagdo participante.

Sera apresentada a contextualizagdo historica e conceitual dos institutos
mais importantes para se compreender a evolugdo do tema, bem como os entendimentos
doutrinarios e jurisprudenciais, a fim de se demonstrar a importancia da investigagdo
social nos concursos para o quadro de pessoal do MPMG, em especial para os cargos

efetivos de analista e oficial, sob a 6tica da seguranga institucional.

O primeiro capitulo versa sobre o concurso publico no Brasil, seu
surgimento e evolugdo como meio mais eficaz e isondmico para contratagdo de pessoal
para o servi¢o publico, além de apresentar as formas existentes e possiveis para sua

operacionalizacio.

Segue-se, no segundo capitulo, o estudo da investigagdo social como uma
das etapas do concurso publico, conceituagdo, caracteristicas € a evolu¢do do panorama

jurisprudencial.

O terceiro capitulo trata das peculiaridades do concurso para os cargos
efetivos de analista e oficial do MPMG, sob os aspectos legais vigentes, analisando o
ultimo edital desse concurso (n® 01/2012), bem como correlacionando as caracteristicas

do cargo com o perfil ideal de servidor sob o enfoque da seguranga institucional.

No quarto capitulo apresenta-se a impossibilidade, nos dias de hoje, de se
implementar a investigacdo social como etapa do concurso para os cargos mencionados
devido a falta de amparo legal, apesar da importancia de que os candidatos a tais cargos
possuam idoneidade moral e conduta ilibada. Assim, para que se torne possivel a
implementacdo da investigacdo social nos referidos concursos, serd necessaria a

alteracdo da lei que regulamenta a carreira.

Demonstra-se, ao final, que apesar da divergéncia de entendimentos e da

discussdo de existéncia de conflito aparente dos principios da presungdo de inocéncia e
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da supremacia do interesse publico, ¢ de grande importidncia para a seguranga
institucional do MPMG, bem como para toda a coletividade que necessita de uma
Institui¢do proba, que se efetive a realizacdo da etapa de analise da vida pregressa dos
candidatos aos cargos ora mencionados. Para tanto, conforme ja& mencionado, falta
apenas a previsdo legal, que servird para estabelecer limites e requisitos necessarios a

evitar abusos e condutas desarrazoadas pelos gestores publicos.
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2 CONCURSO PUBLICO

Para melhor compreens@o do tema deste trabalho € importante discorrer
sobre o surgimento do concurso publico no Brasil, sua evolugdo historica, conceito e

procedimento.

Apos esta breve explanagdo, tornar-se-a mais inteligivel o surgimento da
etapa de investigacdo social em concursos publicos, bem como em quais casos ela sera
recomendavel. A partir dai, serd possivel analisar a viabilidade de sua previsdo nos
concursos para os cargos de oficial e analista do Ministério Publico do Estado de Minas

Gerais.

2.1 Historico

A regra geral para ingresso no funcionalismo publico no Brasil, em
cargos e empregos publicos, desde a promulgagdo da Constitui¢do da Republica de
1988, ¢ o concurso publico, ressalvado quando se tratar de cargo em comissdo,
conforme previsdo do artigo 37, inciso 1I, da CRFB. Exce¢des foram previstas, porém
ao presente trabalho interessa apenas a investidura em cargos publicos por meio de

cCOncurso.

Para contextualizar essa regra geral posta pela CRFB, que promove a
ampla competitividade para que cidaddos concorram a cargos e empregos publicos em
igualdade de condi¢des, diminuindo o poder de escolha do Administrador Publico, ¢
necessario compreender o regime juridico da Administragdo Publica na nova ordem

constitucional.

O regime juridico da Administragdo Publica € o conjunto de normas e
principios que regem as atividades administrativas desempenhadas por seus agentes,
tendo como premissa a supremacia do interesse publico sobre o privado, com a

finalidade de se buscar o bem estar coletivo. (MARINELA, 2010, p. 23)



23

O interesse do Estado, voltado a manuteng@o do interesse publico, deve
prevalecer em relagdo ao interesse do particular, o que demonstra a existéncia de uma
relagdo de verticalidade na busca da garantia do interesse coletivo pelo Estado. Essa
premissa confere verdadeiros privilégios ao administrador por meio de prerrogativas as

quais se submetem o administrado.

Maria Sylvia Zanella di Pietro leciona que:

A expressdo regime juridico administrativo ¢ reservada tdo somente
para abranger o conjunto de tragos, de conotagdes, que tipificam o
Direito Administrativo, colocando a Administracdo Publica numa
posicdo privilegiada, vertical, na relagdo juridico-administrativa.
Basicamente, pode-se dizer que o regime administrativo resume-se a
duas palavras apenas: prerrogativas e sujeigdes. (DI PIETRO, 2014, p.
61)

Assim, o poder do Estado também sofre sujei¢des e limitagdes quando
este exerce suas func¢des de protecdo ao interesse da coletividade. Sobre o tema, a

doutrina de Odete Medauar assim dispde:

[...] as atividades da Administragdo Publica configuram-se, em
principio, como funcgédo. A referibilidade a um fim mostra o carater
instrumental do poder. Os limites postos pelo ordenamento ao
exercicio do poder administrativo correspondem a exigéncia de
garantir o vinculo do poder ao fim para o qual foi atribuido. Mediante
a idéia de fungdo o poder administrativo apresenta, portanto,
conotagdo peculiar, pois se canaliza a um fim, implicando, além de
prerrogativas, deveres, onus, sujeicdes. (MEDAUAR, 2015, p. 134)

Nesse contexto, tem-se que as contratagdes publicas de pessoal para
provimento de cargos junto a Administra¢do Publica devem ser feitas de forma a melhor
atender ao interesse publico, razdo pela qual nfio podem ser efetivadas de maneira
aleatoria, baseada em critérios pessoais, ferindo a igualdade que deve preponderar entre

todos os cidaddos, bem como a transparéncia na escolha.

Nas escolhas discricionarias, como nos casos de cargos comissionados,

de livre nomeagdo e exoneragdo, ha o problema das escolhas recairem sobre parentes
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dos gestores, o que caracteriza o nepotismo, hoje rechagado pela sociedade e pelo

e, . . . ’ 1 :
Judiciario, havendo, inclusive, simula do STF" a esse respeito:

A nomeagdo de conjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, da autoridade
nomeante ou de servidor da mesma pessoa juridica investido em cargo
de diregdo, chefia ou assessoramento, para o exercicio de cargo em
comissdo ou de confianga ou, ainda, de fungdo gratificada na
administragdo publica dircta e indireta em qualquer dos poderes da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal ¢ dos Municipios,
compreendido o ajuste mediante designagdes reciprocas, viola a
Constituigdo Federal.

Justifica-se, dessa forma, a necessidade de um processo seletivo que
garanta a ampla competitividade, a isonomia de oportunidades de participagdo a um
grande numero de interessados, que serdo submetidos aos mesmos critérios de
avaliagdo, buscando-se aferir quais, dentre aqueles interessados, possuem melhor

aptiddo para o exercicio das fungdes do cargo publico pretendido, de forma meritéria.

A esse processo seletivo deu-se o nome de concurso publico, tido até
hoje como a melhor forma para se garantir a isonomia e impessoalidade quando da
escolha do futuro servidor publico, bem como para a protecdo do interesse publico,
levando-se em consideracdo que a escolha recaird sobre a pessoa melhor qualificada,

conforme critérios previamente estabelecidos.

No Brasil, a primeira Constitui¢do que tratou da exigéncia de concurso
publico para admissdo de pessoal na Administragdo Publica foi a de 1934. De acordo
com o contexto histérico feito por Melo (2006, p. 54), até a Constituicdo de 1946, "[...]
ora exigiam concurso apenas para os cargos de carreira, ora para estes e outros que

viessem a ser estabelecidos em norma infraconstitucional [...]"

Foi a partir da década de 30, em meio ao movimento de reforma
burocratica que vivia o Brasil, que se sentiu a necessidade de transformagdo do corpo
profissional da Administragdo Publica, o qual vinha de um periodo absolutista, sob um

regime patrimonialista herdado da cultura colonial portuguesa até inicio do século XX,

! BRASIL. Supremo Tribunal Federal. Stmula Vinculante n°® 13. Disponivel em:

<http://www.stf.jus.br/portal /jurisprudencia/menusumario.asp?sumula=1227>. Acesso em: 10 abr. 19.


http://www.stf.jus.br/portal/jurisprudencia/menusumario.asp?sumula=1227
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cuja caracteristica, em sintese, era a mistura do "patrimdnio publico" com o patrimonio
do soberano. No Estado patrimonialista, os funcionarios eram escolhidos dentre os

proprios familiares e amigos de quem estivesse no Poder (MELQ, 2006).

Assim, com a reforma burocratica no Brasil na década de 30, pretendia-
se construir um corpo profissional de funcionarios, para o qual seriam estabelecidos
objetivos e regras rigidas para se atingir maior eficiéncia e profissionalismo. A
Administragdo burocratica caracterizava-se principalmente pelo rigor e formalismo. A
escolha do quadro de pessoal passaria a ser meritoria, razdo pela qual foi estabelecido o
concurso publico, para a primeira investidura, e por meio de critérios rigidos de mérito e
tempo de servigo, para promog¢des dentro do servigo publico (MOTTA et al, 2005, p.
121-138).

Nesse ponto, importante citar Luiz Carlos Bresser Pereira, que ao

comentar a reforma burocratica, assim dispde:

[...] com a emergéncia do capitalismo ¢ da democracia, tornou-se
assim necessario desenvolver um tipo de administragdo que partisse
ndo apenas da clara distingdo entre o publico ¢ o privado, mas também
da separagdo entre o politico ¢ o administrador publico. Comega a
tomar forma assim a administra¢cdo burocratica moderna, racional-
legal (nos termos de Weber); surge a organizagdo burocratica, baseada
na centralizacdo das decisdes, na hierarquia traduzida no principio da
unidade de comando, na estrutura piramidal do poder, nas rotinas
rigidas, no controle passo a passo dos processos administrativos, em
uma burocracia estatal formada por administradores profissionais
especialmente recrutados e treinados, que respondem de forma neutra
aos politicos. (BRESSER PEREIRA, 1998, p. 5)

Contudo, ainda na década de 30, ja se percebia que as praticas
burocraticas representavam grande obstaculo ao desenvolvimento do pais, devido ao
progressivo aumento das demandas sociais e economicas do Estado, que ndo
combinavam com a rigidez do sistema. Mas foi durante o periodo do regime militar que
houve um sensivel retrocesso quanto a impessoalidade no funcionalismo publico

(MELLO, 2006).

Assim, com a Emenda Constitucional n® 1/1969, procedeu-se a uma

reforma administrativa que flexibilizou o regime juridico dos servidores publicos,
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inclusive no que diz respeito a remuneracdo e a forma de ingresso, o que contribuiu para
o enfraquecimento dos quadros funcionais, promovendo-se o retorno do empreguismo e

do clientelismo a Administragdo Publica do Brasil.

Sobre o tema, comentou Adilson Abreu Dallari (1990), nestes termos:

[...] aredacdo (dolosamente) defeituosa do texto de 1969, art. 97, § 1°,
dizendo que "apenas a primeira investidura", somente em "cargos
publicos", ¢ que dependia de aprovagdo em concurso publico, "salvo
os casos indicados em lei", permitiu toda sorte de burlas ¢ abusos,
gerando um empreguismo desenfreado, um super inchamento dos
quadros de pessoal, um descontrole completo do funcionalismo ¢ a
desmoralizagdo do servigo publico. (DALLARI, 1990, p. 35)

Para melhor compreensdo desse retorno do clientelismo, ¢ importante
saber que naquela época havia um movimento para fortalecer a administra¢do indireta,
transferindo diversas atividades do Estado para as autarquias, fundagdes, empresas
publicas e sociedades de economia mista, para dar maior eficiéncia a acdo estatal.
Nessas unidades o regime juridico era mais flexivel para o funcionalismo, que era
composto de empregados celetistas, cuja escolha prescindia de concurso publico, assim
como os tantos outros cargos comissionados que ja existiam na Administragdo.

(BRESSER PEREIRA, 1998)

Foi somente com a redemocratiza¢do e a promulgagdo da Constitui¢do da
Republica de 1988 que houve a retomada do perfil burocratico da Administrag@o, que
voltou a ser hierarquizada e rigida. Todavia, esse perfil carecia de modificagio,

conforme j& havia sido sentido desde os anos 30.

Uma nova concep¢ido de Estado vinha sendo moldada em outros paises
nos anos 70 e 80, tendo em vista a faléncia do antigo modelo rigido, hierarquizado e
centralizador. No Brasil, esse novo modelo se estabeleceu a partir dos anos 1990, com a

reforma do Estado.

A crise do Estado exigia uma nova forma de gestdo publica, o que deu
ensejo a reforma gerencial, por meio da qual se buscavam no setor privado formas

inovadoras de se administrar, voltadas para a eficiéncia e busca de resultados, em
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contraposi¢do ao modelo burocratico rigido que se preocupava com a hierarquia e

rigidez das formas.

Nesse sentido, tem-se o magistério de Frederico Jorge Gouveia de Melo:

A nova gestio publica (new public management), baseada no conceito
de eficiéncia voltada para o controle dos resultados, em linhas gerais,
apresenta as seguintes caracteristicas:

- descentralizagdo politica, com a transferéncia de recursos ¢
competéncias para os niveis subnacionais;

- descentralizagdo administrativa (maior delegagdo de autoridade aos
administradores publicos);

- institui¢do de organizagdes pouco hicrarquizadas (contrapondo-se as
piramidais);

- controle de resultados (posterior), diferentemente do modelo
burocrata (mais rigido ¢ concomitante);

- énfase para a qualidade e a produtividade do servigo publico ¢ para o
atendimento ao cidaddo (cliente). (MELQ, 2006, p. 35)

A reforma administrativa promovida nesse cenario da denominada
"Reforma do Aparelho do Estado" teve como resultado, além de outras medidas, a
edi¢do da Emenda Constitucional n® 19/1998, que trouxe as principais inovagdes
referentes ao funcionalismo publico, vigentes até hoje. Dentre elas, destacam-se as mais
importantes para este trabalho: a adequacdo do concurso publico a natureza e
complexidade do cargo;, a permissdo de estabelecimento de requisitos diferentes para
admissdo de servidores, quando as caracteristicas do cargo exigirem. (Artigos 37, caput

e incisos Il e V; e artigo 39, § 1°, da CRFB)

2.2. Conceito

Com o advento da Constituicio da Republica Federativa do Brasil
(CRFB) em 1988, estabeleceu-se como regra geral o provimento de cargos efetivos e
empregos publicos mediante aprovagdo em concurso publico, cujos requisitos devem
estar previstos em lei, havendo ressalvas quanto as excec¢des previstas na propria
Constitui¢do. O concurso publico constitui 0 meio necessario a contratagdo de pessoal
para a Administra¢do Publica de todos os entes da Federagdo. A prépria CRFB, em sua
redagdo originaria, ja previu excecdes a regra do concurso (que existem até hoje), como

as nomeagles para cargos em comissdo, de livre nomeacdo e exoneragdo, e as
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contrata¢des temporarias para atender necessidades excepcionais de interesse publico,

. . 2
desde que haja lei regulamentar em ambos 0s casos.

Assim, o concurso publico passou a ser a regra no Brasil apos a
Constitui¢do da Republica, promulgada em 05 de outubro de 1988, objetivando
selecionar agentes mais capacitados para exercerem determinadas atividades nos

Quadros da Administra¢do Publica. Nesse sentido, leciona Hely Lopes Meirelles:

[...] o concurso € o meio técnico posto a disposigdo da Administragdo
Publica para obter-se moralidade, eficiéncia ¢ aperfeicoamento do
servigo publico e, ao mesmo tempo, propiciar igual oportunidade a
todos os interessados que atendam aos requisitos da lei, consoante
determina o art. 37, II, da CF’. Pelo concurso afastam-se, pois, os
ineptos ¢ os apaniguados que costumam abarrotar as repartigdes, num
espetaculo degradante de protecionismo ¢ falta de escrapulos politicos
que se¢ alcam ¢ se mantém no pode leiloando cargos e¢ empregos
publicos. (MEIRELLES, 2001, p. 403-404)

Didgenes Gasparini conceitua o concurso publico, ora tratado neste
trabalho, distinguindo-o do concurso publico da Lei de Licitagdes e Contratos, nestes

termos:

[...] concurso de ingresso ¢ o procedimento administrativo posto a
disposigdo da Administragdo Publica direta, autarquica, fundacional
ou empresarial, de qualquer nivel de governo, para a sele¢do do futuro
melhor titular de cargo ou emprego publico, necessario a execugdo de
servigos sob suas respectivas responsabilidades. Desse modo, ndo ha
como confundi-lo com a modalidade de licitagdo identificada pelo art.
22, 1V, da lei federal de licitagGes e contratos da Administragdo
Publica, como concurso. Mesmo que tenham, praticamente, igual
regime juridico, sdo institutos inconfundiveis. Substancialmente,
pode-se afirmar que o concurso licitatoério visa casualmente a
selecionar o melhor trabalho técnico, artistico ou cientifico ¢ contratar
seu autor para executa-lo no interesse da Administragdo Publica,
enquanto o concurso de ingresso no servigo publico destina-se a
selecionar o melhor futuro servidor publico para o desempenho de
atividades perenes da responsabilidade direta ou indireta da
Administragdo Publica. Distinguem-se, pois, pelo objeto e pela
perenidade ou ndo da prestagdo. (MOTTA er al, 2005, p. 20-21
destaque do autor)

2"Art. 37.[...]

II - a investidura em cargo ou emprego publico depende de aprovagio prévia em concurso publico de provas ou de provas e titulos,
ressalvadas as nomeagdes para cargo em comissdo declarado em lei de livre nomeagio ¢ exoneragio;

IX - a lei estabelecera os casos de contratagiio por tempo determinado para atender a necessidade temporaria de excepcional
interesse publico;" (BRASIL, 1988a)

* CF - Constituigio Federal de 1988 (idem CR)
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Para José Cretella Junior o concurso publico € uma "[...] série complexa
de procedimentos para apurar aptiddes pessoais apresentadas por um ou varios
candidatos que se empenham na obten¢do de uma ou mais vagas e que submetem
voluntariamente seus trabalhos e atividades a julgamento de comissdo examinadora"
(CRETELLA JUNIOR, 1991, p.512 apud GASPARINI, [20057]. In: MOTTA (Coord.)
et al, 2005, p. 20)

Fernanda Marinela assim conceitua o instituto:

O concurso publico ¢ um procedimento administrativo colocado a
disposigdo da Administragdo Publica para a escolha de scus futuros
servidores. Representa a efetivagdo de principios como a
impessoalidade, a isonomia, a moralidade administrativa, permitindo
que qualquer um que preencha os requisitos, sendo aprovado em razdo
de seu mérito, possa ser servidor publico, ficando afastados os
favoritismos ¢ persegui¢des pessoais, bem como o nepotismo |...].
Trata-se de uma escolha meritdria, que pode ser de provas ¢ de provas
¢ titulos conforme a natureza ¢ a complexidade do cargo ou emprego,
na forma prevista em lei. Assim, deve o administrador levar em
consideragdo o principio da razoabilidade quanto as exigéncias do
certame, evitando os abusos ¢ as condutas ilegitimas. (SANTOS,
Fernanda Marinela de Souza, 2010, p. 38-39)

Raquel Carvalho assim conceitua concurso publico:

O concurso publico € o procedimento pelo qual o Estado afere as
aptidoes dos interessados em integrar o quadro de servidores publicos
¢ seleciona aqueles com quem firmara vinculo funcional. Ndo se
admitem exigéncias que ndo possuam relagdo com as atividades do
cargo ou do emprego publico, tendo em vista a sua naturcza
instrumental. De fato, os requisitos impostos pelo edital devem
viabilizar o proposito seletivo que ¢ limitado pelo principio da
isonomia ¢ pelo interesse publico primario*. (CARVALHO, 2018)

O concurso publico ¢, portanto, um processo democratico de admissdo de
pessoal para os quadros do funcionalismo publico no Brasil, adotado como regra pela

Constituicdo de 1988, a ser efetivado por meio de provas ou de provas e titulos, de

* "Na doutrina Italiana & corrente a distingdo entre interesses publicos primdrios, que sdo os interesses da coletividade
como um todo e interesses publicos secundarios, que sdo os interesses do Estado como sujeito de direitos, independentemente de
sua qualidade de servidor de interesses de terceiros. O principio em comento (da supremacia do interesse publico sobre o privado)
somente se aplica aos interesses primarios, Unicos que podem ser concebidos como verdadeiros interesses publicos." (CUNHA
JUNIOR, 2009, p. 39)
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acordo com a especificidade de cada cargo, cujo regramento deve ser previamente

estabelecido em lei e edital especifico. Assim, trata-se de um instrumento apto a

conferir maior seguranga juridica & Administracdo Publica e aos candidatos, dentre os

quais serdo selecionados aqueles que se destacarem tecnicamente por mérito préprio,

face a concorréncia estabelecida em igualdade de competigao.

2.3 Previsao constitucional e legislacido aplicavel

Conforme mencionado, a Constituicio da Republica de 1988 apenas

estabeleceu a obrigatoriedade de realizacdo de concurso para provimento de cargos e

empregos publicos, fixando os requisitos basicos que deverdo ser seguidos por toda a

Administragdo Publica. Ela previu, também, algumas exce¢les a regra do concurso

publico.

Desde a sua promulgagdo, o texto constitucional veio sofrendo

alteracdes, sendo que atualmente destacam-se os seguintes dispositivos acerca do tema:

Art. 37. A administragdo publica direta ¢ indireta de qualquer dos
Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal ¢ dos Municipios
obedecera aos principios de legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade ¢ eficiéncia ¢, também, ao seguinte: (Redagdo dada pela
Emenda Constitucional n°® 19. de 1998)

I - os cargos, empregos ¢ fungdes publicas sdo acessiveis aos
brasileiros que preencham os requisitos estabelecidos em lei, assim
como aos estrangeiros, na forma da lei; (Redagdo dada pela Emenda
Constitucional n° 19. de 1998)

IT - a investidura em cargo ou emprego publico depende de
aprovagio prévia em concurso publico de provas ou de provas e
titulos, de acordo com a natureza e a complexidade do cargo ou
emprego, na forma prevista em lei, ressalvadas as nomeacdes para
cargo em comissio declarado em lei de livre nomeacgio e
exonerac¢io; (Redacdo dada pela Emenda Constitucional n® 19, de
1998)

III - o prazo de validade do concurso publico sera de até dois anos,
prorrogavel uma vez, por igual periodo;

IV - durante o prazo improrrogavel previsto no edital de convocacio,
aquele aprovado em concurso publico de provas ou de provas e titulos
sera convocado com prioridade sobre novos concursados para assumir
cargo ou emprego, na carreira;

V - as fungdes de confianga, exercidas exclusivamente por servidores
ocupantes de cargo efetivo, ¢ os cargos em comissdo, a serem
preenchidos por servidores de carreira nos casos, condigcdes €
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percentuais minimos previstos em lei, destinam-se apenas as
atribui¢des de direcdo, chefia e assessoramento;

[...]

VIII - a lei reservara percentual dos cargos ¢ empregos publicos para
as pessoas portadoras de deficiéncia ¢ definira os critérios de sua
admissio;

IX - alei estabelecera os casos de contratagdo por tempo determinado
para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse
publico;

Art. 391...]

[...]

§ 3° Aplica-se aos servidores ocupantes de cargo publico o disposto no
art. 7°, 1V, VII, VIII, IX, XII, XIII, XV, XVI, XVII, XVIII, XIX, XX,
XXII e XXX, podendo a lei estabelecer requisitos diferenciados de
admissdio quando a natureza do cargo o exigir. (Incluido pela
Emenda Constitucional n° 19, de 1998) (BRASIL, 1988b grifo nosso)

Além da regra geral do concurso publico, a propria Constituicdo
estabeleceu algumas exce¢des. Em nota explicativa constante de um de seus artigos, o
jurista Roberto Fonseca Dalbem, de forma bem simplificada e didatica, dispde sobre as
excegOes constitucionais além daquelas previstas nos incisos II, V e IX do artigo 37,

nestes termos:

Para alguns cargos vitalicios ha excecbes dispostas na Constituicdo.
Assim ocorre na esfera do Poder Judiciario (ex: Ministros do Supremo
Tribunal Federal — art. 101 da Constitui¢do) e no ambito do Tribunal
de Contas (ex: Ministros do Tribunal de Contas da Unido — art. 73,
§§ 1° ¢ 2° da Constitui¢do). Com efeito, além dos cargos vitalicios de
Ministros ¢ Conselheiros dos Tribunais de Contas, também se
excluem da exigibilidade de concurso publico os titulares de cargos
vitalicios de magistrados do STF, STJ, TST, STM ¢ STE (biénio),
além daqueles oriundos do quinto constitucional ¢ titulares do cargo
de Juiz do TRE. Nao se ignore que a Emenda Constitucional n. 51, de
14/02/2006, fixou que agentes comunitarios de saude ¢ agentes de
combate as endemias podem ser recrutados através de processo
seletivo publico. Malgrado divergéncia sobre o regime de tal
recrutamento apds a edigdo da Lei n. 11.350, de 05/10/2006 que fala
em processo seletivo de provas ¢ provas ¢ titulos, ¢ comum a ndo
realizagdo de concurso publico tal como disposto no art. 37, II, da CR
¢ regulamentado em nivel infraconstitucional. (DALBEM, 2013)

Importante destacar que os dispositivos constitucionais, acerca da
exigéncia de concurso publico para provimento de cargos e empregos publicos,

anteriormente transcritos, s3o normas constitucionais de eficacia limitada. Isso significa
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que, de acordo com a doutrina majoritaria, sdo normas que ndao produzem efeitos de

. . . .. ; o+ 5
imediato, pois dependem de lei integradora para sua eficacia.

Assim, a CRFB ndo possui o0s elementos necessarios a
autoexecutoriedade da norma, dependendo do legislador infraconstitucional para editar
lei criando os cargos a serem preenchidos por meio de concurso publico, fixando os
critérios e parametros necessarios a ser exigidos no respectivo processo seletivo, o que
tornara a norma constitucional de eficacia plena, uma vez que terd efetiva

aplicabilidade.

Além dos referidos artigos transcritos, existem os principios
constitucionais que também regem o concurso publico, os quais deverdo ser observados
quando da elaboracdo de leis que estabelecem os requisitos necessarios para o
provimento de cargos e empregos na Administracdo Publica. Tais principios serdo

detalhados em tdpico proprio.

Nesse ponto, todavia, ¢ importante ressaltar que a Administragcdo Publica
ao realizar um concurso para provimento de cargos deve pautar-se no principio da
legalidade em sentido amplo, respeitando ndo apenas o que estiver estabelecido em uma
lei formal, mas a todo um regramento juridico constante de principios € normas

vigentes.

Isso porque ao publicar um edital de concurso publico a Administragédo
estd exercendo uma competéncia que lhe foi constitucionalmente atribuida, cuja
finalidade maior ¢ atender ao interesse publico, razdo pela qual os requisitos e

parametros para realizagio do certame devem estar previamente estabelecidos em lei.

Como leciona Fabricio Motta:

O principio constitucional da legalidade, em sentido amplo, tem sido
modernamente concebido como o dever de a Administragdo pautar
suas agdes sempre pelo direito, ¢ ndo meramente pela lei em sentido

> "As normas constitucionais de eficécia limitada sio aquelas que ndo produzem, com a simples entrada em vigor, os seus
efeitos essenciais, porque o legislador constituinte, por qualquer motivo, nfio estabeleceu, sobre a matéria, uma normatividade para
isso bastante, deixando essa tarefa ao legislador ordinario ou a outro 6rgéo do Estado." (ALEXANDRINO; PAULO, 2015, p. 63)
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formal. A afronta a qualquer principio, ¢ ndo sé as regras, em razdo de
sua indiscutivel carga normativa, ¢ entendida como desrespeito ao
principio da legalidade em sentido amplo. No tocante aos concursos
publicos, contudo, ¢ importante relembrar que a Constituigdo
determina que os requisitos para O acesso aos cargos, empregos ¢
funcdes publicas devem ser estabelecidos em /ei. Ndo se admitem
maiores ilagdes: documentos, inclusive habilitagdes especificas, testes
fisicos, exames psicotécnicos, tempo de experiéncia, idade minima ou
maxima, dentre tantos outros requisitos, somente podem ser exigidos
por lei formal, a qual deve estritamente vincular-se o edital. A lei a
que se refere ¢ editada pelo ente politico responsavel pela criagdo do
cargo, emprego ou fungdo publica. (MOTTA, [20057]. In: MOTTA
(Coord) et al, 2005, p. 144)

Assim, o edital de concurso publico devera sempre trazer exigéncias
previamente estabelecidas ou autorizadas em lei; e esta, por sua vez, deverd estar em

consonancia com os principios e normas constitucionais.

Com relagdo ao concurso publico, ndo existe legislagdo unica que
estabeleca os requisitos e critérios necessarios a investidura em cargos € empregos
publicos para toda Federagdo. E de se supor a dificuldade que o legislador encontraria
para prever requisitos habeis a atender toda Administracdo (sentido amplo),
considerando a diversidade de atividades necessarias ao exercicio das fungdes publicas

em cada ente federativo.

Considerando que o processo seletivo sera elaborado para provimento de
determinados cargos e empregos publicos, a legislagcdo responsavel para estabelecer os
requisitos necessarios, por obvio, serd aquela que criar os respectivos cargos objeto do

concurso publico.

A Constituigdo de 1988 determina que a criagdo de cargos e empregos

publicos na administracdo direta e autarquica deve ser feita por meio de lei. Em seu

artigo 61, paragrafo 1°, inciso 11, alinea "a", o constituinte estabeleceu que a criagdo de
cargos e empregos publicos na administragdo direta e autarquica deve ser feita por meio
"..n

de lei de iniciativa privativa do Presidente da Republica, na alinea "c¢", também

estabeleceu a mesma iniciativa privativa para as leis que disponham sobre regime
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juridico dos servidores publicos da Unido e Territorios, provimento de cargos,

estabilidade e aposentadoria.’®

Atualmente esta pacificado nos Tribunais o entendimento de que o
preceito constitucional referente a iniciativa privativa do Presidente da Republica, neste
caso, se restringe a Unido e Territorios, devendo o mesmo raciocinio ser aplicado aos
chefes do Poder Executivo dos demais entes federativos, com fundamento no principio

. .7
da simetria’.

Nesse sentido, importante citar os seguintes julgados extraidos do sitio do
Supremo Tribunal Federal (STF), nos comentarios de "A Constitui¢do ¢ o Supremo"

(BRASIL, [20--]):

E da iniciativa privativa do chefe do poder Executivo lei de criagio de
cargos, fungdes ou empregos publicos na administragdo direta ¢
autarquica ou aumento de sua remuneracdo, bem como que disponha
sobre regime juridico ¢ provimento de cargos dos servidores publicos.
Afronta, na espécie, ao disposto no art. 61, § 1° I a ¢ ¢, da
Constituigdo de 1988, o qual se aplica aos Estados-membros, em
razio do principio da simetria. (ADI 2.192, rel. min. Ricardo
Lewandowski, j. 4-6-2008, P. DJE de 20-6-2008 grifo nosso)

Lei estadual que dispée sobre a situagdo funcional de servidores
publicos: iniciativa do chefe do Poder Executivos (ar. 61, § 1°, Il a e c,
CR/1988) Principio da simetria. (ADI 2.029, rel. min. Ricardo
Lewandowski, j. 4-6-2007, P. DJ de 24-8-2007 = ADI 3.791, rel. min.
Ayres Britto, j. 16-6-2010, P. DJE de 27-8-2010 grifo nosso)

Da mesma forma, porém com fundamento no principio da separagdo dos

poderes, foi conferida a competéncia privativa para a iniciativa de lei a certas

§ "Art. 61. A iniciativa das leis complementares e ordinarias cabe a qualquer membro ou Comissdo da Camara dos Deputados, do
Senado Federal ou do Congresso Nacional, ao Presidente da Republica, ao Supremo Tribunal Federal, aos Tribunais Superiores, ao
Procurador-Geral da Republica e aos cidaddos, na forma e nos casos previstos nesta Constituigfo.

§ 1° S#o de iniciativa privativa do Presidente da Republica as leis que:

[...]

II - disponham sobre:

a) criagdo de cargos, fungdes ou empregos publicos na administragdo direta e autarquica ou aumento de sua remuneragio;

[...]

¢) servidores publicos da Unifio e Territérios, seu regime juridico, provimento de cargos, estabilidade e aposentadoria;" (BRASIL,
1988b)

7 Este principio consagra a adogiio obrigatéria pelos Estados-Membros de pardmetros federais. (STF. Vocabulirio Juridico
(Tesauro). Disponivel em: < http://www.stf,jus.br/portal/jurisprudencia/listar Tesauro.asp?txtPesquisalivie=PRINC%C3%38
DPIO%20DA%20SIMETRIA>. Acesso em: 20 mai 2019.


http://www.stf.jus.br/portal/jurisprudencia/listar
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instituigdes que possuem autonomia administrativa e financeira, de acordo com as

atribui¢des que lhe sdo destacadas pela Constitui¢do da Republica.

Assim, "[...] foi atribuido privativamente ao Poder Judiciario (art. 96,
inciso II, alinea 'b'), Ministério Publico (art. 127, § 2°) e Tribunal de Contas (art. 73) o
inicio do processo legislativo para criagdo dos cargos que pertencem as respectivas

instituigdes." (MOTTA, [20157?]. In: SIQUEIRA (org) ef al, 2015, p.16)

Sob esse aspecto, importante colacionar o seguinte julgado, extraido

também dos comentarios de "A Constitui¢do e o Supremo" (BRASIL, [20--]):

O § 1° do art. 61 da Lei Republicana confere ao chefe do Poder
Executivo a privativa competéncia para iniciar os processos de
claboragdo de diplomas legislativos que disponham sobre a criagdo de
cargos, fungdes ou empregos publicos na administragdo direta ¢
autarquica, o aumento da respectiva remuneragdo, bem como o0s
referentes a servidores publicos da Unido e dos Territorios, seu regime
juridico, provimento de cargos, estabilidade e aposentadoria (alineas a
¢ ¢ do inciso II do art. 61). Insistindo nessa linha de opgdo politica, a
mesma Lei Maior de 1988 habilitou os presidentes do STF, dos
tribunais superiores ¢ dos tribunais de justica a propor ao Poder
Legislativo a criagdo ¢ a extingdo de cargos ¢ a remuneragio dos seus
servigos auxiliares ¢ dos juizes que lhes forem vinculados, tudo nos
termos da alinea b do inciso II do art. 96. A jurisprudéncia desta Casa
de Justica sedimentou o entendimento de ser a clausula da reserva de
iniciativa, inserta no § 1° do art. 61 da CF de 1988 corolario do
principio da separagdo dos Poderes. Por isso mesmo, de compulsoria
observancia pelos Estados, inclusive no exercicio do poder reformador
que lhes assiste (cf. ADI 250, rel. min. Ilmar Galvdo; ADI 843, rel.
min. Ilmar Galvao; ADI 227, rel. min. Mauricio Corréa; ADI 774, rel.
min. Sepulveda Pertence; ¢ ADI 665, rel. min. Sydney Sanches, entre
outras). (ADI 3.061, rel. min. Ayres Britto, j.5-4-2006, P. DJ de 9-6-
2006 = ADI 1.521, rel. min. Ricardo Lewandowski, j. 19-6-2013, P.
DJE 13-8-2013 grifo nosso)

Acerca da competéncia do Ministério Pablico e do Tribunal de Contas,

observam-se os seguintes julgados:

Acgdo direta de inconstitucionalidade. [...] 2. O paragrafo 2° do art. 66
¢ art. 122, da Constituigdo do Estado de Minas Gerais, que faculta ao
Procurador Geral de Justica (sic) a iniciativa para projeto de lei de
fixagdo de remuneragdo. Alegacdo de ofensa aos arts. 2°, 6°¢ §§ 1°¢
2° do art. 127, da Constitui¢do Federal. [...] 4. Matéria relativa a
autonomia financeira do Ministério Publico considerada pela Corte.
Precedentes. 5. Parecer da Procuradoria-Geral da Republica pela
improcedéncia da agdo. Ao Ministério Publico compete propor a
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criagdo de seus cargos, cabendo igualmente a proposigio dos
vencimentos correspondentes a esses cargos. 6. Acdo dircta de
inconstitucionalidade improcedente. (ADI 133, rel. min. Néri da
Silveira, Tribunal Pleno, j. 30-3-1995, P DJ 21-9-2001 Grifo nosso)

A CB/88 estabelecendo que compete ao proprio Tribunal de Contas
propor a criagdo ou extingdo dos cargos de seu quadro, o processo
legislativo ndo pode ser deflagrado por iniciativa parlamentar [artigos
73 e 96, inciso 11, alinea b]. (ADI 1994, rel. min. Eros Grau, Tribunal
Pleno, j. 24-3-2006, P. D.J 8-9-2006)

Nessa sistematica, verifica-se que cada ente federativo, bem como
algumas institui¢des especificadas na CRFB, tem a competéncia privativa para propor a
lei que tratara da criagdo de cargos e, em corolario, dos requisitos e parametros
necessarios a regulamentag@o do respectivo concurso publico, a ser deflagrado por meio

de publicacdo de edital.

O edital ¢ o instrumento convocatorio para o concurso publico. A
decisdo de se realizar o concurso publico € discricionaria, de acordo com a conveniéncia
e oportunidade da Administragdo (sempre tendo em vista o interesse publico). Com a
publicacdo, o edital se torna um ato vinculado, ndo podendo o Administrador exigir nem

mais nem menos do que ali estiver previsto.

Em sintese, a lei que vier a regulamentar os dispositivos constitucionais
quanto ao concurso publico, dispord sobre a criagdo de cargo ou emprego publico,
apontando-lhe, dentre outras coisas, a identificacdo, as atribui¢des e o padrdo de
remuneragdo, enquanto que o edital convocatorio do concurso apresentara a legislagdo a
qual estd submetido, bem como delimitard questdes mais especificas como o
quantitativo de cargos a serem providos, os locais de lotagdo, vigéncia do concurso,

localidade das provas etc.

2.4 Principios constitucionais aplicaveis

A Constitui¢do da Republica (1988) ¢ a base de todo o sistema juridico
brasileiro. Nela existem diversos principios que norteiam todas as areas do Direito. Os
principios sdo valores presentes no texto constitucional, de forma explicita ou implicita,

que servem de orientacdo ao se aplicar o direito. (MARINELA, 2010, p. 26)



37

Os principios sdo diretrizes que devem ser seguidas pelos aplicadores da
lei; "[...] sdo eles [...] que oferecem coeréncia e harmonia para todo o ordenamento
juridico, procurando eliminar lacunas, bem como aparentes contradi¢des, razdo pela
qual toda a interpretacdo deve ser feita levando-se em conta o seu conteudo."

(SPITZCOVSKY, 2004, p. 29)

O caput do artigo 37 da CRFB determina expressamente que a
Administragdo Publica devera obedecer aos principios de legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia, os quais deverdo ser observados também na

consecucdo dos concursos publicos.

Existem outros principios implicitos que norteiam as atividades da
Administragdo: como da indisponibilidade do interesse publico, da supremacia do
interesse publico sobre o interesse privado, da isonomia, da razoabilidade e da
proporcionalidade, dentre outros; bem como aqueles aplicaveis especificamente aos
concursos: como o da vinculagdo ao edital e o da ampla acessibilidade aos cargos e

empregos publicos.

Além desses, existem outros n3o aplicaveis diretamente ao concurso
publico, mas que poderdo ser aplicaveis em razdo de desdobramentos posteriores ao
certame, como o do valor social do trabalho (art. 1°, inc. IV, art. 6° e art. 170, inc. VIII
da CRFB) e o da separagido dos Poderes (art. 2° e art. 60, § 4°, da CRFB), dentre outros,
cyjo conteudo ndo sera aprofundado, por ndo relacionar-se diretamente com o objetivo

central deste trabalho.

Por serem de notdrio conhecimento os principios expressos no caput do
artigo 37 da CRFB, importante fazer uma breve correlagdo deles com a aplicabilidade

ao concurso publico.

De acordo com o principio da legalidade a Administragdo deve agir

conforme as normas estabelecidas em lei. Ela s6 pode praticar atos autorizados por lei,
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sob pena de nulidade, em decorréncia de seu regime juridico, conforme tratado no item

2.1 deste trabalho.

Assim, no concurso publico "¢ inadmissivel a imposi¢do de exigéncias
ou condi¢des a postulantes a cargos publicos que sejam vedadas ou ndo previstas pelas

leis aplicaveis em cada caso e pela Constitui¢do da Republica." (MELO, 2006, p.58)

O principio da impessoalidade estabelece que a Administragdo deve
atuar de forma neutra, imparcial e objetiva na busca pelo interesse publico. Ligam-se
diretamente a esse principio os da isonomia (ou da igualdade) e da supremacia do
interesse publico. Sdo vedados atos que estabelecam privilégios e tratamentos

diferenciados aos administrados, salvo casos em que o interesse publico exigir.

De um apanhado geral dos principios, em especial desses ja tratados,
verifica-se que todos estdo intimamente ligados. No caso do concurso publico, do
principio da legalidade advém o da impessoalidade que, por sua vez, liga-se ao da
razoabilidade, pois este € uma diretriz de bom senso, que levara o aplicador do direito a
analisar o caso concreto com base em uma logica do ordenamento legal como um todo,
ndo ficando preso ao legalismo exacerbado, que poderia prejudicar o proprio interesse

publico.

Nesse sentido, dispde Adilson Abreu Dallari:

Aplicando-se tais ensinamentos ao concurso publico, pode-se dizer
que as exigéncias de participagdo somente sdo concilidveis com o
sistema juridico quando corresponderem a uma caracteristica essencial
necessaria ou inquestionavelmente conveniente para o desempenho
das fungdes correspondentes ao cargo em disputa.

Isso significa que somente diante de cada caso concreto, somente em
fungdo do conteudo ocupacional de determinado cargo é que se podera
saber s¢ uma determinada exigéncia, se¢ um dado requisito de
participagdo, ¢ constitucional ou inconstitucional, em razdo de sua
pertinéncia ou ndo com as fungdes que deverdo ser exercidas pelo
futuro ocupante do cargo.

Niéo existe uma solugdo magica ¢ universalmente aplicavel, como um
gabarito, que, por simples comparagdo possa dizer, com absoluta
seguranga, quando uma determinada exigéncia legal ¢
constitucionalmente aceitavel ou quando ofende o principio da
isonomia. A solugdo deve ser buscada na observagdo cuidadosa das
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circunstancias de cada caso, fundamentalmente com o uso do bom
senso, que, no mundo juridico corresponde a aplicagdo do principio da
razoabilidade. (DALLARI, [2005?]. In: MOTTA (Coord.) ef al,
2005, p. 97)

O principio da moralidade, como o proprio nome ja diz, determina que o
administrador publico aja de forma a respeitar a ética, a moral, a boa-fé¢ no tratamento

com os administrados; que seja honesto e probo no exercicio de suas fungdes.

Hé doutrinadores que identificam como componentes do principio da
moralidade os sub principios da boa-fé e da confianga. Nesse sentido dispde Fabricio

Motta:

[...] na preparagdo, realizagdo ¢ controle dos concursos publicos, deve
a Administragdo primar pela absoluta boa-f¢, respeitando a confianga
que lhe é destinada pelo cidaddo, vinculando-se estritamente as regras
legalmente e normativamente regentes do certame. Nédo se admite,
assim, que desrespeite as regras do jogo, estabeleca uma coisa ¢ faga
outra. A confianga na atuagdo de acordo com o Direito posto é o
minimo que esperam os cidaddos concorrentes a um cargo ou emprego
publico. Na mesma seara, também sdo vedados comportamentos
administrativos que ofendam os padrdes éticos exigidos do poder
publico. (MOTTA, [20057]. In: MOTTA (Coord.) et al, 2005, p. 148)

O principio da publicidade se traduz no dever de a Administragdo ser
transparente, por meio de publicacdo de seus atos ou mesmo pelo fornecimento de
informagdes aos cidaddos (sempre que solicitada) que dizem respeito a seu interesse
particular coletivo ou geral, nos termos do artigo 5° inciso XXXIII da CRFB®. Todavia,
tal principio pode ser flexibilizado para os casos em que a lei dispuser acerca da

imprescindibilidade de manutengéo do sigilo.

Em decorréncia da forma de governo Republicana, conforme art. 1° da

9 .. , .
CRFB’, o administrador somente podera atuar em favor dos interesses daqueles a quem

5 I . e . o .
"Art. 5° Todos sdo iguais perante a lei, sem distingdo de qualquer natureza, garantindo-se aos brasileiros ¢ aos estrangeiros
residentes no Pais a inviolabilidade do direito a vida, a liberdade, a igualdade, a seguranga e a propriedade, nos termos seguintes:

XXXIII - todos tém direito a receber dos 6rgaos publicos informagdes de seu interesse particular, ou de interesse coletivo ou geral,
que serdo prestadas no prazo da lei, sob pena de responsabilidade, ressalvadas aquelas cujo sigilo seja imprescindivel a seguranga da
sociedade e do Estado; "(BRASIL, 1988b)

° "Art. 1° A Republica Federativa do Brasil, formada pela unifio indissoliivel dos Estados ¢ Municipios e do Distrito Federal,
constitui-se em Estado Democratico de Direito ¢ tem como fundamentos:

1- a soberania;

1I - a cidadania;

III - a dignidade da pessoa humana;

IV - os valores sociais do trabalho ¢ da livre iniciativa;
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representa, ou seja, da coletividade. Assim, "nada mais légico do que conferir ao
administrador a obrigagdo de oferecer a coletividade todas as informagdes que necessite
acerca dos atos de governo, até mesmo como pré-requisito para que possa impor e

cobrar comportamentos." (SPITZCOVSKY, 2004, p. 133)

Da publicidade, que € um instituto proprio da democracia, decorre o

principio da seguranga juridica. Assim dispde Carmen Lucia sobre o tema:

[...] a publicidade da Administragdo ¢ que confere certeza as condutas
estatais e seguranga aos direitos individuais ¢ politicos dos cidaddos.
Sem ela, a ambiguidade diante das praticas administrativas conduz a
inseguranga juridica ¢ a ruptura do elemento de confianga, que o
cidaddo tem que depositar no Estado. (ROCHA, 1994 apud MOTTA,
[20057]. In: MOTTA (Coord) et al, 2005, p.153)

Em consonancia com o principio da publicidade, tem-se o principio da
vinculagdo ao edital que é corolario dos principios da legalidade, da impessoalidade e
da isonomia. O edital ¢ a lei do concurso publico, ndo podendo a Administra¢do exigir
do candidato nada além daquilo que conste de sua minuta e € por meio da publicagdo
que ele se torna conhecido dos cidaddos vinculando este e a Administracdo, em

interesses convergentes, de forma impessoal e isonémica.

O principio da eficiéncia foi introduzido no caput do artigo 37 da
Constitui¢do da Republica pela Emenda Constitucional n° 19, de 4 de junho de 1998.
Ele esta diretamente ligado a qualidade da prestagdo da atividade administrativa de

forma a melhor atender ao interesse publico, visando o bem da coletividade.

José dos Santos Carvalho Filho traz uma defini¢do precisa deste

principio:

O nucleo do principio € a procura de produtividade ¢ economicidade
e, 0 que ¢ mais importante, a exigéncia de reduzir os desperdicios de
dinheiro publico, o que impde a execugdo dos servigos publicos com
presteza, perfeicdo e rendimento funcional. (CARVALHO, 2010, p.
32)

V - o pluralismo politico.
Paragrafo tnico. Todo o poder emana do povo, que o exerce por meio de representantes eleitos ou diretamente, nos termos desta
Constituigdo."(BRASIL, 1988b)
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Ao mesmo tempo em que o concurso publico preserva a igualdade entre
os candidatos, ele busca obter recursos humanos mais qualificados para garantir o bom
desempenho no exercicio das fun¢des do cargo ou emprego publico. Assim, o principio
da eficiéncia se traduz na busca de maior qualidade e aperfeigoamento da atividade
publica, pois ndo basta que a Administracdo preste o servico publico, ele deve ser

prestado com qualidade e eficécia.

Dessa necessidade de eficiéncia na prestacdo do servigo publico decorre
o principio da ampla acessibilidade aos cargos e empregos puiblicos, que se efetiva por

meio do principio da publicidade.

Outros dois principios de extrema importdncia na atividade
administrativa sdo o da razoabilidade e da proporcionalidade, pois limitam a atuagdo e
a discricionariedade dos Poderes Publicos, "[...] emana(m) diretamente das ideias de
justiga, equidade, bom senso, prudéncia moderag@o, justa medida, proibi¢do de excesso,

direito justo e valores afins [...]" (CUNHA JUNIOR, 2009, p. 51)

Os doutrinadores costumam definir o principio da proporcionalidade
como um subprincipio da razoabilidade, uma vez que ndo podem ser explicados de
forma dissociada. Cunha Junior (2009, p. 52) explica que em face do principio da
proporcionalidade a Administragdo deve encontrar um equilibrio entre os meios e os
fins de sua atuagdo, o que se aplica ao concurso publico, como por exemplo no
momento de se estabelecer os requisitos do processo seletivo em razdo da complexidade

do cargo.

Percebe-se, desse modo, que todo arcabougo dos principios que norteiam
a Administra¢do Publica possui fundamento na prote¢do ao interesse publico, por essa
razdo sdo diretamente aplicadveis aos concursos para provimento de cargos e empregos

publicos.
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2.5 Operacionalizacio

O concurso publico, como visto, € um procedimento administrativo por
meio do qual se operacionaliza o direito fundamental de se disputar, em igualdade de

condi¢des, cargos efetivos e empregos publicos.

Por meio desse procedimento busca-se identificar e selecionar os
candidatos mais adequados ao preenchimento das vagas publicas em disputa, levando
em consideracdo critérios objetivos previamente estabelecidos. A escolha meritoria
proporciona uma atuagdo estatal otimizada, o que vai ao encontro do principio da

eficiéncia administrativa.

Assim, para realizar um concurso publico, a maquina estatal deve proceder a uma série
de atos, cujo inicio se da bem antes da publicacdo do edital. A doutrina, quanto ao
procedimento, divide o concurso publico em duas fases: interna e externa, cujo marco
divisério € a publicacdo do edital. (MELO, 2006; MOTTA, 2005; SIQUEIRA, 2015,
SPITZCOVSKY, 2004)

2.5.1 Fase interna

A deflagracdo de concurso publico depende da existéncia de uma
demanda da Administrag@o, que sera previamente diagnosticada por meio de atividades
de planejamento. Confirmada a necessidade administrativa de contratag@o de pessoal a
ser satisfeita por meio de concurso, o passo seguinte sera a verificagdo da necessidade

ou ndo de se criar novos cargos.

Caso seja necessaria a criagdo de cargos publicos, a Administra¢do
adotara os meios necessarios a elaboracio de projeto de lei, especificando o quantitativo
e os cargos, empregos e fungdes a serem criados, com as respectivas atribui¢des e
justificativas necessarias. A matéria afeta a elaboragdo e tramitag¢@o do projeto de lei ndo

sera desenvolvida neste trabalho por ndo guardar ligagdo direta com seu objetivo final.
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A verificagdo da existéncia de vagas, bem como o estudo sobre o nimero
da média de absenteismos e prognostico de possiveis aposentadorias, € que justificara a
escolha da Administragdo em realizar concurso visando apenas vagas existentes ou
também para formacg@do de cadastro de reserva (para aquelas vagas que venham a surgir

na vigéncia do concurso).

Desse modo, a fase interna do concurso tem inicio com o planejamento

administrativo. Cite-se a ligdo de Fabricio Motta:

Em se tratando da selecdo de pessoas para servir a sociedade
exercendo misteres publicos, o certame deve ser planejado ¢
organizado para que a reposi¢do da forga de trabalho esteja sempre
adequada, quantitativa ¢ qualitativamente, a natureza ¢ complexidade
das atividades, aos objetivos ¢ as metas institucionais da
Administragdo Publica. Nesse sentido, o planejamento constitui ¢tapa
fundamental para o pleno éxito do concurso publico. (MOTTA, 2011,

p. 58)

Sobre os diversos atos que antecedem a publicagdo do edital, Hélio
Saul Mileski especifica as etapas necessarias, de acordo com as leis ¢
a Constituigdo: (a) a existéncia de vagas devidamente instituidas por
lei; (b) a real necessidade de novos servidores para dar conta da
demanda de servigos; (c) demonstrativo de estimativa de impacto
orgamentario-financeiro no exercicio em que iniciar a execugdo ¢ nos
dois seguintes (art. 16, I, da LRF); (d) demonstragdo da origem dos
recursos para o custeio (art. 17, § 1°, da LRF); (¢) comprovacdo de
que a despesa a ser criada ndo afetara as metas de resultado fiscal
previstas no Anexo de Metas Fiscais (art. 17, § 2°, da LRF), indicando
a forma de compensagdo dos efeitos financeiros nos exercicios
seguintes; (f) comprovagdo de compatibilidade com a LDO ¢ de
adequacdo  orcamentario-financeira  (dotagdlo na LOA ¢
disponibilidade financeira); (g) declaragdo do ordenador da despesa
sobre adequagdo or¢camentaria ¢ financeira a LOA (art. 16, I, LRF) ¢
de compatibilidade com o PPA ¢ da LDO (art. 16, II); (h) autorizacdo
especifica na LDO (art. 169, § 1°, I, CF/88 ¢ art. 118 da CE/SC'’; ¢
(1) prévia dotagcdo orcamentaria suficiente para atender as projegdes de
despesa de pessoal ¢ aos acréscimos dela decorrentes (art. 169, § 1°, 1,
CF/88 ¢ art. 118 da CE/SC''. (MILESKI, 2003, p. 92)

Como ndo existe um regulamento geral que estabeleca o rito desse
procedimento, nem mesmo seus requisitos, conclui-se que ndo ha um padrdo a ser

seguido, cabendo ao oOrgdo publico, de acordo com a competéncia constitucional,

19 Na Constituigdo do Estado de Minas Gerais a previsdo se encontra no artigo 27, inciso IL
1 Idem, artigo 27, inciso L



44

estabelecer seu regramento proprio, obedecendo a legislagdo no que for pertinente,

como no caso das questdes financeiras e orcamentarias.

Ap6s verificada a necessidade de preenchimento de vagas do quadro de
pessoal da Administragdo Publica, o expediente administrativo interno, com as
justificativas pertinente, ird para apreciacdo do orgdo superior, o qual ira deliberar

acerca da autorizagdo de abertura de concurso de ingresso no servigo publico.

Autorizada a deflagracdo do certame, passa-se a fase de elaboragdo do
edital, que, segundo Motta (2005, p. 55) inicia-se com a indicagdo se o concurso sera de
provas ou de provas e titulos, de acordo com as necessidades de cada cargo ou emprego
a ser provido. No caso de provas, deverdo ser indicados os critérios objetivos de
avaliagdo: como indicacdo das matérias (programa), tipos de provas (objetivas ou
discursivas, escritas ou orais ou fisicas etc), critérios de pontuagdo; se houver avaliagdo

de titulos, deverdo ser indicados quais titulos e a pontuagdo respectiva de cada um.

Normalmente, € nessa fase que se estabelece uma comissdo de concurso,
formada por servidores do érgédo publico organizador do concurso, que ira tratar de toda
tramitacdo do certame, desde a elaboracdo do edital até o acompanhamento das provas e
posterior acompanhamento dos recursos relativos tanto ao edital quanto a corregdo das
provas. No caso das provas, existem 6rgdos que optam por criar uma banca de concurso
com atribuigdes de elaboragdo e correcdo de provas, podendo esse servigo ser
terceirizado por meio de contratagdo publica, dentro dos requisitos da Lei Federal n°

8.666, de 21 de junho de 1993,

Também ¢ no edital que serdo fixados os requisitos para a inscri¢do, o
local e horario de realizagdo das provas, as exigéncias para nomeacdo e exercicio do
cargo ou emprego publico, bem como a forma e o prazo para recursos, além de

estabelecer a vigéncia do concurso e a possibilidade de prorrogagao.

12 Lei que regulamenta o art. 37, inciso XXI, da Constituigio Federal, institui normas para licitagdes ¢ contratos da
Administragdo Puablica e da outras providéncias.
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Depois de elaborado o edital e aprovado pela Administragdo Superior,
este sera publicado, normalmente no Diario Oficial, para dar inicio a fase externa do

concurso para ingresso no servigo publico.

2.5.2 Fase externa

A fase externa do concurso publico tem inicio com a abertura, que se da
por meio de publicagdo de Aviso de Concurso, em Didrio Oficial, e culmina com o ato

de homologacao do resultado final.

Apbs a abertura do concurso, normalmente se sucedem as fases de
inscri¢do, realizacdo de provas, avaliacdo de titulos, publicagdo de resultados e
homologac¢@o, podendo haver fases diferentes e tipicas de concursos especificos, como
p. ex. processos seletivos que prevéem curso de formagdo como etapa eliminatéria do

certame (desde que a lei assim autorize).

De acordo com Fabricio Motta, "a fase de abertura vai da publicagdo do
Aviso de Concurso até o final do prazo para a formulacido das inscrigdes" (MOTTA,
2005, p. 57). Geralmente o Orgdo interessado publica o aviso e informa onde podera ser

acessado o Edital via internet ou local para obté-lo por meio de copias.

Assim, todos os atos que se sucederem ao edital estardo a ele vinculados.
Este, por sua vez, deve guardar subordinagdo ao ordenamento juridico vigente, ndo
podendo inové-lo com exigéncias que a lei ndo previu, nem mesmo O contrario,

deixando de exigir obrigagdes impostas por lei.

Nesse sentido, os dizeres de Diogo de Figueiredo Moreira Neto:

O concurso, formalmente considerado, vem a ser um procedimento
declaratorio de habilitagdo individual a investidura, que obedece a um
ato inicial de convocacdo de interessados, o edital, ao qual se
vinculam todos os atos posteriores do certame, ¢ se perfaz através de
provas ou de provas e titulos, de acordo com a natureza ¢ a
complexidade do cargo ou emprego, na forma prevista em lei, ndo
sendo permitido ao regulamento, ao edital ou a qualquer ato
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administrativo criar outras condigdes de acesso que ndo essas
definidas na lei. (MOREIRA NETO, 2003, p. 285)

Como ato de convocagdo de interessados, o edital devera conter todas as
informagdes necessarias dos cargos em disputa, pois o seu conteudo vinculara a
Administragdo e os candidatos, razdo pela qual € conhecido no mundo juridico como "a

lei do concurso".

Nessa fase externa, também estara previsto no edital, prazo para
possiveis impugnacdes e pedidos de esclarecimentos sobre o certame e, uma vez que
ndo exista lei ou regulamento que trate da matéria, o instrumento convocatorio devera

estabelecer todo o procedimento.

Encerradas as inscrigdes, a proxima fase ¢ a de realizagdo de provas,
analises de titulos e exames necessarios tanto a classificagdo quanto a eliminagdo de
candidatos. Ha, ainda, concursos que prevéem a realiza¢do de curso de formagdo como
etapa do concurso, enquanto para outros este € apenas uma fase preparatoria para o
inicio do exercicio das fung¢des, a depender do que a lei da carreira dispde. Ressalta-se,

mais uma vez, que tudo isso devera estar previamente detalhado no edital convocatério.

Nesse momento, se inserem diversas formas de avaliagdo que variam de
acordo com as especificidades de cada cargo ou emprego publico, devendo sempre
conjugar os principios da legalidade, razoabilidade e proporcionalidade quanto as

exigéncias postas no instrumento convocatorio.

Quanto aos tipos de avaliagdes que podem ser submetidos os candidatos,
podem-se citar: provas objetivas, provas discursivas, provas orais, provas praticas,
testes fisicos, exames psicotécnicos, exames médicos e cursos de formagdo. Todos
devem obedecer a critérios objetivos de avaliagdo, a fim de resguardar a segurancga

juridica, o principio da isonomia e da impessoalidade.

E nesse momento que, em alguns concursos, tem se exigido a
investigagc@o social do candidato, que cuida da andlise da conduta social pregressa do
candidato, podendo até mesmo levar a sua elimina¢do do certame, ainda que apto nas

demais avaliagdes. Esse tema sera tratado de forma detalhada no préoximo capitulo.
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Por fim, realizadas as avalia¢des, sera divulgado o resultado final, sendo
oferecido prazo para recurso, caso o candidato ndo concorde com o resultado. Os
recursos se tornaram pratica comum nos concursos publicos, que ultimamente tém sido

muito concorridos, chegando-se inclusive a via judiciaria.

Encerrados os prazos recursais e resolvidas as questdes objeto de recurso,
passa-se a homologacdo do concurso, concluindo-se o processo seletivo com a
divulgagdo dos candidatos aprovados e classificados. Apos 1sso, a Administragdo terd o
prazo da vigéncia do concurso para proceder as nomeagdes'. (MELO, 2006; MOTTA,

2005)

13 wart. 37 [...] IIT - o prazo de validade do concurso publico sera de até dois anos, prorrogavel uma vez, por igual periodo;"
(BRASIL, 1988b)
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3 INVESTIGACAO SOCIAL EM CONCURSO PUBLICO

A investigagdo social, também conhecida como analise da vida pregressa
do candidato, pode ser uma das etapas do processo seletivo a carreira publica, desde que
respeitados os principios da razoabilidade e da proporcionalidade quanto a necessidade
de sua exigéncia e quanto aos critérios para sua avaliacdo; e desde que previamente

prevista em lei.

E importante se atentar para o fato de que a investigacdo social, enquanto
etapa de um certame, ndo possui caracteristica classificatoria, uma vez que ndo ha como
mensurar valores para quaisquer tipos de conduta, razdo pela qual ela deve ser uma

etapa eliminatdria em razdo da comprovagdo de conduta antissocial e inidonea.

Conduta ilibada e idoneidade moral sdo conceitos de carater subjetivo,
conforme se vera a seguir, e por essa razao existem varias discussdes judiciais acerca da

etapa seletiva de investigag@o social nos concursos publicos.

3.1 Conceito e aspectos gerais

Nessa fase do concurso, avalia-se a idoneidade moral do candidato por
meio de sua conduta social, considerando aspectos civeis e criminais, desde que as

exigéncias sejam razoaveis e proporcionais face as atribui¢des do cargo.

Ao tratar dos direitos fundamentais dos candidatos, Dantas e Fontenele

(2014) assim discorrem sobre o tema:

A investigagdo social ¢ um procedimento em que s¢ averigua a
idoneidade moral ¢ a conduta social do candidato. Geralmente esse
exame ¢ estabelecido para cargos que exigem um acentuado grau de
responsabilidade, em que a figura do servidor é diretamente
relacionada com a imagem da instituigdio, como é o caso da
magistratura, do Ministério Publico, policia (militar, civil, federal),
auditores fiscais, entre outras.

E por isso que, quando a natureza do cargo exige ¢ houver previsio
legal, a Administragdo Publica estabelece a investigagdo social como
requisito de aprovagdo em concurso publico, sendo uma fase de
carater eliminatério. (DANTAS; FONTENELE, 2014, p.159)
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Busca-se por meio da investigagdo social verificar a conduta ilibada e a
idoneidade moral do candidato, que sdo qualifica¢des de dificil defini¢do devido ao alto

grau de subjetividade que guardam em seus conceitos.

Conforme visto anteriormente, a falta de critérios objetivos de avaliagdo
viola os principios da impessoalidade, isonomia, igualdade, legalidade, vinculagdo ao
instrumento convocatorio e seguranca juridica; pois os candidatos devem ter prévio
conhecimento de todos os critérios objetivos que serdo avaliados no processo seletivo, a

fim de que concorram em igualdade de condigdes.

Assim, a andlise da vida pregressa do candidato deve ser feita em
harmonia com a ordem constitucional vigente, devendo sua aplicagdo ser restrita a casos
extremamente necessarios, cujos critérios devem ser previamente conhecidos pelos
cidaddos e a forma de afericdo deve guardar a transparéncia necessaria aos atos

administrativos, a fim de ndo violar os direitos fundamentais dos cidadaos.

Em regra, a andlise do perfil social ¢ feita por meio de certiddes de
antecedentes criminais e civeis, declaragdo do proprio candidato, declaracdes de
autoridades atestando a idoneidade do candidato, dentre outras formas assemelhadas.
Verifica-se, portanto, que se trata de uma analise bem mais complexa do que a simples

aferi¢do de antecedentes criminais.

A titulo exemplificativo, cite-se o concurso para cargos da Agéncia
Brasileira de Inteligéncia - ABIN'*, realizado em 2018, que, devido as especificidades
das atividades exercidas pelos servidores do quadro de pessoal da ABIN, que lidam
direta ou indiretamente com informagdes sensiveis e sigilosas, de interesse de seguranca
governamental, estabeleceu a investigag@o social de forma bem mais detalhada e rigida,
objetivando uma selecdo de candidatos que possuam o perfil condizente com as

caracteristicas do cargo. Assim dispde o respectivo edital:

13. DA INVESTIGACAO SOCIAL E FUNCIONAL
[.]

" EDITAL Ne 1-ABIN, De 02 de janciro de 2018. Disponivel em: <https://blog.clippingcacd.com.br/wp-

content/uploads/2017/01/ED_1 2017 ABIN 17 ABT.pdf>. Acesso em: 28 jan. 2019.


https://blog.clippingcacd.com.br/wp-
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13.2 A investigagdo social ¢ funcional obedecera a Instrugdo
Normativa n° 007-ABIN/GSI/PR, de 28 de dezembro de 2017.

13.2.1 A investigagdo social e funcional tem por objetivo verificar se
o candidato possui idoneidade moral ¢ conduta ilibada,
imprescindiveis para o exercicio das atribui¢Oes inerentes aos cargos
integrantes do Plano de Carreiras ¢ Cargos da ABIN.

13.3 Por ocasido da divulgagdo da convocagdo para a avaliagdo
médica, o Cebraspe disponibilizara ao candidato uma Ficha de
Informagbes Pessoais (FIP), para fins da investigagdo social ¢
funcional, no enderego eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/
abin_17.

13.3.1Nessa ocasido, o Cebraspe informara a data, o local ¢ o horario
onde devera ser entregue a FIP, devidamente preenchida, junto com
uma declaragdo, firmada pelo proprio candidato, na qual confirme néo
estar cumprindo sangdo por inidoneidade aplicada por qualquer 6rgédo
ou entidade de qualquer dos poderes de qualquer dos entes federados,
ndo haver sofrido condenacdo definitiva pela pratica de crime ou
contravengdo ou ter sido penalizado disciplinarmente no exercicio de
mandato, cargo, emprego ou fungdo publica de qualquer natureza.
13.3.1.1 Caso o candidato esteja cumprindo sang¢do por inidoneidade,
tenha sido condenado definitivamente ou penalizado disciplinarmente,
devera informar ¢ esclarecer as situagdes pertinentes, bem como
outras que o candidato julgue necessario, desde logo, elucidar.

13.3.2 O candidato convocado para a investigagdo social ¢ funcional
devera apresentar, na ocasido da convocagdo de que trata o subitem
13.1 deste edital, os originais dos seguintes documentos, todos
indispensaveis ao prosseguimento da investigagdo social ¢ funcional:

I —certiddo de antecedentes criminais da unidade judiciaria com
competéncia na cidade/municipio onde reside/residiu nos ultimos
cinco anos:a) da Justica Federal;b) da Justica Estadual ou do Distrito
Federal;c) da Justica Militar Estadual, quando existir, inclusive para
candidatas do sexo feminino;

IT —certiddo de agdes criminais da Justica Militar da Unido, inclusive
para candidatas do sexo feminino;

III —certiddo de crimes eleitorais da Justi¢a Eleitoral;

IV —certiddo de antecedentes criminais expedida pela Policia Federal e
pela Policia Civil dos Estados/Distrito Federal onde o candidato
reside/residiu nos ultimos cinco anos;

V —certiddo relativa aos assentamentos funcionais, emitida pelo orgio
de origem, no caso de servidor ou empregado publico, civil ou militar,
de qualquer dos poderes dos entes federados.

VI —certidGes dos cartorios de protestos de titulos e dos cartorios de
distribuig¢do civel do municipio onde reside/residiu nos ultimos cinco
anos.

[...]

13.3.2.3 A ABIN podera solicitar, a qualquer tempo durante a
investigagdo social ¢ funcional, outros documentos necessarios para
comprovagdo de dados ou para o esclarecimento de fatos ¢ situagdes
envolvendo o candidato.

13.4 Sera passivel de eliminagdo do concurso publico, sem prejuizo
das sang0es penais cabiveis, o candidato que:

I —deixar de apresentar quaisquer dos documentos solicitados na
Instru¢do Normativa n° 007 —ABIN/GSI/PR, de 28 de dezembro de
2017, nos prazos estabelecidos nos editais especificos;


http://www.cespe.unb.br/concursos/
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IT —apresentar documento, declaragdo,certiddo ou atestado falsos;

IIT —apresentar certiddo com expedigdo superior a 60 dias anteriores ao
prazo de entrega estipulado em edital ou com prazo de validade
vencido;

IV —apresentar documentos rasurados ou contendo dados incorretos;

V —tiver conduta tipificada em quaisquer dos fatos previstos no art. 8°
da Instrugdo Normativa n° 007 —ABIN/GSI/PR, de 28 de dezembro de
2017, publicada no Diario Oficial da Unido, apds analise da sua
defesa;

VI —tiver omitido informag&es ou faltado com a verdade, quando do
preenchimento da FIP e das declaracdes citadas neste edital.

13.5As climinagdes decorrentes da investigagdo social ¢ funcional
serdo publicadas no Diario Oficial da Unido a qualquer momento, até
a homologacdo do resultado final do concurso'”.(grifo nosso)

Nesse interim, importante transcrever o artigo 8° da Instru¢do Normativa

n® 007 - ABIN/GSI/PR, de 28 de dezembro de 2017, que regulamenta a investigagdo

social nos concursos publicos para ingresso nos cargos integrantes da Agéncia

Brasileira de Inteligéncia, citado acima no item 13.4.V do Edital:

Art. 8° Sdo fatos que afetam a idoneidade moral ¢ a conduta ilibada:

I — habitualidade em descumprir obrigagdes legitimas;

IT — exibi¢do em publico com pessoas possuidoras de antecedentes
criminais ou integrantes de organizagdes ou associagdes criminosas ou
terroristas;

III — pratica de ato que possa comprometer a atividade de Inteligéncia;
IV — uso ou dependéncia de drogas ilicitas;

V — vicio de embriaguez;

VI — pratica de ato que possa ser enquadrado como infragdo penal
durante a realizagdo do certame;

VII - habitualidade na pratica de transgressdes disciplinares
administrativas;

VIII - apoio, ainda que meramente moral, participagdo ou filiagdo
como membro, sdcio ou dirigente, em entidade ou organizagdo cujo
funcionamento seja legalmente proibido ou contrario as disposi¢des da
Constituigdo Federal ¢ ao Estado Democratico de Direito;

IX — veiculagdo de discurso de odio, por qualquer meio;

X — existéncia de registros criminais;

XI — demissdo de cargo publico e destituigdo de cargo em comissdo,
no exercicio da fungdo publica em o6rgdo da administragdo dircta e
indireta, nas esferas federal, estadual, distrital e municipal, mesmo que
com base em legislagdo especial;

XII — demissdo por justa causa nos termos da legislagio trabalhista;
XIII — pratica habitual de jogo proibido;

XIV — existéncia de outras sangdes aplicadas ao candidato em fungdo
de praticas delituosas;

XV — declaragdo falsa ou omissdo de registro relevante sobre sua vida
pregressa;

15 Idem nota 18.
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XVI — a existéncia de vinculo de qualquer forma com servigo de
inteligéncia de Estado estrangeiro, ainda que por interposta pessoa,
natural ou juridica, ou ente despersonalizado;

XVII - outras condutas que revelem a falta de idoneidade moral ou
social do candidato, ainda que ndo consideradas ilicitas, desde que
incompativeis com a natureza da fungdo dos cargos;'®

Ainda sobre o concurso da ABIN, importante frisar que toda essa
regulamentacdo teve prévio lastro legislativo na Lei Federal n® 11.776, de 17 de

setembro de 2008, que dispde sobre a criagdo dos cargos da ABIN.

Dai se infere que a conduta social desabonadora, apta a eliminar o
candidato do certame, ainda que tenha sido aprovado nas demais etapas, devera
apresentar efetiva incompatibilidade com o desempenho das atividades do cargo ou
emprego, sob pena de a eliminagdo se tornar abusiva e ilegal, sendo passivel de revisdo
pelo Poder Judiciario, nos termos do artigo 5° inciso XXXV, da Constituigdo da

Republica'’. (SPITZCOVSKY, 2004, p. 89-91)

Rodrigo Oliveira Motta exp0s seu pensamento acerca do fato de a propria
Administragdo definir os critérios para investigacdo social em concurso publico, face ao
alto grau de subjetividade que envolve o tema, o que poderia trazer prejuizos aos

candidatos, conforme se vé:

Todavia, ¢ cxatamente ai que reside o grande problema: a
interpretagdo da administragdo para a compatibilidade das atribuigGes
do cargo ¢ os requisitos exigidos em edital. Ha um sem numero de
acdes judiciais em fungdo de arbitrariedades cometidas por
organizadores, algumas realizadas sem o menor amparo da legislacdo.
Entram em cena entdo os principios da isonomia ¢ razoabilidade, de
natureza constitucional.

Ressalte-se que a razoabilidade ¢ a proporcionalidade sdo principios
que induzem a certa discricionariedade administrativa. Entende-se esta
como uma margem de liberdade garantida ao administrador para que,
pautado na conveniéncia ¢ na oportunidade, pratique determinados
atos administrativos. Em outros termos, ¢ exatamente no limiar desta
“margem” que tem-se observado os maiores absurdos administrativos,
condutas desprovidas de cunho juridico e constitucional, pautadas em
“achismos™ interpretativos, violadores da boa-f¢, da seguranca

16 Disponivel em: < http://www.cespe.unb.br/concursos/ABIN 17/arquivos/IN_ABIN INVESTIGA O SOCIAL.PDF>.
Acesso em: 29 jan. 2019.
Art. 5° Todos sdo iguais perante a lei, sem distingdo de qualquer natureza, garantindo-se aos brasileiros ¢ aos
estrangeiros residentes no Pais a inviolabilidade do direito a vida, a liberdade, a igualdade, a seguranga ¢ a propriedade, nos termos
seguintes: [...] XXXV - a lei ndo excluira da apreciagdo do Poder Judiciario lesdo ou ameaga a direito;


http://www.cespe.unb.br/concursos/ABIN_17/arquivos/IN_ABIN_INVESTIGA_O_SOCIAL.PDF
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juridica, impessoalidade, moralidade e muitos outros preceitos
caracterizados, hodiernamente, como principios. Editais mal
claborados ou redigidos, sem que haja objetividade na adogdo de
determinados critérios e requisitos, deixam uma zona de penumbra,
uma linha de incerteza ¢ inconsténcia.

O fato de haver certa discricionariedade ndo traz para o administrador
capacidade de adotar disposigGes incongruentes, imotivadas ¢
antidemocraticas. (MOTTA, 2015, p. 8-11)

Assim, tendo em vista a inexisténcia de parametros objetivos de facil
aferi¢do, a eliminag@o de candidatos em concursos publicos com base na analise da vida
pregressa - investigacdo social - tem sido alvo de inumeras agdes judiciais, razéo pela

qual se torna importante o estudo da jurisprudéncia patria.

3.2 Panorama jurisprudencial

No inicio, quando a investigagdo da vida pregressa do candidato baseava-
se praticamente na analise dos antecedentes criminais, muito se discutia acerca do
principio da presungdo de inocéncia nos casos em que ainda ndo havia decisdo

condenatoria transitada em julgado.

Tal principio encontra-se insculpido na Constituigdo da Republica no
artigo 5°, LVII, o qual prevé que “ninguém serd considerado culpado até o transito em

julgado de sentenga penal condenatéria”.

O STF possui varios precedentes nesse sentido, conforme julgados a

seguir selecionados:

Agravo regimental no recurso extraordinario com  agravo.
Competéncia do relator para negar seguimento a recurso
manifestamente inadmissivel. Ato administrativo ilegal. Controle
judicial. Possibilidade. Concurso publico. Soldado da Policia
Militar Inquérito policial. Investigagdo social. Exclusdo do certame.
Principio da presungdo de inocéncia. Violacdo. Impossibilidade.
Precedentes.

[...] 3. A jurisprudéncia da Corte firmou o entendimento de que viola o
principio da presungdo de inocéncia a exclusdo de certame publico de
candidato que responda a inquérito policial ou agdo penal sem transito
em julgado da sentenca condenatéria. 4. Agravo regimental ndo
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provido. (ARE 753.331-AgR, Rel. Min. Dias Toffoli, Primeira Turma,
julgado em 17/09/2013, DJe 20/11/2013.) '*

DIREITO  ADMINISTRATIVO. CONCURSO  PUBLICO.
SOLDADO DA POLICIA CIVIL. CANDIDATO. ELIMINACAO
NA FASE DE INVESTIGACAO SOCIAL. TRANSACAO PENAL
PACTUADA. AUSENCIA DE CARATER CONDENATORIO.
PRINCIPIO DA PRESUNCAO DE INOCENCIA. AS RAZOES DO
AGRAVO REGIMENTAL NAO SAO APTAS A INFIRMAR OS
FUNDAMENTOS QUE LASTREARAM A  DECISAO
AGRAVADA. ACORDAO RECORRIDO PUBLICADO EM
23.02.2012. A jurisprudéncia desta Corte firmou o entendimento de
que viola o principio da presungdo de inocéncia a exclusdo de certame
publico de candidato que responda a inquérito policial ou agdo penal
sem transito em julgado da sentenga condenatdria. Precedentes. As
razdes do agravo regimental ndo sdo aptas a infirmar os fundamentos
que lastrearam a decisdo agravada.Agravo regimental conhecido ¢ ndo
provido. (ARE 713.138-AgR, Rel. Min. Rosa Weber, Primeira Turma,
julgado em 20/08/2013, DJe 04/09/2013.)"

AGRAVO REGIMENTAL EM RECURSO EXTRAORDINARIO
COM AGRAVO - CONCURSO PUBLICO - INVESTIGACAO
SOCIAL - EXCLUSAO DE CANDIDATO - ATO ILEGAL
RECONHECIDO - VIOLACAO AO PRINCIPIO DA SEPARACAO
DOS PODERES NAO CONFIGURADA - VIOLACAO AO
PRINCIPIO DA PRESUNCAO DE NAO CULPABILIDADE -
INEXISTENCIA - PRECEDENTES - O acérddo do Tribunal de
origem alinha-se a jurisprudéncia do Supremo Tribunal Federal no
sentido de que ndo ofende o principio da separagdo dos Poderes a
decisdo judicial que reconhece a ilegalidade de ato administrativo.
Precedente. O Supremo Tribunal Federal firmou o entendimento de
que viola o principio constitucional da ndo culpabilidade (art. 5°
LVII) a exclusdo de candidato de certame que responde a inquérito
policial. Nesse contexto, conclui-se igualmente ofensiva a
Constituigdo a exclusido de candidato que tenha contra si a existéncia
de termo circunstanciado, cujo crime ja estda com a punibilidade
extinta, ¢ a inscri¢do de seu nome em cadastro de restri¢do ao crédito.
Precedentes. Agravo regimental a que se nega provimento. (ARE
700066-AgR, 1* Turma, Rel.Min. Roberto Barroso, julgado em
24/06/2014, DJe 21/08/2014)*

No mesmo teor decisorio, citem-se os seguintes julgados do STJ:

PROCESSUAL CIVIL E ADMINISTRATIVO - AGRAVO
REGIMENTAL NO RECURSO EM MANDADO DE SEGURANCA
- CONCURSO PUBLICO - AGENTE PENITENCIARIO -

18 BRASIL, Supremo Tribunal Federal. ARE 753.331-AgR, Rel. Min. Dias Toffoli, Primeira Turma. Disponivel em:
<http://portal.stf.jus.br/processos/detalhe.asp ?incidente=4415739>. Acesso em: 23 jan. 2019.
BRASIL, Supremo Tribunal Federal. ARE 713.138 - AgR, Rel. Min. Rosa Weber, Primeira Turma. Disponivel em: <
http://portal.stf.jus.br/processos/detalhe.asp?incidente=4304291>. Acesso em: 23 jan. 2019
2 BRASIL, Supremo Tribunal Federal. ARE 700.066 - AgR, Rel. Min. Rosa Weber, Primeira Turma. Disponivel em: <
http://portal.stf.jus.br/processos/detalhe.asp?incidente=4272168>. Acesso em: 23 jan. 2019.


http://portal.stf.jus.br/processos/detalhe.asp?incidente=4415739
http://portal.stf.jus.br/processos/detalhe.asp?incidente=4304291
http://portal.stfjus.br/processos/detalhe.asp?incidente=4272168
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INVESTIGACAO SOCIAL - EXCLUSAO - VIOLACAO AO
PRINCIPIO DA PRESUNCAO DE INOCENCIA - DIREITO A
NOMEACAO E POSSE - 1. Esta Corte ¢ 0 Supremo Tribunal Federal
consolidaram entendimento no sentido de que, em obediéncia a estrita
ordem classificatdria, ndo pode a Administragdo deixar de nomear
candidato que teve éxito em todas as fases do concurso publico, por
responder a inquérito policial ou agdo penal sem transito em julgado
da sentenca condenatéria. 2. Agravo regimental improvido. (AgRg-
RMS 25.257/PR, 5* Turma, Rel. Min. Reynaldo Soares da Fonseca,
Julgado em 02/06/2015, DJe 09/06/2015)*'

ADMINISTRATIVO E PROCESSUAL CIVIL. MANDADO DE
SEGURANCA. CONCURSO PUBLICO. PROCURADOR DA
FAZENDA NACIONAL. SINDICANCIA DE VIDA PREGRESSA.
LEGITIMIDADE PASSIVA DO ADVOGADO-GERAL DA
UNIAO. DESCLASSIFICACAO EM FACE DA EXISTENCIA DE
INQUERITO POLICIAL. OFENSA AO PRINCIPIO DA
PRESUNCAO DE INOCENCIA.

1. Hipotese em que a impetrante foi excluida do certame na fase de
sindicancia pregressa por ter respondido a inquérito policial, por
exercicio irregular da advocacia (assinatura do "livro de advogados"
em cadeia publica enquanto ainda era estagiaria), o qual restou
arquivado em razdo de prescricéo.

2. O Advogado Geral da Unido ¢ autoridade legitima para figurar no
polo passivo da demanda, posto que a parte se insurge em relagdo a
homologagdo do certame, publicada pelo AGU no ambito de sua
competéncia (fls. 119) (arts. 4°, XVI, da LC 73/93 ¢ 12, §1°, 1, da Lei
10.480/02), bem como requer, em ultima analise, o reconhecimento do
seu direito a nomeagdo ao cargo de PFN, cuja responsabilidade ¢
também daquela autoridade (arts. 4°, XVII ¢ 49, §2°, da LC 73/93, 12,
§4° da Lei 10.480/02 ¢ 2, III, do Dec. 4.734/03). Precedente: MS
13.237/DF, Rel. Min. Marco Aurélio Belizze, Terceira Secdo, Dle
24/04/2013.

3. A tese trazida na impetragdo encontra amparo na jurisprudéncia
deste STJ ¢ também a do STF, que se orientam, em remansosa
maioria, pela vulneragdo ao principio constitucional da presungio de
inocéncia quando, em fase de investigagdo social de concurso publico,
houver a eliminagdo de candidato em decorréncia da simples
instauragdo de inquérito policial ou do curso de agdo penal, sem
transito em julgado. Precedentes: AgRg no RMS 39.580/PE, Rel. Min.
Mauro Campbell Marques, Segunda Turma, DJe 18/02/2014; AgRg
no RMS 24.283/RO, Rel. Min. Jorge Mussi, Quinta Turma, DlJe
08/06/2012; AgRg no RMS 28.825/AC, Rel. Min. Maria Thereza de
Assis Moura, Sexta Turma, DJe 21/03/2012; AgRg no RMS
29.627/AC, Rel. Min. Adilson Vieira Macabu (Des. Convocado do
TJ/R]), Quinta Turma, DlJe 09/08/2012; AgRg mno REsp
1.173.592/MG, Rel. Min. Gilson Dipp, Quinta Turma, DlJe
06/12/2010; RMS 32657/RO, Rel. Min. Arnaldo Esteves Lima,
Primeira Turma, DJe 14/10/2010.

2l BRASIL. Superior Tribunal de Justiga. AgRg - RMS 25.257/PR, Rel. Min. Reynaldo Soares da Fonseca, Quinta Turma.
Disponivel em: <. https://ww2.stj.jus.br/processo/pesquisa/?tipoPesquisa=tipoPesquisaNumeroRegistro&termo=2007022663
32&totalRegistrosPorPagina=40&aplicacao=null>. Acesso em 27 jan. 2019.
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4. Soma-se a isso que, do que se tem nos autos, nfio se vislumbra
que a candidata possua um padrio de comportamento social ou
moral reprovavel, a ponto de impossibilita-la do exercicio do
cargo para o qual concorreu e foi devidamente aprovada,
mormente porque os fatos a ela imputados ocorreram em 2002; o
inquérito policial tramitou por varios anos sem a apresentacdo de
dentincia por parte do Ministério Publico, acabando arquivado em
2008 em face da prescrigdo em perspectiva (fls. 68/71); as omissdes
acerca das condutas adotadas diante da abertura do inquérito policial
ndo tem o conddo de configurar grave desvio de conduta; e néio ha
prova da alegada falsidade ideoldgica, tampouco informacio de
reincidéncia ou cometimento de qualquer outra conduta
desabonadora no decorrer desses anos (consoante certiddes de
"nada consta" de diversos orgéos pablicos - fls. 78/99).

5. Seguranga concedida, para, reconhecida a nulidade do ato
administrativo que desligou a candidata do certame em questdo,
determinar seja a mesma considerada aprovada, com a posterior
nomeagdo ¢ posse no cargo de PFN. Prejudicado o agravo regimental.
(MS 20.209/DF, Rel. Min. Benedito Gongalves, Primeira Turma,
julgado em 08/10/2014, DJe 16/10/2014. Grifo nosso) >

Nesse julgado, além de o STJ cuidar do principio da presungdo de
inocéncia, ele foi além ao fazer uma correlagdo entre a possibilidade de exercicio do
cargo e o padrdo de comportamento social e moral da candidata, aduzindo que nio ha
nos autos informagdes acerca de reincidéncia no fato pelo qual havia sido indiciada,

nem mesmo de ocorréncia de outras condutas desabonadoras.

Ainda sobre o fato de que a investigagdo social ndo se restringe a analise

de antecedentes criminais, importante trazer a baila outros julgados do STJ:

RECURSO ORDINARIO EM MANDADO DE SEGURANCA. [..]]
CONCURSOPUBLICO. POLICIA CIVIL DO ESTADO DO MATO
GROSSO DO SUL. INVESTIGACAO SOCIAL. PREVISAO NO
EDITAL. POSSIBILIDADE. PRECEDENTES. ELIMINACAO DE
CANDIDATO. TEORIA DO FATO CONSUMADO.
INAPLICABILIDADE AO CASO. RECURSO A QUE SE NEGA O
PROVIMENTO.

[...]

2. A jurisprudéncia do STJ ja assentou entendimento de que o Edital
do concurso publico pode exigir a avaliagdo de conduta social, como
requisito essencial para aprovagdo do candidato.

3. A investigacio social, em concurso publico, nio se resume a
analisar a vida pregressa do candidato quanto as infracdes penais
que porventura tenha praticado. Serve, também, para avaliar sua

2 BRASIL. Superior Tribunal de Justiga. MS 20.209/DF, Rel. Min. Benedito Gongalves, Primeira Turma. Disponivel em:
<https://scon.stj.jus.br/SCON/jurisprudencia/toc.jsp 1ivre=2%28%22JANE+SILVA+%28DESEMBARGADORA+CONVOCADA+
DO+TI%2FMG%29%22%29.MIN. & processo=22980&b=ACOR&thesaurus=JURIDICO&p=true>. Acesso em: 23 jan. 2019.


https://scon.stj.jus.br/SCON/jurisprudencia/toc.jsp?livre=%28%22JANE+SILVA+%28DESEMBARGADORA+CONVOCADA+DO+TJ%2FMG%29%22%29.MIN.&processo=22980&b=ACOR&thesaurus=JURIDICO&p=true
https://scon.stj.jus.br/SCON/jurisprudencia/toc.jsp?livre=%28%22JANE+SILVA+%28DESEMBARGADORA+CONVOCADA+DO+TJ%2FMG%29%22%29.MIN.&processo=22980&b=ACOR&thesaurus=JURIDICO&p=true
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conduta moral e social no decorrer de sua vida, visando aferir seu
comportamento frente aos deveres e proibicdes impostos ao
ocupante de cargo publico da carreira policial.

4. A teoria do fato consumado néo pode ser cogitada no presente caso,
porquanto o candidato, muito embora aprovado nas primeiras fases,
foi eliminado do concurso, apos o resultado de investigagdo social,
prevista no Edital, ndo tendo, em nenhum momento, entrado no
exercicio da fungdo de policial civil do Estado.

5.Recurso ordinario a que s¢ nega o provimento. (RMS 22.980/MS,
Rel. Min. Jane Silva, Sexta Turma, julgado em 28/08/2008, DlJe
15/09/2008. Grifo nosso)”’

RECURSO ORDINARIO EM MANDADO DE SEGURANCA.
CONCURSO PUBLICO. POLICIA MILITAR. INVESTIGACAO
SOCIAL. EXCLUSAO DO CERTAME. POSSIBILIDADE.

1. Entende a jurisprudéncia desta Corte que a investigagdo social ndo
se resume a analisar a vida pregressa do candidato quanto as infragdes
penais que eventualmente tenha praticado. Deve ser analisada a
conduta moral e social no decorrer de sua vida, visando aferir o
padrio de comportamento diante das normas exigidas ao
candidato da carreira policial, em razdo das peculiaridades do
cargo que exigem a retiddo, lisura e probidade do agente publico.
2. Néo ha qualquer resquicio de discricionariedade administrativa na
motivagdo do desligamento do candidato que ndo ostenta conduta
moral ¢ social compativel com o decoro exigido para cargo de
policial. Trata-se de ato vinculado, como conseqiiéncia da
aplicacio da lei, do respeito 4 ordem juridica e do interesse
publico. Ausente, portanto, a comprovagdo de desvio de finalidade em
eventual perseguigdo politica por parte do Governador do Estado.

3. Recurso ordinario a que se nega provimento. (RMS 24.287/RO,
Rel. Min. Alderita Ramos de Oliveira, Sexta Turma, julgado em
04/12/2012, DJe 19/12/2012. Grifo nosso)**

Dessa maneira, € pacifico o entendimento nos Tribunais de que o simples
fato de existir inquérito policial ou processos judiciais em andamento (sem decisdo
final) ndo ¢ suficiente para inviabilizar o acesso do candidato ao cargo publico, em

decorréncia do principio da presun¢do de inocéncia.

Nesse sentido pode-se verificar a jurisprudéncia do Tribunal de Justiga de

Minas Gerais - TIMG:

23 BRASIL. Superior Tribunal de Justica. RMS 22.980/MS, Rel. Min. Jane Silva, Sexta Turma. Disponivel em:

<https://scon.stj.jus.br/SCON/jurisprudencia/toc. jsp?processo=20209&b=ACOR&thesaurus=JURIDICO&p=true>. Acesso em: 23
jan. 2019.

4 BRASIL. Superior Tribunal de Justiga. RMS 24.287/MS, Rel. Min. Alderita Ramos de Oliveira, Sexta Turma.
Disponivel  em:  <https://scon.stj.jus.br/SCON/jurisprudencia/toc.jsp?i=1&b=ACOR&livre=((%27ROMS%27.clas.+e++@num
=%2724287%27)tou+(%27RMS%27+adj+%2724287%27 .suce.))&thesaurus=JURIDICO&fr=veja>. Acesso em: 23 jan. 2019.


https://scon.stj.jus.br/SCON/jurisprudencia/toc.jsp?processo=20209&b=ACOR&thesaurus=JURIDICO&p=true
https://scon.stj.jus.br/SCON/jurisprudencia/toc.jsp?i=1&b=ACOR&livre=((%27ROMS%27.clas.+e+@num
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AGRAVO DE INSTRUMENTO - MANDADO DE SEGURANCA -
CONCURSO PUBLICO - AGENTE DE SEGURANCA
PENITENCIARIO - APROVACAO NO CERTAME -
DESCLASSIFICACAO MEDIANTE ATO ADMINISTRATIVO -
EXISTENCIA DE TERMO CIRCUNSTANCIADO DE
OCORRENCIA - ACAO PENAL CONDICIONADA A
REPRESENTACAO - INEXISTENCIA DE REPRESENTACAO-
EXTINCAO DA PUNIBILIDADE - AUTOS ARQUIVADOS -
LIMINAR DEFERIDA EM MANDADO DE SEGURANCA -
OBSERVANCIA AO PRINCIPIO DA PRESUNCAO DE
INOCENCIA - PRECEDENTES DOS TRIBUNAIS SUPERIORES.
RECURSO NAO PROVIDO. - Nio havendo sentenca condenatoria
transitada em julgado, o principio da presungdo de inocéncia resta
maculado, ante a eliminagdio de candidato a cargo publico, ainda na
fase de investigacdo social do certame, por ter sido verificada a
existéncia de inquérito ou acgdo penal. - 2. E desprovido de
razoabilidade ¢ proporcionalidade o ato que, na etapa de investigagdo
social, exclui candidato de concurso publico baseado no registro deste
em cadastro de servigo de protegdo ao crédito. - 3. Recurso ordinario
em mandado de seguranga conhecido ¢ provido. (RMS 30.734/DF,
Rel. Ministra LAURITA VAZ, QUINTA TURMA, julgado em
20/09/2011, DJe 04/10/2011)"” (Processo n. 1.0024.11.194610-9/001,
Relator: Des. Armando Freire, DJ: 31/01/2012, Dje: 10/02/2012)

Todavia, € necessario mencionar que ja existem decisdes excepcionais
mitigando a aplicagdo do principio da presun¢do de inocéncia em razdo do principio da
moralidade e do interesse publico. Esse novo entendimento reconhece, em raras
situagdes, a possibilidade de se excluir o candidato que esteja sendo investigado, ou que

tenha uma conduta imoral, ainda que ndo haja condenag¢do criminal.

A base dessas exce¢Oes da jurisprudéncia se da em razdo do
reconhecimento de que a investigagdo social ndo ¢ feita apenas com fundamento em
antecedentes criminais, todavia, € necessaria muita cautela acerca desse tema, a fim de
serem evitadas arbitrariedades do Poder Publico em detrimento dos direitos

fundamentais do cidadio.

Nesse sentido, destacam-se os seguintes julgados:

ADMINISTRATIVO. CONCURSO PARA DELEGADO DE
POLICIA. FASE DE INVESTIGACAO SOCIAL. CANDIDATA
DENUNCIADA PELA PRATICA DOS CRIMES DE FORMACAO
DE QUADRILHA E DE CORRUPCAO ATIVA. O Superior Tribunal
de Justiga tem inumeros precedentes no sentido de que o candidato
indiciado em inquérito policial ou condenado em sentenga penal sem
transito em julgado ndo pode ser eliminado do concurso publico com
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base nessas circunstancias. Essa jurisprudéncia pode justificar-se a
respeito de cargos publicos de menor envergadura, v.g., o de agente
penitenciario, precisamente a situagdo examinada no precedente de
que trata o RMS 32.657, RO, relator o Ministro Arnaldo Esteves Lima
(DJe, 14.10.2010). Outra, no entanto, deve ser a solugio quando se
cuida daqueles cargos publicos cujos ocupantes agem stricto sensu
em nome do Estado, incluido nesse rol o cargo de Delegado de
Policia.O acesso ao Cargo de Delegado de Policia de alguém que
responde acio penal pela priatica dos crimes de formacio de
quadrilha e de corrupcio ativa compromete uma das mais
importantes instituicdes do Estado, e nio pode ser
tolerado.Recurso ordinario desprovido. (STJ - RMS 43.172/MT, Rel.
Min. Ari Pargendler, Primeira Turma, julgado em 12/11/2013, Dle
22/11/2013. Grifo nosso)*’

Concurso publico. Policial civil. Idoneidade moral. Suspenséo
condicional da pena. Art. 89 da Lein® 9.099/1995.

1. Nio tem capacitacio moral para o exercicio da atividade
policial o candidato que esta subordinado ao cumprimento de
exigéncias decorrentes da suspensio condicional da pena prevista
no art. 89 da Lei n° 9.099/95 que impedem a sua livre circulagdo,
incluida a freqiiéncia a certos lugares ¢ a vedacdo de ausentar-se da
comarca, além da obrigacdo de comparecer pessoalmente ao Juizo
para justificar suas atividades. Reconhecer que candidato assim
limitado preencha o requisito da idoneidade moral necessaria ao
exercicio da atividade policial ndio & pertinente, ausente, assim,
qualquer violagdo do principio constitucional da presungdo de
inocéncia.

2. Recurso extraordinario conhecido e provido. (STF - RE 568.030/
RN, Min. Rel. Menezes Direito, Primeira Turma, julgado em
02/09/2008, DJe 24/10/2008. Grifo nosso)*

Até o presente momento, a jurisprudéncia aponta no sentido de que a
flexibilizagdo ao principio da presungdo de inocéncia vai depender da andlise de
compatibilidade do exercicio do cargo com o tipo de conduta desabonadora do

candidato, em cada caso concreto.

Todavia, ¢ de suma importdncia o acompanhamento do Recurso
Extraordinario n° 560.900/DF (STF), no qual foi reconhecida a Repercussdo Geral sobre
o tema, cuja ementa proposta pelo Ministro Relator (que ainda depende de aprovagio

dos demais pares), assim dispde:

RECURSO EXTRAORDINARIO COM REPERCUSSAO GERAL.
IDONEIDADE MORAL DE CANDIDATOS EM CONCURSOS

> BRASIL. Superior Tribunal de Justiga. RMS 43.172/MT, Rel. Min. Ari Pargendler, Primeira Turma. Disponivel em: <
https://ww2.stj.jus.br/processo/revista/inteiroteor/7num_registro=201302088315&dt publicacao=22/11/2013>. Acesso em: 25 jan.
2019.


https://ww2.stj.jus.br/processo/revista/inteiroteor/?num_registro=201302088315&dt_publicacao=22/11/2013
https://ww2.stj.jus.br/processo/revista/inteiroteor/?num_registro=201302088315&dt_publicacao=22/11/2013
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PUBLICOS. INQUERITOS POLICIAIS OU PROCESSOS PENAIS
EM CURSO. PRESUNCAO DE INOCENCIA. PRINCIPIO DA
MORALIDADE ADMINISTRATIVA.

1. Como regra geral, a simples existéncia de inquéritos ou processos
penais em curso ndo autoriza a ecliminagdo de candidatos em
concursos publicos, o que pressupde: (i) condenagdo por drgdo
colegiado ou definitiva; e (i) relagdo de incompatibilidade entre a
natureza do crime em questdo ¢ as atribuigdes do cargo concretamente
pretendido, a ser demonstrada de forma motivada por decisdo da
autoridade competente.

2. A lei pode instituir requisitos mais rigorosos para determinados
cargos, em razdo da relevancia das atribuigdes envolvidas, como € o
caso, por exemplo, das carreiras da magistratura, das fungGes
essenciais a justica ¢ da seguranga publica (CRFB/1988, art. 144),
sendo vedada, em qualquer caso, a valoracdo negativa de simples
processo em andamento, salvo situacSes excepcionalissimas e de
indiscutivel gravidade.

3. As duas proposi¢cdes acima correspondem as teses do presente
julgado, para fins de repercussio geral. Por se tratar de mudanca
de jurisprudéncia, a orientacio ora firmada nio se aplica a
certames ja realizados e que ndo tenham sido objeto de
impugnacio até a data do presente julgamento.

4. Recurso extraordinario conhecido e desprovido. (RE 560.900/DF,
Min. I;el. Roberto Barroso, Plenario, pendente de julgamento. Grifo
nosso)

A repercussdo geral ¢ um instrumento de carater processual, inserido pela
Emenda Constitucional n°® 45/2004, cuja finalidade é otimizar a analise, pelo STF, de
multiplas demandas com fundamento em idénticas controvérsias, referentes a questdes
constitucionais relevantes e de interesse coletivo postas em recursos extraordinarios,

conforme paragrafo 3° do artigo 102 da CRFB, in verbis:

Art. 102. Compete ao Supremo Tribunal Federal, precipuamente, a
guarda da Constituigdo, cabendo-lhe:

[...]

III - julgar, mediante recurso extraordinario, as causas decididas em
unica ou ultima instancia, quando a decisdo recorrida:

a) contrariar dispositivo desta Constituigdo;

b) declarar a inconstitucionalidade de tratado ou lei federal;

¢) julgar valida lei ou ato de governo local contestado em face desta
Constituigao.

d) julgar valida lei local contestada em face de lei federal.

[.]

§3° No recurso extraordinirio o recorrente devera demonstrar a
repercussiio geral das questdes constitucionais discutidas no caso,

% BRASIL, Supremo Tribunal Federal. RE 568.030/RN, Rel. Min. Menezes Direito, Primeira Turma. Disponivel em: <
http:// http://portal.stf jus.br/processos/detalhe.asp?incidente=2568636>. Acesso em: 25 jan. 2019
Dados extraidos do Informativo STF N° 828 de 3 jun. 2016. Disponivel em: <http://www.stf.jus.br/arquivo/informativo/
documento/informativo828.htm#transcricaol>. Acesso em: 2 fev. 2019.


http://portal.stf.jus.br/processos/detalhe.asp?incidente=2568636
http://www.stf.jus.br/arquivo/informativo/documento/informativo828.htm%23transcricao1
http://www.stf.jus.br/arquivo/informativo/documento/informativo828.htm%23transcricao1
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nos termos da lei, a fim de que o Tribunal examine a admisséio do
recurso, somente podendo recusa-lo pela manifestacio de dois
tercos de seus membros. (BRASIL, 1988b. Grifo nosso)28

Ao reconhecer a repercussao geral no recurso extraordinario que trata da
investigagdo social em concurso publico, o STF deu a matéria uma relevancia que
transcende o interesse das partes, devido a importancia social da questdo a ser analisada,
bem como considerando a possibilidade de alteragdo dos precedentes até entdo

existentes naquele Orgio Jurisdicional.

Nesse sentido, observa-se a manifestagdo do Ministro Relator Joaquim

Barbosa na decisdo sobre a repercussdo geral do RE 560.900/DF:

E inequivoco que a defini¢do acerca da validade da restrigio posta aos
candidatos a aprovagdo em concurso para provimento de cargo ou
fungdo publica, fundada na existéncia de denuncia criminal transcende
o interesse subjetivo das partes, pois interessa a todos os entes
federados ¢ a todas as entidades submetidas a feitura de certames
publicos para contratagio de pessoal. Trata-se de importante
sinalizagdo quanto ao alcance do art. 5°, LVII da Constituigéo,
aplicavel a regéncia dos concursos publicos. (RE 560900 RG, Rel.
Min. Joaquim Barbosa, julgado em 08/02/2008, DJe 28-03-2008) *

De acordo com a natureza da repercussdo geral, a decisdo que julgar o
RE 560.900/DF possuira efeitos erga ommnes, ou seja, seus efeitos repercutirdo sobre as
demais causas com objetos semelhantes, transcendendo o interesse subjetivo da causa
no referido RE. Assim, torna-se extremamente importante que toda Administragdo
Publica acompanhe o desenvolvimento da causa, a fim de balizar a elaboragdo de seus

. A . - 30
editais de concursos em consondncia com o posicionamento da Suprema Corte.

Pelo voto do Ministro Relator Roberto Barroso, ja se verifica a tendéncia

a flexibilizacdo do principio da presun¢do de inocéncia a depender das caracteristicas

B A repercussdo geral encontra-se regulamentada nos artigos 1035 ¢ 1036 do Cddigo de Processo Civil e no Regimento
Interno do STF.

% BRASIL. Supremo Tribunal Federal. Disponivel em: <http://www.stf.jus.br/portal/jurisprudencia/listarJurisprudencia.as
p?s1=%28RE%24%2ESCLA%2E+E+560900%2ENUME%2E%29+0U~+%28RE%2EPRCR %2E+ADJ2+560900%2EPRCR%2E%
29&base=baseRepercussao&url=http://tinyurl.com/achgk8m™>. Acesso em 24 ago. 2019.

3 Até o dia 19/09/2019, consta do andamento processual do RE 560.900/DF que os autos estdo conclusos ao relator.
Disponivel em: <https://portal.stf.jus.br/processos/detalhe.asp?incidente=2551965>. Acesso em: 19set. 2019.


http://www.stf.jus.br/portal/jurisprudencia/listarJurisprudencia.as
http://tinyurl.com/aehgk8m
https://portal.stfjus.br/processos/detalhe.asp?incidente=2551965
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especificas de cada cargo ou emprego publico. Para isso, ele apresentou uma série de

requisitos, como a necessidade de motivacdo pela autoridade que reconhecer o juizo de

incompatibilidade da conduta social do candidato em relagdo ao cargo pretendido,

dentre outros.

Preocupado com a atenuagdo do principio da presungdo de inocéncia e ao

mesmo tempo com o interesse publico, o Ministro Relator elaborou um voto bem

fundamentado e, em sua conclusio, assim dispds:

35. Eliminar candidatos a partir de clausulas gerais ou conceitos
juridicos indeterminados, tais como “idoneidade moral”, mediante
juizo subjetivo de banca examinadora, ¢ incompativel com os
principios republicano, da impessoalidade ¢ da ampla acessibilidade
aos cargos publicos, na forma como devem ser pensados no atual
contexto brasileiro. Num Estado Democratico de Direito, ninguém,
por maior que seja sua retiddo de carater ¢ conduta, esta imune a ser
investigado ¢ at¢ a responder a uma acusagdo penal, de modo que a
simples existéncia de inquéritos ou processos ndo se presta a aferir a
idoneidade moral, ao menos para fins de participagdo num processo
seletivo objetivo ¢ republicano, como devem ser os concursos
publicos para cargos efetivos. Essa regra somente poderia ser
afastada em casos excepcionalissimos, de indiscutivel gravidade
(e.g., um candidato preso em flagrante por estupro de vulneravel
— CP, art. 217-A — que, durante o curso do processo penal,
pretendesse assumir cargo em escola de ensino fundamental).

36. A solugdo proposta satisfaz o principio da razoabilidade ou
proporcionalidade, uma vez que ¢: (i) adequada, pois a restricdo que
se impde ¢ idonea para proteger a moralidade administrativa; (i) ndo é
excessiva, de vez que apos a condenagdo em segundo grau a
probabilidade de manutengdo da condenagdo ¢ muito grande ¢ a
exigéncia de relagdo entre a infragdo ¢ as atribuigbes do cargo mitiga a
restri¢do; e (iii) proporcional em sentido estrito, na medida em que a
atenuagdo do principio da presungdo de inocéncia ¢ compensada pela
contrapartida em boa administracdo ¢ idoneidade dos servidores
publicos. (RE 560.900/DF, Min. Rel. Roberto Barroso, Plenario,
pendente de julgamento. Grifo nosso)’’

Outra questdo também de grande importancia e que merece destaque na

analise jurisprudencial € a declaragio do proprio candidato acerca de sua conduta social,

como no caso dos concursos da ABIN (citado anteriormente no item 3.1), em que se

pede que o candidato preencha uma "ficha de informagles pessoais" para fins de

investigagdo social e funcional.

3 Idem Nota 29
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Em casos como esse, a declaragdo falsa ou a omissao de fatos relevantes
em sede de investigacdo social poderd levar a elimina¢do do candidato, em razdo do
principio da boa-fé, devido a quebra de confianca e pelo descumprimento de regra

expressa em edital.

Nesse interim, a jurisprudéncia ¢ pacifica no STJ, tendo como
justificativa o argumento de que a investigagdo social ndo se resume a analise de

antecedentes criminais. Nesse sentido, sdo os seguintes julgados:

ADMINISTRATIVO. SERVIDOR ESTADUAL. CONCURSO
PUBLICO. MAGISTRATURA. EXCLUSAO NA FASE DE
INVESTIGACAO SOCIAL. OMISSAO DE INFORMACOES.
PREVISAO NO EDITAL. AUSENCIA DE DIREITO LiQUIDO E
CERTO.

1. Cuida-se de recurso ordinario interposto contra acorddo que
manteve o indeferimento da petigdo inicial, pela manifesta auséncia de
direito liquido e certo na impetragdo; no writ, foi perseguida a
anulagdo da exclusdo de candidato em concurso para a magistratura
estadual que omitiu informagdes na fase de investigagdo social.

2. A alegacdo recursal esta bascada na interpretacdo de que o
candidato somente deveria comunicar as acdes ¢ transagdes penais em
curso, ndo sendo necessaria a informacgdo de eventos anteriores;
todavia, o item 9.IX do Edital é claro no sentido de que as
informagdes referem-se ao presente ¢ ao passado.3. A falta em
cumprir o requisito do Edital, ou seja, prestar as informagdes devidas
para a fase de investigagdo social enseja a exclusdo do candidato.
Precedentes: RMS 20.465/RO, Rel. Min. Jorge Mussi, Quinta Turma,
DJe 13.12.2010; ¢ RMS 32.330/BA, Rel. Ministro Castro Meira,
Segunda Turma, DJe 1°.12.2010.Agravo regimental improvido.(AgRg
no RMS 34719/MS, Rel. Ministro Humberto Martins, Segunda
Turma, julgado em 17/11/2011, DJe 23/11/2011)**

ADMINISTRATIVO. CONSTITUCIONAL. CONCURSO
PUBLICO. INVESTIGACAO SOCIAL. AGENTE DA POLICIA
CIVIL. OMISSAO DE INFORMACOES RELEVANTES.

QUEBRA DO DEVER DE LEALDADE. ELIMINACAO DO
CANDIDATO. PREVISAO NO EDITAL. RECURSO NAO
PROVIDO.

1. O recorrente participou de concurso publico para provimento do
cargo de Agente da Policia Civil do Estado da Bahia. Na fase de
investigagdo social, o candidato foi considerado “contra-indicado”,
por ter omitido informagédo acerca da existéncia de processo criminal
em que figurava como réu.

2. A Administragdo Publica esta vinculada as regras editalicias,
cabendo-lhe zelar por sua estrita observancia, razdo pela qual,

32 BRASIL. Superior Tribunal de Justica. AgRg no RMS 34719/MS, Rel. Ministro Humberto Martins, Segunda Turma.
Disponivel em: <https://ww2.stj.jus.br/processo/pesquisa/?tipoPesquisa=tipoPesquisaNumeroRegistro&termo=201101441574&
totalRegistrosPorPagina=40&aplicacao=processos.ea>. Acesso em: 2 mai. 2019.


https://ww2.stj.jus.br/processo/pesquisa/?tipoPesquisa=tipoPesquisaNumeroRegistro&termo=201101441574&totalRegistrosPorPagina=40&aplicacao=processos.ea
https://ww2.stj.jus.br/processo/pesquisa/?tipoPesquisa=tipoPesquisaNumeroRegistro&termo=201101441574&totalRegistrosPorPagina=40&aplicacao=processos.ea
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havendo previsdo expressa no edital do certame, ndo ha ilegalidade no
ato que desclassificou o candidato por ter omitido informagdo
relevante na fase de investigagdo social.

3. Deve-se salientar que a hipdtese dos autos ndo diz respeito a
climinagdo de candidato por processo criminal ndo transitado em
julgado ou ja arquivado. No caso, a rejei¢io ocorreu em virtude de
nio ter sido prestada informaciio relevante sobre seus
antecedentes criminais, o que afasta a alegativa de violacio do
principio constitucional da presuncio de inocéncia.

4. Ademais, essa omissio caracterizou a quebra do dever de
lealdade entre o candidato e a Administracio Publica, sendo a
sanciio aplicada prevista no edital e condizente com os principios
da razoabilidade e da proporcionalidade.

5. Recurso ordinario em mandado de seguranga ndo provido. (RMS
32330/BA, Rel. Min. Castro Meira, Segunda Turma, julgado em
18/11/2010, DJe 01/12/2010. Grifo nosso)™

PROCESSUAL CIVIL - ADMINISTRATIVO - AGRAVO
REGIMENTAL NO RECURSO ORDINARIO EM MANDADO DE
SEGURANCA - ARGUMENTOS INSUFICIENTES PARA
DESCONSTITUIR A DECISAO ATACADA - CONCURSO
PUBLICO - POLICIA MILITAR DO ESTADO DE SANTA
CATARINA - QUESTIONARIO DE INVESTIGACAO SOCIAL -
PREVISAO EDITALICIA - USO DE SUBSTANCIA
ENTORPECENTE PELO CANDIDATO - EXTINCAO DA
PUNIBILIDADE POR TRANSACAO PENAL - INFORMACAO
RELEVANTE OMITIDA - EXCLUSAO DO CERTAME -
LEGALIDADE - DIREITO LIQUIDO E CERTO NAO
CARACTERIZADO.

I - Esta Corte tem entendimento consolidado segundo o qual € legal o
ato de exclusdo de candidato de concurso publico quando existir
omissdo de informagdes sobre seus antecedentes criminais, bem como
inquéritos policiais, na fase do certame em que se verifica a
investigacdo social do candidato.

IT - No caso concreto, é importante frisar que o impetrante ndo foi
eliminado do certame em virtude de conduta desabonadora, mas, sim,
pelo fato de ter silenciado sobre informacdo relevante quando
legalmente instado a fazé-lo, Juris Sintese DVD - Janeiro/Fevereiro de
2018 - Pagina 11 deixando de atender obrigagdo imposta a todos os
participantes do concurso.

IIT - O agravante ndo apresenta, no regimental, argumentos suficientes
para desconstituir a decisdo agravada.

IV - Agravo regimental improvido. (AgRg-RMS 39.700/SC, 1°
Turma, Rel. Min. Regina Helena Costa, Julgado em 01/10/2015, DJe
08/10/2015)**

E importante ressaltar que este ultimo acorddo citado foi objeto de

recurso extraordinario, cujo julgamento estd sobrestado até o julgamento, pelo Supremo

33 BRASIL. Superior Tribunal de Justiga. RMS 32330/BA, Rel. Ministro Humberto Martins, Segunda Turma. Disponivel

em: < https://ww2.stj.jus.br/processo/pesquisa/?tipoPesquisa=tipoPesquisaNumeroRegistro&termo=201001091647&totalRegistros
PorPagina=40&aplicacao=processos.ea>. Acesso em 30 jan. 2019.

3 BRASIL. Superior Tribunal de Justiga. AgRg no RMS 39.700/SC, Rel. Ministra Regina Helena Costa, Primeira Turma.

Disponivel em: < https://ww2.stj.jus.br/processo/pesquisa/ ?tipoPesquisa=tipoPesquisaNumeroRegistro&termo=2007022663
32&totalRegistrosPorPagina=40&aplicacao=null>. Acesso em 30 jan. 2019.


https://ww2.stj.jus.br/processo/pesquisa/?tipoPesquisa=tipoPesquisaNumeroRegistro&termo=201001091647&totalRegistros
https://ww2.stj.jus.br/processo/pesquisa/?tipoPesquisa=tipoPesquisaNumeroRegistro&termo=2007022663
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Tribunal Federal, da matéria referente ao Tema n.° 22/STF, referente a Repercussdo

Geral reconhecida no RE n°® 560.900/DF, citado anteriormente.

Depreende-se da jurisprudéncia majoritaria até o momento, que prevalece
o entendimento de que o candidato a concurso publico ndo pode ser eliminado do
certame em razdo de analise de vida pregressa, cujo fundamento da inidoneidade moral
se dé em razdo da existéncia de inquéritos policiais ou a¢des judiciais sem decisdo
transitada em julgado, tendo em vista o principio da presungdo de inocéncia constante
no artigo 5°, inciso LVII, da Constituigdo da Republica. As exce¢des jurisprudenciais
poderdo ter maior aceitagdo caso a repercussdo geral no RE 560.900/DF seja julgada

procedente.

Todavia, nessa etapa do certame, se o candidato prestar declaragdo falsa
ou for omisso acerca de fatos relevantes de sua vida pregressa, podera ser eliminado,
ainda que os fatos omissos sejam em relagdo a processos em tramitag@o, pois neste caso

prevalece o principio da boa-fé e da vinculagdo ao edital.

O que prevalece, portanto, sempre que o edital for expresso acerca da
eliminagdo em fase de investigagdo social, € que o candidato sera eliminado do certame
quando prestar declaracdo inveridica ou omissa, por violagdo ao principio da moralidade

e quebra da confianga estabelecida entre as partes, o que leva a inseguranga juridica.

Assim, de todo o arcabougo jurisprudencial, depreende-se que o
Administrador Publico devera sempre ter cautela quanto a elaboragdo de editais de
concurso, ao estabelecer os requisitos para implementagdo da investigagdo social com
carater eliminatorio, devendo sempre se pautar pelos principios da razoabilidade e da
proporcionalidade. Trata-se, pois, de questdo de elevado grau de subjetivismo, cujo
maior problema sera a defini¢do de critérios mais objetivos, para se evitar extremismos
nessa fase investigativa, que deve se balizar entre os principios dos direitos

fundamentais do cidaddo e o interesse publico em sentido amplo.
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4 CONCURSO PARA PROVIMENTO DE CARGOS DE ANALISTA E OFICIAL
DO MINISTERIO PUBLICO

Como visto no item 2.5, ndo existe uma lei geral que estabeleca regras
para o procedimento de um concurso publico, ficando a cargo de cada ente federativo
ou 6rgdo competente estabelecer o seu regramento. Assim, usando de sua competéncia
constitucional, o chefe do Ministério Publico do Estado de Minas Gerais estabeleceu as
premissas basicas por meio de lei, quando da criagdo dos cargos e das carreiras de
oficial e analista do quadro de pessoal do MPMG, cuja regulamentagdo do processo
seletivo sera feita por meio do respectivo edital de concurso publico, de acordo com as

caracteristicas dos cargos oferecidos.

4.1 Legislacao correlata

Em razdo do principio da simetria, a Constitui¢do do Estado de Minas
Gerais - CEMG estabeleceu em seu artigo 21 que "a investidura em cargo ou emprego
publico depende de aprovagdo prévia em concurso publico de provas ou de provas e
titulos" (MINAS GERAIS, 1989), fixando-lhe, da mesma forma que a CRFB, as

excegdes e requisitos minimos.

A Constituigdo da Republica em seu artigo 127, paragrafo 2°, assegura a
autonomia funcional e administrativa ao Ministério Publico, dando-lhe a competéncia
para propor ao Poder Legislativo a criagdo e extingdo de seus cargos e servigos

auxiliares. (BRASIL, 1988b)

A Constituicdo do Estado de Minas Gerais, em consonancia com a
CRFB, previu em seu artigo 66, paragrafo 2°, que "ao Procurador-Geral de Justiga ¢
facultada, além do disposto no art. 125, a iniciativa de projetos sobre a criagdo, a
transformacgdo e a extingdo de cargo e fun¢do publicos do Ministério Publico e dos
servigos auxiliares e a fixa¢do da respectiva remuneragdo [...].". (MINAS GERAIS,

1989)
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A Lei Complementar n® 34, de 12 de setembro de 1994, que trata da
organizagdo do Ministério Publico do Estado de Minas Gerais, replicando o texto

constitucional, assim dispde:

Art. 2° — Ao Ministério Publico ¢ assegurada autonomia funcional,
administrativa e financeira, cabendo-lhe, especialmente:

V — propor ao Poder Legislativo a criacdo ¢ a extingdo de seus cargos
¢ servigos auxiliares ¢ a fixagdo dos vencimentos de seus membros ¢
servidores;

VII - prover os cargos iniciais dos servigos auxiliares ¢ editar atos que
importem em movimentagdo, progressio ¢ demais formas de
provimento derivado;

Art. 18 — Ao Procurador-Geral de Justiga compete:

[...]

VIII — encaminhar ao Poder Legislativo os projetos de lei de iniciativa
do Ministério Publico;

[...]

XIV — prover os cargos iniciais dos servicos auxiliares ¢ editar atos
que importem em movimentagdo, progressio ¢ demais formas de
provimento derivado;

Art. 86 — Lei de iniciativa do Procurador-Geral de Justiga, nos termos
do art. 66, § 2°, da Constituicio do Estado de Minas Gerais,
disciplinara os 6rgéos ¢ os servicos auxiliares de apoio administrativo
do Ministério Publico, organizados em quadro proprio de carreira,
com os cargos ¢ as fungbes que atendam as peculiaridades ¢ as
necessidades da administragdo e das atividades funcionais.

Neste ponto, importante mencionar o Estatuto dos Funcionarios Publicos
Civis do Estado de Minas Gerais, Lei Estadual n® 869, de 05 de julho de 1952 que,
apesar de anterior a CRFB, continua vigente naquilo que ndo lhe contrarie, como € o

caso dos seguintes artigos sobre concurso publico:

Art. 16 - A primeira investidura em cargo de carreira ¢ em outros que
a lei determinar efetuar-se-a mediante concurso, precedida de
inspegdo de saude.

Paragrafo unico - Os concursos serdo de provas ¢, subsidiariamente,
de titulos.

Art. 17 - Os limites de idade para a inscrigdo em concurso ¢ o prazo de
validade deste serdo fixados, de acordo com a natureza das atribui¢des
da carreira ou cargo, na conformidade das leis e regulamentos ¢ das
instrugdes respectivas, quando for o caso.

Art. 18 - Nio ficardo sujeitos a limites de idade, para inscricdo em
concurso ¢ nomeagdo, os ocupantes de cargos efetivos ou fungdes
publicas estaduais.
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Art. 19 - Os concursos deverdo realizar-se dentro dos seis meses
seguintes ao encerramento das respectivas inscrigdes.

Paragrafo unico - Realizado o concurso sera expedido, pelo orgio
competente, o certificado de habilitagéo.

Com base nos dispositivos constitucionais citados, os chefes do
Ministério Publico ao longo dos anos foram criando e extinguindo cargos dos Quadros
de Pessoal dos Servigos Auxiliares do Ministério Publico, além de estabelecerem as

respectivas carreiras.

e . . 35 ;. .

As principais leis vigentes~ sobre a matéria encontram-se cheias de
dispositivos revogados e alterados, o que mereceria uma analise e compilagdo em um
unico normativo, para facilitar a compreensdo do quadro funcional hoje existente no

MPMG.

Todavia, para este trabalho importa o conhecimento de que tais leis
estaduais apenas dispdem que o provimento dos cargos efetivos, serd por meio de
concurso publico de provas ou de provas e titulos, cabendo ao Procurador-Geral de
Justica estabelecer, por meio de ato normativo interno e edital de cada concurso, as

caracteristicas e requisitos dos cargos.

Assim, foi editada a Resolugdo PGJ n° 39, de 13 de abril de 20117, que
dispde acerca das atribui¢des dos cargos de provimento efetivo dos Quadros de Pessoal

dos Servigos Auxiliares do Ministério Publico do Estado de Minas Gerais. (ANEXO)

De acordo com as normas citadas, o ultimo concurso para servidores do
Ministério Publico estabeleceu as regras procedimentais, bem como os requisitos
necessarios a investidura nos cargos, de acordo com o Edital N° 01, de 25 de abril de

2012%7.

¥ A legislagdo correlata pode ser acessada pelo sitio da Assembléia Legislativa de Minas Gerais. Leis vigentes:
11.181/1993; 12.053/1996, 13.436/1999; 14.323/2002; 16.180/2006; 17.681/2008; 18.800/2010; 22.618/2017. Disponiveis em:
<https://www.almg.gov.br/consulte/legislacao/index.html>. Acesso em: 25 mai. 2019.

% Disponivel em: < https:/mpnormas.mpmg.mp.br/atosNormativos.php?pid=1&sid=1>. Acesso em 26 mai. 2019

%7 Disponivel em: < https://www.mpmg.mp.br/acesso-a-informacao/concursos/servidores/2012/apresentacao.hitm>. Acesso
em 27 mai. 2019.


https://www.almg.gov.br/consulte/legislacao/index.html
https://mpnormas.mpmg.mp.br/atosNormativos.php?pid=1&sid=1
https://www.mpmg.mp.br/acesso-a-informacao/concursos/servidores/2012/apresentacao.htm
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4.2 Edital do ultimo concurso (n° 01/2012) e investigacio social

O ultimo concurso para preenchimento dos cargos de servidores do
MPMG, assim como os demais, n3o previu etapa eliminatéria com base em
investigag@o social ou analise da vida pregressa dos candidatos. A legislagcdo correlata,

conforme visto, também ndo possui permissivo para tal previsdo nestes certames.

O unico ponto do edital que poderia se assemelhar com a analise de vida
pregressa, ¢ o que consta do item 2.1, alinea "f", que estabelece como requisito para a
posse do candidato aprovado "ser moralmente idéneo e ndo registrar antecedentes

criminais”.

Nesse ponto, verifica-se que a inexisténcia de antecedentes criminais €
algo de facil aferi¢do, bastando que sejam apresentadas certiddes fornecidas pelo Poder

Judiciario.

Todavia, o problema se estabelece quando a certiddo for positiva, porém

se tratar de antecedentes relativos a ac¢des ainda ndo finalizadas, sem decisdes
.. ~ . . 38 ~

definitivas (ndo transitadas em julgado™) ou quando houver transagdo penal ou
o . . . 39 40 .

suspensdo condicional da pena, nos casos dos artigos 767 e 86", respectivamente, da

Lei n° 9.099/95, conforme varios exemplos constantes das jurisprudéncias citadas no

item 3.2 deste trabalho.

Nesses casos, como a lei e o Edital n° 01/2012 ndo estabeleceram
pardmetros e requisitos para que se possa vedar a posse do candidato, que possua
antecedentes criminais sem sentenga transitada em julgado, tal impedimento poderia dar

ensejo a varios questionamentos judiciais.

¥ Decisdo nio transitada em julgado é aquela pendente de recurso, ou seja, ainda ndo ¢ definitiva, pois podera ser
modificada por Orgfo recursal.

? "Att. 76. Havendo representagdo ou tratando-se de crime de agfio penal publica incondicionada, ndo sendo caso de
arquivamento, o Ministério Pablico podera propor a aplicagdo imediata de pena restritiva de direitos ou multas, a ser especificada na
proposta.” (BRASIL, 1995)

"Art. 89. Nos crimes em que a pena minima cominada for igual ou inferior a um ano, abrangidas ou nfio por esta Lei, o
Ministério Pablico, ao oferecer a dentincia, podera propor a suspenso do processo, por dois a quatro anos, desde que o acusado ndo

esteja sendo processado ou ndo tenha sido condenado por outro crime, presentes os demais requisitos que autorizariam a suspensio
condicional da pena (art. 77 do Codigo Penal)." (BRASIL, 1995)
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Do mesmo modo, criar embarago a posse de candidato tendo como
justificativa "ser moralmente inidoneo", poderia caracterizar ato ilegal, passivel de
anulagdo via judicial, considerando que, do mesmo modo, ndo estdo previstos em lei os
requisitos necessarios para aferi¢do da conduta socialmente reprovavel, o que tornaria

abusiva a conduta da Administragdo, por falta de amparo legal.

Assim, conclui-se que a previsdo do item 2.1, alinea "f", tenha tido um
carater mais de persuasdo do que de efetividade, salvo nos casos em que realmente
houver condenagdo criminal, com sentenca transitada em julgado, cujo efeito da
condenacdo seria a perda do cargo, o que ndo justificaria a investidura do candidato

nessas condi¢des, conforme dispde o artigo 92 do Codigo Penal Brasileiro, ipsis literis:

Art. 92 - Sdo também efeitos da condenacio:

I - a perda de cargo, fungdo publica ou mandato ¢letivo:

a) quando aplicada pena privativa de liberdade por tempo igual ou
superior a um ano, nos crimes praticados com abuso de poder ou
violagdo de dever para com a Administragdo Publica;

b) quando for aplicada pena privativa de liberdade por tempo superior
a 4 (quatro) anos nos demais casos. (BRASIL, 1940)

Impende ressaltar, todavia, que a partir da observagdo participante de
informacdes prestadas pela Superintendéncia de Recursos Humanos do Orgdo
constatou-se que ndo houve candidato impedido de tomar posse com base no referido
item do Edital, o que pode ser conferido por meio das publicagdes no Diario Oficial do

MPMG,

4.3 Caracteristicas dos cargos, perfil do candidato e a seguranca institucional

O Quadro de Pessoal de Servigos Auxiliares do MPMG, conforme
legislagdo citada, possui varios cargos de diferentes atribuigdes. A principal diferenca
estabelecida entre os cargos de oficial e analista, independente das especialidades de
cada um, estd na complexidade de suas atribui¢cdes, de acordo com o nivel de

escolaridade exigido.

Os cargos de oficial possuem atribuigdes mais burocraticas e

administrativas, cujo grau de escolaridade exigido ¢ o nivel médio completo; ja os



71

cargos de analista exigem nivel superior de escolaridade para exercicio de atividades
correspondentes a formagdo exigida de acordo com a atividade a ser desenvolvida. As
atribui¢des de cada cargo estdo descritas de forma detalhada, na Resolugdo PGJ n° 39,

de 13 de abril de 2011 (ANEXO).

Apenas a titulo informativo, bem como para que se evite confusdo ao
analisar a legislagdo mais antiga, ¢ importante saber que até a publicagdo da Lei
Estadual n°® 17.681/2008, o cargo de analista era denominado "técnico" na area de

formagao superior exigida.

Os cargos de servigos auxiliares do MPMG estéo distribuidos por todo
Estado de Minas Gerais, nas Promotorias e Procuradorias de Justica para auxiliarem
diretamente os Membros*' da Institui¢io no exercicio da atividade fim, bem como na
sede da Procuradoria-Geral de Justica, na Capital do Estado, para desempenho de
atividades administrativas, como na area de recursos humanos, setor de engenharia,

contratos, licitagdes, dentre outras.

A fim de viabilizar a analise do perfil do candidato para os referidos
cargos, € necessario conhecer melhor o Ministério Publico que, conforme dispde o
artigo 127 da CRFB, ¢ uma "institui¢do permanente, essencial a fungdo jurisdicional do
Estado, incumbindo-lhe a defesa da ordem juridica, do regime democratico e dos

interesses sociais e individuais indisponiveis." (BRASIL, 1988b)

Ainda citando a Constitui¢do, acerca das fun¢des institucionais assim

dispde:

Art. 129. Sdo fungdes institucionais do Ministério Publico:

I - promover, privativamente, a agdo penal publica, na forma da lei;

IT - zelar pelo efetivo respeito dos Poderes Publicos e dos servigos de
relevincia publica aos direitos assegurados nesta Constituigdo,
promovendo as medidas necessarias a sua garantia;

III - promover o inquérito civil ¢ a agdo civil publica, para a protecdo
do patriménio publico ¢ social, do meio ambiente ¢ de outros
interesses difusos e coletivos;

41 . . o . . . g . .
"Membro" é a denominagio dada ao integrante da carreira do Ministério Publico, servindo para designar Promotores ou

Procuradores de Justiga.
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IV - promover a agdo de inconstitucionalidade ou representagdo para
fins de intervengdo da Unido ¢ dos Estados, nos casos previstos nesta
Constituigao;

V - defender judicialmente os direitos ¢ interesses das populagdes
indigenas;

VI - expedir notificagdes nos procedimentos administrativos de sua
competéncia, requisitando informacgdes ¢ documentos para instrui-los,
na forma da lei complementar respectiva;

VII - exercer o controle externo da atividade policial, na forma da lei
complementar mencionada no artigo anterior;

VIII - requisitar diligéncias investigatorias e a instauracdo de inquérito
policial, indicados os fundamentos juridicos de suas manifestagGes
processuais;

IX - exercer outras fungdes que lhe forem conferidas, desde que
compativeis com sua finalidade, sendo-lhe vedada a representacdio
judicial ¢ a consultoria juridica de entidades publicas.

Com a Emenda Constitucional n°® 45/2004 foi criado o Conselho
Nacional do Ministério Publico - CNMP, o que inovou a questdo de haver um o6rgio

regulamentador e controlador do Ministério Publico, respeitadas a autonomia

administrativa e financeira, bem como o principio da independéncia funcional,

garantidos constitucionalmente.

Nos dizeres de Alexandrino e Paulo (2015), compete ao CNMP "o

controle da atuagdo administrativa e financeira do Ministério Publico e do cumprimento

dos deveres funcionais de seus membros".

Na sua missdo de controle, de acordo com o artigo 130-A, paragrafo

segundo, da Constitui¢do da Republica, compete ao CNMP:

§ 2° Compete ao Conselho Nacional do Ministério Publico o controle
da atuagdo administrativa ¢ financeira do Ministério Publico ¢ do
cumprimento dos deveres funcionais de seus membros, cabendo lhe:

I zelar pela autonomia funcional ¢ administrativa do Ministério
Publico, podendo expedir atos regulamentares, no ambito de sua
competéncia, ou recomendar providéncias;

II zelar pela observancia do art. 37 e apreciar, de oficio ou mediante
provocagdo, a legalidade dos atos administrativos praticados por
membros ou 6rgdos do Ministério Pablico da Unido e dos Estados,
podendo desconstitui-los, revé-los ou fixar prazo para que se adotem
as providéncias necessarias ao exato cumprimento da lei, sem prejuizo
da competéncia dos Tribunais de Contas;

IIT receber e conhecer das reclamagdes contra membros ou 6rgédos do
Ministério Publico da Unido ou dos Estados, inclusive contra seus
servigos auxiliares, sem prejuizo da competéncia disciplinar e
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correicional da instituigdo, podendo avocar processos disciplinares em
curso, determinar a remogdo, a disponibilidade ou a aposentadoria
com subsidios ou proventos proporcionais ao tempo de servigco ¢
aplicar outras san¢Ges administrativas, assegurada ampla defesa;

IV rever, de oficio ou mediante provocagdo, os processos disciplinares
de membros do Ministério Publico da Unido ou dos Estados julgados
ha menos de um ano;

V elaborar relatério anual, propondo as providéncias que julgar
necessarias sobre a situacdo do Ministério Publico no Pais ¢ as

atividades do Conselho, o qual deve integrar a mensagem prevista no
art. 84, XI. (BRASIL, 1998b)

No uso de sua competéncia, o CNMP, por meio da Resolugdo n® 156, de
13 de dezembro de 2016, instituiu a Politica de Seguranga Institucional e o Sistema
Nacional de Seguranca Institucional do Ministério Publico, dentre outras providéncias.

(BRASIL, 2016)

Foi pensando na necessidade de se desenvolver uma cultura de seguranga
institucional, para proteger e salvaguardar as pessoas, dentre outros, que o CNMP
entendeu necessario instituir uma politica uniforme de seguranca institucional para
todos os Ministérios Publicos, estabelecendo-se diretrizes gerais € mecanismos capazes
de garantir em todo pais as condigdes necessarias para o pleno exercicio das atividades

da Institui¢do e de seus integrantes.

De acordo com o artigo 3° da referida Resolugdo do CNMP, "a seguranga
institucional compreende o conjunto de medidas voltadas a prevenir, detectar, obstruir e
neutralizar agldes de qualquer natureza que constituam ameacga a salvaguarda da

Institui¢do e de seus integrantes, inclusive a imagem e reputacdo."

Assim, a necessidade de seguranca dos Membros e servidores, bem como
dos materiais, das informagdes, das areas e instalacdes demonstra a importancia da
Institui¢do e das atividades de seus integrantes, razao pela qual o CNMP regulamentou
a matéria, inclusive prevendo a tarefa de gestdo de riscos, com a finalidade de

contingenciamento e controle de danos.

Nesse interim, ao prever a politica de seguranga institucional, o CNMP

estabeleceu a seguranga da informacdo de pessoas, nestes termos:
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Art. 9° A seguranca da informagdo de pessoas compreende um
conjunto de medidas voltadas a assegurar comportamentos
adequados dos integrantes da Instituicio ou terceiros, que garantam
a salvaguarda de informagdes sensiveis ou sigilosas, em especial:

I — seguranca no processo seletivo, no desempenho da fungio e no
desligamento da funciio ou da Instituigio;

I — detecgdo, identificagcdo, prevengdo ¢ gerenciamento de
mfiltragdes, recrutamentos e outras agdes adversas de obtengdo
indevida de informagGes;

I — identificagdo precisa, atualizada e detalhada das pessoas em
atuagdo ou de inter-relagdo no respectivo ramo do Ministério Publico;
e

IV — verificagdo ¢ monitoramento de agdes de prestadores de servigos
a Instituigdo.

§ 1° Todos os integrantes da Institui¢do ou terceiros que, de algum
modo, possam ter acesso a informagdes sensiveis ou sigilosas deverdo
subscrever Termo de Compromisso de Manutengdo de Sigilo —
TCMS. (BRASIL, 2015)

Desse contexto de preocupacdo com o acesso a informagdes sensiveis ou
sigilosas que fazem parte do trabalho hodierno da Institui¢do, bem como da necessidade
de assegurar o comportamento adequado das pessoas que de alguma forma fazem parte
ou acessam o Ministério Publico, ainda que temporariamente, em especial do inciso I
citado, extrai-se a razoabilidade de se prever uma etapa no concurso publico que exija a

analise de vida pregressa.

Toda essa preocupacdo do CNMP se deve em razdo da relevancia e
complexidade das fungdes atribuidas aos Membros do Ministério Publico. De acordo
com os objetivos institucionais, de defesa da ordem juridica, do regime democratico e
dos interesses sociais e individuais indisponiveis, € notorio e imprescindivel que seus

Membros possuam idoneidade moral e reputagdo ilibada.

Pela mesma razdo, as pessoas que serdo selecionadas para auxiliar esses
Membros em suas atividades, ou para fazer parte de qualquer area administrativa dessa

notavel Instituicdo, devem, necessariamente, possuir as mesmas caracteristicas.

Assim, tem-se que os servidores investidos nos cargos de oficial e
analista do MPMG, independente da complexidade de cada um, estardo diuturnamente

manuseando processos e documentos afetos aos objetivos institucionais, lidando com
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informagdes sensiveis, muitas vezes sigilosas, que dizem respeito aos cidaddos

individualmente ou a sociedade.

Infere-se, portanto, o acentuado grau de responsabilidade conferido aos
servidores dos cargos efetivos de oficial e analista do MPMG, sendo importante que
ajam pautados por uma conduta ilibada, cujo comportamento social seja adequado a
imagem da Institui¢do que representam no atendimento ao interesse publico. Por essa
razdo, o perfil do candidato a concurso publico para provimento de tais cargos deve ser

socialmente adequado.
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5 INVESTIGACAO SOCIAL NOS CONCURSOS PARA ANALISTA E OFICIAL
DO MPMG

Pelo que foi demonstrado até o momento, extrai-se do ordenamento
juridico vigente que, em relagdo ao concurso para selecdo de candidatos para os cargos
efetivos de analista e oficial do MPMG, ndo ¢ possivel a implementacdo da etapa
eliminatoria de investigacdo social, por falta de previsdo legal, na legislagdo que

regulamenta a carreira.

Todavia, caso a Administragdo Superior do MPMG delibere acerca da
necessidade de avaliacdo da vida pregressa dos candidatos aos cargos de servigos
auxiliares da Institui¢do, visando a seguranga institucional, sera necessaria a edi¢do de
lei estabelecendo essa nova etapa eliminatéria no respectivo processo seletivo, fixando-

se previamente os critérios objetos para aferi¢do da conduta reprovavel.

Considerando a competéncia de iniciativa de lei conferida pela CRFB ao
Procurador-Geral de Justiga, basta que seja encaminhado projeto de lei ao Poder
Legislativo, contendo as devidas justificativas, para incluir a etapa de investigacdo
social nos proximos concursos para o quadro de servidores daquela Instituicdo, de

acordo com as caracteristicas dos cargos.

Dessa feita, 0 MPMG devera observar os principios constitucionais, em
especial o da impessoalidade, moralidade, razoabilidade e proporcionalidade, caso opte
pela implementagdo da investigagdo social nos concursos para os cargos de analista e
oficial do Quadro de Servigos Auxiliares da Instituicdo. Conforme se verificou, a
observancia desses principios deve ser feita tanto no momento de elaboragdo da lei, que
viabilizard a etapa eliminatoria de analise da vida pregressa, quanto no momento da

propria investigacdo social, a fim de serem evitadas injustigas e ilegalidades.
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6 CONSIDERACOES FINAIS

Com a evolugdo historica da forma de contratagdo de pessoal para os
quadros de servidores da Administragdo Publica, criou-se o processo seletivo
denominado "concurso publico", que possibilita a ampla competitividade e isonomia de
tratamento, além de selecionar o candidato com maiores qualidades e maior
competéncia para exercicio do cargo ou emprego publico. E um mecanismo tipico de
governos republicanos e democraticos, pois mitiga o clientelismo nas contratagdes de

servidores em favor do interesse da coletividade.

Como qualquer outro ato administrativo, o concurso publico se submete a
todos os principios constitucionais que regem a atividade publica, como a legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, dentre outros implicitos na CRFB,
como o da razoabilidade, proporcionalidade, vinculagdo ao edital, seguranga juridica

etc.

Com o passar dos anos e a consequente evolugdo dos meios de protecdo
do interesse publico, o concurso foi se tornando cada vez mais exigente com relagdo aos
requisitos para a escolha do melhor candidato ao cargo/emprego publico, bem como em

relagdo as garantias constitucionais de defesa do cidaddo e do interesse publico.

Esse caminho evolutivo trouxe a possibilidade de investigacdo social ou
andlise da vida pregressa de candidato como uma etapa eliminatéria do processo
seletivo, a depender da natureza do cargo ou emprego publico pretendido, cujos
defensores a tem como um mecanismo de prote¢do da moralidade administrativa e da

supremacia do interesse publico.

Por outro lado, ha aqueles que apresentam opinides contrarias, sob
argumentos diversos, pois entendem que a eliminag@o de candidato de um processo
seletivo com fundamento em aspectos subjetivos, considerando sua conduta social, fere
o principio da presuncido de inocéncia, da impessoalidade, da razoabilidade, dentre

outros.
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Em que pese a divergéncia de entendimentos, certo é que varios 6rgaos e
entidades publicas vém regulamentando e implementando a etapa de concurso publico
relativa a investigagdo social, como nos concursos da Magistratura, da Policia Civil, da

Policia Militar, da ABIN e outros.

Com base nisso, muitos erros e abusos podem ser percebidos de acordo
com as jurisprudéncias sobre o tema, o que induz a reflexdo da importancia do papel da
analise da vida pregressa do cidaddo a fim de se conhecer o perfil do candidato e suas

caracteristicas convergentes, ou ndo, com as do cargo pretendido.

Apesar dos problemas j& verificados, é necessario reconhecer que a
investigag@o social ¢ um instrumento de prote¢do do interesse publico, pois se pretende
proteger a maquina administrativa, cujas atividades visam atender ao interesse publico

primario, que ¢ o bem comum da coletividade.

O que deve ser repudiado nessa fase do processo seletivo ¢ o abuso de
poder, a falta de razoabilidade e de proporcionalidade quanto a fixa¢do dos critérios de
analise, bem como a falta de previsdo legal que ¢ o ato normativo que legitima a agdo da
Administragdo publica, além de dar a publicidade necessaria, viabilizando ao candidato

o prévio conhecimento da forma de avaliagdo dessa investigagao.

Desse modo, frente a irresigna¢do dos candidatos prejudicados com a
investigag@o social, o Judiciario vem sendo diuturnamente demandando, sendo que a
grande maioria das demandas tém refletido a afronta ao principio da presuncdo de

inocéncia, previsto no artigo 5°, inciso LVIII, da CRFB.

Devido ao vultoso numero de ac¢des repetidamente ajuizadas sob o
mesmo tema, o STF reconheceu Repercussdo Geral no RE 560.900/DF, que trata da
investigacdo social e a existéncia de antecedentes criminais sem decisdo transitada em
julgado. O voto condutor se colocou a favor da prevaléncia da presuncdo de inocéncia,
todavia, permite que em casos excepcionalissimos, devido a relevancia das atribui¢des

envolvidas, seja flexibilizado tal principio em razdo da moralidade administrativa.
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Todavia, necessaria maior reflexdo sobre esse argumento, pois soa meio
estranho imaginar que para alguns cargos € possivel eliminar o candidato, enquanto que
para outros, ndo. Afinal, a moralidade publica ndo ¢ mensuravel e deve ser exigida de
todos os servidores e agentes publicos, independente do cargo a ser provido, uma vez

que a Administragdo Publica deve representar o interesse publico.

Importante, portanto, o acompanhamento da referida Repercussido Geral,

a fim de se verificar qual serd o posicionamento majoritario da jurisprudéncia brasileira.

No caso dos cargos de oficial e analista do Ministério Publico de Minas
Gerais, igualmente € necessario que o candidato aja dentro dos limites éticos e morais

de sua conduta, uma vez que representa a Administragdo Publica perante a sociedade.

Além disso, deve-se considerar a importancia da institui¢do para a qual o
candidato passara a exercer suas atividades: o Ministério Publico, que estd incumbido
da defesa da ordem juridica, do regime democratico e dos interesses sociais e

individuais indisponiveis. (BRASIL, 1988b)

Com arrimo na relevante fungcdo do Ministério Publico, o CNMP por
meio da Resolugdo n® 156, de 13 de dezembro de 2016, instituiu a Politica de Seguranca
Institucional e o Sistema Nacional de Seguranca Institucional do Ministério Publico,
cuja finalidade ¢ garantir as condigdes necessarias para o pleno exercicio das atividades

da Institui¢do e de seus integrantes.

Tal politica de seguranga vai ao encontro da finalidade da investigacdo
social nos concursos para servidores do quadro de pessoal de servigos diversos do
MPMG, principalmente no sentido de prevenir ameacgas a salvaguarda da Institui¢do e

de seus integrantes.

Tais servidores estardo diretamente ligados aos Membros da Instituicdo,
tomando conhecimento de informacdes sensiveis e sigilosas, razdo pela qual ha
necessidade que estejam "infiltrados" nos quadros de pessoal do MPMG, apenas

pessoas iddneas e de reputagdo ilibada.
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O problema ndo se funda apenas na plausibilidade de investigagio social,
mas sim na possibilidade de sua implementag¢do, de acordo com o ordenamento juridico
vigente. No caso do MPMG, para se efetivar a nova fase do processo seletivo, serd

necessario alterar a legislagdo vigente.

Face a relevancia constitucional do Ministério Publico e a necessidade de
seguranga institucional, infere-se que € extremamente plausivel se defender a
possibilidade de inclusdo da etapa de investigacdo social nos concursos para 0s cargos

de oficial e analista, integrantes do quadro de pessoal do MPMG.

Todavia, para que se viabilize a investigag@o social no referido certame,
necessario que seja alterada a legislagdo que trata da criagdo e provimento dos cargos
citados, bem como que passem a constar dos editais de concurso os requisitos e a forma

de avaliacdo da conduta social, além de possibilitar o direito de defesa do candidato.

Em atengdo aos principios da impessoalidade, moralidade, razoabilidade
e proporcionalidade, ao ser elaborado o projeto de lei, deverdo ser sopesados os
requisitos para a investigag@o social e as caracteristicas do cargo, assim como a ABIN
fez ao editar o artigo 8° da Instrugdo Normativa n® 007 —ABIN/GSI/PR, de 28 de
dezembro de 2017.

Nesse ponto, todavia, necessario se fazer uma critica com relagdo ao
inciso XVII, do artigo 8°, da referida Instrugdo Normativa: ao estabelecer que "outras
condutas que revelem a falta de idoneidade moral ou social do candidato, ainda que néo
consideradas ilicitas, desde que incompativeis com a natureza da fung@o dos cargos"
poderdo caracterizar fatos que afetem a idoneidade moral e a conduta ilibada, o
regulamento da ABIN fere o principio da seguranga juridica, uma vez que retirou a
taxatividade das condutas elencadas nos demais incisos, aferiveis de forma objetiva,
transferindo para a discricionariedade administrativa o poder de dizer quais as condutas
serdo aptas a eliminar o candidato, o que atenta também contra o principio da legalidade

e publicidade.
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Assim, de acordo com a razoabilidade e proporcionalidade, restou
demonstrada a importancia da investigagcdo social no concurso para cargos de oficial e
analista do MPMG, visando a seguranga institucional, de forma preventiva, antes
mesmo de o candidato passar a fazer parte do quadro funcional. Para tanto, necessaria
previsdo legal e razoabilidade quanto a sua aferi¢gdo. Nesse mesmo sentido caminha a
jurisprudéncia nos Tribunais Superiores, sendo importante aguardar a decisdo final
acerca desta matéria, a ser proferida no Recurso Extraordinario, com Repercussdo

Geral, n° 560.900/DF.
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ANEXO

Resolucio PGJ n° 39, de 13 de abril de 2011

Dispde sobre as atribui¢des dos cargos
de provimento efetivo dos Quadros de
Pessoal dos Servicos Auxiliares do
Ministério Publico do Estado de Minas
Gerais.

O PROCURADOR-GERAL DE JUSTICA DO ESTADO DE MINAS GERALIS, no uso
das atribui¢des que lhe confere o art. 18, incisos XI e XII, da Lei Complementar n.© 34,
de 12 de setembro de 1994, e Considerando os principios da legalidade e da publicidade
administrativa, previstos no art. 37, caput, da Constituicdo Federal;

Considerando a determinagdo proferida pelo Conselho Nacional do Ministério Publico —
CNMP - nos autos do Procedimento de Controle Administrativo n.°
0.00.000.0001568/2010-28;

Considerando, por fim, a necessidade de normatizar as atribui¢des dos cargos de
provimento efetivo dos Quadros de Pessoal dos Servigos Auxiliares do Ministério
Publico do Estado de Minas Gerais, previstos nos Anexos I e Il da Lei estadual n.°
16.180, de 16 de junho de 2006;

RESOLVE:

Art. 1° As atribui¢des dos cargos de Agente, Oficial e Analista do Ministério Publico,
constante dos Anexos I e II da Lei estadual n.° 16.180, de 16 de junho de 2006, ficam
definidas nos termos do Anexo desta Resolugéo.

Art. 2° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicacio.

Art. 3° Fica revogada a Resolugdo PGJ n.° 44, de 30 de setembro de 1993.

Belo Horizonte, 13 de abril de 2011
ALCEU JOSE TORRES MARQUES
Procurador-Geral de Justica

ANEXO (a que se refere o art. 1° da Resolugdo PGJ n.° 39/2011)

ATRIBUICOES DOS CARGOS DO QUADRO ESPECIFICO DE PROVIMENTO
EFETIVO DO QUADRO PERMANENTE DOS SERVICOS AUXILIARES DO
MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DE MINAS GERAIS

1) CARGO: AGENTE DO MINISTERIO PUBLICO (cargo em extingio)

1.1. ESPECIALIDADE SERVICOS GERAIS

. Exercer atividades relacionadas ao atendimento aos publicos interno e externo.
Auxiliar nos trabalhos de guarda, conservagdo e movimentagdo de documentos,
processos, livros, periddicos e materiais. Zelar pela manutengdo e controle de cadastros,
livros e arquivos sob sua guarda. Realizar trabalhos de protocolo, preparo, selecdo,
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classificagdo, registro e arquivamento de processos, documentos, fichas, volumes e
livros recebidos. Digitar e/ou datilografar oficios, correspondéncias ou documentos de
natureza variada. Conhecer e operar maquina copiadora e fax. Desenvolver outras
atividades afins, identificadas pela chefia imediata.

1.2. ESPECIALIDADE TRANSPORTE/MOTORISTA

. Conduzir veiculos automotores do Ministério Publico para transporte de passageiros
ou de cargas. Prestar contas com despesa de viagem. Carregar, descarregar e conferir
quaisquer materiais transportados e fazer a sua entrega. Cuidar do veiculo mantendo-o
em condigdes de uso imediato. Desenvolver outras atividades afins, identificadas pela
chefia imediata.

2) CARGO: OFICIAL DO MINISTERIO PUBLICO

2.1 ESPECIALIDADE ASSITENTE TECNICO DE CONTROLE FINANCEIRO

. Exercer atividade profissional compativel com o segundo grau de escolaridade
relacionada com a contabilidade. Auxiliar na elaboragdo, analise e revisdo de balangos,
balancetes, mapas e outros demonstrativos de natureza contabil, financeira e
or¢amentaria. Subsidiar analises, sob o aspecto financeiro, de contratos, convénios e
ajustes. Auxiliar no registro e o controle financeiro, mediante o acompanhamento das
atividades e programas, relativos a execucdo orcamentdria e as modificacdes de
detalhamento de despesas. Executar, quando designado, servigos de pagamentos e
recebimentos. Executar outras atividades determinadas pelo superior imediato.

2.2 ESPECIALIDADE AUXILIAR DE NUTRICAO

. Exercer atividades no campo da Nutrigdo. Atuar como agente fiscal do PROCON
Estadual, especialmente nas atividades econdmicas ligadas direta ou indiretamente a
area de Nutricdo. Auxiliar na elaborac¢do de laudos técnicos e/ou preliminares. Auxiliar
os Promotores de Justica de Defesa do Consumidor em seus manifestos processuais
abordando questdes da area de nutrigdo. Digitar e/ou datilografar matéria relacionada
com sua area de atuagdo. Desenvolver outras atividades afins determinadas pelo
superior imediato.

2.3 ESPECIALIDADE AUXILIAR DE QUﬂ\/IICA

. Exercer atividades no campo da quimica. Atuar como agente fiscal do PROCON
Estadual, especialmente nas atividades econdmicas ligadas direta ou indiretamente a
area quimica. Auxiliar na elaboracdo de laudos técnicos e/ou preliminares. Auxiliar os
Promotores de Justica de Defesa do Consumidor em seus manifestos processuais
abordando questdes da area quimica. Digitar e/ou datilografar matéria relacionada a sua
area de atuacdo. Executar atividades afins determinadas pelo superior imediato.

2.4 ESPECIALIDADE CONTABILIDADE

. Organizagdo e execugdo de servigos de contabilidade em geral: Auxiliar na realizagdo
da contabilidade analitica e sintética da Instituicdo, Receber e conferir documentos
relativos as prestagdes de contas de diarias antecipadas e vencidas e de adiantamentos
diversos; Auxiliar na verificacdo da legalidade dos documentos geradores dos fatos
contabeis, incluindo o recebimento e conferéncia de documentos relativos as prestacdes
de contas de diarias antecipadas e vencidas e de adiantamentos diversos; Auxiliar no
fornecimento de dados para o exercicio do controle contabil e a conciliagdo mensal das
contas bancarias. Escrituracdo dos livros de contabilidade obrigatérios, bem como de
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todos o0s necessarios no conjunto da organizagdo contabil para levantamento dos
respectivos balangos e demonstra¢des. Auxiliar na elaboragdo, analise e revisdo de
balancos, balancetes e outros demonstrativos de natureza contabil, financeira e
orgamentaria. Organiza¢do e controle de documentos e de arquivos de documentos
comprobatdrios da execucdo orgamentaria da receita e da despesa: Manter organizados
em arquivos os documentos financeiros/contabeis comprobatorios das despesas/receitas
orgamentarias e extra-orcamentarias. Organizar os arquivos de Prestacdes de Contas
encaminhadas para orgdos externos e os arquivos de Prestagdes de Contas Recebidas,
tanto de orgdos externos, quanto de 6rgdos internos; Receber e controlar todo o fluxo de
documentos encaminhados para a Diretoria de Contabilidade ou dela encaminhados
para outras unidades administrativas. Outras atribuigdes de natureza técnica conferidas
por lei aos profissionais de contabilidade, que exijam formagao de nivel médio. Exercer
outras atribuigdes correlatas que lhe forem determinadas, nas quais se incluem a
elaborag@o de relatorios e planilhas eletronicas e a digitagdo e/ou datilografia de matéria
relacionada a sua area de atuagdo. Desenvolver outras atividades afins determinadas
pelo superior imediato.

2.5 ESPECIALIDADE MECANICA

. Realizar tarefas relacionadas com projetos de construgdo, montagem, manutengdo e
reparo de equipamentos de funcionamento mecanico. Auxiliar em trabalhos, pesquisas e
aperfeicoamento de maquinas-ferramentas, motores, instalagdes e equipamentos de
funcionamento mecanico. Preparar estimativas detalhadas das quantidades e custos dos
materiais € mao-de-obra necessarios a execugdo dos projetos. Auxiliar na aplicagdo das
normas de organizagdo e métodos. Realizar esbocos e desenhos de sua especialidade.
Proceder a testes de controle dos materiais e produtos. Realizar atividades de
acompanhamento de operagdo e manutencdo de sistemas de ar condicionado.
Desenvolver outras atividades afins determinadas pelo superior imediato.

2.6 ESPECIALIDADE PROGRAMADOR

. Programar e operar equipamentos de informatica. Exercer atividades de sistemas
operacionais, editores de textos, planilhas eletronicas, gerenciadores de bancos de
dados, linguagem de programacio e compiladores em ambiente MS DOS, WINDOWS
e UNIX. Conhecimento do ambiente de processamento em multiusuarios, distribuidos
em redes. Executar outras atividades determinadas pelo superior imediato.

2.7 ESPECIALIDADE SEGURANCA DO TRABALHO

. Fiscalizag@o e controle das condigdes ambientais em que se desenvolve o trabalho,
armazenamento, transporte e manuseio de substidncias e produtos, incluindo o
funcionamento de maquinas e equipamentos, para se detectarem riscos a saude dos
Membros e servidores da Institui¢do. Avaliacdo e levantamento dos riscos fisicos,
quimicos, biologicos, mecanicos, ergondmicos e de acidentes. Avaliagdo das condi¢des
ambientais de trabalho, registros de autos e boletins de ocorréncia, de coleta de
amostras, embargos ou interdi¢do, auxilio na elaboracdo de relatorios ou laudos de
vistoria e avaliagdo. Estudo do posto de trabalho. Ergonomia. Adequag¢do do posto de
trabalho ao Membro e servidor da Instituicdo. Desenvolver outras atividades afins
determinadas pelo superior imediato.

2.8 ESPECIALIDADE SERVICOS DIVERSOS / DATILOGRAFIA / DIGITADOR /
ESCREVENTE
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. Proceder aos trabalhos de digitagdo que lhe forem determinados, inclusive na
qualidade de escrevente. Realizar trabalhos de protocolo de peticdes, feitos,
documentos, fichas e volumes recebidos. Fazer, na forma da lei, as notificagdes,
certificando no mandado o ocorrido, com men¢do do lugar e hora da diligéncia,
devolvendo o mandado a Procuradoria ou Promotoria no prazo legal. Realizar trabalhos
de entrega de documentos, correspondéncias, publica¢des, processos e demais papéis.
Cuidar da manuteng¢do de controle de cadastros, livros e arquivos sob sua guarda, assim
como materiais estocaveis em almoxarifado. Arquivar. Operar equipamentos de
reprografia e fax. Exercer atividades relacionadas ao atendimento ao publico interno e
externo. Exercer atividades relacionadas a fiscalizagdo das rela¢gdes de consumo.
Executar diligéncias e outras atividades que lhe forem determinadas pelo superior
imediato.

2.9 ESPECIALIDADE TELECOMUNICAC()ES

. Planejar, avaliar e executar instalagdo de sistemas de comunicagdo. Operar e controlar
o funcionamento de equipamentos de telecomunicagdes e redes de telefonia interna.
Montar e testar aparelhos, circuitos ou componentes de telecomunicagdes. Assessorar
tecnicamente o recebimento de equipamentos na area de telecomunica¢des. Assessorar a
contratacdo de servigos de telecomunicagdes, juntamente com o acompanhamento e
fiscalizagdo dos mesmos. Zelar pela manutengdo, limpeza, conservacdo, guarda e
controle dos materiais, aparelhos e equipamentos. Desenvolver outras atividades afins
determinadas pelo superior imediato.

3. CARGO: ANALISTA DO MINISTERIO PUBLICO

3.1. ESPECIALIDADE ADMINISTRACAO PUBLICA / ADMINISTRACAO
FINANCEIRA / TECNICO DE ADMINISTRACAO

. Planejar, organizar, controlar, supervisionar e assessorar nas questdes atinentes as
areas de recursos humanos, materiais, servigos, patriménio, sistemas de informagdes e
organizagdes e métodos. Elaborar, executar e acompanhar programas, projetos,
pesquisas e estudos nas respectivas areas acima mencionadas, de forma a promover o
aprimoramento organizacional. Levantar, sistematizar e interpretar dados, informagdes e
indicadores concernentes a produtividade dos fatores empregados na administragdo do
Ministério Publico, bem como referentes a custos, resultados, pregos e cotagdes,
facilitando a utilizagcdo Otima dos recursos materiais ¢ humanos. Confeccionar e
padronizar formularios. Analisar, desenvolver e reformular layouts. Levantar e analisar
fluxos de informagdes e atividades, bem como a distribui¢do de carga de trabalho,
propondo solugdes que otimizem o desempenho das tarefas cotidianas. Processar as
contratacdes de bens e servigos, no ambito da PGJ, elaborando processo de
compras/servigos de todas as solicitagdes recebidas, para avaliagdo da Administragdo
Superior. Distribui¢cdo e controle de todo material permanente da PGJ, promovendo o
atendimento as solicitagdes de bens permanentes, com o conseqliente controle de todas
as transferéncias efetuadas. Gestdo e fiscalizacdo de contratos, detendo conhecimento
sobre a visdo sistémica do processo de contratacdo na Administragdo Publica,
envolvendo todas as etapas, desde os instrumentos de planejamento (PPA, LDO, LOA,
Decreto de Programacdo Org¢amentaria e Financeira), o processo licitatorio, a
fiscalizagdo e o gerenciamento do contrato, observando as fases da despesa publica
(empenho, liquidagdo e pagamento). Auxiliar nas atividades inerentes a Diretoria de
Servicos Gerais e Transportes. Acompanhar a legislagdo, doutrina e jurisprudéncia
inerentes as respectivas areas. Proceder a pesquisas e ao processamento de gestdo de
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informagdes. Executar trabalhos, tais como: elaboracdo de despachos, pareceres,
informagdes, relatorios, oficios. Realizar atividades que exijam conhecimentos basicos
de informatica, dentre outras de mesma natureza e grau de complexidade que venham a
ser determinadas pela autoridade superior. Realizar atividades relacionadas ao
planejamento e a elaboracdo da programacdo orcamentaria anual, acompanhamento e
controle da execucdo orcamentaria e financeira da Institui¢do. Descentralizacdo de
créditos; elaboracdo de pedidos de créditos adicionais; elaboragdo, alteragdo e
acompanhamento do quadro de detalhamento da despesa e a realizacdo de estudos
técnicos que produzam alternativas a melhor utilizagdo dos recursos dos oOrgaos.
Desenvolver outras atividades afins determinadas pelo superior imediato.

3.2. ESPECIALIDADE AGRONOMIA / ENGENHARIA AGRONOMA

. Na area de conflitos agrarios: Comparecer as areas de conflitos, elaborando auto de
constatagdo para efeito de verificacdo da fung@o social econdmica. Funcionar como
assistente em processos judiciais. Analisar documentos juntados aos autos. Subsidiar os
membros do Ministério Publico com informag¢des pertinentes. Na area de meio
ambiente: Proceder a exame e analise de laudos, pericias, avaliagdes, analise de
documentos, realizagdo de estudos técnicos, coleta de dados e pesquisas e outras pegas
que envolvam conhecimentos de Agronomia, emitindo laudo técnico, pareceres ou
relatorios sobre os mesmos. Acompanhar realizagdo de pericias pelos demais 6rgdos
publicos, quando designado pelo Ministério Publico. Funcionar, quando designado,
como assistente do Ministério Publico em procedimentos judiciais, observadas as
formalidades legais. Realizar pericias na 4rea de meio ambiente relacionadas as
atividades agropecuarias e em outras areas que envolvam conhecimentos de Agronomia,
emitindo laudo técnico, quando solicitado pelo Ministério Publico. Orientar o membro
do Ministério Publico em procedimentos cujo objeto envolva conhecimentos de
Agronomia. Redigir e digitar matéria relacionada a sua area de atuagdo. Realizar
trabalhos que exijam conhecimentos basicos de informética, dentre outras de mesma
natureza e grau de complexidade que venham a ser determinadas pela autoridade
superior. Desenvolver outras atividades afins determinadas pelo superior imediato.

3.3. ESPECIALIDADE ARQUITETURA

. Prestar assessoramento técnico em sede de processos judiciais ou procedimentos
administrativos. Proceder a exame e analise de laudos, pericias e outras pegas que
envolvam conhecimentos de arquitetura, patriménio histérico e cultural, emitindo laudo
técnico sobre os mesmos. Acompanhar a realizacdo de pericias pelos demais 6rgdos
publicos, quando designado pelo Ministério Publico. Funcionar, quando designado,
como assistente do Ministério Publico, em procedimentos judiciais, observadas as
formalidades legais. Realizar pericias na area de patrimdnio historico e cultural, de meio
ambiente, notadamente sobre questdes de parcelamento do solo e edificacdes e em
outras areas que envolvam conhecimentos de Arquitetura, emitindo laudo técnico,
quando solicitado pelo Ministério Publico. Orientar o membro do Ministério Publico em
procedimentos cujo objeto envolva conhecimento de Arquitetura. Redigir e digitar
matéria relacionada a sua area de atuagdo. Fiscalizar e gerenciar técnica e
administrativamente as obras executadas pelo Ministério Publico mediante contratos e
convénios. Elaborar orcamento de obras. Realizar vistorias e/ou avaliagBes e elaborar
respectivos laudo e parecer técnicos de imdveis destinados ao Ministério Publico.
Elaborar projeto de arquitetura dos edificios a serem construidos ou reformados pelo
Ministério Publico. Utilizar o software autocad. Elaborar projetos de ambientes internos
de imoveis do Ministério Publico. Compatibilizar os projetos de estrutura, de
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instalagdes hidrossanitarias, de prote¢do e combate a incéndio, de instala¢des elétricas,
luminotécnica, cabeamento estruturado, telefonia, SPDA, aterramento e de ar
condicionado com o respectivo projeto de arquitetura. Administrar e fiscalizar trabalhos
contratados a profissionais ou empresas de arquitetura. Desenvolver outras atividades
afins determinadas pelo superior imediato.

3.4. ESPECIALIDADE ARQUIVISTA

. Planejar, organizar, coordenar, supervisionar, avaliar e executar atividades técnicas
relativas ao tratamento da informag@o arquivistica. Elaborar estudos para defini¢do de
critérios de classificagdo, avaliagdo, sele¢do, arranjo, e descricdo de documentos.
Planejar, organizar e executar as atividades necessarias a conservagdo de documentos.
Planejar e orientar a elaboragio de instrumentos técnicos de gestdo documental. Planejar
e organizar os servigos de reformatagdo de suporte aplicados aos arquivos. Atuar na
elaboracdo e desenvolvimento de projetos. Disponibilizar e avaliar tecnologias e
suportes de informag@o. Planejar e manter bancos de dados. Realizar levantamentos
estatisticos das atividades desenvolvidas e estudos de uso dos produtos e servigos
oferecidos, processando e analisando as informagdes obtidas com vistas a respaldar a
avaliagdo do desempenho da unidade e tomadas de decisdes. Elaborar relatérios
técnicos e emitir pareceres na area de competéncia. Realizar estudos administrativos
para dimensionamento de equipamentos, recursos humanos e layout do Arquivo da
Institui¢do. Promover intercimbio e colaboragdo técnica com arquivos, centros de
documentagdo e demais entidades afins. Desenvolver outras atividades afins
determinadas pelo superior imediato.

3.5. ESPECIALIDADE BIBLIOTECONOMIA / DOCUMENTACAO

. Planejar, organizar, coordenar, supervisionar, avaliar e executar atividades de pesquisa,
estudo, selecdo, aquisi¢cdo, descarte, catalogacdo, classificacdo e indexagdo de livros,
periodicos, pareceres do Ministério Publico, legislagdo e documentos normativos, bem
como o armazenamento, preservacdo, conservacdo, recuperacdo, circulagdo e
disseminagdo de informagdes técnicas, sociais e culturais de interesse do Ministério
Publico. Atuar na elaboracido e desenvolvimento de projetos. Disponibilizar e avaliar
tecnologias e suportes de informacdo. Planejar e manter bancos de dados. Manter e
atualizar instrumentos de controle de vocabulariopara representacdo de assuntos nos
bancos de dados institucionais. Selecionar e promover a atualizagdo, consolida¢do e
respectiva publicacdo e indexac¢do dos atos normativos de maior interesse e relevancia.
Promover a criagdo, implementacdo e divulgagdo de produtos e servigos da area de
competéncia. Realizar levantamentos estatisticos das atividades desenvolvidas e estudos
de uso dos produtos e servigos oferecidos, processando e analisando as informagdes
obtidas com vistas a respaldar a avaliagdo do desempenho da unidade e tomadas de
decisdes. Elaborar relatorios técnicos e emitir pareceres na area de competéncia.
Realizar estudos administrativos para dimensionamento de equipamentos, recursos
humanos e layout das diversas unidades. Promover intercdmbio e colaborac¢do técnica
com bibliotecas, centros culturais e demais entidades afins. Desenvolver outras
atividades afins determinadas pelo superior imediato.

3.6. ESPECIALIDADE BIOLOGIA

. Proceder ao exame e analise de laudos, pericias e outras pegas que envolvam
conhecimentos de biologia, emitindo laudo técnico sobre as mesmas. Acompanhar a
realizacdo de pericias pelos demais 6rgdos publicos, quando designado pelo Ministério
Publico. Funcionar, quando designado, como assistente do Ministério Publico, em
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procedimentos judiciais, observadas as formalidades legais. Realizar pericias, emitindo
laudo técnico, quando solicitado pelo Ministério Publico. Orientar o membro do
Ministério Publico em procedimentos cujo objeto envolva conhecimento de biologia.
Desenvolver outras atividades afins, determinadas pela chefia imediata.

3.7. ESPECIALIDADE CIENCIAS ATUARIAIS

. Acompanhar, analisar e interpretar questdes que envolvam atividades do campo de
conhecimento atuarial profissional relativos a levantamentos e trabalhos atuariais nas
entidades que se ocupem de atividades proprias do campo da Atuaria, ou ndo, em
reparticOes federais, estaduais ou municipais, entidades paraestatais, sociedades de
economia mista ou sociedades privadas, sejam de previdéncia social, de seguros, de
resseguros, de capitalizagdo, de sorteios, de financiamentos e de refinanciamentos, de
desenvolvimento ou investimentos e de Associagdes ou Caixas Mutuarias de Peculios.
Acompanhar, analisar e interpretar, nas entidades publicas, privadas ou mistas, cujas
atividades, ndo se relacionando diretamente com a Atuaria, envolvam questdes do
campo de conhecimento atuarial profissional. Proceder ao exame e a analise de
pareceres, pericias, laudos e outras pegas que envolvam conhecimento de Atuéria,
emitindo laudo técnico sobre elas. Auxiliar o membro do Ministério Publico em
procedimento cujo objeto envolva conhecimento de Atuaria. Realizar pericias técnicas,
analise de dados estatisticos, probabilidades e outros. Realizar estudos, coleta de dados
e pesquisas de natureza atuarial. Efetuar inspe¢do, indagagdo, investigacdo,
arbitramento, mensuragdo e certificagdo. Atuar em processos judiciais, quando indicado
pelo membro do Ministério Publico Estadual, bem como em projetos, convénios e
programas de interesse deste, em conjunto com outras instituicdes. Elaborar relatorios
técnicos e emitir pareceres na area de competéncia. Andalise e interpretagdo de outras
matérias relacionadas com a ciéncia atuarial e dados estatisticos. Digitar e/ou
datilografar matéria relacionada a sua area de atuagdo. Desenvolver outras atividades
afins determinadas pelo superior imediato.

3.8,  ESPECIALIDADE  CIENCIAS  CONTABEIS/ CONTABILIDADE
ADMINISTRATIVA /CONTABILIDADE PERICIAL

. Organizagdo e execucdo de servigos de contabilidade em geral: realizar a contabilidade
analitica e sintética da Institui¢do; acompanhar a execu¢do orgamentaria, comparando as
variagdes entre as operagdes previstas/autorizadas e as realizadas; verificar a legalidade
dos documentos geradores dos fatos contdbeis; exercer o controle contabil e a
concilia¢cdo mensal das contas bancarias; elaborar balancetes e demonstrativos mensais,
nos termos da legislacio vigente, bem como providenciar o controle do seu
encaminhamento aos Orgdos competentes. Escrituracdo dos livros de contabilidade
obrigatérios, bem como de todos os necessarios no conjunto da organizagdo contabil e
levantamento dos respectivos balangos e demonstragdes. Revisdo de balancos e de
contas em geral, verificacdo de haveres, revisdo permanente ou periddica de escritas,
elaboracdo de pareceres técnicos e de relatorios técnicos ou gerenciais de natureza
contabil, financeira e or¢camentaria. Realizar outras atribui¢des de natureza técnica
conferidas por lei aos profissionais de contabilidade, que exijam formagdo de nivel
superior. Proceder ao exame e andlise de procedimentos internos que envolvam
conhecimento de técnicas contabeis, estabelecendo as rotinas de trabalho a serem
desenvolvidas na Institui¢do. Exercer outras atribuigdes correlatas que lhe forem
delegadas, nas quais se incluem a elaboragdo de planilhas eletronicas, gerenciais ou de
custos. Conhecimentos de calculos de INSS, IRRF e contribui¢des para o Instituto de
Previdéncia dentre outros calculos relativos a processamento de folha de pagamento.
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Verificar a legalidade dos documentos geradores dos fatos contabeis. Exercer atividades
de natureza técnico-contabil. Realizar a contabilidade analitica. Proceder ao exame e a
analise de procedimentos internos que envolvam conhecimento de técnicas de
Contabilidade, operando as rotinas de trabalho desenvolvidas. Proceder ao exame e a
analise de pareceres, pericias, laudos e outras pecas que envolvam conhecimento de
Contabilidade, emitindo laudo técnico sobre elas. Auxiliar o membro do Ministério
Publico em procedimento cujo objeto envolva conhecimento de Contabilidade. Realizar
pericias técnicas, analise de livros fiscais, comerciais, contabeis e societarios e registros
das transag¢des e documentos. Realizar estudos, coleta de dados e pesquisas de natureza
contabil. Efetuar inspecdo, indagagdo, investiga¢do, arbitramento, mensuragdo e
certificagdo. Atuar em processos judiciais, quando indicado pelo membro do Ministério
Publico Estadual, bem como em projetos, convénios e programas de interesse deste, em
conjunto com outras institui¢des. Digitar e/ou datilografar matéria relacionada a sua
area de atuagdo. Desenvolver outras atividades afins determinadas pelo superior
imediato.

3.9. ESPECIALIDADE DESENHO INDUSTRIAL

. Criar material gréafico para eventos promovidos pelo Ministério Publico. Colaborar no
desenvolvimento, na criacdo e na producdo de pegas graficas ou eletronicas para
divulgagdo institucional. Criar, executar e acompanhar a elaboracdo artistica de projetos
para a midia impressa e multimidia da Institui¢do. Desenvolver logomarcas e layouts.
Colaborar no processo de editoragdo de todo o material produzido pela Instituig¢do.
Confeccionar cartilhas educativas. Desenvolver outras atividades afins determinadas
pelo superior imediato.

3.10. ESPECIALIDADE DESIGN GRAFICO

. Criar, desenvolver e implantar projetos de design digital de interfaces voltadas para o
cidaddo, apoiando o desenvolvimento do sitio do Ministério Publico e sua identidade
visual. Desenvolver pecas graficas e digitais em projetos de comunicagdo visual. Criar
sitios e aplicagOes para internet, intranet e extranet. Desenvolver, manter e atualizar
portal de acesso a servigos publicos eletronicos, envolvendo as atividades de design,
arquitetura de informac¢do e comunicacdo com o usuario. Executar qualquer outra
atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito de suas atribuigdes.
Desenvolver outras atividades afins determinadas pelo superior imediato.

3.11. ESPECIALIDADE DIREITO

Executar servicos de natureza técnico-administrativa determinados pelo superior
imediato. Pesquisar sobre matéria juridico-administrativa (doutrina, jurisprudéncia ou
legislagdo) ou de interesse do orgdo onde estiver lotado. Catalogar e indexar
publicacdes de legislac@o e jurisprudéncia que sejam de interesse do 6rgdo onde estiver
lotado. Acompanhar a execugdo de licitagdes e elaborag@o de contratos administrativos.
Digitar e/ou datilografar matéria relacionada a sua area de atuagdo. Minutar
informagdes, avisos, editais, atos, oficios, exposi¢des de motivos, projetos, relatorios,
ordens de servigo, portarias, resolu¢des e outros expedientes relacionados com assuntos
administrativos ou judiciarios. Emitir pareceres administrativos, quando determinado.
Assessorar membros da Instituicdo, mesmo que fora do local de lotagdo, quando
designado pela Administragio Superior. Desenvolver outras atividades afins,
determinadas pela chefia imediata.

3.12. ESPECIALIDADE ENGENHARIA AMBIENTAL
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. Proceder a exame e andlise de laudos, pericias e outras pecas que envolvam
conhecimentos de Engenharia Ambiental, emitindo laudo técnico sobre os mesmos.
Acompanhar a realiza¢do de pericias pelos demais 6rgdos publicos, quando designado
pelo Ministério Publico. Funcionar, quando designado, como assistente do Ministério
Publico, em procedimentos judiciais, observadas as formalidades legais. Realizar
pericias na area de meio ambiente relacionadas a atividades industriais e em outras areas
que envolvam conhecimentos de Engenharia Ambiental, emitindo laudo técnico,
quando solicitado pelo Ministério Publico. Orientar o Membro do Ministério Publico
em procedimentos cujo objeto envolva conhecimentos de Engenharia Ambiental.
Redigir e digitar matéria relacionada a sua area de atuagdo. Desenvolver outras
atividades afins determinadas pelo superior imediato.

3.13. ESPECIALIDADE ENGENHARIA CIVIL

. Fiscalizar e gerenciar, técnica e administrativamente, as obras executas pelo Ministério
Publico. Elaborar orgamentos de obras. Realizar vistorias e elaborar laudos técnicos de
imoveis destinados ao Ministério Publico. Elaborar laudos de avaliacdo de imoveis de
interesse do Ministério Publico. Planejar e programar a manutengdo geral preventiva e
corretiva dos prédios destinados ao Ministério Publico. Elaborar e/ou acompanhar
projetos de instalagdes hidrossanitarias, de protecdo e combate a incéndio, estrutural e
levantamento topografico. Elaborar pareceres técnicos em processos licitatorios.
Proceder ao exame e a analise de laudos, pericias e outras pecas que envolvam
conhecimentos de Engenharia Civil, emitindo laudo técnico sobre os mesmos.
Acompanhar a realiza¢do de pericias pelos demais 6rgdos publicos, quando designado
pelo Ministério Publico. Funcionar, quando designado, como assistente do Ministério
Publico, em procedimentos judiciais, observadas as formalidades legais. Realizar
pericias na area de meio ambiente relacionadas a obras de infra-estrutura € em outras
areas que envolvam conhecimentos de Engenharia Civil, emitindo laudo técnico,
quando solicitado pelo Ministério Publico. Orientar o Membro do Ministério Publico
em procedimentos cujo objeto envolva conhecimentos de Engenharia Civil. Redigir e
digitar matéria relacionada a sua area de atuag@o. Emitir parecer envolvendo sua area de
atuagdo. Desenvolver outras atividades afins, determinadas pelo superior imediato.

3.14. ESPECIALIDADE ENGENHARIA ELETRICA

. Realizar atividades de acompanhamento de equipes em servigos na area de engenharia
elétrica, bem como a manutenc¢io de instalagdes prediais. Planejamento e elaboracdo de
projetos e especificagdes técnicas, assessoramento para contratacdo dos servigos,
acompanhamento e fiscalizagdo da execucdo de servigos relacionados a area de
engenharia elétrica. Realizagdo de atividades de assessoramento aos Membros do
Ministério Publico do Estado de Minas Gerais, na forma de pericia técnica na area de
engenharia elétrica, quando necessario. Realizagdo de trabalhos que exijam
conhecimentos basicos de informatica e Autocad. Elaborar projetos de instalagdes
elétricas, dimensionamento dos alimentadores de entrada, dimensionamento de
subestagdes, dentro das normas 5410, NR-10 (seguranga em instalacdo e servigos
elétricos) e das normas de instalagdes elétricas das concessiondrias de Minas Gerais ND
5.1, ND 5.2 e ND 5.3. Elaborar projetos de cabeamento estruturado, telefonia, alarme e
CFTV. (Equipamentos de rede e de comunicacdo de dados) (Topologias de rede)
(Centrais telefonicas virtuais, redes telefonicas internas, centrais privadas de comutagio
telefonica). Elaborar projetos de SPDA e Aterramento. (Normas 5419, 5410). (Sistemas
de aterramento da rede elétrica, elementos de uma malha de aterramento, tipos de para
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raios, protecdo contra contatos indiretos e sistemas de protecdo contra transientes).
Elaborar projetos de Luminotécnica (Tipos de lampadas, reatores e ignitores,
caracteristicas das luminarias, célculo do nivel de iluminagdo);Utilizar o software
autocad. Elaborar or¢gamento dos projetos elaborados. Fiscalizar e gerenciar técnica e
administrativamente as obras executadas pelo Ministério Publico. Funcionar, quando
designado, como assistente do Ministério Publico, em procedimentos judiciais,
observadas as formalidades legais. Emitir parecer envolvendo sua area de atuag@o.
Desenvolver outras atividades afins, determinadas pelo superior imediato.

3.15. ESPECIALIDADE ENGENHARIA FLORESTAL

. Realizar atividades que envolvam o assessoramento aos Membros do Ministério
Publico, em processos administrativos e judiciais, compreendendo a realizacdo de
vistorias, pericias, avaliagdes, analise de documentos, realizacdo de estudos técnicos,
coleta de dados e pesquisas. Prestar informagdes técnicas sob a forma de pareceres,
laudos e relatérios em matérias da area de Engenharia Florestal, indicando a
fundamentacg@o técnica, métodos e pardmetros aplicados referentes a engenharia rural.
Construgdes para fins florestais e suas instalagdes complementares, silvimetria e
inventario florestal. Melhoramento florestal. Recursos naturais renovaveis. Ecologia.
Climatologia. Defesa sanitaria florestal. Produtos florestais, sua tecnologia e sua
industrializagcdo. Edafologia. Processos de utilizagdo de solo e de floresta. Ordenamento
e manejo florestal. Mecanizac¢do na floresta. Implementos florestais. Economia e crédito
rural para fins florestais e seus servicos afins e correlatos. Atuar em processos
administrativos e judiciais quando indicado pelo Ministério Publico, bem como em
convénios e programas de interesse do Ministério Publico, em conjunto com outras
instituigdes. Realizar trabalhos que exijam conhecimentos basicos de informaética.
Desenvolver outras atividades afins, determinadas pelo superior imediato.

3.16. ESPECIALIDADE ENGENHARIA DE MINAS

Proceder a exame e andlise de laudos, pericias e outras pecas que envolvam
conhecimentos de Engenharia de Minas, emitindo laudo técnico sobre os mesmos.
Acompanhar realizacdo de pericias pelos demais o6rgdos publicos, quando designado
pelo Ministério Publico. Funcionar, quando designado, como assistente do Ministério
Publico em procedimentos judiciais, observadas as formalidades legais. Realizar
pericias na area de meio ambiente relacionadas as atividades minerarias de substancias
metalicas e ndo-metalicas, barragens de rejeitos, usinas de tratamento de minérios e em
outras areas que envolvam conhecimentos de Engenharia de Minas, emitindo laudo
técnico, quando solicitado pelo Ministério Publico. Orientar 0 Membro do Ministério
Publico em procedimentos cujo objeto envolva conhecimentos de Engenharia de Minas.
Redigir e digitar matéria relacionada a sua area de atuagdo. Desenvolver outras
atividades afins determinadas pelo superior imediato.

3.17. ESPECIALIDADE ENGENHARIA QUiMICA

Proceder a exame e andlise de laudos, pericias e outras pecas que envolvam
conhecimentos de Engenharia Quimica ou Quimica, emitindo laudo técnico sobre os
mesmos. Acompanhar realizagdo de pericias pelos demais orgdos publicos, quando
designado pelo Ministério Publico. Funcionar, quando designado, como assistente do
Ministério Publico, em procedimentos judiciais, observadas as formalidades legais.
Realizar pericias na area de meio ambiente relacionadas a atividades industriais € em
outras areas que envolvam conhecimentos de Engenharia Quimica ou Quimica,
emitindo laudo técnico, quando solicitado pelo Ministério Publico. Orientar o Membro
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do Ministério Publico em procedimentos cujo objeto envolva conhecimentos de
Engenharia Quimica ou Quimica. Redigir e digitar matéria relacionada a sua area de
atuag@o. Desenvolver outras atividades afins determinadas pelo superior imediato.

3.18. ESPECIALIDADE ENGENHARIA SANITARIA

Proceder a exame e andlise de laudos, pericias e outras pecas que envolvam
conhecimentos de Engenharia Sanitaria, emitindo laudo técnico sobre os mesmos.
Acompanhar realizacdo de pericias pelos demais orgdos publicos, quando designado
pelo Ministério Publico. Funcionar, quando designado, como assistente do Ministério
Publico, em procedimentos judiciais, observadas as formalidades legais. Realizar
pericias na area de meio ambiente relacionadas a sistemas de abastecimento de agua,
esgotamento sanitario, drenagem, gerenciamento integrado de residuos so6lidos urbanos
(lixo) e em outras areas que envolvam conhecimentos de Engenharia Sanitaria, emitindo
laudo técnico, quando solicitado pelo Ministério Publico. Orientar o Membro do
Ministério Publico em procedimentos cujo objeto envolva conhecimentos de
Engenharia Sanitaria. Redigir e digitar matéria relacionada a sua area de atuacio.
Desenvolver outras atividades afins determinadas pelo superior imediato.

3.19. ESPECIALIDADE ESTATISTICA

Elaborar métodos de amostragem e de coleta de dados para pesquisas ou
levantamentos estatisticos. Planejar e executar investigagdes estatisticas. Organizar e
realizar analises descritivas e exploratorias de dados. Auxiliar na defini¢do de
cruzamentos estatisticos de variaveis a partir de dados de pesquisas. Participar das
defini¢cdes de solucdes para diferentes problemas que envolvem tratamento estatistico,
tilizando ferramentas estatisticas para apoiar o processo decisério € 0 aprimoramento
organizacional. Construir indicadores. Proceder a associacdo e relagdo de causa e efeito
entre variaveis socioecondmicas utilizando analise de correlacdo e regressdo, bem como
realizar andlise de séries temporais. Auxiliar na interpretagdo de dados estatisticos.
Atualizar bancos de dados estatisticos. Elaborar e construir tabelas e graficos com base
nas normas da ABNT e IBGE. Emitir pareceres no campo da estatistica. Processar as
contratacdes de bens e servigos, no ambito da PGJ, elaborando processo de
compras/servigos de todas as solicitagdes recebidas, para avaliagdo da Administragdo
Superior. Distribui¢cdo e controle de todo material permanente da PGJ, promovendo o
atendimento as solicitagdes de bens permanentes, com o conseqiiente controle de todas
as transferéncias efetuadas. Prever e prover os materiais de consumo necessarios a
operacionalizagdo dos servigos da PGIJ, atendendo as solicitagdes de material de
consumo. Funcionar com assistente em processos judiciais. Desenvolver outras
atividades afins determinadas pelo superior imediato.

3.20. ESPECIALIDADE FISIOTERAPIA

. Realizar atendimento integrado com equipe multiprofissional. Atuar em fisioterapia na
area de saude ocupacional, incluindo avaliagdes e intervengdes ergonomicas e pratica de
ginastica laboral. Realizar avaliagdes fisioterapicas, prescrevendo e realizando conduta
terapéutica apropriada. Realizar pericias na area de atenc¢do a criangas, idosos, pessoas
com deficiéncia, em institui¢des e em outras areas que envolvam conhecimentos de
Fisioterapia, emitindo laudo técnico, quando solicitado pelo Ministério Publico. Digitar
e/ou datilografar matéria relacionada a sua area de atuag@o. Funcionar como assistente
em processo judiciais. Orientar Membros do Ministério Publico em questdes que
envolvam matéria de sua competéncia. Desenvolver outras atividades afins
determinadas pelo superior imediato.
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3.21. ESPECIALIDADE GEOLOGIA

. Proceder a exame e andlise de laudos, pericias e outras pecas que envolvam
conhecimentos de Geologia, emitindo laudo técnico sobre os mesmos. Acompanhar
realizacdo de pericias pelos demais 6rgdos publicos, quando designado pelo Ministério
Publico. Funcionar, quando designado, como assistente do Ministério Publico, em
procedimentos judiciais, observadas as formalidades legais. Realizar pericias na area de
meio ambiente relacionadas a geologia urbana, geologia de engenharia, hidrogeologia e
em outras areas que envolvam conhecimentos de Geologia, emitindo laudo técnico,
quando solicitado pelo Ministério Puablico. Orientar o Membro do Ministério Publico
em procedimentos cujo objeto envolva conhecimentos de Geologia. Redigir e digitar
matéria relacionada com sua area de atuagdo. Emitir parecer. Desenvolver outras
atividades afins determinadas pelo superior imediato.

3.22. ESPECIALIDADE HISTORIA

. Elaborar relatérios técnicos e emitir pareceres na area de competéncia. Executar
servicos de natureza técnico-administrativa determinados pelo superior imediato.
Realizar vistorias e emitir laudos técnicos na area de sua especialidade. Elaborar
roteiros, estudos e emitir pareceres na area de sua especialidade. Prestar assessoramento
técnico em sede de processos judiciais ou procedimentos administrativos. Colaborar no
planejamento das atividades de gerenciamento da informacgao institucional. Colaborar
no planejamento e organizagdo dos servigos de documentacdo e arquivo. Atuar na
equipe de elaboragdo de planos de trabalho e projetos. Participar do desenvolvimento de
sistemas de informag¢3o documental. Contribuir para a disseminag@o dos procedimentos
arquivisticos nas diversas unidades da Instituicdo. Realizar pesquisas bibliograficas e
documentais para subsidiar a execugdo das atividades. Integrar grupos de trabalho para
promocdo de ac¢des relativas ao servigo de referéncia e difusdo da informagdo. Realizar
levantamentos estatisticos das atividades desenvolvidas e estudos de uso dos produtos e
servigos oferecidos, processando e analisando as informag¢des obtidas com vistas a
respaldar a avaliagdo do desempenho da unidade e tomadas de decisdes. Desenvolver
outras atividades afins, determinadas pela chefia imediata.

3.23. ESPECIALIDADE JORNALISMO

. Redigir matérias - texto informativo, notas, artigos e sugestdes de pauta para a
imprensa sobre temas relacionados ao Ministério Publico. Organizar e conduzir
entrevistas individuais e coletivas. Preparar e atualizar conjunto de material informativo
para a imprensa e para esclarecimento da sociedade em geral. Fazer contato com
jornalistas para prestar ou complementar informagdes. Identificar temas e fatos que
possam ser de interesse jornalistico, com o objetivo de levar ao conhecimento da
sociedade. Elaborar o jornal interno da Instituicdo. Controlar a veiculagdo do clipping
eletronico diario na Intranet do Ministério Publico. Fazer a cobertura jornalistica de
eventos, decisdes e fatos relevantes do Ministério Publico. Apoiar os membros do
Ministério Publico prestando informagdes e orientagdes sobre o relacionamento com os
meios de comunicagdo. Elaborar e implementar o conteudo da midia eletronica.
Participar do planejamento, elaborag@o e distribui¢do de folderes, folhetos e jornais
sobre o Ministério Publico. Desenvolver outras atividades afins, determinadas pela
chefia imediata.

3.24. ESPECIALIDADE LETRAS / REVISOR
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. Realizar trabalhos de conferéncia e corre¢do em textos destinados & impressdo, em
confronto com os respectivos originais. Exercer atividades relacionadas com a
composi¢do, conferéncia e revisdo de textos, especialmente de pareceres de Membros
do Ministério Publico e atos processuais e administrativos, retificando os erros
porventura identificados. Localizar e corrigir, nos textos a serem publicados, enganos de
transcri¢do, erros tipograficos, ortograficos e outras divergéncias acaso existentes,
assinalando-os com simbolos convencionais de revisdo grafica. Minutar informagdes,
avisos, editais, atos, oficios, exposi¢des de motivos, projetos, relatorios, ordens de
servigo, portarias, resolugdes e outros expedientes relacionados com assuntos
administrativos ou judicidrios, quando determinado pela chefia imediata. Desenvolver
outras atividades afins, determinadas pela chefia imediata.

3.25. ESPECIALIDADE MEDICINA

3.25.1. CARDIOLOGIA

Realizar atendimento médico ambulatorial e emergencial. Participar de exame
admissional, demissional, periddico e de mudanca de funcdo. Realizar inspe¢do de
saude para concessdo de licenga para tratamento de saude, aposentadoria por invalidez,
readaptacdo e outros, emitindo laudo médico e pareceres. Participar de pericias médicas,
com emissdo de laudo técnico. Participar de atividades relacionadas a prevencdo de
doengas e a promoc¢do e preservagdo da saude, integrado com a equipe
multiprofissional. Participar de programas de controle médico e saude ocupacional
(PCMSO), integrado com a equipe multiprofissional. Funcionar como assistente em
processo judicial. Digitar matéria relacionada a sua area de atuagdo. Desenvolver outras
atividades afins, determinadas pelo superior imediato.

3.25.2. CLINICA MEDICA

Realizar atendimento médico ambulatorial e emergencial. Participar de exame
admissional, demissional, periddico e de mudanca de funcdo. Realizar inspe¢do de
saude para concessdo de licenga para tratamento de saude, aposentadoria por invalidez,
readaptacdo e outros, emitindo laudo médico e pareceres. Participar de pericias médicas,
com emissdo de laudo técnico. Participar de atividades relacionadas a prevencdo de
doengas e a promoc¢do e preservagdo da saude, integrado com a equipe
multiprofissional.  Participar de programas de controle médico e saude
ocupacional(PCMSO), integrado com a equipe multiprofissional. Funcionar como
assistente em processo judicial. Digitar matéria relacionada a sua area de atuag@o.
Desenvolver outras atividades afins, determinadas pelo superior imediato.

3.25.3. FISIATRIA

Realizar atendimento médico ambulatorial e emergencial. Participar de exame
admissional, demissional, periddico e de mudanga de fungdo. Realizar inspegdo de
saude para concessdo de licenga para tratamento de saude, aposentadoria por invalidez,
incapacidade em geral, readaptagdo e outros, emitindo laudo médico e pareceres.
Promover agdes relacionadas a prevencdo de doengas ocupacionais € a promogdo e
preservacdo da saude, integrado com a equipe multiprofissional. Participar de pericias,
com emissdo de laudo técnico. Avaliar candidatos que concorrem as vagas reservadas a
portadores de deficiéncia dos Concursos Publicos realizados pela Instituigdo e
compatibilizar a aptiddo do portador de deficiéncia com o local de trabalho e com as
atribui¢cdes pertinentes ao cargo. Avaliar questdes relacionadas ao ambiente e a
segurang¢a do trabalho, a ergonomia e a saude ocupacional. Participar de programas de
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controle médico e saade ocupacional (PCMSO), integrado com a equipe
multiprofissional. Orientar e participar de programas de incentivo a atividade fisica,
integrado com a equipe multiprofissional. Funcionar como assistente em processos
judiciais. Digitar matéria relacionada a sua area de atuagdo. Desenvolver outras
atividades afins, determinadas pelo superior imediato.

3.25.4. GINECOLOGIA E OBSTETRICIA

. Emitir pareceres acerca de procedimentos ginecoldgicos e obstétricos visando instruir
procedimentos de interesse do Ministério Publico. Realizar inspe¢des e elaborar
relatorios em instituigdes médico-hospitalares da area de atuagdo. Realizar estudos e
programas de medicina preventiva na area de sua atuagdo. Prestar assisténcia aos
membros e servidores do Ministério Publico. Realizar inspecdo e emitir parecer em
documentos que envolvam conhecimento na area de atuagdo. Funcionar como assistente
em processos judiciais. Desenvolver outras atividades afins, determinadas pelo superior
imediato.

3.25.5. PSIQUIATRIA

. Realizar atendimento médico psiquiatrico assistencial. Participar de pericias médicas,
com emissdo de laudo técnico. Participar de exame admissional, demissional, periodico
e de mudanga de fun¢@o. Realizar inspe¢do de saude para concessdo de licenga para
tratamento de saude, aposentadoria por invalidez, readaptacdo e outros, emitindo laudo
médico e pareceres. Participar de programas de controle médico e saide ocupacional
(PCMSO), integrado com a equipe multiprofissional. Participar de campanhas de
prevengdo de doengas e promogdo e preservagdo da saude fisico-mental com a equipe
multiprofissional. Integrar comissdo de exame psicotécnico. Funcionar como assistente
em processos judiciais. Digitar matéria relacionada a sua area de atuagio. Desenvolver
outras atividades afins, determinadas pelo superior imediato.

3.25.6. MEDICINA DO TRABALHO

Realizar atendimento médico assistencial e emergencial. Participar de pericias médicas,
com emissdo de laudo técnico. Realizar exames admissional, demissional, periodico e
de mudanca de fung@o. Realizar inspe¢do de saude para concessdo de licenga para
tratamento de saude, aposentadoria por invalidez, readaptacdo e outros, emitindo laudo
médico e pareceres. Promover programas de controle médico e saude ocupacional
(PCMSO), integrado com a equipe multiprofissional. Avaliar questdes relacionadas ao
ambiente e a seguranga do trabalho, a ergonomia e a saide ocupacional. Atuar visando a
prevengdo de doengas e a promogdo e preservacdo da saude, conhecendo, para tanto, os
ambientes e condigdes de trabalho dos Membros e servidores do MP. Avaliar as
condi¢des de saude dos integrantes da Institui¢do para determinadas fung¢des e/ou
ambientes, indicando sua alocacdo para trabalhos compativeis com as suas condi¢des de
saude, orientando-o, se necessario, no processo de adaptagdo. Comunicar, formalmente,
o superior competente quando houver suspeita ou comprovacgdo de transtornos da saude
atribuiveis ao trabalho, bem como recomendar ao superior a ado¢do dos procedimentos
cabiveis, independentemente da necessidade de afastar o servidor do trabalho.
Compatibilizar a aptiddo do candidato, no exame admissional, do ponto de vista médico
com o local de trabalho, e com as atribui¢cdes pertinentes ao cargo. Funcionar como
assistente em processos judiciais. Digitar matéria relacionada a sua area de atuacg@o.
Desenvolver outras atividades afins, determinadas pelo superior imediato.
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3.25.7. MEDICINA LEGAL

. Proceder ao exame e analise de laudos, pericias e outros estudos que envolvam
conhecimento de medicina legal, emitindo laudo técnico sobre os mesmos. Acompanhar
a realizacdo de pericias pelos demais oOrgdos publicos, quando designado pelo
Ministério Publico. Funcionar, quando designado, como assistente do Ministério
Publico, em procedimentos judiciais que envolvam conhecimento de medicina legal.
Realizarpericias, emitindo laudo técnico, quando solicitado pelo Ministério Publico.
Orientar o0 membro do Ministério Publico em procedimentos cujo objeto envolva
conhecimento de medicina legal. Desenvolver outras atividades afins, determinadas pela
chefia imediata.

3.26. ESPECIALIDADE MEDICINA VETERINARIA

Proceder a exame e andlise de laudos, pericias e outras pecas que envolvam
conhecimentos de Medicina Veterinaria, emitindo laudo técnico sobre os mesmos.
ealizar inspeg¢do e a fiscaliza¢do sob o ponto de vista sanitario, higiénico, tecnolégico e
ambiental dos matadouros, frigorificos, fabricas de conservas de carne e de pescado,
fabricas de banha e gorduras em que se empregam produtos de origem animal, usinas e
fabricas de lacticinios, entrepostos de carne, leite peixe, ovos, mel, cera e demais
derivados da industria pecudria e, de um modo geral, quando possivel, de todos os
produtos de origem animal nos locais de produgdo, manipulagdo, armazenagem e
comercializag¢do. Realizar estudo e a aplicacdo de medidas de saude publica no tocante
as doencas de animais transmissiveis ao homem. Orientar 0 membro do Ministério
Publico na defesa da fauna, especialmente o controle da exploragdo das espécies
animais silvestres, bem como dos seus produtos. Acompanhar realiza¢do de pericias
pelos demais orgdos publicos, quando designado pelo Ministério Pablico. Funcionar,
quando designado, como assistente do Ministério Publico, em procedimentos judiciais,
observadas as formalidades legais. Realizar pericias na area de meio ambiente
relacionadas a atividades industriais e em outras areas que envolvam conhecimentos de
Medicina Veterinaria, emitindo laudo técnico, quando solicitado pelo Ministério
Publico. Orientar o0 membro do Ministério Publico em procedimentos cujo objeto
envolva conhecimentos de Medicina Veterindria. Emitir parecer. Redigir e digitar
matéria relacionada a sua area de atuacdo. Desenvolver outras atividades afins
determinadas pelo superior imediato.

3.27. ESPECIALIDADE ORGANIZACAO DE EVENTOS E CERIMONIAL

. Planejar, executar e avaliar as atividades do cerimonial no dmbito do Ministério
Publico. Atender, assessorar e apoiar os 6rgdos de execucdo e administrativos, nos
assuntos relativos ao cerimonial. Cumprir as Normas do Cerimonial Publico e as
Normas do Cerimonial estabelecidas no ambito do Ministério Publico, zelando pela
observancia dos principios norteadores da Ordem de Precedéncia editada pela
Presidéncia da Republica. Organizar agenda de eventos externos do Procurador-Geral
de Justiga, realizando intermediag@o com as demais autoridades. Acompanhar a agenda
de eventos de iniciativa do Ministério Publico e, ainda, providenciar, preparar e
organizar auditorios e areas de recepg¢do, entre outros espagos de uso comum, para a
realizacdo de eventos. Auxiliar no planejamento, organizagdo e acompanhamento das
solenidades de posse, inauguragdo e outorga de condecoragdes, audiéncias publicas,
atos de assinaturas de documentos, abertura de cursos, semindrios e palestras. Atender
as solicitagOes e prestar esclarecimentos quanto as regras de cerimonial e protocolo para
os membros do Ministério Publico. Analisar contextos sociais € mercadoldgicos para a
implementacdo de projetos de eventos. Sugerir estratégias quanto as ac¢des taticas e
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operacionais dos eventos. Desenvolver outras atividades afins determinadas pelo
superior imediato.

3.28. ESPECIALIDADE PEDAGOGIA

. Auxiliar na promog¢o da convivéncia familiar e comunitaria. fiscalizar e acompanhar
das medidas socioeducativas. Trabalhar na erradicagdo do trabalho infantil, combate a
violéncia doméstica, abuso e exploragdo sexual de criangas e adolescentes. Fiscalizar e
propor programas de inclusdo e permanéncia de criangas e adolescentes na escola.
Fiscalizagdo de abrigos. Estudo de casos de criancgas e adolescentes. Participagdo nas
reunides dos CMDC'AS. Articulagdo com a rede de atengdo a crianga e ao adolescente,
junto as entidades governamentais e ndo-governamentais. Acompanhamento das
politicas e programas destinados a promog¢ao da adog¢do de criangas e adolescentes sem
possibilidade de retorno familiar. Acompanhamento e fiscaliza¢do, juntamente com 0s
demais técnicos dos Centros de Apoio, das politicas publicas de protecdo necessarias
para assegurar a convivéncia familiar e comunitaria. Levantamento diagndstico e
tratamento das infragdes cometidas por adolescentes por regido. Participagdo e
organizagdo de féruns regionais. Orienta¢do e capacitacdo dos técnicos e oficiais das
comarcas. Acompanhamento de programas. Fiscaliza¢do das verbas publicas e verbas
do FIA, PETI, SENTINELA etc destinadas a infancia e juventude. Demais atribui¢des
exigidas pelas particularidades da regido a ser atendida. Elaborar, acompanhar e avaliar
projetos de treinamento. Elaborar projetos e programas de especializagdo e de ensino
superior. Interpretar leis relativas aos cursos de especializagdo, ensino superior,
mestrado e doutorado. Coordenar equipes multidisciplinares de ensino superior,
especializacdo, mestrado e doutorado. Emitir pareceres. Funcionar como assistente em
processos judiciais. Desenvolver outras atividades afins determinadas pelo superior
imediato.

3.29. ESPECIALIDADE PRODUCAO EDITORIAL

. Dominio dos processos producdo de livros e impressos em geral, produtos multimidia
como CD-rom, DVD, CD, E-book (livro eletronico), pagina da Internet e demais
suportes impressos, sonoros, audiovisuais e digitais. Planejamento de produtos
editoriais, selegdo e edi¢do de textos, imagens e sons, redacdo, edi¢do e diagramacéo de
publica¢des impressas, roteirizagdo de videos, gravagdes, montagens, edicdo e
divulgagdo de produtos editoriais. Conhecimento e dominio de softwares especificos
para diagramacdo e edigdo de fotografias, video e dudio e das ferramentas de sofiwares
de editorag@o para constru¢do de layout grafico. Dominio dos processos de edi¢do de
livros, revistas, relatorios, encartes que acompanham edi¢des sonoras, audiovisuais e de
multimidia, textos para publicagdes digitais. Dominio da lingua nacional e das
estruturas de linguagem especificas dos diversos produtos editoriais. Planejamento,
organizagdo e sistematizagdo dos processos editoriais, tais como acompanhamento da
producdo grafica de produtos editoriais, planejamento de distribuigdo, veiculagdo e
tratamento publicitario de produtos editoriais. Conhecimento de todo o processo de
producdo técnica da midia eletronica para produgdo e edigdo de obra audiovisual, desde
a preparacdo da sinopse ou storyline, argumento, roteiro, processo de decupagem ou
analise técnica e montagem do produto numa ilha de edi¢do até a entrega do produto
finalizado. Desenvolver outras atividades afins determinadas pelo superior imediato.

3.30. ESPECIALIDADE PSICOLOGIA
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Elaborar, pesquisar e aplicar técnicas de dinamicas de grupo direcionadas ao
treinamento e desenvolvimento de pessoal. Executar o programa de integragdo e
ambientacdo dos servidores recém-admitidos. Diagnosticar as necessidades de
treinamento e desenvolvimento de servidores. Analisar as informag¢des sobre
treinamento e desenvolvimento de pessoal. Participar da logistica necessaria para
realizacdo de eventos de treinamento, desenvolvimento de pessoal e afins, bem como
oferecer o apoio necessario para a sua realiza¢do. Assessorar, quando necessario, as
diversas areas da Institui¢do nas decisdes e agdes pertinentes a gestdo de pessoas:
lotagdo, remanejamentos e promogdes. Apoiar a chefia em assuntos relacionados a sua
area de atuacdo, apresentando propostas de agdes e procedimentos a serem adotados.
Analisar os processos e metodologias inerentes a sua area de atuagdo, propondo e
implantando melhorias para maximizag@o dos resultados. Realizar, quando designado,
testes, entrevistas e estudos psicologicos nos casos que lhe forem apresentados. Realizar
pericias, emitindo laudo técnico, quando solicitado pelo Ministério Publico. Fazer
acompanhamento psicologico de membros e servidores. Orientar e acompanhar o
ajustamento de membros e servidores. Fazer diagnostico psicologico de membros e
servidores. Planejar, participar e proceder a treinamentos e dindmicas visando ao
aprimoramento profissional e a saude mental dos membros e servidores na capital e
comarcas do interior. Elaborar correspondéncias e controles, digitar textos e organizar
material necessario a rotina de sua area. Auxiliar na promog¢ao da convivéncia familiar e
comunitaria. Fiscalizar e acompanhar medidas socioeducativas. Trabalhar na
erradicacdo do trabalho infantil, combate a violéncia doméstica, abuso e exploragdo
sexual de criangas e adolescentes. Fiscalizar e propor programas de inclusdo e
permanéncia de criangas e adolescentes na escola. Fiscaliza¢do de abrigos. Estudo de
casos de criangas e adolescentes. Participac¢do nas reunides dos CMDC'AS. Articulagdo
com a rede de atengdo a crianga e ao adolescente, junto as entidades governamentais e
ndo-governamentais. Acompanhamento das politicas e programas destinados a
promogdo da adogdo de criangas e adolescentes sem possibilidade de retorno familiar.
Acompanhamento e fiscalizagdo, juntamente com os demais técnicos dos Centros de
Apoio, das politicas publicas de prote¢do necessarias para assegurar a convivéncia
familiar e comunitéria. Levantamento diagnoéstico e tratamento das infragdes cometidas
por adolescentes por regido. Emitir parecer. Funcionar como assistente em processos
judiciais. Desenvolver outras atividades afins identificadas pela chefia imediata.

3.31. ESPECIALIDADE PUBLICIDADE

. Criagdo, execucdo e acompanhamento de projetos para a midia impressa e multimidia
para a Institui¢do. Diagramagdo e montagem de textos, folhetos, cartazes, convites e
outras pecas graficas. Criacdo e producdo de pecas graficas, revistas, livros, relatorios, e
demais pegas impressas. Cria¢do e produgdo e edi¢do de fotografias e videos e demais
publicacdes em meio fisico e eletronico. Videos. Planejamento, elaboragdo e
distribuicdio de folhetos, cartazes e jornais sobre as atividades institucionais.
Desenvolver outras atividades afins identificadas pela chefia imediata.

3.32. ESPECIALIDADE SAUDE PUBLICA

. Acompanhar e avaliar as agdes do Ministério Publico e seu impacto na implementagao
do Sistema Unico de Saude. Executar servicos de natureza técnico-administrativa
determinados pelo superior imediato. Minutar informagdes, exposi¢des de motivos,
projetos, relatorios e outros expedientes relacionados a saude publica. Acompanhar os
modelos de atencdo a saude e sua execu¢do. Emitir pareceres, quando determinado.
Acompanhar a implementagdo das politicas publicas de satde e seus resultados.
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Catalogar publicagBes sobre saude publica. Acompanhar e apoiar a implementacdo das
metas de saude incluidas no Plano Geral de Atuacdo do Ministério Publico. Funcionar
como assistente em processos judiciais. Desenvolver outras atividades afins,
determinadas pela chefia imediata.

3.33. ESPECIALIDADE SERVICO SOCIAL

. Realizar o acompanhamento pessoal de funcionarios que apresentam problemas de
ordem social e diagnosticar situagdes sociais, bem como daqueles licenciados por
motivo de saude. Relatar e diagnosticar situagdes sociais que interferem no desempenho
do servidor ou grupo de servidores. Propor solugdes para os casos diagnosticados.
Desenvolver, em conjunto com profissionais da areas médico-odontoldgica, psicologica
e outras, estudo e acompanhamento de casos sociais. Realizar em conjunto projetos
socioeducativos. Projetar e executar pesquisas sobre a realidade social da institui¢do
para subsidiar agdes profissionais na sua area de atuagdo. Elaborar relatorios técnicos e
sistematizados, através de dados estatisticos, das atividades do Servigo Social. Apoiar a
chefia em assuntos relacionados a sua area de atuag@do, apresentando propostas de a¢des
e procedimentos a serem adotados. Analisar os processos e metodologias inerentes a sua
area de atuagdo, propondo e implantando melhorias para maximizagdo dos resultados.
Planejar, participar e proceder treinamentos e dindmicas visando ao aprimoramento
profissional e a saude mental dos Membros e servidores na capital e comarcas do
interior. Elaborar correspondéncias e controles, digitar textos e organizar material
necessario a rotina de sua area. Promog¢do da convivéncia familiar e comunitaria.
Fiscalizagdo e acompanhamento das medidas socioeducativas. Fiscalizagdo de abrigos.
Estudo de casos de criangas e adolescentes. Participag@o nas reunides dos CMDC'AS.
Articulagdo com a rede de atengfio a crianga e ao adolescente, junto as entidades
governamentais e ndo-governamentais. Acompanhamento das politicas e programas
destinados a promo¢do da adoc¢do de criangas e adolescentes sem possibilidade de
retorno familiar. Acompanhamento e fiscalizag@o, juntamente com os demais técnicos
dos Centros de Apoio, das politicas publicas de protecdo necessarias para assegurar a
convivéncia familiar e comunitaria. Levantamento diagndstico e tratamento das
infragOes cometidas por adolescentes por regido. Participagdo e organizacdo de foruns
regionais. Orientacdo e capacitacdo dos técnicos e oficiais das comarcas.
Acompanhamento de programas. Fiscalizagdo das verbas publicas e verbas do FIA,
PETI, SENTINELA etc destinadas a infancia e juventude. Demais atribui¢des exigidas
pelas particularidades da regido a ser atendida. Emitir parecer. Funcionar como
assistente em processos judiciais. Desenvolver outras atividades afins identificadas pela
chefia imediata.

3.34. ESPECIALIDADE TECNOLOGIA DA INFORMACAO / INFORMATICA

3.34.1. ADMINISTRACAO DE BANCO DE DADOS

Projetar a elaboracdo, a instalagdo e implantagdo de bancos de dados. Gerenciar,
projetar e ajustar o funcionamento de servidores corporativos os quais possuam bancos
de dados. Monitorar e analisar a performance dos sistemas gerenciadores de bancos de
dados. Pesquisar e definir o uso de novas tecnologias em gerenciadores de banco de
dados. Definir e manter a estrutura logica do banco de dados adotando os métodos e as
técnicas previstas na metodologia de desenvolvimento de sistemas do MPMG.
Acompanhar, juntamente com os demais analistas, o desenvolvimento de sistemas, com
o objetivo de racionalizar e otimizar o desempenho na utilizagdo dos Sistemas
Gerenciadores de Banco de Dados. Realizar, validar, armazenar e restaurar copias de
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seguranga dos bancos de dados. Planejar, coordenar e executar as migragdes de dados
de sistemas, bem como replicar e atualizar bases de dados em produgdo para
desenvolvimento através de importa¢des/exportacdes de banco de dados. Promover o
assessoramento na especificagdo de equipamentos relacionados a banco de dados a
serem adquiridos. Prestar suporte técnico a usuarios e desenvolvedores. Elaborar
documentagdo técnica relativa aos procedimentos e controles. Emitir pareceres técnicos.
Executar outras tarefas da mesma natureza e grau de complexidade.

3.34.2. ADMINISTRACAO DE REDES

. Planejar, projetar e instalar redes de transmiss@o de dados que suportem sistemas de
processamento de dados. Manter configuragdo adequada da infra-estrutura necessaria
para os servigcos em desenvolvimento e em produgdo. Analisar a utilizagdo de redes de
comunicacdo em uso ou planejadas e desenvolver estudos para melhorar o seu
desempenho. Planejar topologias de rede, aquisi¢do, instalagdo e manutencdo de
software e equipamentos de teleprocessamento. Manter em perfeito funcionamento
sistemas de seguranga de acesso. Analisar, configurar, instalar e manter programas e
sistemas operacionais, gerenciar contas e discos, acompanhar a evolugdo de software,
analisando o seu impacto nos sistemas, projetos, padrdes e procedimentos existentes.
Promover a resolug@o de problemas da instalagido e de suporte as demandas de usuarios
que envolvam aspectos de configuragdo e administragdo dos servidores. Pesquisar e
implementar politicas e sistemas de seguranga, com o objetivo de preservar a
integridade e o sigilo das informac¢des armazenadas nos computadores. Efetuar a
atualizac@o dos softwares de seguranca. Realizar a monitoragao, auditoria e manutengdo
da rede de computadores. Realizar, validar, armazenar e restaurar copias de seguranga
das informag¢des contidas nos sistemas. Administrar as licengas de software em uso.
Orientar os usuarios nos itens referentes a seguranga de dados e contaminagdo de
"virus" nos seus computadores. Pesquisar e avaliar novas tecnologias, de forma a
aprimorar os recursos tecnologicos utilizados. Promover o assessoramento na
especificagdo de equipamentos relacionados a rede a serem adquiridos. Orientar na
elaboracdo de projetos de cabeamentos logico e elétrico, bem como realizar testes de
conectividade em redes locais. Prestar suporte técnico a usuarios e desenvolvedores.
Elaborar documentag@o técnica relativa aos procedimentos e controles. Emitir pareceres
técnicos. Executar outras tarefas da mesma natureza e grau de complexidade. Funcionar
como assistente em processos judiciais. Desenvolver outras atividades afins
identificadas pela chefia imediata.

3.34.3. ANALISE DE SISTEMA

. Executar atividades de planejamento, desenvolvimento, implementagdo, implantagdo e
manutengdo dos sistemas informatizados. Elaborar pareceres técnicos, laudos, relatorios
e outros documentos de informagdes técnicas. Promover pericias e auditorias de
projetos e sistemas de informacdo. Executar atividades de especificagdes técnicas de
hardwares, softwares e servi¢os de informatica. Executar atividades relacionadas com o
planejamento operacional, a execug¢do e o monitoramento de projetos, programas e
planos de acdo. Acompanhar e analisar sistematicamente a legislacdo relacionada com
pesquisa, experimentacdo e divulgagdo tecnoldgicas. Acompanhar os sistemas e
programas sob sua responsabilidade, propor alternativas e promover agdes para o
alcance dos objetivos da organizacdo. Executar as suas atividades de forma integrada
com as das demais unidades do Ministério Publico, contribuindo para o
desenvolvimento das equipes de trabalho. Promover o atendimento aos clientes internos
e externos. Operar os equipamentos disponiveis e 0s sistemas e recursos informatizados,
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na execug¢do de suas atividades. Executar qualquer outra atividade que, por sua natureza,
esteja inserida no ambito de suas atribuigdes. Programar em FoxPro, e Java.
Conhecimento de Sistema Operacional Unix. Fazer manutencio do sistema de folha de
pagamento. Funcionar como assistente em processos judiciais. Desenvolver outras
atividades afins determinadas pela chefia imediata.

3.35. ESPECIALIDADE ENGENHARIA DE SEGURANCA DO TRABALHO

. Proceder a exame e andlise de laudos, pericias e outras pecas que envolvam
conhecimentos de Engenharia de Seguranca no Trabalho, emitindo laudo técnico sobre
os mesmos. Acompanhar realizagdo de pericias pelos demais 6rgdos publicos, quando
designado pelo Ministério Publico. Funcionar, quando designado, como assistente do
Ministério Publico, em procedimentos judiciais observadas as formalidade legais.
Realizar pericias na area de protecdo ao meio ambiente relacionadas a poluentes
atmosféricos, ruido ocupacional e ambiental (externo), calor, radiac¢do em geral,
pressdes anormais e outros agentes € em outras areas que envolvam conhecimento de
Engenharia de Seguranga do Trabalho, emitindo laudo técnico, quando solicitado pelo
Ministério Publico. Realizar avaliagdo de riscos ambientais do trabalho, empregando
conhecimento de Higiene Ocupacional, PPRA- Programa de Prevencdo de Riscos
Ambientais; Cadastro de Acidentes; Mapeamento de Riscos;, Periculosidade e
Insalubridade. Realizar estudo do posto de trabalho empregando conhecimentos de
Ergonomia e Arranjo Fisico. Empregar técnicas de analise de riscos, controle e
prevencdo de perdas, investigacdo e controle de acidentes. Apoiar a CIPA. Empregar
conhecimentos de Protegdo e Combate a Incéndio e Panico. Sugerir medidas de
protecdo individual (EPI) e de protecdo coletiva (EPC). Trabalhar em prol da
Seguranca, Medicina e Saude (SMS), prevenindo a instalacdo de doengas do trabalho.
Orientar membro do Ministério Publico em procedimentos cujo objeto envolva
conhecimentos de Engenharia de Seguranca no Trabalho. Digitar matéria relacionada a
sua area de atuagdo. Desenvolver outras atividades afins determinadas pelo superior
imediato.

3.36. ESPECIALIDADE RELACOES PUBLICAS

Planejar, executar e avaliar as atividades de relagdes publicas no ambito do Ministério
Publico. Atender, assessorar e apoiar os 6rgdos de execucdo e administrativos, nos
assuntos relativos as relagdes publicas e cerimonial. Manter atualizado banco de dados
oficial e de outros segmentos de interesse da area de Rela¢des Publicas e Cerimonial.
Coordenar a expedi¢do de correspondéncia, mensagens sociais € acompanhamento de
calendario comemorativo. Manter cadastro de informagdes sobre o Ministério Publico,
tais como datas, atos historicos, principais medalhas recebidas pelos Membros da
instituicdo e medalhas concedidas. Executar os programas de comunica¢do interna da
instituicdo. Desenvolver outras atividades afins determinadas pelo superior imediato.



