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COORDENAÇÃO 
GERAL DE CURSOS

PROGRAMAÇÀO
1990



FUNDAÇÃO JOÃO PINHEIRO

A Fundação João Pinheiro, por seu CENTRO DE 
DESENVOLVIMENTO EM ADMINISTRAÇÃO, tem na for­
mação e no desenvolvimento de' Recursos Humanos estra­
tégias de ação voltadas para o aprimoramento das formas de 
gestão das organizações, sejam elas privadas ou públicas.

Multiplicando estes esforços a partir de 1972, quan­
do se estrutura o I CURSO  DE ESPECIALIZAÇÃO EM 
ADMINISTRAÇÃO -  CEA, vem oferecer aos setores público 
e privado, para 1990, Cursos de Pós-Graduação, de Treina­
mento e de Extensão, inseridos na realidade sócio-econômi- 
ca do pafs, no sentido da busca de novas perspectivas face 
ao ambiente com o qual se trabalha e do qual fazem parte as 
organizações.

Além de Cursos Abertos, cujo processo seletivo al­
cança profissionais de formação interdisciplinar, a FUNDA­
ÇÃO JOÃO PINHEIRO oferece linha de Cursos Fechados 
que poderão atender às especificidades organizacionais, de 
acordo com demandas que se apresentem, conjugando-se a 
formação de recursos humanos ao trabalho de Consultoria 
Organizacional.

A Fundação João Pinheiro adota como objetivos ge­
rais para a realização de seus cursos:

. Desenvolver a preparação teórico-prática de pro­
fissionais envolvidos na gestão das organizações.

. Fomentar a reflexão e o posicionamento crítico fa­
ce à realidade política, econômica e social da qual são parte.

. Aperfeiçoar os profissionais no desempenho de 
funções gerenciais e técnico-administrativas.

. Promover o intercâmbio de experiências e práticas 
gerenciais e técnico-administrativas.

A FUNDAÇÃO JOÃO PINHEIRO -  CENTRO DE 
DESENVOLVIMENTO EM ADMINISTRAÇÃO, está creden­
ciada no CFMO sob o número 096.

CORPO DOCENTE
Os Cursos da Fundação João Pinheiro são minis­

trados por seus técnicos, especialistas nas diversas áreas, e 
por consultores cadastrados para docência pela Coordena­
ção Geral de Cursos.



CURSOS DE PÓS-GRADUAÇÃO LATO SENSU:

CURSO DE ESPECIALIZAÇÃO EM 
ADMINISTRAÇÃO -  CEA

CARACTERÍSTICAS:
Capacitação de profissionais de formação diferen­

ciada para participarem ativamente na formulação e gestão 
de políticas de desenvolvimento empresarial, em conso­
nância com a realidade sócio-econômica e política do país e 
da região.

CLIENTELA:
Profissionais com formação de nível superior com expe­
riência em administração.

ÁREAS:
CEA XXII-D iurno
-  Recursos Humanos

CEA XXIII -  Noturno
-  Finanças

C E A  XXIV-Noturno
-  Marketing

C E A  XXV -N otu rno
-  Recursos Humanos

CARGA HORÁRIA: 400 horas

NÚMERO DE VAGAS POR TURMA:
Mínimo: 25 alunos 
Máximo: 35 alunos

PROCESSO SELETIVO:
-  Análise de curriculum vitae
-  Prova de Língua Portuguesa (Interpretação de Textos e 

Redação)
-  Prova de Raciocínio Lógico e Análise Conjuntural
-  Entrevista

PERÍODO DE REALIZAÇÃO:
-  Cursos Diurnos: 02 de abril a 15 de setembro de 1990
-  Cursos Noturnos: 02 de abril a 13 de dezembro de 1990

PREÇO:
-  2 000 BTN‘s divididos em 6 parcelas (diurno) e 

8 parcelas (noturno)



CURSOS DE APERFEIÇOAMENTO

CARACTERÍSTICAS:
Completamento, tanto horizontal quanto vertical, de de­

terminada formação prévia, ampliando o domínio da pessoa 
sobre área do saber e a correspondente capacidade de fa­
zer.

CLIENTELA:
Profissionais com formação de nível superior.

ÁREA:
Turno Noturno:
-  Finanças
-  Recursos Humanos
-  Marketing
-  Organização, Sistema e Métodos
-  Produção
-  Gerência Empresarial
-  Consultoria Organizacional

Turno Diurno:
-  Administração Pública

CARGA HORÁRIA: 180 horas

NÚMERO DE VAGAS POR TURMA:
Mínimo: 25 alunos 
Máximo: 35 alunos

PRO CESSO  SELETIVO:
-  Análise de curriculum vitae
-  Entrevista

PERÍODO DE REALIZAÇÃO:
-  De 19 de março a 20 de julho de 1990

PREÇO:
-  1 350 BTN‘s divididos em 4 parcelas

CURSOS DE FORMAÇÃO

CARACTERÍSTICAS:
Sedimentação de habilidades e atitudes com base em 

conhecimentos estruturados e sistematicamente desenvolvi­
dos. Podem incluir também a sistematização teórica de práti­
cas preexistentes na experiência do público visado, dando a 
estas práticas um sentido de organização e reflexão crítica.



CLIEN TELA :
Profissionais com interesse específico. 

Á R E A S :
-  Introdução à Consultoria Organizacional
-  Treinamento Gerencial Básico
-  Instrutores de Treinamento

C A R G A  H O RÁRIA: 72 horas

N Ú M ER O  D E V A G A S  P O R  TURM A:
Mínimo: 20 alunos 
Máximo: 30 alunos

PER ÍO D O  D E R EALIZA Ç Ã O :
-  De 07 de maio a 21 de junho de 1990

PR E Ç O :
-8 10  BTN's divididos em duas parcelas.

• CURSOS E SEMINÁRIOS DE ATUALIZAÇÃO

CARACTERÍSTICAS:
Cingindo-se ao domínio do conhecimento e da informa­

ção, visam reciclar pessoas em qualquer posição funcional, 
pondo-as a refletir sobre inovações em suas respectivas 
áreas ou sensibilizando-as para mudanças em seu ambiente.

CLIENTELA:
Profissionais de formação variada com experiência em 
administração.

ÁREAS:
-  Seminários de Análise Conjuntural
-  Planejamento e Administração de Cargos e Salários
-  Relações Sindicais e Negociações
-  Matemática Financeira
-  Impactos da Inflação na Gestão da Empresa
-  Custos na Empresa
-  Sistema de Gestão e Tomada de Decisão
-  Administração do Tempo do Gerente
-  Técnica de Reunião
-  Contabilidade Gerencial
-  Outros



CARGA HORÁRIA:
Variável de Evento para Evento.

NÚMERO DE VAGAS POR TURMA:
-  Mínimo: 15 participantes
-  Máximo: 35 participantes

PERÍODO DE REALIZAÇÃO:
-  19 e 2?  semestres de 1990 em datas a definir.

PREÇO:
-  Variável em função da duração de cada evento à base de 

17 BTN‘s a hora.

INSCRIÇÕES:
•  de 01 a 23 de fevereiro de 1990
• horário: de 09 às 16 horas -  de 2- a 6? feira

de 18 às 21 horas -  de 2- a 59 feira
• documentos: identidade e curriculum vitáe

OBSERVAÇÕES:
• A Fundação João Pinheiro reserva-se o direito de somente 

iniciar os cursos se preenchido o número mínimo de 
vagas.

• Será conferido certificado a quem freqüentar no mínimo 
85% (oitenta e cinco por cento) do curso.

• Os cursos poderão ser realizados de forma exclusiva para 
empresas.

• Serão concedidos descontos especiais a empresas que 
inscreverem mais de um participante num mesmo curso.

INFORMAÇÕES/INSCRIÇÃO 
LOCAL DE REALIZAÇÃO:

FUNDAÇÃO JOÃO PINHEIRO
Centro de Desenvolvimento em Administração
Coordenação Geral de Cursos

Alameda dos Oitis n9 190 
São Luís/Pampulha 
31.270 -  BELO HORIZONTE -  MG 
Telefones: (031) 441-1133 ramais 151 e 152 

(031) 443-3596 
Telex: 31 1302 FJPI



FUNDAÇAO JOAO PINHEIRO
Centro de Desenvolvimento em Administração
Coordenação Geral de Cursos

Alameda dos Oitis n9 190 
São Luís/Pampulha 
31.270 -  BELO HORIZONTE -  MG 
Telefones: (031) 441-1133 ramais 151 e 152 

(031) 443-3596 
Telex; 31 1302 FJPI

MIMAS GERAIS 
O  ESTADO EFICIENTE


