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|PROGRAMA DE FORMACAO DE ANALISTAS
DE SISTEMAS DE INFORMACAO



O | Programa de Formacdo de Analistas de
Sistemas de Informagdo — | FASI — ministra-
do pelo CDA—Centro de Desenvolvimento em
Administracdo "Paulo Camillo de Oliveira
Penna" da Fundagéo Jodo Pinheiro, sobopatro-
ci'nio do Ministério da Agricultura, visa desen-
volver profissionais habilitados as fungdes de
planejamento e coordenacdo das atividades de
desenvolvimento de sistemas de informacéo nas
organizagdes.

0 curso esta estruturado em trés subsistemas
de ensino: Subsistema Baésico, Subsistema
Organizacional e Subsistema Processamento de
Dados.

Estruturado por disciplinas que incidem sobre
temas gerais basicos de desenvolvimento dos
Subsistemas Organizacional e de Processamento
de Dados, o Subsistema Basico visa a homoge-
neizacdo dos participantes, face aos pré-requi-
sitos para o desenvolvimento subsequente dos
programas, bem como a sistematizacdo de
conhecimentos nas reas de métodos quantita-
tivos e teoria geral de sistemas. A formacéo
efetiva, aos niveis comportamental e cognitivo,
do analista de sistemas de informagéo tera lugar
ao longo dos Subsistemas Organizacional e de
Processamento de Dados.

O desenvolvimento do | FASI envolverd, em
regime de dedicacdo exclusiva, sete meses con-
tinuos de atividades letivas e complementares.
O participante deverd estar preparado para
envolvimento total num programa intensivo,
onde os requisitos de participacdo situam carga
horéaria semanal —aulas, estudos —n&o inferior
a 50 horas.

Consequente ao desempenho do participan-
te do | FASI, o Ministério da Agricultura pode-
rd eventualmente contrati-lo apés conclusédo
do programa.

OBJETIVOS

O | Programa de Formacdo de Analistas de
Sistemas de Informagdo tem como objetivo o
desenvolvimento de analistas de sistemas de
informacé&o, capacitando-os a:

« Desempenhar papel inovador e instrumental
face as atividades de planejamento e coorde-
nacdo do desenvolvimento de sistemas de
informacg&o na organizacéo;

* Reconhecer os sistemas basicos que compdem
aorganizagao;

« Identificar e desenhar os sistemas de informa-
cao a se justaporem aos “sistemas-base" da
organizagao;

« Atuar como agente de inovagdo, com impacto
sobre os processos da mudanca organizacional,
a partir da percepgdo bésica do papel regula-
dor dos sistemas de informagéo sobre o fluxo
da comunicacdo formal e informal;

' Proceder a andlise de viabilidade do desen-
volvimento integrado e implantacdo dos
sistemas de processamento de dados compo-
nentes dos sistemas de informacéao.



Ob(ol7t

ESTRUTURA
PERFILDO FARTOANTE

0 curriculo do | FASI envolve disciplinas
basicas, disciplinas de especializacdo e semina-
rios sobre temas especificos.

Este conjunto, distribuido por trés periodos
letivos, estd, assim, constituido:

'Subsistema Bésico: Teoria Geral de Sistemas,
Métodos Quantitativos |, Métodos Quanti-
tativos |l, Pesquisa Operacional.

'Subsistema Organizacional:Teoria das Organi-

zagBes, Organizacdo e Métodos, Comporta-
mento Organizacional, Finangcas, Seminéario
sobre Marketing de Servigos, Geréncia de
Projetos, Semina'rio sobre Setor Publico de
Agricultura.

'Subsistema Processamento de Dados: Siste-
mas de Processamento de Dados, Sistemas de
Informacdo, Tecnologia do Desenvolvimento
de Sistemas de Processamento de Dados,
Programas de Aplicagdo, Ciclo de Seminarios
sobre a Politica Nacional de Processamento
de Dados.

Graduados de nivel superior, com curriculo
pleno de quatro ou mais anos, em escolas re-
conhecidas pelo Conselho Federal de Educacao,
nasa'reas de Ciéncias Exatas, Engenharia, Cién-
cias Econbmicas, Administrativas e Contabeis,
Ciéncias Humanas, Ciéncias Sociais, Comu-
nicacéo e Direito.

PROCESSO SELETIVO

Os participantes serdo selecionados, em
ambito nacional, através da aplicagdo de testes
de conhecimentos e entrevistas.

O exame de selecdo, a nivel cognitivo, cons-
tarad das seguintes provas:

« Portugués: redacdo sobre tema fornecido no
ato da prova;

« Inglés: compreensdo de texto e/ou tradugéo;

« Maternatica/Estatistica: conhecimentos basi-
cos de Estatistica e de Matematica (1? e 2?
grau), esta Ultima incluindo tépicos de aritmé-
tica, &lgebra, geometria plana e gréaficos;

« Atualidades: informacdo sobre assuntos eco-
ndmicos e sociais pertinentes aos ambientes
nacional e internacional.

Serdo classificados, preliminarmente, 60
candidatos, os quais se submeterdo, posterior-
mente, a entrevistas, objetivando a selecéo final
de 30 elementos.

INSCRICAO

Para inscricdo, o candidato deve apresentar
a seguinte documentagéo:

« Prova de conclusdo do curso superior;
« Duas fotografias 3 x4 recentes.

OBS.: Os candidatos que estdo se graduando
em junho/78 poderdo apresentar uma
carta/atestado da Escola.

A documentacdo deve ser anexada & ficha
de inscricdo e encaminhada a um dos seguintes
enderecos:

* Ministério da Agricultura
SEDEAD/SUPLAN - | FASI
Esplanada dos Ministérios
Bloco 8 —6? andar —Sala 602
70000 - Brasilia - DF
Fones: (061) 225-1082 e (061) 225-4755/R.
346

« Centro de Desenvolvimento em Administragédo
"Paulo Camillo de Oliveira Penna"
Coordenagdo de Comunicacdo e Promogao
- | FASI
Alameda das Acécias, 70 —Pampulha
30000 —Belo Horizonte —MG
Fone: (031) 441-1133/R. 145 e 146



LOCAIS DOS EXAMES
CUSTEIO

Foram selecionadas as seguintes capitais
para a aplicacdo dos testes e realizacdo das
entrevistas:

* Aracaju *Belo Horizonte  * Belém
' Brasilia * Florianépolis ' Fortaleza
* Recife *Rio de Janeiro » Sdo Paulo

O local dos exames sera a Diretoria Federal
de Agricultura de cada uma dessas capitais.

A opgdo do candidato, quanto ao local da
selecdo, deverd ser assinalada, em espaco apro-
priado, na ficha de inscri¢do.

Uma vez que o programa envolve dedicacdo
exclusiva, ao longo de seu desenvolvimento,
0s participantes receberdo um auxilio-manuten-
¢do mensal (julho/78 a janeiro/79) no valor de
Cr$6.000,00 (seis mil cruzeiros).

Sera fornecido, ainda, almogo, bem como
transporte (Centro/BH — Campus CDA/FJP —
Centro /BH) para os dias Uteis da semana.

Cabera ao participante selecionar e custear o
hotel ou acomodagdes de sua conveniéncia
durante o periodo de residéncia em Belo Hori-
zonte.

CALENDARIO

Inscri¢bes: até 14/06/78
Selecéo (realizagdo de exames escritos): 18/06/78

Resultado preliminar (testes de conhecimento):

23/06/78
Entrevistas: de 25/06 a 03/07/78
Resultado final : até 06/07/78
Divulgacéo do resultado final:07/07/78
Matriculas: até 14/07/78
Inicio do 1? periodo letivo: 17/07/78
1? Recesso Escolar: de 04 a 08/09/78
Inicio do 2? periodo letivo: 11/09/78
2? Recesso Escolar: de 23/12/78 a 07/01/79
Inicio do 3? periodo letivo: 08/01 /79
Término das aulas: 02/02/79

LOCAL DO CURSO
PROFESSORES

O programa sera desenvolvido no Centro de
Desenvolvimento em Administragdo da Funda-
¢ao Jodo Pinheiro,em Belo Horizonte.

O CDA estéa localizado na Pampulha, dispon-
do de instalacdes especialmente preparadas para
proporcionar aos participantes dos programas,
ambiente e recursos propicios ao desenvolvi-
mento de um trabalho de alto nivel.

Dispde de salas de aula refrigeradas, trés
auditérios com cabines de traducdo simultanea,
salas de estudo para os participantes, restau-
rante e uma biblioteca de, aproximadamente,
8.000 volumes entre material de consulta e de
empréstimo.

A responsabilidade pelo desenvolvimento do
programa estara a cargo do Centro de Desenvol-
vimento em Administragdo "Paulo Camillo de
Oliveira Penna" da Fundacdo Jodo Pinheiro.

Este, além do quadro préprio, mobilizara
recursos humanos das demais diretorias da
Fundacéo Jo&o Pinheiro, do Centro de Compu-
tacdo da Universidade Federal de Minas Gerais
- CECOM/UFMG - e do Setor Publico Agri-
cola.



FUNDACAO
JOAO PINHEIRO

A Fundacédo Jodo Pinheiro faz parte do Sis-
tema Estadual de Planejamento do Governo
de Minas Gerais.

Criada em 1969, a Fundacdo Jodo Pinheiro
dedica-se a pesquisas e estudos aplicados nos
campos da economia, da administracdo e da
tecnologia béasica e social, prestando servicos
aos setores publicos e privados, nas areas de pla-
nejamento econdmico e social e desenvolvi-
mento de recursos humanos.

Para realizar este trabalho, a Fundacédo Jodo
Pinheiro conta com os seguintes departamentos:
Diretoria de Planejamento, Diretoria de Progra-
mas Publicos, Centro de Desenvolvimento Ur-
bano e Centro de Desenvolvimento em Admi-
nistragao.

CENTRODE ",
DESENVOLVIMENTO
EM ADMINISTRACAO
«PAULO CAMILLO DE

OLIVEIRA PENNA»

O Centro de Desenvolvimento em Adminis-
tracdo "Paulo Camillo de Oliveira Penna" inte-
gra a Fundagdo Jodo Pinheiro como instituicdo
voltada para o desenvolvimento de recursos
gerenciais para a comunidade empresarial
privada e publica.

Desde a sua criagdo em 1972, o CDA tem
promovido programas de treinamento para
administradores em varios niveis, bem como
programas de especializagdo em administracédo
em nfvel de pés-graduacgao.

Para assegurar-se da consecugdo de seus
objetivos, o CDA conta com o trabalho de pro-
fessores selecionados entre os melhores especia-
listas brasileiros e estrangeiros, através de ins-
tituicdes internacionais com as quais mantém
convénio.

O Centro de Desenvolvimento em Adminis-
tracdo da Fundacd@o Jodo Pinheiro esta também
capacitado a prestar consultoria institucional,
efetuar diagnosticos e pesquisas no campo do
desenvolvimento gerencial e a realizar progra-
mas fechados especialmente planejados para
atender & empresas interessadas de maneira
mais particular e especffica.

MINISTERIO
DA AGRICULTURA
SEDEAD/SUPLAN

A atual administracdo do Ministério da
Agricultura tem dinamizado o desenvolvimento
de um processo de modernizagdo do Setor PU-
blico Agricola, que se manifesta através de trés
atividades interdependentes.

A primeira é a implantagdo do Sistema
Nacional de Planejamento Agricola, que apre-
senta novas caracteristicas: ser descentralizado
e buscar o seu contetido na realidade das regiGes
e dos estados.

A segunda é a implementacdo dos Programas
de Modernizacdo Administrativa do Ministério
da Agricultura e do Setor Publico Agricola,
que, através de um modelo de mudanca plane-
jada, objetivam tornar as organizagbes mais
flexiveis, auto-renovaveis e adaptaveis as mu-
dangas do meio-ambiente.

A terceira é a realizacdo do Programa de
Desenvolvimento de Recursos Humanos para
o Sistema Nacional de Planejamento Agricola,
coordenado pela Secretaria de Desenvolvimento
Administrativo — SEDEAD/SUPLAN, que tem
por missdo formar técnicos capazes de operar
o Sistema Nacional de Planejamento Agricola
e fortalecer o espirito de modernizacdo que
deve permear todos os 6rgdos do Ministério
da Agricultura e do Setor Publico Agricola.

O | Programa de Formac&o de Analistas de
Sistemas de Informacdo é patrocinado pelo
Ministério da Agricultura, através de sua
SEDEAD/SUPLAN.



AJUSTE:

MINISTERIO DA AGRICULTURA
SEDEAD/SUPLAN

fuNdACAOJOAO pN~EIRO

Secretaria de Estado do Planejamento e Coordenacéo Geral
Centro de Desenvolvimento em Administracdo

"Paulo Camillo de Oliveira Penna"

Alameda das Acécias, 70 - Pampulha

Fone: (031) 441 1133 - Telex: (031) 1302

30.000 - Belo Horizonte - MG

Credenciamento no CFMO - n* 096



FICHA DE INSCRICAO

(Preencher a méaquina ou em letra de forma)

Nome

Endereco residencial
Fone CEP Cidade Estado
Data nascimento Naturalidade

Formacao académica: a. Escola

b. Area graduacéo c. Data graduacéo
Empresa em que trabalha

Cargo na empresa

Enderego comercial

Fone CEP Cidade Estado

Setor empresarial: privado QU governamental  [D econ. mista

Local do exame (assinalar o de sua escolha):

Aracaju | Belo Horizonte O Belém 0O

Brasilia m| Florian6polis O Fortaleza |

Recife O Rio de Janeiro O Sé&o Paulo O
Verso

® )(S ) (S )« )« ) (» IPROGRAMA DE FORMACAOQO DEANALIST:AS
DE SISTEMAS DE INFORMACAO
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INFORMACOES COMPLEMENTARES

1. P6s-Graduacdo (listar quaisquer programas cursados e correspondentes a carga horaria minima de 150 horas letivas).

Programa Instituicdo Periodo

2. Experiéncia Profissional distar, se quaisquer, as dgas Ultimas posi¢oes ou atividades profissionais anteriores a atual)

Posicdo Instituicido Periodo

3. Referéncias (listar trés possiveis fontes de referéncia; incluir professores e/ou relacdes profissionais)

Nome Instituicédo Posicédo Endereco

Local e data

Assinatura do candidato



