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xvm CURSO DE ESPEC IALIZAÇÃO  EM ADM IN ISTRAÇÃO

O X V III CEA, CURSO  DE PÓ S-G RADU AÇÃO  LATO  SENSU, M IN IST R A D O  
PELO  CENTRO  DE D ESEN V O LV IM EN T O  EM A D M IN IST R A Ç Ã O  DA FU N D A Ç Ã O  JOÃO 
P IN H E IRO  -  CDA/FJP, É PARTE DO ESFO RÇO  DE CO M PREENSÃO  E P A R T IC IPA Ç Ã O  NA 
R E A L ID A D E  SÓC IO -ECO NÔ M ICA DO PA IS E DO ESTADO, A PR ESEN T A N D O  À  CO M U N I­
D A D E  E M P R E SA R IA L  A Q U ELES  P R O F ISS IO N A IS  QUE C O M PART ILH AM  D A S  A N Á L IS E S  
D E SE N V O L V ID A S  EM S A L A  DE A U LA , AO  SE SO M A R  AO  CO N H EC IM ENTO  TEÓ R ICO  
A S  PRÁT ICAS DE TODO O GRUPO.

ESTA  E X P E R IÊ N C IA  VEM  SEN D O  V IV ID A  PELA  FU N D A Ç Ã O  JOÃO P IN H E I­
RO DESDE  1972, Q U AN DO  SE IN IC IO U  O I CEA.

OBJETIVOS: 
DO C EA

— desenvolver conteúdos teóricos e práticos relacionados com a gestão das 
organizações;

— discernir sobre a análise crítica e reflexiva acerca da realidade política, eco­
nômica e social da qual as organizações são parte;

— aperfeiçoar os profissionais no desempenho de funções gerenciais e técni­
co-administrativas;

— promover o intercâmbio de experiências nas áreas técnica e de gerência.

C L IEN T ELA : profissionais de nível superior com formação interdiscipiinar.

PER ÍO DO : agosto a dezembro — 1987.

H O RÁR IO : 08:00 às 12:00 horas

C A R G A
H O R Á R IA : 380 horas/aula

VAG AS: 40 (quarenta), em duas Áreas de Concentração, com turmas de 20 alunos:
— Administração Financeira
— Recursos Humanos

IN SCR IÇÃO , 
SE L E Ç Ã O  E 
A U LA S:

Fundação João Pinheiro 
Centro de Desenvolvimento em Administração 
Alameda das Acácias, 70 — Pampulha — Selo Horizonte 
Telefone: 441-1133- R. 156

DOCUMENTOS: — Ficha de Inscrição com Curriculum Vitae padronizado
— Diploma de Curso de Graduação
— Histórico Escolar de Graduação
— 2 retratos 3 x 4
— Documento de Identidade



PROCESSO  — Prova de Conhecimentos Gerais e Específicos em Administração
SELET iV O : — Prova de Lfngua Portuguesa (interpretação de textos e redação)

— Entrevista

OBS. O mínimo de 60 (sessenta) pontos será exigido em cada prova. 

C A L E N D Á R IO  DE EVEN TO S

Divulgação .........................................
Inscrição.............................................
Prova de Conhecimentos Gerais e Específicos 
Prova de Língua Portuguesa
(Interpretação de Textos e Redação) ........
Resultado Parc ia l.................................
Entrevistas .........................................
Resultado F in a l ...................................
Matrícula ...........................................
Início das A u la s ...................................
Término das A u l a s ...............................

. 01 a 17/07/87

. 13 a 17/07/87

. 20/07/67 (14:00 horas)

. 21/07/87 (14:00 horas)
.......... 27/07/87

. 28 e 29/07/87

. 30/07/87 (14:00 horas)
.......... 31/07/87

...........................  03/08/87

...........................  18/12/87

E ST R U T U R A  P R O G R A M Á T IC A

M Ó D U LO  I — Comum — Introdutório

9 Sensibilização e Interação Grupai 
a Teoria das Organizações 
*  Desenvolvimento Gerencial 
« Métodos Quantitativos Aplicados à Administração

M O D U LO  H — Especialização

A  — Administração Financeira

a Aspectos Tributários da Administração Financeira 
® Contabilidade Financeira e Gerencial 
® Matemática Financeira e Análise de Investimento 
« Administração Financeira 
® Planejamento e Orçamento Empresarial 
e Elaboração, Análise e Acompanhamento de Projetos

B -- Recursos Humanos

s  Comportamento Organizacional
a Fundamentos e Desenvolvimento de Recursos Humanos 
e Cargos e Salários 
© Relações Sindicais e Negociações



'  '  f

«  Desenvolvimento Organizacional í  1

• Palestras:
Legislação Trabalhista 
Benefícios
Medicina, Higiene e Segurança no Trabalho 
Impacto da Informática na Área de Recursos Humanos

M Ó D U LO  III — Integração — Síntese

e Política Econômica 
e Planejamento Estratégico
• Estratégias Empresariais (Palestras)

CUSTOS:

• Taxa de Inscrição: Cz$ 100,00
• O valor do C EA  X V I I I  será de Cz$ 24.000,00 por aluno, assim discriminado:

— 6 (seis) pagamentos de Cz$ 4.000,00, sendo o primeiro no ato da matrícula e os demais suces­
sivamente, a partir de 10/09/87.


