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Criadaem 1969, a Fundag¢ao Joao Pinheiro é uma instituicdo de pesquisa e ensino vinculada a Secretaria de Estado
de Planejamento e Gestdo de Minas Gerais. Fonte de conhecimento e informagGes para o desenvolvimento do
estado e do pais, tem como caracteristica a continua inovagdo na producdo de estatisticas e na criagdo de
indicadores econ6micos, financeiros, demograficos e sociais.

Referéncia nacional em seu campo de atuagdo, a Fundagdo Jodo Pinheiro presta servigos a instituigdes federais,
estaduais e municipais, empresas e organiza¢des privadas, universidades, institutos de pesquisa, organismos
internacionais e entidades representativas de diversos segmentos sociais.

Suas atividades abrangem estudos basicos para o conhecimento da realidade econémica e social do estado e suas
regides; planejamento regional, municipal e metropolitano; elabora¢dao de projetos e estratégias de
desenvolvimento setorial e regional; proposi¢cdo, andlise e avaliagdo de politicas publicas; apoio ao
desenvolvimento organizacional e institucional publico e privado; pesquisas e projetos relacionados a

preservagdo da memoria, do patrimonio histdrico e cultural e atividades de extensao e apoio ao desenvolvimento
dos municipios.

Com uma equipe multidisciplinar que retine noventa doutores e mestres nas diversas areas do conhecimento, a
Fundagdao Jodo Pinheiro tem como missdo produzir e compartilhar conhecimentos e estatisticas, formar

continuamente gestores e induzir politicas publicas para a construcdo de uma sociedade mais justa.



Created in 1969, the Jodo Pinheiro Foundation is an
institution of research and teaching linked to the
Department of State for Planning and Management of
Minas Gerais. Source of knowledge and information for the
development of the state and the country, has as a
characteristic the continuous innovation in the production of
statistics and in the creation of economic, financial,

demographic and social indicators.

National reference in its field of action, the Jodo Pinheiro
Foundation provides services to federal, state and municipal
enterprises and private organizations, universities, research
institutes, international organizations and representative

bodies of various social segments.

Its activities cover basic studies to the knowledge of
economic and social reality of the state and its regions;
regional planning, municipal and metropolitan as well;
elaboration of projects and strategies for regional and sector
development; proposition, analysis and evaluation of public
policies; support for public and private organizational and
institutional development; researches and projects related
to the preservation of the memory, the historical and cultural
heritage and extension activities and support to the

development of the municipalities.

With a multidisciplinary team that brings together ninety
doctors and teachers in the various areas of knowledge, the
Jodo Pinheiro Foundation has as mission to produce and to
share knowledge and statistics, to continuously form
managers and lead public policies for the construction of a

equitable society.

Creada en 1969, la Fundacion Jodo Pinheiro es una
institucion de investigacién y ensefianza vinculada a la
Secretaria de Estado de Planeamiento y Gestion de Minas
Gerais. Fuente de conocimiento e informacion para el
desarrollo del estado y del pais, la Fundacién tiene como
caracteristica la incesante innovacién en produccion de
estadisticas y en la creacién de indicadores econémicos,

financieros, demogrdficos y sociales.

Referencia nacional en su campo de actuacion, la
Fundacion Jodo Pinheiro brinda servicios a instituciones
federales, estaduales y municipales, empresas y
organizaciones privadas, universidades, institutos de
investigacion, organismos internacionales, y entidades

representativas de diversos segmentos sociales.

Sus actividades abarcan estudios bdsicos para el
conocimiento de la realidad econémica y social del estado y
sus regiones; planeamiento regional, municipal y
metropolitano; elaboracién de proyectos y estrategias de
desarrollo sectorial y regional;, proposicion, andlisis y
evaluacién de politicas publicas, apoyo al desarrollo
organizacional e institucional publico y privado; estudios y
proyectos relacionados a la preservacién de la memoria y
del patrimonio histérico y cultural; y actividades de

extensiony apoyo al desarrollo de los municipios.

Con un equipo multidisciplinario que retne noventa
doctores y mdsteres en diversificadas dreas de
conocimiento, la Fundacion Jodo Pinheiro tiene como
mision producir y compartir conocimientos y estadisticas,
formar continuamente gestores, e impulsar politicas

publicas para la construccion de una sociedad mds justa.
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MAPA ESTRATEGICO

FUNDACAO JOAO PINHEIRO / 2012 - 2015

MISSAQ. VISAQ, VALORES,

Produzir e compartilhar conhecimentos e Sorrefereng Syt o L «Compromisso com a Exceléncia

estatisticas, formar continuamente errel.ererlcm;cprohugc.;lo, ;ssemmoguo *Responsabilidade com clientes e
m s i nhecimen r i

gestores e induzir politicas pdblicas para a € aplicacgo de connecimenios para as parceiros

= 5 o rganizaco . . =
construcéo de uma sociedade mais justa. organizagoes e pessoas -Amblfante de Inovagdo
Valorizacéo das Pessoas

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

Zelar pelo Expandir a Ampliar o
excelﬁ?cn(:l d“_ divulgagdo de Promover ensino Orientar e’sfudos Reolizcr pesquisas . S':;‘:\:;Eﬁ?é:de portfolio de
rr.}ar_co pi U; SO informagées de exceléncia sobre’: p.olmccs aplicadas v fiscal produtos e servigos
U0 TINNEITo = institucionais publicas 1sca
FJP"
PARTES INTERESSADAS PERSPECTIVA FISCAL
Aprimorar e inovar as estratégias Aumentar a sinergia enire os Ampliar parcerias, cooperagées
de pesquisa e ensino pesquisadores da FJP Integrar bases de dados e fontes de captagéo de recursos

Disseminar a Politica Socioambiental Promover a integrago com érgdos e entidades

Aprimorar continuamente a gestéio

PROCESSOS INTERNOS

Reestruturar a politica de Gestdo Desenvolver politica de Gestdo Aperfeicoar a infraestrutura fisica
de Pessoas da Informagéo e do e tecnolégica
Conhecimento

Aprimorar a comunicagéo
interna

APRENDIZAGEM E CRESCIMENTO
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STRATEGIC MAP
JOAO PINHEIRO FOUNDATION 2012 / 2015

MISSION.

To produce and share knowledge and
statistics, to contfinuously form managers
and promote public policies for the
construction of a more just society.

Ensure the

excellence of the Expand the

brand "Jodo dissemination of
Pinheiro institutional
information

Foundation - FJP"

Enhance and innovate strategies
for research and teaching

Spread the environmental and social policies

Improve the internal
communication

Expand the synergy between the

VISION,

It is to be reference in production,
dissemination, and application of
knowledge for organizations and
individuals.

STRATEGIC OBJECTIVES

Conduct applied
research

Orient studies on

Promote teaching
public policy

excellence

INTERESTED PARTIES

Integrate databases
researchers of the FJP

Continuously prime management

INTERNAL PROCESSES

Restructure the policy of
managing people

LEARNING AND GROWTH

Develop the policy information
and knowledge management

VALUES,

*Commitment to excellence

Responsibility with customers and partners
«Atmosphere of innovation

*Valuing People

Expand the supply
of products and
services

Promote fiscal
sustainability

TAX PERSPECTIVE

Extend societies, cooperation,
and sources for the collection of
resources

Promote the integration with organs and entities

Improve the physical and
technological infrastructure



y
/

| [ N

MAPA ESTRATEGICO

FUNDACION JOAO PINHEIRO 2012 / 2015

~ MISION,

Producir y compartir conocimientos y
estadisticas, formar continuamente
gestores e impulsar politicas pdblicas para
la construccién de una sociedad mds
justa.

VISION,

Ser referencia en produccién,
diseminacién, y aplicacién de
conocimientos para las organizaciones y
personas.

VALORES,

«Compromiso con la excelencia
*Responsabilidad con clientes y socios
«Ambiente de innovacién

Valoracién de las personas

\

Velar por la Expandir la ) . Ampliar la oferta
excelencia de lo divulgacién de Promover Orientar estudios Realizar Promover la de productos y
marea “Fundacian R T ensefianza de sobre politicas investigaciones sustentabilidad ericios
Jodo Pinheiro - institucionales excelencia publicas aplicadas fiscal
FJ P" . ,’/ N ,/ N y Y 4 y €
PARTES INTERESADAS PERSPECTIVA FISCAL

Perfeccionar e innovar estrategias
de investigacién y ensefianza

Ampliar la sinergia entre los Integrar bases da datos
investigadores de la FJP

Extender sociedades,
cooperaciones y fuentes de
captacién de recursos

Diseminar las Polfticas Sociales y Ambientales

Perfeccionar continuamente la gestién

Promover la integracién con érganos y
entidodes

PROCESOS INTERNOS

Perfeccionar la comunicacién Reestructurar la politica de

interna

Gestién de Personas de la Informacién y del
Conocimiento

Desarrollar la polftica de Gestién

Perfeccionar la infraestructura
fisica y tecnolégica

APRENDIZAJE Y CRECIMIENTO







E INFORMA(;OES

CENTER FOR STATISTICS
AND INFORMATION

CENTRO DE ESTADISTICA
E INFORMACIONES





















































































































































































