Roteiro e realizagéo: Movimento Pessoas a Frente

MPAF: Costurando com sua trajetéria, como
vé a correlacdo entre género dentro do
Direito e, agora, dentro do publico?

CS: De maneira simplificada, género € uma
palavra empregada para nos ajudar a
entender que boa parte daquilo que
supomos ser o comportamento natural ou
adequado para uma pessoa do sexo
feminino ou do sexo masculino, na realidade,
ndo decorre da natureza nem de um dever
publico inquestionavel ou absoluto. Muito do
que se atribui a mulheres e homens sdo
“apenas” papéis socioculturais; esteredtipos
que podem e devem ser analisados
criticamente, inclusive porque criam e
amparam discriminacdes, violéncias e
restricbes de direitos, sobretudo das
mulheres e das pessoas com identidades de
género nao cis.

A correlacédo entre Direito e género pode ser
de duas formas principais: de um lado, o
Direito pode reproduzir e endossar
esteredtipos de género e, assim, funcionar
como uma ferramenta de manutencéo e atée
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fortalecimento das discriminacdes,
violéncias e restricbes que comentei acima.
Quando a lei brasileira estabelecia que as
mulheres ndo podiam votar, por exemplo,
estava encampando o esteredtipo de que
mulheres néo seriam aptas a politica, o que
prejudicava a fruicdo de direitos por elas
(nos).

De outro lado, o Direito pode ser um meio
de institucionalizar e consolidar mudancas
sociais ou culturais que caminhem no
sentido de rever e combater esses
esteredtipos. Nos anos 1990, quando o
Brasil instituiu suas primeiras leis de cotas
para mulheres na politica, podemos
entender que o Direito estava agindo para
buscar reverter um esteredtipo de género e
promover a igualdade entre mulheres e
homens.

Naturalmente, ha muitas situacdées que se
situam no meio do caminho entre esses
extremos de um Direito que expressamente
reforca e outro que enfrenta estereotipos de
género. No Brasil de hoje, talvez o problema
mais comum seja de desconsideracdo da
perspectiva de género no Direito; algo por
vezes mais sutil ou dificil de se perceber do
qgue uma norma abertamente discriminatoria
contra mulheres.

MPAF: O rompimento de concepcées
religiosas e fisiologicas sobre o papel da
mulher na sociedade diminuiria a
desigualdade de género em quais 4mbitos?

CS: Um dos maiores desafios que temos ao
trabalhar com género €& lidar pré-
compreensOes que estdo arraigadas no
senso comum, como verdades religiosas ou
bioldgicas. Se a diferenca de papéis entre
mulheres € homens vem de Deus ou da
natureza, como podemos querer questionar
ou criticar isso?

No que diz respeito, primeiramente, as
concepcdes religiosas dos papeis de
género, a laicidade estatal nos confere boas




diretrizes. Em resumo, o Estado ndo deve se
imiscuir naquilo que as religides ditam a
seus fieis, mas também nao pode encampar
visGes religiosas de mundo, podendo e
devendo assegurar a todos,
independentemente de sua fé, um conjunto
basico de direitos e deveres, igualitario
entre mulheres e homens.

Assim, se uma religido defende, por
exemplo, que as mulheres devem se
dedicar exclusiva ou precipuamente a
atividades domeésticas e familiares, a meu
ver, o Estado ndo deve atacar esse credo ou
impedir que seja professado. Mas pode e
deve garantir que todas as mulheres,
inclusive as mulheres da referida religido,
tenham informacdo e  possiblidades
concretas de acesso a outras atividades -
educacionais, profissionais ou de quaisquer
outras naturezas.

Quanto as concepcbes biologicas do que
seria inerente a pessoas do sexo feminino e
pessoas do sexo masculino, ha muita
informacdo equivocada, sem embasamento
cientifico. Apenas como exemplo, muitas
pessoas acreditam que as mulheres sao
naturalmente  “multi-tarefas”, enquanto
homens, também por natureza, sé
conseguiriam se concentrar em uma
atividade por vez. No entanto, ndo ha
suporte cientifico algum para essa
afirmacdo. O que alguns estudos parecem
demonstrar € que mulheres s&o ensinadas e
demandadas, desde crianca, a acumularem
funcbes e isso, a partir da chamada
plasticidade cerebral, as torna, de fato, mais
aptas a exercerem mais de uma atividade
por vez, ainda que a custa de grande
cansaco mental.

Por outro lado, temos falhas na prépria
construcdo do conhecimento cientifico — um
campo que segue ocupado majoritariamente
por homens e sem incorporar uma Vvisédo
critica de género. Como exemplo, ainda
hoje, alguns testes clinicos para
medicamentos e estudos para diagnostico
medico s&o feitos desconsiderando o
impacto potencial que diferencas biolégicas

entre pessoas do sexo feminino € do sexo
masculino podem apresentar.

MPAF: Localmente, o Direito Brasileiro esta
atualizado e respalda o direito das mulheres
de forma efetiva?

CS: Acho que ndo ha uma resposta Unica
para a pergunta. Ha aspectos da igualdade
de género que estdo, sim, bem protegidos
normativamente no pais, no sentido de
contarem com previsdo constitucional ou
legal adequada.

Nossa Constituicdo assegura, por exemplo,
a igualdade de direitos entre homens e
mulheres, inclusive no ambito das relacdes
familiares; e prevé que a protecdo da familia
deve se dar “na pessoa de cada um dos que
a integram”, com a criacdo de “mecanismos
para coibir a violéncia no ambito de suas
relacdées”. Talvez ndo haja outra
Constituicdo no mundo mais clara no sentido
da protecdo das mulheres em &ambito
familiar. A Lei Maria da Penha, que também
trata da matéria, € considerada uma das
melhores do mundo para combate a
violéncia doméstica. E inegavel, porém, que
mesmo com todo esse aparato normativo,
enfrentamos enormes obstaculos para
efetivacdo da igualdade de género, em
especial na seara familiar. Temos indices
altissimos de violéncia doméstica; a
violéncia sexual é majoritariamente
praticada por homens que tém algum
vinculo familiar ou afetivo com as mulheres.

E ha, ainda, as situacdes de falha normativa,
isto €&, de previsdo legal ou até
constitucional ainda pouco protetiva das
mulheres e de pessoas ndoc cisgénero. Em
relacdo a essas Ultimas, inclusive, diria que o
Direito brasileiro tem sido, infelizmente, mais
omisso e falho do que protetor. Nao a toa,
temos numeros tdo  elevados de
assassinatos de pessoas trans.

Pensando, agora, sobretudo na realidade de
mulheres cis e casais heterossexuais, 0



modelo de licenca maternidade e
paternidade brasileiro é muito desigual,
reforcando esteredtipos de género que
colocam a mulher (m3e) como Unica ou
principal responsavel pelo cuidado com os
filhos.

A protecdo ao trabalho domeéstico
remunerado € outro exemplo de tutela
juridica insatisfatdria relacionada a género. A
redacdo original da Constituicdo de 1988
sobre o tema era, alids, uma evidéncia ndo
s do machismo e sexismo caracteristicos
de nossa sociedade, mas do racismo
também. Ndo havia garantia sequer de limite
de jornada diaria, adicional noturno e
pagamento de hora-extra a essas
trabalhadoras que sdo, em sua maioria,
mulheres negras. Evoluimos a partir da PEC
das Domésticas, mas ainda ha necessidade
de mais. :

Por fim, ndo poderia deixar de citar a
criminalizacdo do aborto. Uma norma da
década de 1940, que se mantém, em grande
parte, pela névoa de desinformacao,
manipulacéo eleitoreira e panico moral
criado em torno do tema, a qual impede que
se enxergue o que realmente existe. Aborto
ndo € sobre ser “pré-vida” ou néo, inclusive
porque ninguém €& contra a vida. Aborto é
matéria de saude publica, que diz respeito a
dignidade das mulheres € afeta
desproporcionalmente mulheres pobres e
negras. Aborto €, tambem, sobre proteger o
potencial de vida presente em um embrido
ou feto, mas reconhecendo que isso pode e
deve se dar com politicas de apoio as
gestantes e ndo de persecucédo penal.

MPAF: Quais as mudancas normaltivas que
proporia?

CS: Ha muitas possiveis, notadamente nos
campos que exemplifiquei acima, como
“falhas normativas” do Direito brasileiro em
matéeria de género. Mas, nesse
encerramento, queria destacar, de um lado,
a protecdo constitucional expressa a
identidades de género ndo cis; e, de outro,
mudan¢as normativas que digam respeito a

regulacdo trabalhista em sentido amplo,
abrangendo relacdes de emprego,
servidores publicos, novas formas de
trabalho etc. Podem soar utdpicas, mas
medidas como reducao e flexibilizacao da
jornada media de trabalho, além de outras
que garantam pagamento imediato e justo a
atividades de cuidado me parecem
essenciais para a igualdade de género. Nao
porque mulheres precisem se dedicar
menos horas ao trabalho dito produtivo ou
sejam naturalmente predispostas a cuidar.
Mas porque cuidar, de si e dos outros, &€
essencial para a vida humana; e o fato de as
mulheres serem, historicamente,
sobrecarregadas com essa atividade gera
prejuizos a seus direitos. A solucdo, a meu
ver, ndo pode ser ignorar que o cuidado
importa e precisa ser exercido. A solucio &
pensarmos em como permitir que o cuidado
seja praticado, distribuido e valorizado de
forma justa, como um direito de todos, que
nao pode continuar sendo tratado como
dever apenas das mulheres ou um assunto
restrito a esfera privada ou familiar.



