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FUNDAGAO JOAO PINHEIRO

A Fundagdo Jodo Pinheiro faz parte do
Sistema Estadual de Planejamento do Go-
verno de Minas Gerais.

Criada em 1969, a Fundagdo Jodo Pinheiro
dedica-se. & pesquisa e estudos aplicados
nos campos da economia, da administragao
e da tecnologia basica e social, prestando
servicos aos setores publicos e privado, na
area de-planejamento economico e social
e desenvolvimento de recursos humanos.
‘Para realizar este trabalho a Fundacdo Jodo-
Pinheiro -conta com os seguintes departa-
mentos: Diretoria de Planejamento, Dire-
toria de Planejamento Social e Urbano e
Centro de Desenvolvimento em- Adminis-
tracdo. : AN




PROGRAMA DE APERFEICOAMENTO
EM ADMINISTRACAO DE RECURSOS HUMANOS

OBJETIVO

O Programa visa fornecer e desenvolver
profissionais na drea de recursos humanos
através de reflexdo, discussdo e aplicacdo
dos conceitos tedricos e praticos da Admi-
nistragdo de Cargos e Salarios e Politica
Salarial.

TEMAS

Administracdo de Cargos e Salérios; as
fungGes gerenciais bésicas; a adminis-
tracdo de Cargos e Salarios no sistema
organizacional; as polfticas de benefi-
cios como instrumento auxiliar na ad-
ministrac8o Salarial.

Politica Salarial: salario nominal, custo
de vida, salério real; férmulas de corre-
¢do salarial; forga de trabalho brasileira;
saldrio, nivel de emprego e inflagdo; sa-
lario e sindicatos; sindicatos e sistemas
econdmicos.

PROFESSORES

MARIO LIMA GUERRA

Economista pela Universidade Federal de
Minas Gerais; Professor da Fundagdo Mi-
neira de Educagdo e Cultura; Atua na drea
de Pesquisa, Andlise e Planejamento de
Relagdes Industriais.

PAULO DE TARSO ALMEIDA PAIVA

PERFIL DO PARTICIPANTE

Este médulo destina-se a administradores
e profissionais vinculados as atividades de
recursos humanos e administragdo geral
de empresas dos setores publico e privado.

INFORMAGOES GERAIS

Inscrigdes: a partir de 18.08.80

Perfodo do curso: 16.09 a 05.11.80

Horério: 19:30 as 22:30 horas (de 22 a
53 feira)

Local: CDA - Centro de Desenvolvimento

em Administragdo ““Paulo Camillo de Oli-

veira Penna’’. Alameda das Acécias, 70 —

Pampulha — 30.000 — Belo Horizonte —

MG — Fone: 441-1133

Taxa de Inscrigdo: A taxade inscrigdo sera
paga, a vista, da seguinte forma:

1) Candidatos em geral — Cr$ 13.000,00
2) Candidatos pertencentes as pequenas e
médias empresas — Cr$ 10.000,00
Entende-se por pequenas e médias empre-
sas aquelas que tém em seus quadros um
maximo de 250 empregados.

O desconto na taxa se aplica a candidatos
dessas organizagGes, em decorréncia de
apoio do CEBRAE.

Alternativamente, a taxa de inscri¢do po-
derd ser parcelada em dois pagamentos
iguais.

A taxa de inscri¢do inclui o material di-
datico. O pagamento deve ser efetuado

CENTRO DE DESENVOLVIMENTO
EM ADMINISTRACAO
“PAULO CAMILLO DE

OLIVEIRA PENNA"

O Centro de Desenvolvimento em Admi-
nistracdo ‘‘Paulo Camillo de Oliveira
Penna’’ integra a Fundacdo Jodo Pinheiro
como institui¢do voltada para o desenvol-
vimento de recursos gerenciais para a co-
munidade empresarial privada e puablica,
Desde a sua criagdo em 1972, o CDA tem
promovido programas de treinamento pa-
ra administradores em vérios nfveis bem
como programas de especializagdo em ni-
vel de pbs-graduacgdo.

Para assegurar-se da consecugdo de seus.
objetivos, o CDA conta com o trabalho
de professores selecionados entre os me-
lhores especialistas brasileiros e estrangei-
ros, através-de instituicdes internacionais
com as quais mantém convénio. O Centro
de Desenvolvimento em Administracdo da

—Fundacao Joao Pinheiro esta também ca-

pacitado a prestar consultoria institucio-
nal, efetuar diagndsticos e pesquisas no
campo do desenvolvimento gerencial, e a
realizar programas fechados especialmen-
te planejados para atender as empresas in-
teressadas de maneira mais particular e es-
pecffica.

CEBRAE — CEAG/MG

O Centro Brasileiro de Apoio a Pequena e
Média Empresa - CEBRAE, é uma insti-
tuicdo criada com a finalidade de colabo-
rar com o desenvolvimento das empresas
brasileiras, coordenando, a nivel nacional,
a politica do governo federal de assistén-

Bacharel em Geografia pela Universidade
Federal de Juiz de Fora; MA e PhD em
Demografia pela Universidade de Pensil-
vania/EUA; Professor do CEDEPLAR e
do Departamento de Economia da FACE/
UFMG; Coordenador do Mestrado em
Economia do CEDEPLAR.

por cheque nominal @ Fundagdo Jodo
Pinheiro.

Para inscricdo preencher a ficha anexa e
envia-la ao Centro de Desenvolvimento
em Administragdo, Alameda das Acacias,
70 - Pampulha - 30.000 - Belo Horizonte -
MG.

cia técnica gerencial. Nos estados, a exe-
cucdo de tal politica é delegada aos Cen-
tros de Apoio a Pequena e Média Empresa,
os CEAG's.

O presente programa é patrocinado pelo
CEBRAE, através de seu Centro de Apoio
4 Pequena e Média Empresa - CEAG/MG.
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Nome
Empresa
Cargo Formacdo Académica
Endereco
LFone CEP
Cidade Estado
Data Assinatura

Anexo cheque 3 Fundagdo Jodo Pinheiro




