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A■ A- - A -  busca da modernização da administração pública tem levado a uma ênfase nos recursos humanos como estratégicos para a viabilização de um Estado mais democrático e eficiente.A presente proposta de capacitação traduz o importante esforço que tem sido feito pelo governo federal para viabilizar uma maior articulação, organicidade e eficiência na área social do governo. Tais esforços, se combinados, podem ser capazes de reverter o quadro de baixa capacidade institucional e gerencial que caracteriza a aparelhagem institucional encarregada das políticas sociais no Brasil.Um novo marco administrativo enfatiza a descentralização, a participação social, a busca de novas relações entre Estado e sociedade civil, setor público e privado. Princípios de eficiência, equidade, sustentabilidade, expressões como 
accountability e empowerment apontam para uma outra maneira de conceber a produção, organização e distribuição de bens e serviços sociais.Trabalhar em redes, privilegiar a participação e o controle por parte dos beneficiários, utilizar de forma sistemática indicadores de metas e resultados, adotar procedimentos de focalização e modelos interativos de formação e gestão de políticas constituem elementos cruciais em uma agenda social comprometida com a mudança, a eficiência e a equidade das políticas desenvolvidas. A Escola de Governo - como membro da Rede Nacional de Capacitação- coordenada pela Casa Civil da Presidência da República, em cooperação com o BID - tem agora a importante missão de contribuir para o aprimoramento da gerência social dos programas prioritários do governo federal.



Repensando a gerêncií/Stsciaí "*Naturezas e especificidades da gerência socialGestáo pública a partir da relação Estado-cidadãoGestão em redesGestão orçamentária de projetosPrincípios e técnicas de negociaçãoSistemas e fluxos de informação como instrumentos da gestãoAvaliação e monitoramento como elementos da gestãoDescentralização, participação e gestãoO conceito de parceria aplicado à gestãoDesafios e dilemas da renovação da gerência social no Brasil
Módulo IV (6 a 10 de julho)
AVALIAÇÃO E MONITORAMENTO DE PROGRAMAS 
E PROJETOS SOCIAIS

O enfoque integrado do ciclo de projetos: do desenho à avaliação ex-postCentralidade dos indicadores de resultados e impactoAvaliação ex-ante:Coerência da intervenção social Aspectos econômicos da avaliação Análise de planejamentoAvaliação ex-post
Local: Escola de Governo da Fundação João PinheiroAlameda das Acácias, 70 - São Luís - Pampulha Belo Horizonte - Minas Gerais - Brasil -CEP: 31275-150 Tel.: (031) 448 9594 Fax: (031) 448 9613

Carga horária: 160 horas / Serão fornecidos certificados
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Atenção para alteração das datas dos módulos:

T  Módulo: 15 a 19 de junho 
3° Módulo: 06 a 10 dc julho 
4° Módulo: 03 a 07 de agosto

Desenvolvimento Humano, políticas sociais e a capacitação de gestoresExclusão e cidadania no Brasil da Nova República: o estado social da naçãoRetratos de Minas: os indicadores sociais do Estado confrontados aos índices nacionaisPolítica econômica e política social: da teoria do derrame à busca de interdependência efetivaA trajetória das políticas sociais no BrasilPolíticas macroeconômicas nas décadas de 80 e 90: seu impacto social em discussãoTransformações sociais e econômicas recentes e o novo papel do EstadoGlobalização, reestruturação produtiva e trabalhoGovernabilidade e Governança: da engenharia institucional à reorganização das relações entre Estado e sociedadeTeoria e prática da Reforma do EstadoDescentralização e políticas sociaisParticipação e cidadaniaDiscussão: mecanismos de incentivo à participação popularUma introdução aos novos paradigmas da gerência social




