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Resumo

Resumo

Neste ensaio, vamos discutir sobre os limites do critério de eficiéncia, que é indicado como balizador das decisGes de gestdo ou politicas
publicas. Abordaremos seus limites a partir dos conceitos apresentados por Herbert Simon, que se consagrou por estabelecer os limites da
racionalidade nas decisdes, até entdo compreendida como absoluta. Simon defende a necessidade de ampliacdo do conceito de eficiéncia,
principalmente quando se trata de utiliza-lo na gestdo publica, ja que ela ndo deveria se pautar exclusivamente pela dimensdo econémico-
financeira e incluir outras escalas de valores. Para isso, discutiremos como o critério de eficiéncia se tornou central na administra¢do publica
gerencial e como ele ainda continua se pautando pelo ideal da eficiéncia absoluta. Em seguida, retomaremos as elabora¢des de Herbert
Simon em Comportamento Administrativo, para evidenciar a inadequacdo da utilizagcdo do critério de eficiéncia apregoado pela nova
administracdo publica, inserindo o conceito de eficiéncia relativa.
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