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Estrutura organizacional- FJP 



PESSOAS ( Longo Prazo) 

MÉTODOS  
( Médio Prazo) 

MATERIAIS  
(Curto Prazo) 

Gestão das Organizações Humanas 



Modelo de Excelência de Gestão - MEG 



Ações gerenciais mobilizadoras 

• Equipes NAGE e AR; 

• Política de RS; 

• Planejamento Estratégico; 

• Práticas inovadoras: Pesquisas de 
Percepção, AR no ar, Boas-Vindas, 
Café com Ideias; 

• Reuniões Gerenciais Sistemáticas; 



• Valorização das pessoas; 

• Aprofundamento da visão sistêmica; 

• Otimização dos processos; 

• Elevação da receita; 

• Aumento do numero de projetos/ 

produtos/serviços; 

• Incremento da internacionalização  

• Desenvolvimento de parcerias  

Resultados tangíveis e intangíveis - FJP 



Podemos escolher recuar em 
direção à segurança ou avançar 

em direção ao crescimento. 

A opção pelo crescimento 
pressupõe, a cada momento, a 

superação do medo... 

 

Abraham Maslow 

Reflexão 



Apresentações da Trilha Consultoria e  
da Comissão de  Responsabilidade Social da FJP 



FUNDAÇÃO JOÃO PINHEIRO 

APRESENTAÇÃO DOS PRINCIPAIS  
RESULTADOS DE 2013: 

Assessorias 
Biblioteca 

Centros 
Escola de Governo 

DPGF 
 
 



ATP  
Assessoria Técnica da Presidência 



ASSESSORIA TÉCNICA DA PRESIDÊNCIA - ATP 

• Finalidade: assessoramento à direção superior, subsídios para a 
tomada de decisão e encaminhamentos. 

•  Competências / Funções: 

– Acompanhar o Acordo de Resultados da FJP 

– Coordenar e normatizar processos de modernização administrativa 

– Realizar estudos e pareceres técnicos 

– Coordenar ações que envolvam diversas áreas 

– Manter contato com áreas do Governo e parceiros externos 

– Coordenar os diversos processos junto à Fapemig (submissão de 
propostas, monitoramento) 



ATP - Destaques em 2013 

Atividades contínuas 

 

• Indicadores para o AR 

• Apoio à Coordenação do NAGE 

• Mensagem à ALMG 

• Relatórios para o Tribunal de Contas 
(com demais unidades) 

• Projeto Sustentabilidade 

• Normas diversas: Portarias, 
Instruções de Serviços, etc. (com 
apoio das áreas envolvidas) 

• Participação em comissões diversas 

• Fapemig 

 

 

 

Projetos 

 

• Preparação de parceria com a ENA e 
outras instituições 

• Reformulação dos sites da FJP 
(coordenação  junto com  ACS e ATI) 

• Reformulação dos processos e 
normativos p/ de propostas técnicas 
e financeiras 

• Preparação do concurso FJP 

• Representação e contatos 
institucionais: ODN, Governadoria, 
Escritório e outros 

 

 



ATP - Destaques em 2013 
Fapemig: Programa de capacitação de recursos humanos - 2013 
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ATP - Destaques em 2013 
Fapemig: demais modalidades - 2013  
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AQUISIÇÃO DE LIVROS

BOLSA DE INCENTIVO À PESQUISA -
BIP
BOLSA PÓS-DOUTORADO

DEMANDA UNIVERSAL

ENDOGOVERNAMENTAL

PROGRAMA PESQUISADOR MINEIRO
- PPM VI
PRONEM - PROGRAMA DE APOIO A
NÚCLEOS EMERGENTES DE PESQUISA

Fonte: Termos de Outorga vigentes em 16/12/2013 



ATI  
Assessoria de Tecnologia da  Informação 





Procuradoria e Auditoria 
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Recuperação de Crédito da Escola de Governo:  
Ações Judiciais 

13 % 

44,8  % 
42,2 % 

Decisões
Improcedentes

Decisões
Parcialmente
Procedentes

Decisões
Procedentes

CSAP - 2006-2013 
PROAP 

(2012-2013) 

Procedente

Improcedente

Acordo
Extrajudicial

23,68% : 
 R$ 132.302,13 

65,79% 
R$ 339.634,98 

10,53%  
R$ 15.188,07 

50 ações 

8 ações 18 ações 



AUDITORIA SECCIONAL 

Unidade de controle interno subordinada tecnicamente à Controladoria-Geral do 
Estado - CGE 
 
Principais funções no âmbito da FJP: 

• Comprovar a legalidade dos atos e avaliar resultados quanto à eficácia e eficiência da 
gestão orçamentária, financeira e patrimonial da entidade 

• Verificar o cumprimento de leis, regulamentos, atos normativos e diretrizes 

• Auditoria preventiva 

Elaborar e executar o Plano Anual de Auditoria 

Principais resultados em 2013: 

• 172 NT em processos de dispensa / inexigibilidades de licitação 

• 35 Atendimento de consultas técnicas  

• 10 Relatórios de Auditoria emitidos 

• 14 Recomendações de Auditoria apresentadas 



ACS  
Assessoria de Comunicação Social 



2012 
245 publicações 
1.360 seguidores 

2012 
260 publicações 
5.810 seguidores 

2012 | Fale Conosco:  912 atendimentos 

2012 
216 Comunicados 

38 Notícias Internas 

2012: 180 atendimentos à imprensa 

2012 2013 
Nenhum atendimento 
pelo SIC 

2013 
216 publicações 
1.922 seguidores 

2013 
412 publicações 
7.104 seguidores 

207 Comunicados 
46 Notícias Internas 

2013 

2013 | Fale Conosco:  1.815 atendimentos 

2013: 323 atendimentos à imprensa 

2013: 119 matérias distribuídas 

2012: 99 matérias distribuídas   



Em Cena 
50 boletins 

Ecoar 
10 boletins 

A.R. no ar 
7 boletins   



Pesquisa de avaliação dos serviços da ACS   
 Realização: novembro/2013 

Divulgação dos resultados: fevereiro / 2014 
 
Amostra de 140 pessoas de todas as unidades administrativas da FJP e alunos do 
CSAP: 62 homens (44%) e 78 mulheres (56%) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Classificação dos resultados obtidos com os serviços solicitados à ACS:  
70% consideram o resultado ótimo ou bom 

13% consideram o resultado satisfatório  
 = 

 

83% da amostra aprovam o trabalho realizado pela ACS  
 



Biblioteca  
Professora Maria Helena de Andrade 



Núcleo de Editoração 

• Credenciamento de revisores e normalizadores 

• Normatização do serviço de editoração e estabelecimento do fluxo das 
rotinas das atividades. 

 

Núcleo de Gestão de Documentos 

• Curso de capacitação para servidores (parceria com a EG) 

• Participação no Grupo de Estudo sobre Gestão Eletrônica de 
Documentos Arquivísticos (Arquivo Público Mineiro, sediando dois 
encontros 

• Remoção de documentos inativos da garagem para espaço da antiga 
gráfica. 

 

 

 

 



Núcleo Biblioteca Digital Raymundo Nonato de Castro 

• Tratamento e controle de relatórios finalísticos anexados ao 

   banco de dados 

•  Implantação de novo layout e evolução do software para geração de relatórios e 

criação de gráficos 

•  Finalização Projeto Demanda Universal - Fapemig (fotos, slides, videos, etc...) 

•  Elaboração do manual de preservação, conservação e digitalização de 

multimeios. 

 

Núcleo Repositório Institucional 

• Lançamento do Repositório Institucional em níveis estadual e nacional 

• Centro de Referência da Memória Técnica das Instituições Públicas do Poder 

Executivo do Estado de Minas Gerais (Fapemig - Endogovenamental) 

• Orientação da equipe de tratamento documental do Projeto PRODEV. 

 



CPA 
Centro de Pesquisas Aplicadas  

Maria Aparecida Arruda 



CPA: Principais resultados de 2013 
 



CPA - Principais resultados de 2013 
 

• Validação projeto pelo cliente e lançamento portal –Abr./013  
http://observatorio.fjp.mg.gov.br:8080/observatoriomg/  

• Sistema disponibilização de  bases dados de grupos de 
pesquisa, censo da educação superior, inovação tecnológica  e 
investimentos P&D  

• Cliente: Secretaria de Ciência, Tecnologia e Ensino Superior 

Observatório de Ciência, 
Tecnologia e Ensino 

Superior de Minas Gerais 

• Finalização e entregue do estudo - Agosto de 2013 

• Cliente: SEBRAE  Minas  

Diagnóstico da Cadeia 
Econômica do 

Audiovisual em  

Minas Gerais 

• Publicação mensal através do site da FJP 

• Cliente: Estado MG, SEF-MG 

Acompanhamento  da 
Lei Robin Hood  
Lei Estadual Nº. 

18.030/09 (desde 1996) 

J

J



• Divulgação Atlas do Desenvolvimento Humano 
Municipal 2013, em Dezembro/2013, por meio do 
site da FJP 

• Apresenta amplo número de indicadores para os 
municípios mineiros 

• Financiamento: FAPEMIG 

CPA - Principais resultados de 2013 
 

• Divulgação Atlas do Desenvolvimento Humano no Brasil 
2013, em Julho/2013, por meio do site 
http://atlasbrasil.org.br/2013/  

• Apresenta amplo número de indicadores para todos os 
municípios brasileiros 

• Financiamento: FAPEMIG/PNUD/IPEA 

IDH M – Edição 2013 

Índice de 
Desenvolvimento 

Humano  Municipal 

IMRS 

Índice Mineiro de 
Responsabilidade Social – 

Edição 2013 



CPA - Principais resultados de 2013 
 

• Elaboração edição “piloto” em Setembro/2013 

 

• Articulação parcerias para publicação quadrimestral, com base 
em classificação própria desenvolvida pela FJP  

 

Monitor CPA de  
Comércio Exterior  - 

Produtos 
Tecnologicamente 

Sofisticados 

• Participação elaboração Plano Diretor  e estudos no âmbito 
CEPP,  de encontros como o Ideias em Desenvolvimento 

 

• Participação comissões institucionais: AR, NAGE, PCRH e 
Responsabilidade Social,  dentre outras 

Apoio técnico aos  
projetos de outros 

Centros 

 Participação em 
Comissões Institucionais 



CPA - Principais resultados de 2013 
 

 

• Realizações em 2013: 06 seminários 

• Participação: cerca de 300 pessoas 

• Instituições: mais de 15 instituições  

• Aberto aos alunos do CSAP e Mestrado 

Seminário de Pesquisas 
Aplicadas 



CEPP  
Centro de Estudos de Políticas Públicas 

Paulo Camilo de Oliveira Penna 



171% 







CEPP - Núcleo de Desenvolvimento Territorial 
• 6 projetos 

Plano Diretor de Desenvolvimento 
Integrado do Município de Jacutinga 

(Prefeitura Municipal de Jacutinga) 

Revisão Plano Diretor Participativo e 
revisão da Legislação Urbanística do 

Município de Tiradentes 

(Instituto Histórico e Geográfico de 
Tiradentes) 

PROACESSO  

Avaliação Impacto Socioeconômico do 
Programa de Pavimentação de Ligações e 

Acessos Rodoviários aos Municípios 

(DER-MG)  

Mapeamento da vulnerabilidade social das 
regiões metropolitanas brasileiras 

(Convênio IPEA) 

Projetos com Recursos Diretamente Arrecadados 
Projetos Extra-orçamentários 

Programa Mineiro de Empreendedorismo e 
Gestão para Resultados Municipal 

Cooperação Técnica FJP - Seplag 

Avaliação e Julgamento da 8ª Edição do 
Prêmio Prefeito Empreendedor 

(SEBRAE –MG) 



CEPP: Núcleo de Políticas Sociais 

• 7 projetos 

Observatório da Juventude 

(SEEJ) Proteção Social Não Contributiva: Gestão e 
Articulação Territorial e da Rede de Atenção 

em Três Municípios da RMBH  

(Fapemig) 

Projetos com Recursos Diretamente Arrecadados 
Projetos Extra-orçamentários 

Diagnóstico das Juventudes do 
Município de Lagoa Santa 

Cooperação Técnica 
FJP/SEEJ/CONJUVE 

Reestruturação da Secretaria Municipal de 
Políticas Sociais e suas Adjuntas da 

Prefeitura de Belo Horizonte 

(PBH) 

Fortalecimento da atenção primária à saúde 
no âmbito da melhoria do controle de 

doenças negligenciadas em um município da 
região metropolitana de Belo Horizonte, 

(FJP/ CPqRR-FIOCRUZ/MG e ESP/MG)  

Uma Teoria Substantiva da Experiência de 
Consumo de Consumidores de Terceira 

Idade em Atividades de Lazer 

(Fapemig PUC Minas / FJP) 

PRODEV 

Cooperação Técnica BID 



CEPP - Núcleo de Estudos de Segurança Pública 
• 6 projetos 

Plano Mineiro de 

 Defesa Social  

(SEDS) 

Matriz Teórica e Conceitual do Ciclo de 
Produção da Investigação Policial 

(Polícia Civil/ MG) 

Trajetória Recente da Política Carcerária em 
Minas Gerais  

(Fapemig) 

Análise dos Programas e das Ações de 
Policiamento Comunitário na Polícia Militar 

de MG 1980-2010 

(Fapemig) 

Projetos com Recursos Diretamente Arrecadados 
Projetos Extra-orçamentários 

A Filtragem Racial na Seleção Policial de 
Suspeitos: segurança pública e relações 

raciais no Brasil 
 

(Convênio Ministério da Justiça) 

Instituições Participativas no Âmbito da 
Segurança Pública Brasileira  

(Convênio IPEA) 



CEPP: Núcleo de Estudos em Cultura e Turismo 

Coleção Mineiriana 

Coleção Mineiriana e Centenário 

Publicação do título “Noções Geográficas e 
Administrativas da Província de Minas 

Gerais” 

(FJP – Recursos Próprios e Fapemig) 

Coleção Mineiriana e Centenário 

Publicação do título “Dicionário 
Geográfico, Histórico e Descritivo do 

Império do Brasil” 

(FJP – Recursos Próprios) 

Estudo Preliminar Visando a Inclusão do 
Critério Patrimônio Cultural na Lei de 
distribuição do ICMS aos Municípios 

Baianos 
(IPAC - Bahia) 

Lançamento do livro  
Economia Criativa: um conceito em 

discussão 
(Salão do Livro Infantil e Juvenil de 

Minas Gerais) 



CEI 
Centro de Estatística e Informações 



CONCLUSÃO E PUBLICAÇÃO 
DO DÉFICIT HABITACIONAL 

MUNICIPAL NO BRASIL 2010; 
Destaque  

CEI - Realizações em 2013 



DIVULGAÇÃO DA 2ª 
RODADA DO  

SISTEMA ESTADUAL DE 
INFORMAÇÕES SOBRE 
SANEAMENTO – SEIS  
COM DADOS DOS 853 
MUNICÍPIOS DE MG 

PUBLICAÇÃO DA PESQUISA 
SOBRE AS CONDIÇÕES DE 

TRABALHO E 
CARACTERÍSTICAS DAS 

CRIANÇAS, ADOLESCENTES 
E ADULTOS QUE ATUAM 
NAS ÁREAS DE LIXÃO EM 

MINAS GERAIS 

CEI - Realizações em 2013 



• Início da fase de campo da 
Pesquisa por Amostra de 
Domicílios 2013 

• Publicação do 5º Boletim PAD-
MG 2011 “Mercado de 
Trabalho e Gênero” 

DESTAQUE  

CEI - Realizações em 2013 



• 15ª Edição do Perfil de Minas 
Gerais 2012 

• 4 Edições trimestrais do Boletim 
de Conjuntura Econômica de 
Minas Gerais 

• 1 Edição Anual e 4 Trimestrais do 
Produto Interno Bruto (PIB) 
Estadual e 1 Edição Anual do 
Produto Interno Bruto Municipal 

PRODUTOS 

CEI - Realizações em 2013 



12 boletins mensais e 1 anual da 
Pesquisa de Emprego e Desemprego 
(PED-RMBH) e 2 boletins especiais 
sobre os Negros e a Inserção da 
Mulher no mercado de trabalho da 
RMBH 

PRODUTOS: 

CEI - Realizações em 2013 



Escola de Governo  
Professor Paulo Neves de Carvalho 



EG / Gerência de Ensino e Pesquisa 

• Mestrado: 19 mestres. Elevação do conceito Capes do nível 4 
para o nível 5.  

• Especialização: 288 especialistas em diversas áreas 
estratégicas do Governo Estadual. 

• Graduação (CSAP): 66 novos profissionais.  

    3º lugar entre os 1.540 cursos de administração da 
 edição  2012 do Enade; e 17º lugar geral entre os 6.195 
 cursos  nas áreas de humanas e ciências sociais aplicadas 
 à gestão e negócios. 

• Pesquisas: coordenação e desenvolvimento de 5 projetos de 
pesquisa 



EG / GERI 

• 4° Congresso Internacional “Governo, Gestão e Profissionalização em Âmbito 
Local frente aos Grandes Desafios de nosso Tempo”. 

• Realização do workshop “Prevenção à corrupção no sistema prisional”,  com 
a ONU. 

• Convênio com a ENA (estágio técnico científico de dois professores) e curso 
de treinamento com o professor Kovar. 

• Intercâmbio acadêmico de alunos da EG em instituições no Chile, França, 
Itália e Taiwan. 

• Várias parcerias formalizadas para realização de projetos de extensão e 
cursos. Exemplo: “Programa Jovens Mineiros Cidadão do Mundo” -  19 
alunos da província de Yamanashi. 

• (parceria com a Governadoria; trabalhado em português, japonês e inglês) 

• Vários projetos de extensão realizados pelos alunos. Ex. Fica Ativo e Conexão 
Cidadão. 

 



 
 

EG / Gerência de Capacitação e Treinamento  
1.304 pessoas (servidores estaduais e municipais; profissionais diversos) 

capacitados em  várias  áreas  (cursos abertos e fechados) 
 
 

 EG / Núcleo de Referência à Memória do 
Professor Paulo Neves de Carvalho 

Cessão, pela família do professor, de direitos autorais, permitindo a 
divulgação de parte de seus trabalhos para fins culturais e acadêmicos.  

 

 EG / Núcleo de Educação à Distância 
 

Implantação do Núcleo de Educação à Distância – NEaD 

 



DPGF  
Diretoria de Planejamento, Gestão e Finanças 



Evolução da Gestão da DPGF 

1. Evolução na implementação do Modelo de Excelência da Gestão – MEG: 

 Consolidação e monitoramento de processos padronizados na DPGF. 
 Redesenho  do processo de gestão do orçamento – Planejamento, 

aprovação,  comprometimento e descentralização de cotas. 
 Cumprimento de 100% das metas pactuadas  no Acordo de Resultado. 

2. Resultados relevantes: 

 Realizada força tarefa (CAFs) que resultou na regularização  de 98% dos 
bens patrimoniáveis – físico e sistêmico. 

 Disponibilização na Intranet do Sistema de Gestão de Projetos – SGP  
 Gestão Patrimônio bens moveis  da FJP e Fapemig (IN e Cartilha) 
 Gestão de 100% da inadimplência identificada. 



Gestão orçamentária de 2013  
(todas as fontes) 

44.994.390,81  
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Resultado da Receita 
Comparativo Receita Acumulada Fonte 60 em 2011-2012-2013 

 -

 1.000.000,00

 2.000.000,00

 3.000.000,00

 4.000.000,00

 5.000.000,00

 6.000.000,00

 7.000.000,00

 8.000.000,00

 9.000.000,00

2013

2012

2011

R$4.277.839,82 

R$3.184.195,67 

* R$ 5,2 milhões arrecadados em janeiro refere-se a recursos recebidos da PREVIMINAS. 



Resultado Execução Financeira 
Comparativo Execução Fonte 60 em 2011-2012-2013 

 -

 1.000.000,00

 2.000.000,00

 3.000.000,00

 4.000.000,00

 5.000.000,00

 6.000.000,00

 7.000.000,00

Janeiro Fevereiro Março Abril Maio Junho Julho Agosto Setembro Outubro Novembro Dezembro

2013

2012

2011

R$6.543.305,49 

R$2.833.537,24 

R$2.589.148,85 



Resultado Execução Financeira 
Comparativo Fonte 60 – Receita X Despesa em 2013 

 -

 1.000.000,00

 2.000.000,00

 3.000.000,00

 4.000.000,00

 5.000.000,00

 6.000.000,00

 7.000.000,00

 8.000.000,00

 9.000.000,00

Janeiro Fevereiro Março Abril Maio Junho Julho Agosto Setembro Outubro Novembro Dezembro

Receita

Despesa

R$8.626.219,12 

R$6.543.305,49 



Resultados com Compras 
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Cotep Pregao Compra Direta Inexigibilidade Dispensa de licitação Registro de Preço Outros

2011

2012

2013

Valor estimado: R$8.549.693,21 
Valor homologado: R$8.129.712,49 
Economia: R$419.980,72 

2011 R$79.119,74 R$1.3473437,58 R$12.731,23 R$890.181,61 R$779.147,34 R$397.535,86 0 

2012 R$118.101,34 R$2.471.314,69 R$27.228,20 R$242.077,80 R$1.044.054,16 R$1.130.281,22 R$1.222.771,31 

2013 R$114.341,74 R$1.226.928,67 R$67.877,68 R$359.262,08 R$1.481.341,25 R$660.202,52 R$212.788,05 



Número de Servidores e Colaboradores na FJP 

Total  de  489 pessoas  
(atualizado em 20.12.2013) 

Recrutamento amplo 

Efetivos 



Resultados relativos às pessoas 

Realização do primeiro Café com Ideias. 

Concessão de quinquênios, férias prêmio e aposentadorias: 
atendimento de 100% dos direitos aos benefícios.  

Reposicionamento de 63 servidores aposentados em 2012 e 
2013. 

136 pessoas participaram da  

      Pesquisa de Percepção. 

Café com Ideias 



Revitalização do Campus Pampulha: telhas termo acústicas 

ANTES 
MAIO 2013  

DEPOIS 
SETEMBRO 2013  

NOVAS DESCIDAS  
DE ÁGUA PLUVIAL  

TELHAS ANTIGAS  
FOTO MAIO 2013  

O telhado novo permite manutenção  
com acesso facilitado. 



Revitalização do Campus Pampulha: passeios 

ANTES: passeios com buracos e 
reclamação de vizinhos. 
DEPOIS : passeio intertravado com 
duas cores e canteiros com grama. 

ANTES  
DEZEMBRO 2012 

DEPOIS  
ABRIL 2013 



Revitalização do Campus Pampulha:  
plantio de árvores pela PBH 

ANTES: árvores condenadas e queda em carros 
e via pública. 
DEPOIS: plantio de árvores Latâneas , Acácias 
e Oitis. 

Acácias:  
Plantio de Acácias 

Latâneas:  
Plantio de Latâneas 

Oitis:  
Plantio de Oitis 



Revitalização do Campus Pampulha:  
reconstrução do SPDA 

ANTES 
MAIO 2013  DEPOIS 

NOVEMBRO 2013  

SISTEMA DE 
 PROTEÇÃO 

 DE DESCARGAS  
ATMOSFERICAS  

PARA RAIO ANTIGO PONTUAL  
FOTO MAIO 2013  

O telhado novo permitiu a união 
de cabos de cobre entre as  
estruturas para evitar sobrecarga 
nos eventos climáticos. 
Foram inseridas todas as ligações 
em cabos e refeitos aterramentos 
com estudos atualizados. 

http://www.google.com.br/url?sa=i&source=images&cd=&cad=rja&docid=F_nF-yn6NTDPyM&tbnid=aokSsOfRRt_YNM:&ved=0CAgQjRw4dw&url=http://www.datalink.srv.br/o-que-e-spda-para-raios&ei=0w6qUqiMKuq0sQTBy4GgAg&psig=AFQjCNH-qUTCHnxGc8XNsul7QvRd6DnHzA&ust=1386963027757259


Revitalização do Campus Pampulha: paredes modulares 

ANTES 
DEZEMBRO 2012  

DEPOIS 
ABRIL 2013  

As divisórias possuem 
acústica, qualidade e 
durabilidade. 



Revitalização do Campus Pampulha: ilhas de impressão 

ANTES: Muitas impressoras em várias 
salas e setores. 
DEPOIS: impressoras que permitem 
acesso do servidor (com senha).  Mais 
controle para o AR: economia de energia, 
cartuchos e papel.  



Revitalização do Campus Pampulha: reparo dos banheiros 

EXAUTORES  
EÓLICOS  

PISO 
INADEQUADO 

E INSTALAÇÕES  
FOTO MAIO 

2013  

ANTES 
MAIO 2013  

DEPOIS 
DEZEMBRO 2013  

DEPOIS 
  



Revitalização do Campus Pampulha:  
medições e análise de pilares e lajes  

SEGURANÇA 
  

ANTES: medição realizada em 2005, mas dados 
conclusivos. 
DEPOIS: primeiro relatório com resultado 
positivo. A edificação se encontra estável em 
sua estrutura . A Geoservice irá fazer mais duas 
medições em 2013. 



Revitalização do campus Pampulha:  
substituição e restauração do sistema de câmeras de segurança 

ANTES: câmeras antigas, sistema sem organização 
estrutural, câmeras e DVR’s  com defeitos intermitentes. 
Dezembro/2013 : substituição de parte das câmeras por 
equipamento com infra-vermelho novo  e melhor 
posicionadas das mesmas. Substituição dos DVR’s.  



Revitalização do Campus Pampulha:  
novo sistema de telefonia 

ANTES: sistema de PABX e aparelhos de telefones 
ultrapassados. 
DEPOIS: sistema integrado de PABX com Av. Brasil, 
Cidade Administrativa e outros órgãos do Estado. 



Convite para a Confraternização. 
 

Feliz 2014! 


